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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา/นายจ้าง/อาจารย์ที่ปรึกษา ต่อบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล
(ท่านสามารถตอบแบบสอบถามหรือดาวน์โหลดแบบฟอร์มนี้ได้ที่  www.op.mahidol.ac.th/ea/student_evaluation_system/
คำชี้แจง
1. แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหิดลที่ทำงาน / ศึกษาในหน่วยงานของท่าน ซึ่งจะนำข้อมูลไปใช้พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  ความคิดเห็นของท่านไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่าน  หน่วยงาน และบัณฑิต
2. แบบสอบถามแบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้
                     ตอนที่  1  
ข้อมูลเบื้องต้น

        ตอนที่  2
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน/ศึกษาต่อของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล

        ตอนที่  3
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

        ตอนที่  4
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่นๆ
    โปรดทำเครื่องหมาย  ( ลงในช่องที่ตรงกับความเห็นที่เป็นจริงทุกข้อ หรือเติมข้อความในช่องว่าง
ตอนที่ 1  :  ข้อมูลเบื้องต้น
1. ชื่อหน่วยงาน ...........................................................................................................................จังหวัด..............................................................

2. สังกัดหน่วยงาน
ราชการ               รัฐวิสาหกิจ 
  เอกชน                อื่น ๆ (โปรดระบุ) .................................................................................
3.  ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็น
                 3.1 ผู้บังคับบัญชา / นายจ้าง / อาจารย์ที่ปรึกษา โดยตรง โปรดระบุตำแหน่งงาน................................................................
        3.2 ผู้ได้รับมอบหมายให้ตอบแบบสอบถามแทน โปรดระบุตำแหน่งงาน...............................................................................
      4. ระยะเวลาที่บัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดลปฏิบัติงาน / ศึกษาในหน่วยงานของท่าน........................ปี...................เดือน       
      5. ปัจจุบันบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหิดลศึกษาต่อ หรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่านตำแหน่งใด/ระดับการศึกษาใด
	สถานภาพ
	ระดับการศึกษา/ตำแหน่ง
	หลักสูตร/สาขาวิชา/ลักษณะของงาน

	ศึกษาต่อ
	     ปริญญาโท          อื่นๆ  ระบุ.................................
	

	ทำงาน
	ตำแหน่ง.........................................................................
	


ชื่อ-สกุลบัณฑิต .............................................................................................ระดับการศึกษา ........................................................................................
สาขาวิชา ..............................................................................................คณะ/วิทยาลัย/สำนัก ....................................................................................... 

ตอนที่ 2 : ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน/ศึกษาต่อของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล 
คำอธิบาย :  5 = พอใจมาก    4 = พอใจ    3 = เฉยๆ   2 = ไม่พอใจ    1 = ไม่พอใจมาก   0 = ประเมินไม่ได้
	รายการ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	5พอใจมาก
	4พอใจ
	3เฉยๆ
	2ไม่พอใจ
	1ไม่พอใจมาก
	0ประเมินไม่
ได้

	1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม

	1.1 เป็นผู้มีความประพฤติดี 
	
	
	
	
	
	

	1.2 มีความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน/ศึกษา
	
	
	
	
	
	

	1.3 ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
	
	
	
	
	
	

	1.4 เคารพกฎ ระเบียบและข้อบังคับของหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	

	1.5 มีจิตสำนึกที่ดี ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านความรู้

	2.1 มีความรู้ และความสามารถตรงกับ งานที่ปฏิบัติ/สาขาวิชา
	
	
	
	
	
	

	2.2 ทำงาน/ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและผลงานมีคุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	2.3 มีการพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 
	
	
	
	
	
	

	2.4 สามารถพัฒนาความรู้และนำไปประยุกต์ในการทำงาน/การเรียนได้
	
	
	
	
	
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	
	
	
	

	3.1 มีการวางแผนอย่างเป็นระบบและปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย
	
	
	
	
	
	

	3.2 มีความสามารถคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	

	3.3 สามารถเสนอแนะ/ให้เหตุผลเพื่อตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างมีวิจารณญาณ
	
	
	
	
	
	

	3.4 สามารถปฏิบัติงานภายใต้ความกดดันได้ดี
	
	
	
	
	
	

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	4.1 สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นำและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม
	
	
	
	
	
	

	4.2 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ เพื่อนร่วมงาน/เพื่อนนักศึกษา และมีศักยภาพในการทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	
	

	4.3 มีทัศนคติเชิงบวกกับองค์กรและผู้ร่วมงาน 
	
	
	
	
	
	

	4.4  มีความรับผิดชอบในภาระงานทั้งของตนเองและของกลุ่ม
	
	
	
	
	
	

	4.5 วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับหน้าที่ และความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	

	4.6 สร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน/การเรียน
	
	
	
	
	
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

	5.1 มีความสามารถในการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลเชิงตัวเลขได้อย่างดี
	
	
	
	
	
	

	5.2 สามารถสื่อสารภาษาไทยด้วยการพูด การเขียน และสรุปประเด็นได้ดี
	
	
	
	
	
	

	5.3 สามารถใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาอื่นๆ ในการทำงานและติดต่อสื่อสารได้ดี
	
	
	
	
	
	

	5.4 สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มาใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	6. ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหิดล

	6.1 ยึดถือประโยชน์ของหน่วยงานหรือส่วนรวมเป็นหลัก
	
	
	
	
	
	

	6.2 มีความรับผิดชอบต่อสังคม
	
	
	
	
	
	

	6.3 มุ่งผู้รับบริการเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	
	

	7. สรุปภาพรวมของบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหิดล 

	7.1 มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษาในหน่วยงานของท่าน
	
	
	
	
	
	


ตอนที่ 3 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
คำอธิบาย :  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง   2 = น้อย    1 = ควรปรับปรุงแก้ไข   0 = ประเมินไม่ได้
	คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  มหาวิทยาลัยมหิดล
	ระดับความพึงพอใจ

	
	5
มากที่สุด
	4มาก
	3
ปานกลาง
	2
น้อย

	1
ควรปรับ
ปรุงแก้ไข
	0ประเมินไม่
ได้

	1. T-Shaped breadth & depth

	1.1 บัณฑิตรู้สึกละอายใจในการทำสิ่งที่ผิดศีลธรรม ถึงแม้จะไม่มีใครเห็น
	
	
	
	
	
	

	1.2 บัณฑิตเลือกที่จะกระทำในสิ่งถูกต้องชอบธรรม มากกว่าทำตามความรู้สึกส่วนตัว
	
	
	
	
	
	

	1.3 บัณฑิตมีความรู้ในวิชาและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	

	1.4 บัณฑิตสามารถสื่อสารภาษาไทยด้วยการพูด การเขียน และสรุปประเด็นได้ดี
	
	
	
	
	
	

	1.5 บัณฑิตแบ่งเวลาทำงาน ออกกำลังกาย พักผ่อน ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ได้เหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	1.6 เมื่อบัณฑิตมองเห็น หรือได้ยินเรื่องใดก็ตาม บัณฑิตจะพิจารณาแง่มุมต่างๆ เพื่อนำมาพัฒนาตัวเอง
	
	
	
	
	
	

	1.7 บัณฑิตออกกำลังกายสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	
	

	1.8 บัณฑิตกระทำสิ่งที่ดีตอบแทนต่อบิดา มารดา ครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณ
	
	
	
	
	
	

	2. Globally Talented

	2.1 บัณฑิตประยุกต์ศาสตร์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม เมื่อเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ
	
	
	
	
	
	

	2.2 บัณฑิตยอมรับในความแตกต่างทั้งวัฒนธรรม อาชีพ เชื้อชาติ โดยไม่แบ่งชนชั้น
	
	
	
	
	
	

	3. Socially Contributing
	
	
	
	
	
	

	3.1 บัณฑิตเคารพกฎ ระเบียบและข้อบังคับของหน่วยงานและสังคม
	
	
	
	
	
	

	3.2 บัณฑิตมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ ระเบียบ กติกา การอยู่ร่วมกัน
	
	
	
	
	
	

	3.3 บัณฑิตตักเตือนผู้ทำผิดกติกาหรือระเบียบ ที่จะทำให้เกิดผลเสียต่อส่วนรวม
	
	
	
	
	
	

	3.4 บัณฑิตมีความสุขที่ได้ช่วยเหลือหรือแนะนำผู้อื่นให้ทำสิ่งที่ดีงาม หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์
	
	
	
	
	
	

	3.5 บัณฑิตช่วยเหลือ สงเคราะห์ผู้อื่นในทางที่ถูกต้องโดยไม่ต้องได้รับการร้องขอ
	
	
	
	
	
	

	3.6 บัณฑิตพยายามรักษาร่างกายให้แข็งแรงเพื่อพัฒนาตนเอง และช่วยเหลือผู้อื่นได้มากขึ้น
	
	
	
	
	
	

	3.7 บัณฑิตปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความจริงใจ คำนึงถึงประโยชน์ของผู้อื่นเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	
	

	3.8 บัณฑิตเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทยในเทศกาลต่างๆ
	
	
	
	
	
	

	4. Entrepreneurially Minded 

	4.1 บัณฑิตมุ่งมั่นที่จะทำงานให้สำเร็จตามจุดมุ่งหมาย แม้ว่าจะมีอุปสรรคมากเท่าไรก็ตาม
	
	
	
	
	
	

	4.2 บัณฑิตเป็นคนทำงานไม่คั่งค้าง รู้จักวางแผน คิดก่อนว่าจะทำอะไร เมื่อไรจึงจะเหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	4.3 บัณฑิตพยายามที่จะเรียนรู้และพัฒนาสิ่งที่บัณฑิตทำให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
	
	
	
	
	
	

	4.4 บัณฑิตจะเลือกประกอบอาชีพที่มีส่วนสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้กับสังคมและประเทศชาติ
	
	
	
	
	
	

	4.5 บัณฑิตสามารถตัดสินใจและแก้ไขปัญหาได้อย่างมีวิจารณญาณ
	
	
	
	
	
	

	4.6 บัณฑิตสามารถพัฒนาความรู้เพื่อที่จะเข้าใจเรื่องใหม่ๆ ที่ไม่เคยเรียนมาก่อนได้
	
	
	
	
	
	

	4.7 เมื่ออยู่ในสถานการณ์คับขันบัณฑิตสามารถเผชิญปัญหา ได้โดยไม่สร้างความทุกข์ให้ตัวเองและผู้อื่น
	
	
	
	
	
	

	4.8 เมื่อมีเหตุการณ์ที่ไม่คาดฝันเกิดขึ้น บัณฑิตคุมสติได้ดี
	
	
	
	
	
	


ตอนที่ 4  : ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่นๆ
คุณสมบัติเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหิดล....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อควรปรับปรุงของบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหิดล....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ความไม่พึงพอใจต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหิดล.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………



           
  มหาวิทยาลัยมหิดลขอขอบคุณในความร่วมมือของท่านในครั้งนี้(

ฉบับแก้ไข ณ วันที่ 19 มกราคม 2561








