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หลักสูตร.......................................................                                                                     
  ระดับปริญญา     ( ตรี   ( ป.บัณฑิต     ( โท    ( ป.บัณฑิตชั้นสูง    ( เอก                     
ชื่อรายวิชา....................................................                                                                
  คณะ/วิทยาลัย.....................................................................................................
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หลักสูตร..........................................                    

ระดับปริญญา  ( ตรี ( ป.บัณฑิต  ( โท  ( ป.บัณฑิตชั้นสูง  ( เอก                     
ชื่อรายวิชา.......................................                      

คณะ/วิทยาลัย..................................
รหัสวิชา...................................                              

ภาควิชา..........................................

มคอ.๔   รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา

 
ภาษาไทย
 …............................................................................................................................
ภาษาอังกฤษ
…...........................................................................................................................
๒.  จำนวนหน่วยกิต     
….................................................................................................................

    

(ทฤษฎี .. ชม.   ปฏิบัติ...ชม.  เรียนรู้ด้วยตนเอง....ชม. /สัปดาห์)
 
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา    
๓.๑ หลักสูตร    

…............................................................................................................................
 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา  
หมวดวิชาเฉพาะ (  วิชาบังคับ   (  วิชาเลือก 
๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  และอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ……………………………………………………......
(ชี่อ สกุล - ภาควิชา - ช่องทางที่ติดต่อได้: โทรศัพท์ และ e-mail address) 
๔.๒  อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม……...................................     
 
๕.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร

๕.๑ ภาคการศึกษาที่ 
      ......  /  ชั้นปีที่ .....
๕.๒ จำนวนผู้เรียนที่รับได้   ประมาณ ...... คน

๖.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  

…...............................................................
1. ระบุ รหัสวิชา ที่ต้องเรียนและมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินผลของรายวิชาเรียบร้อยแล้ว จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ได้
2. รายวิชาที่มีสัญลักษณฺใน curriculum mapping เป็น R, M ต้องกำหนดรายวิชาที่เป็น prerequisite 
3. ควรเลือกจากรายวิชาที่สำคัญ 1-2 รายวิชาซึ่งเรียนในชั้นปีก่อนหน้าที่จะเรียนวิชานี้ จะบริหารจัดการได้ง่าย เพราะมีผลการเรียนก่อนขึ้นชั้นปีแล้ว 
๗.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)

….........................................................    
๘.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด
วันที่.........เดือน.......................พ.ศ. ........
หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
๑.  จุดมุ่งหมาย/เป้าหมาย ของการจัดรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Goals)  
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดมุ่งหมาย/เป้าหมาย ของการจัดรายวิชา:  
1.   อธิบายจากมุมมองความตั้งใจของผู้สอนรายวิชาในภาพกว้างว่า จากหลักการ ความรู้ ทักษะ  ที่
      เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา    ผู้รับผิดชอบรายวิชามีจุดมุ่งหมายจะพัฒนาทักษะใดให้ผู้เรียนสามารถ
      นำไปใช้ประโยชน์ในการเรียนหรือการทำงานในอนาคต (สอดคล้องกับที่กำหนดในระดับหลักสูตร)
2.  เป้าหมายของหลักสูตร จะเป็นสิ่งกำหนดการจัดทำคำอธิบายรายวิชา (course description) 

     ให้สอดคล้องกัน
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 
 ๒.๑  วัตถุประสงค์ของรายวิชา (Course Objectives)

รายวิชานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และความสามารถดังนี้
.....................................................................................................
......................................................................................................
.....................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
วัตถุประสงค์ของรายวิชา: 
ก.  อธิบายจากมุมมองของผู้รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา เกี่ยวกับ ความรู้ 
     ความเข้าใจ ทักษะ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะของผู้เรียน ที่รายวิชาต้องการ
     พัฒนาให้เกิดขึ้น เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของรายวิชา (ที่กำหนดในหัวข้อ ๒.๑) 
ข.  อาจกำหนดเป็นข้อๆ ตาม domain of learning 

   1) Cognitive Domain มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องใด 
   2) Affective Domain มีเจตคติใด
   3) Social Domain [Communication & Collaboration / Work with Team]  

            - มีทักษะด้านการสื่อสารอย่างไร 
            - มีทักษะในการร่วมมือ/ทำงานกับผู้อื่นอย่างไร 
   4) Psychomotor Domain (ถ้ามี) มีทักษะพิสัยในการทำสิ่งใด                          
๒.๒  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs)

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชา จะสามารถ  
๑.  CLO1  .................................................................................................. 
๒.  CLO2  .................................................................................................. 
๓.  CLO3  ..................................................................................................    
๔.  CLO4 ...................................................................................................
หมายเหตุ :  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา CLOs                                                                                                                                                     
ก.  CLO เป็นตัววัดผลของการบรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชา จึงมีหลักการเช่นเดียยวกับ
     การกำหนด performance indicator และสามารถใช้แนวคิดของ SMART Model 

    ในการกำหนด CLO (SMART: Specific, Measurable, Achievable, Relavant, 

    Time-bound)
ข.  CLO ที่ดี ควรมีโครงสร้าง 3 ประการ ดังนี้:                                                                                                 

     1.  action verb: ระบุความสามารถหรือทักษะที่นักศึกษาจะต้องแสดงสมรรถนะให้สังเกต
          เห็นได้ เพื่อให้วัดความสามารถนั้นๆได้
     2.  learning content: ความรู้ที่รายวิชาต้องการให้นักศึกษาได้รับ และจะใช้ในการแสดง
          ความสามารถ (ตาม action verb) ที่กำหนด เพื่อให้วัดผลการแสดงออก ทั้งนี้ ความรู้
          ดังกล่าว จะเป็นประโยชน์ในการที่ผู้เรียนจะใช้ต่อยอดสำหรับการเรียนรู้ในรายวิชา

อื่นๆ ของหลักสูตร เพื่อให้บรรลุ PLOs หรือเพื่อการทำงานในอนาคต 
     3. criteria หรือ standard เกณฑ์หรือมาตรฐานของระดับความสามารถ (performance

         level) ที่รายวิชากำหนดไว้ สำหรับการตัดสินผลการประเมิน ว่านักศึกษาได้บรรลุผล
         สำเร็จการศึกษาในรายวิชาหรือไม่
ค.  ในหนึ่ง CLO อาจประกอบด้วย learning domain มากกว่า 1 domain โดย action

      verb เป็น 1 domain (ถ้ามี 2 action verbs จะเป็น domain เดียวกัน)  และ
      criteria/standard อาจเป็นอีก 1 domain เช่น
           “สร้างสรรผลงานวิจัยทางการแพทย์โดยรักษาจรรยาบรรณของนักวิจัย”  
ง.  จำนวนของ CLOs ที่เหมาะสมในแต่ละรายวิชา ประมาณ 4-8 CLOs

หมวดที่ ๓

การพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชาของนักศึกษา

1. สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ และทักษะที่ต้องการจะพัฒนานักศึกษาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม / ฝึกงานในสถานประกอบการ (CLOs)    

เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์/ฝึกงานในสถานประกอบการแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชา จะสามารถ   
๑.  CLO1 .................................................................................................. 
๒.  CLO2  .................................................................................................
๓.  CLO3  ..................................................................................................
๔.  CLO4  .................................................................................................. 
๕.  CLO    ..................................................................................................
๒.  วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้ หรือ ทักษะ ในข้อ ๑   และการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา  
	CLOs
	วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
	วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้

	
	……..
	…..
	…..
	…..
	…..
	…….
	….
	…..
	…..

	 CLO1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 CLO2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 CLO3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 CLO4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    1. ให้ระบุวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และวิธีการ/เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลลัพธ์การ
         เรียนรู้ ที่รายวิชาใช้ในการจัดการรายวิชา ลงในหัวตาราง :
          - วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น ปฏิบัติงานในชุมชน ฝึกงานในโรงพยาบาล
             ชุมชน/สถานประกอบการ ฯลฯ

          - วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ เช่น สอบข้อเขียน (ระบุชนิดของข้อสอบ: MCQ, MEQ,   short answer, ฯลฯ), สอบปฏิบัติ, ประเมินพฤติกรรมในการทำงานกลุ่ม ผลรายงานกลุ่ม  รายงานรายบุคคล ฯลฯ 
    2. ในแต่ละ CLO ใส่เครื่องหมาย / หรือ X  ในตารางว่า ใช้วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
         และเครื่องมือในการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ ชนิดใดบ้าง
    3. ตารางนี้จะแสดงข้อมูลสนับสนุนการออกแบบรายวิชาที่เป็นไปตามหลักการ constructive

        alignment ในระดับรายวิชา
    4. นำสิ่งที่ระบุในหมวด 3 ไปแสดงในหมวด 5 ให้สอดคล้องกัน
หมวดที่ ๔
ลักษณะและการดำเนินการ 

 ๑. คำอธิบายรายวิชา  (Course Description)

(ภาษาไทย)    ……….............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................
(ภาษาอังกฤษ) ……….............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
คำอธิบายรายวิชา : ควรจะสะท้อนเป้าหมายของรายวิชา (Course Goals) และเป็นคำอธิบายเชิงความคิดรวบยอด (concept-based decription) แทนหัวข้อการสอน เพื่อความคล่องตัวในการปรับเปลี่ยนแผนการสอนให้ทันการเปลี่ยนแปลง
๒.  กิจกรรมของนักศึกษา

.......................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
   ระบุกิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงานในสถาน
   ประกอบการ

๓.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
.......................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
      ระบุรายงานหรืองานที่มอบหมายให้แก่นักศึกษา และกำหนดการส่งงาน
๔.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/การฝึกงานในสถานประกอบการของนักศึกษา
.......................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
    ระบุกิจกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ ทั้งระหว่างฝึกและเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์
    ภาคสนาม/การฝึกงานในสถานประกอบการของนักศึกษา
๕.  หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม/การฝึกงาน 
......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
   ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงฯ เช่น 
   การวางแผนกิจกรรมสำหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การให้คำแนะนำแก่นักศึกษา
   การประเมินผลการฝึกประสบการณ์
๖.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
    ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ เช่น
     การให้คำปรึกษา การประสานและร่วมวางแผนกับพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ  
     การประเมินผลนักศึกษา การวางแผนสำหรับการออกนิเทศนักศึกษา
๗.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
 ........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
๘. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ  
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
เช่น ที่พัก  การเดินทาง วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนอื่น ๆ  เช่น เบี้ยเลี้ยง
หมวดที่ ๕  การวางแผนการสอนและการเตรียมการ
๑.  การกำหนดสถานที่ฝึกประสบการณ์
........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
๒.  การเตรียมนักศึกษา
........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
๓.  การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
๔. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึกประสบการณ์
........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
๕. การจัดการความเสี่ยง
........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
หมวดที่ ๖  การประเมินนักศึกษา
๑.  
หลักเกณฑ์การประเมิน
........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
๒. 
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
๓. 
ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
๔. 
ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
 ๕.   การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
  ๖.  การอุทธรณ์ของนักศึกษา

........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
   ระบุข้อมูล:  วิธีการหรือช่องทางที่นักศึกษาจะขออุทธรณ์ต่อรายวิชา 
                    บุคลากรผู้รับการอุทธรณ์ และ กระบวนการหรือวิธีจัดการ
                    (ระบุสถานที่ / หน่วยงาน และเบอร์โทรศัพท์ติดต่อให้ชัดเจน) 
หมวดที่ ๗  
การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
  ๑.๑   นักศึกษา 
      ๑)  ......................................................................................................................................................................
๒)  ......................................................................................................................................................................
ระบุข้อมูล/สารสนเทศที่จะนำไปใช้ในข้อ ๒  การทบทวนผลการประเมินฯ
๑.๒  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ

๑)  ......................................................................................................................................................................
๒)  ......................................................................................................................................................................
ระบุข้อมูล/สารสนเทศที่จะนำไปใช้ในข้อ ๒  การทบทวนผลการประเมินฯ
๑.๓  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
     ๑)  ......................................................................................................................................................................
๒)  ......................................................................................................................................................................
ระบุข้อมูล/สารสนเทศที่จะนำไปใช้ในข้อ ๒  การทบทวนผลการประเมินฯ
๑.๔  อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่
๑)  ......................................................................................................................................................................
๒)  ......................................................................................................................................................................
ระบุข้อมูล/สารสนเทศที่จะนำไปใช้ในข้อ ๒  การทบทวนผลการประเมินฯ
๒. 
กระบวนการทบทวนผลการประเมินในข้อ ๑ และการวางแผนปรับปรุง
........................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
ภาคผนวก
ความสอดคล้องระหว่างรายวิชากับหลักสูตร
ตารางที่ ๑  ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)
	ชื่อรายวิชา...........
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6
	PLO7
	PLO8

	(รหัสวิชา) .............
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  แสดงระดับการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา ด้วยอักษร I, R, P หรือ M 

                 โดยนำข้อมูลของรายวิชาที่แสดงไว้ใน มคอ.๒ ส่วน Curriculum Mapping

                 มาแสดงให้สอดคล้องกัน
ตารางที่ ๒  ความสัมพันธ์ระหว่าง CLOs และ PLOs
	(รหัสวิชา) .........
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6
	PLO7
	PLO8

	CLO1 …………….
	1.1
	
	
	4.2
	
	
	
	

	CLO2 …………….
	
	
	3.2
	
	
	
	
	

	CLO3 …………….
	1.2
	
	
	
	
	
	
	

	CLO4 …………….
	1.4
	
	
	
	
	
	7.3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  1. ควรระบุได้ว่าแต่ละ CLO สอดคล้องกับ PLO ในระดับ SubPLO ใดบ้าง 
                      เพื่อแสดงความเชื่อมโยงได้ชัดเจน 
                 2. ให้แสดงข้อมูลของ PLOs-SubPLOs เฉพาะที่รายวิชาอ้างอิงถึง 
                      ใน “ ตารางที่ ๓  PLOs ที่รายวิชารับผิดชอบ”
ตารางที่ ๓  PLOs และ SubPLOs ที่รายวิชารับผิดชอบ
	PLOs
	SubPLOs

	PLO1 …………………………….
	1.1 ……………………………….

	
	1.2 ……………………………….

	
	1.4 ……………………………….

	PLO3 …………………………….
	3.2 ……………………………….

	PLO4 …………………………….
	4.2 ……………………………….

	PLO7 …………………………….
	7.3  ……………………………….
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๒

