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กนัยายน 2566 

หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป 

 

หมวด ๑ 

๑. รหสัวชิา และ ๖.Prerequisite  
วิชา GE เป็นการเรียนรู้ความรูแ้ละทักษะทัว่ไปซ่ึงนักศึกษาเรยีนในช่วงชัน้ปีใดก็ได้  ใช้ความรูแ้ละทกัษะที่เรียนมาก่อน
เข้าเรียนอุดมศึกษาก็เพยีงพอ  
   ➔ จึงใชร้หัส 1xx  หมายความว่าสามารถเรียนได้ตั้งแตช่ั้นปีที ่1 หรืออาจจะเลือก 
        เรยีนในชัน้ปีอื่นๆ ก็ได้ตามทีแ่ผนการศึกษากำหนดไว ้
  ➔ ไม่ต้องมีรายวิชาบังคับก่อน (Prerequisite) และสัญลกัษณ์ใน Curriculum  
        Mapping เป็น I   
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) 
- ระบุรหัสวิชาทีต่้องลงทะเบียนเรยีนพร้อมกัน ในภาคการศึกษาเดียวกนั 
- เช่น รายวิชาทฤษฎี และรายวิชาปฏิบัติการ (Lab) 

๒.จำนวนหน่วยกิต  
  ตามมติที่ประชุม คณะกรรมการนโยบายด้านการศึกษา มหาวทิยาลยัมหิดล 

ปฏิบัต ิหมายถึง การฝกึปฏิบัติด้าน psychomotor หรอื workplace-based experience 

๓.๓ รายวิชานีจ้ัดอยู่ในกลุ่ม Literacy ใด (ระบุ) 

เลือก 1 Literacy จากทีก่ำหนด โดยพิจารณาจาก ความรู้หลัก/ความรูท้ี่สำคัญ (Key Knowledge) ทีน่ักศกึษาจะได้

เรียนรูแ้ละฝกึใช้ความรู้แสดงในทักษะต่างๆ ที่รายวิชากำหนด ว่า Key Knowledge ของรายวิชาสอดคลอ้งกับที่

กำหนดไว้ใน Guideline ของ Literacy ใด  

 
๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา   
(ชื่อ สกุล - ภาควิชา - ชอ่งทางที่ติดตอ่ได้: โทรศัพท์ – e-mail address)  
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หมวด ๒ 

๑. เป้าหมายของรายวิชา (Course Goals) 

เป้าหมาย ของการจัดรายวิชา:   

1. อธิบายจากมมุมองความตั้งใจของผู้สอนรายวชิาในภาพกว้างว่า จากหลกัการ 

   ความรู้ ทกัษะ  ทีเ่กี่ยวขอ้งกับสาขาวิชา ผู้รับผิดชอบรายวชิามีจดุมุ่งหมาย/ 

   เป้าหมายที่จะพัฒนาทักษะใด ให้ผูเ้รยีนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการเรยีน 

   หรือการทำงานในอนาคต (สอดคลอ้งกับเป้าหมายทีก่ำหนดในระดับหลกัสูตร) 

2.  เป้าหมายของหลักสตูร จะเป็นสิ่งกำหนดการจัดทำคำอธิบายรายวิชา (course  

    description) ให้สอดคล้องกนั 

3. พิจารณาความสอดคลอ้งกับ Guideline ของกลุ่ม Literacy ทีร่ายวิชานีร้ะบุไว้ใน 

    หมวดที ่1 หัวข้อ 3.3 ด้วยว่ารายวชิาจะดำเนนิการในทิศทางทีส่นองนโยบาย GE ของ มม. 

๒. คำอธิบายรายวิชา  (Course Description) 

คำอธิบายรายวิชา ควรจะสะทอ้นเป้าหมายของรายวชิา (Course Goals) และเป็นคำอธิบายเชิงความคิดรวบยอด 

(concept-based decription) แทนหัวขอ้การสอน เพื่อความคลอ่งตัวในการปรับเปลีย่นแผนการสอน ให้ทันการ

เปลี่ยนแปลง 
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หมวด ๓ 

๑. วัตถุประสงค์ของรายวิชา (Course Objectives) 

วัตถปุระสงคข์องรายวชิา:  

อธิบายจากมมุมองของผู้รับผิดชอบในการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา เกีย่วกับ ความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะ 

ความสามารถ ความรับผดิชอบ และคุณลกัษณะของผู้เรยีน ทีร่ายวชิาตอ้งการพัฒนาให้เกิดขึน้ เพือ่ให้บรรลุตามเป้าหมายของรายวิชา 

(ที่กำหนดในหมวดที่ ๒ หัวขอ้ ๑.)  
   ก.  Knowledge: ระบุวา่  ความรูท้ี่นกัศกึษาจะไดเ้รยีนในรายวิชาคอื 

        อะไรบ้าง : Factual, Conceptual, หรอื Procedural Kn 

        ➔ โดยแสดงความสอดคลอ้งกับกลุม่ Literacy ทีร่ายวิชาตั้งใจจะพฒันานกัศึกษา 

              (ตามทีร่ะบุในหมวดที ่1 หัวขอ้ 3.3) 

  ข. Skills อาจกำหนดเป็นขอ้  ๆตาม Bloom’s Taxonomy/ domain of learning  เชน่ 

     1) Cognitive Domain เข้าใจและใช้ความรู้ในเชิงสติปัญญา  

     2) Psychomotor Domain (ถ้ามี) มทีกัษะพิสัยในการทำสิ่งใด                           

     3) Affective Domain มเีจตคติใด 

     4) Social Domain [Communication & Collaboration / Work 

         with Team]  - มทีกัษะด้านการสือ่สารอย่างไร  
                              - มีทกัษะในการรว่มมือ/ทำงานกับผู้อื่นอย่างไร 

NB: 

1. ไม่จำเป็นต้องพัฒนาได้ครบทุก domain/skills ขึ้นอยู่กับบริบทของรายวิชา สามารถเลือกพัฒนาทักษะท่ีคิดว่า

สำคัญ และอยู่ในวิสยัท่ีเวลาอำนวยให้ตาม    หน่วยกิตของรายวิชา 

2. รายวิชา GE ขอให้พิจารณาการพัฒนาทกัษะด้าน Media & IT Literacy 

       เป็นวัตถุประสงคข์องรายวิชาอย่างน้อย 1 ขอ้เสมอ  

3. ในการออกแบบรายวชิาขอให้พจิารณา Guideline ของกลุ่ม Literacy รว่มด้วย 
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หมวด ๓ 

๒.  ผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดบัรายวชิา (CLOs) 
ก. ผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ี่คาดหวังระดับรายวชิา CLOs เป็นเสมอืนตวัวัด (measures) 
    ฃองการบรรลวุัตถุประสงค์ของรายวชิา จงึมีลกัษณะคลา้ยกับการกำหนด KPI และ  
    สามารถใชแ้นวคิดของ SMART Model ในการกำหนด CLO ได้ (SMART:  
    Specific, Measurable, Achievable, Relavant, Time-bound) 
ข. การกำหนด “ผลลพัธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังระดับรายวชิา CLOs” จงึกระทำได้โดย 
    แปลงวตัถุประสงค์ของรายวิชาให้เป็นพฤติกรรมที่ผู้เรยีนสามารถแสดงให้สังเกต 
    เห็นได้ (ในเชิงการแสดงความรู้ ความสามารถ และทักษะของผูเ้รยีน) ทำให้วัดและ 
    ประเมนิระดับความสามารถ/สมรรถนะได้ เพื่อให้มีหลกัฐานและมัน่ใจได้ว่า ผู้เรยีน 
    ที่ไดร้ับประสบการณก์ารเรยีนรู้และผ่านเกณฑ์การประเมนิผลของรายวิชา ได้ 
    บรรลุวัตถุประสงคท์ีกำหนดไว้ในขอ้ ๓ และมรีะดับสมรรถนะไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที ่
    รายวิชากำหนดไว้  
ค. CLO ที่ดี ควรมโีครงสร้าง ๓ ประการ ดงันี้: 
     1.  action verb: ระบุความสามารถหรือทักษะที่นกัศกึษาจะตอ้งแสดงสมรรถนะ 
          ให้สังเกตเห็น เพือ่ให้วัดความสามารถนัน้ๆได ้
     2.  learning content: ความรูท้ีร่ายวิชาต้องการให้นักศกึษาได้รับ และจะใชใ้น 
          การแสดงความสามารถ (ตาม action verb) ทีก่ำหนด เพื่อให้วดัผลการแสดง 
          ออก ทั้งนี้ ความรู้ดังกล่าว จะเป็นประโยชน์ในการที่ผูเ้รยีนจะใช้ต่อยอดสำหรบั 
          การเรยีนรู้ในรายวิชาอืน่ๆ ของหลกัสูตร เพื่อให้บรรลุ PLOs หรอืเพือ่การ 
          ทำงานในอนาคต  
     3. criteria / standard เกณฑ์หรือมาตรฐานของระดับความสามารถ  
         (performance level) ที่รายวิชากำหนดไว้สำหรับการตัดสนิผลการประเมนิ 
         ว่านักศกึษาได้บรรลุผลสำเรจ็การศกึษาในรายวิชาหรือไม่  โดยมีวลนีำชุดของ 
         CLO (ที่เริ่มตน้ด้วย action verb) ว่า  
 “ เมือ่สิ้นสดุการเรียนการสอน นักศกึษาทีส่ำเร็จจากการศกึษาในรายวิชาจะสามารถ” 
ง.  ในหนึ่ง CLO อาจประกอบด้วย learning domain มากกว่า ๑ domain (action 
     verb & criteria/standard) ทั้งนี้ ควรมีเพียง 1 action verb  ถ้ามี 2 action 
     verbs ควรอยู่ใน domain เดยีวกนั และต้องการ criteria ทีม่ีลักษณะเดยีวกัน   

จ.  จำนวนของ CLOs ทีเ่หมาะสมในแต่ละรายวิชา ประมาณ 4-8 CLOs ( 6 +/-) 
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หมวด ๓ 

๓. แผนการดำเนินการที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา  

  1. ระบุวิธกีารจัดประสบการณก์ารเรยีนรู้ และวิธกีาร/เครื่องมอืที่ใช้ในการวัดผล 

      การเรยีนรู้ของนกัศึกษาที่รายวิชาวางแผนจะใช้ดำเนนิการใส่ในหัวตาราง   

           ➔ วิธกีารจัดประสบการณก์ารเรยีนรู้ เชน่ บรรยาย อภิปรายกลุม่ สาธิต 

                ทำงานกลุ่ม ฯลฯ 

           ➔ วิธกีารวัดผลลัพธก์ารเรยีนรู้ เช่น สอบข้อเขียน (ระบุชนิดของขอ้สอบ: 

                MCQ, MEQ, short answer, ฯลฯ), สอบปฏิบัติ, ประเมนิพฤตกิรรม 

               ในการทำงานกลุม่ รายงานกลุม่  รายงานรายบุคคล ฯลฯ  

   2. ใน แต่ละ CLO ใส่เครือ่งหมาย /  หรอื X  ในตาราง  

           ➔ ใส่เครือ่งหมาย /  สำหรับวิธีการจัดประสบการณก์ารเรยีนรู้ ที่ใชเ้พื่อ 

                พัฒนา CLO ที่ตรงกนั 

           ➔ ใส่เครือ่งมอื X  สำหรับแสดงวิธีการวัดผลการเรยีนรู้ ใน CLO ที่ตรงกัน 

 

   3. ตารางนี้จะแสดงข้อมูลสนับสนุนการออกแบบรายวิชาทีเ่ป็นไปตามหลักการ 

       constructive alignment ในระดบัรายวิชา 

   4. นำสิ่งที่ระบุในหัวขอ้ ๑. ไปแสดงในหัวข้อ ๒. และ ๓.  (แผนการสอน และ  

        การวัด-ประเมินผล) ให้สอดคล้องกัน 
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หมวด ๔ 

 
๑. แผนการสอน 

ภาคทฤษฎี*   
หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้ และทกัษะเชิง Cognitive process, affective 
และ social skills (communication & collaboration skills)  นั่นคือ non-psychomotor 
skills ทั้งหมด 

ภาคปฏิบตัิ**  
หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้าน psychomotor หรือ กิจกรรมทีเป็นการฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการ (workplace-based experience, real-world 
situation) 

วิธีการ#            

หมายถึง วิธกีารจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น บรรยาย สาธิต นำเสนอ ทำโครงงานกลุ่ม 
ทำงานเด่ียว ศึกษาบทเรียนออนไลน์ สมัมนา ฯลฯ   
ถ้าใน 1 คาบมหีลายกิจกรรม ให้ระบุเวลาที่ใช้สำหรับแต่ละกจิกรรม 

ให้สอบทานความสอดคล้องของข้อมูลในหมวดที่ ๔ ข้อ ๑ 
กับวธิีการจัดการเรียนการสอนที่ระบุไว้ในหมวดที่ ๓ ข้อ ๓ ด้วย 
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หมวด ๔ 
๒.๑ การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู ้

ข.  การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) 
(๑) เครื่องมือและน้ำหนกัในการวดัและประเมินผล 

1. ในตารางให้แสดงวิธกีาร/เครือ่งมอื และน้ำหนกั ในการวดัผล/ประเมนิผล  
    ที่ใช้สำหรับแต่ละ CLO 
2. รวมน้ำหนกัจากทกุเครื่องมือและทุก CLOs เป็น ๑๐๐ 
3. สอบทานให้ข้อมูลสอดคลอ้งกับวิธกีารวดัผลที่แสดงในตารางหมวดที่ ๔ 

ให้สอบทานความสอดคล้องของข้อมูลในหมวดที่ ๔ ข้อ ๒.๑ ข. 
กับวธิีการจัดการเรียนการสอนที่ระบุไว้ในหมวดที่ ๓ ข้อ ๓ ด้วย 

(๒) การให้เกรด  
   ก. การตัดสนิผลผลการเรียนรู้ในรายวิชาของหมวดวิชาศกึษาทั่วไป ตามนโยบาย 
       ของ มม. กำหนดการตัดสนิผลโดยสญัลักษณเ์ป็น O, S, U  
   ข. ระบุเกณฑ์มาตรฐานในการตดัสินให้สญัลักษณแ์ต่ละอักษรในขอ้ ก. 

(๓) การตัดสินผล 
ระบุว่าตัดสนิผลการเรียนรู้ให้ผ่านเกณฑ์การประเมินผลของรายวิชา  
เมื่อนักศกึษาสัญลกัษณ์ใด 

๒.๒ การแก้ผลการเรียน หรือ การสอบแกต้ัว (ถ้ามี และ แลว้แตก่รณี/บริบทของรายวิชารายวิชา) 
กรณทีี่รายวิชาเปิดโอกาสให้นักศกึษาแก้ไขผลการเรยีน และ/ หรอื การสอบแก้ตวั 
     ➔ อธิบายถึงสถานการณท์ี่จะอนุญาตให้มีการแก้ไขดังกล่าว 
     ➔ วิธกีารตัดสนิผลการแก้ไข  
๓.  การอุทธรณ์ของนักศกึษา 
ระบุข้อมูล:  วิธกีารหรอืชอ่งทางที่นกัศกึษาจะขออทุธรณ์ต่อรายวิชา บุคลากรผูร้ับการอุทธรณ์ และ กระบวนการ
หรือวิธจีัดการ (ระบุสถานที่/หน่วยงาน/เบอร์โทรศัพท์ให้ชัดเจน) 
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หมวด ๕ 

เสนอสิ่งที่สำคัญ และ จำนวนทีเ่หมาะสม กบัเวลาเรยีน (หน่วยกิต) ของรายวชิา เพือ่ให้นักศกึษาสามารถใช้

ประโยชน์ได้จริงในภาระการเรยีนที่รายวิชากำหนดหน่วยกิต/จัดไว้ให้      ถ้าไม่มกีารแนะนำจากอาจารย์ผูส้อน จำนวนที่

มากเกินไป นักศกึษาอาจไม่สามารถเลอืกใชป้ระโยชน์ได้  

๑. ตำราและเอกสารหลัก (Required Texts) 

๑. ทบทวนว่า ตำราและเอกสารหลัก ทีแ่สดงไว้ยังทันสมยั คงมาตรฐานทางวิชาการ 

๒. แสดงในแผนการสอนว่า ในคาบใดแนะนำให้นักศกึษาเรยีนรู้เพิม่เตมิได้จาก “บทใด ในตำราเล่มใด” 

หมวดที ่๖ 

๑. การวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนนิงานของรายวิชา  
ก. ข้อมูลที่รายวิชาใชเ้พื่อการวิเคราะห์  

ระบุข้อมูลและช่วงเวลาทีร่ายวิชาจะรวบรวมเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลนำเข้าในการวเิคราะห์ผลการดำเนนิงาน 

เช่น การประเมินรายวิชาโดยนกัศกึษา ผลการเรยีนของนกัศึกษา ข้อมูลจากผู้สังเกตการณ์ หรอืทมีผู้สอน  

ฯลฯ 

ข. การประเมนิประสทิธิผลการดำเนินงานของรายวชิา 

ระบุว่ารายวิชาจะประเมนิประสทิธิผลการดำเนินงานในดา้นใดบ้าง 

๒  การทบทวนและวางแผนปรับปรุงรายวิชา 

อธิบายกลไกและวธิีการปรับปรุงรายวชิา: การจัดทำรายงานประเมินตนเองและการวางแผนปรับปรุงรายวิชา 

๓. การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

กำหนดเวลาในการจัดทำรายงานฯและแผนการปรับปรุงรายวิชา  เพื่อสง่ให้หลักสูตรประเมนตนเองระดับ

หลักสูตรตอ่ไป  
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ภาคผนวก 

๑. ความสอดคล้องระหว่างรายวิชากบัผลลัพธ์การเรียนรู้ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ตารางท่ี ๑  ความสมัพันธ์ระหว่างรายวิชา และ MU-GE Module LOs 

แสดงระดับการจัดการเรยีนรู้ของรายวิชา ดว้ยอกัษร I หรือ P  

ที่รายวิชาชว่ยในการพัฒนานกัศึกษาว่าเป็นการพัฒนาใน MLO ใด 

ตารางท่ี ๒  ความสมัพันธ์ระหว่าง CLOs และ MLOs & SubMLOs 
และ  ตารางท่ี ๓  MLOs และ SubMLOs ที่รายวิชารับผิดชอบ 

1. ตารางที ่๒ : ระบวุ่าแต่ละ CLO สอดคลอ้งกับ MLO ในระดับ SubMLO 

    ใดบ้าง  โดยใส่หมายเลขของ SubMLO ใน column MLO ที่ตรงกัน เพือ่ 

     แสดงความเชื่อมโยงให้ชัดเจน  

 2. ตารางที่ ๓  แสดงขอ้มูลของ MLOs และ SubMLOs เฉพาะที่รายวิชา 

     อ้างอิงถึง  เพือ่แสดงการมีส่วนรว่มพัฒนานกัศึกษาใน PLOs ที่รายวชิา 

     รับผิดชอบ 

๒. Rubric scoring ท่ีใชใ้นการวัดผลของรายวิชา 

ถ้ามีการใช้ Rubric Scoring ในการวัดผลการเรยีนรู้ของนกัศกึษา ให้แนบในภาคผนวกข้อที ่๒ 
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๓. ความสัมพันธ์ระหว่างรายวชิาและเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
- เลือก SDGs ที่สัมพันธ์กับเนื้อหาของรายวิชา โดยสามารถเลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ  
- พิจารณาความสัมพันธ์จากคำอธิบายรายวิชากับ Keywords ของแต่ละ SDGs 

 


