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หมวดที ่๑ 
 

๕.๑ รปูแบบ   ..................................................... 
หมายถึง Curriculum Design เช่น หลกัสูตรแบบูรณาการ/Integrated Curriculum, หลักสูตรกิจกรรม
และประสบการณ์/Activities & Experience Curriculum, หลักสูตรแบบเนื้อหาวิชา/Subject Matter 
Curriculum ฯลฯ 
๕.๒ ประเภทของหลักสตูร    ..................................................... 

ระบุประเภท เฉพาะหลกัสูตรระดับปรญิญาตรี 
- หลักสูตรทางวิชาการ หรือ แบบก้าวหนา้ทางวิชาการ  
- หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชพี หรือ ปฏิบัติการ  
- หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวชิาชีพ หรือ ปฏิบัติการ 

๖.๑ การพัฒนาหลักสตูรและความเกีย่วข้องกับพันธกิจของสถาบัน     

• การตรวจสอบหลักสูตรโดย อว. กำหนดหัวข้อ ๑.๒.๑ วามสอดคล้องของหลักสตูรกับทิศทาง
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากำลงัคนของประเทศ และตามพันธกจิหลักและยุทธศาสตร์ของ
สถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา 

• ใช้ข้อมูลจาก มคอ.๒: (เดิม) หมวด ๑ หวัข้อ ๑๒ การพัฒนาหลกัสูตรที่เกี่ยวข้องกับพันธกจิของ
สถาบัน (และต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบัน ในบริบทที่ มม. ได้รับการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา ๒๕๖๔ อยู่ในสถาบันกลุ่ม ๑ = กลุ่มพัฒนาการวจิัยระดับแนวหน้าของโลก 
Global & Frontier Research 

๖.๒ สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร 
เพื่อจัดการความเสี่ยงและลดผลกระทบจากภายนอก 

• การตรวจสอบหลักสูตรโดย อว. กำหนดหัวข้อ ๑.๒.๒ ความเส่ียงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย และสิ่งแวดล้อมอื่นๆ ในบริบทโลก + ความต้องการและ
ความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

• ใช้ข้อมูลจาก มคอ.๒: (เดิม) หมวด ๑ หัวข้อ ๑๑ สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่ต้องนำมา
พิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

๖.๓ ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้ระบุวิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยให้แสดง
ความสัมพันธ์กับ PLOs ในภาคผนวก ๓ 
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หมวด ๒  
๑. ปรชัญาการศึกษาของ มม. 

• ปรัชญาการศึกษาของ มม. ซึ่งได้รับการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนานโยบา่ยการศึกษา
ของ มม.แล้ว มีคำสำคัญ คือ OBE, Learning-centered Education, Constructivism  

• แต่ละหลักสูตรสามารถกำหนดปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตรภายใต้แนวคิดดังกล่าว และใช้เป็น
แนวทาง/หลักการ ในการบริหารจัดการหลักสูตรตามปรัชญาการศึกษานี ้ซ่ึงจะแสดงให้เห็นว่าหลักสูตร
ได้นำหลักการนี้ไปใช้ ในการออกแบบและบริหารจัดการหลักสูตร และ รายวิชา ได้มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพภาพเพยีงใด 

๒. เปา้หมายและวัตถปุระสงค์ของหลกัสูตร 

• อธิบายจากมุมมองของผู้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร ว่า “หลักสูตรมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์
อะไรในการจัดการหลกัสูตร” 

• อธิบายในรายละเอียดเกีย่วกบั ความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะ ความสามารถ และความรับผิดชอบของ
ผู้เรียน ที่หลักสูตรต้องการพัฒนาให้เกิดขึ้นในผู้ที่สำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิต  เพื่อให้บัณฑิตของ
หลักสูตรสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อ หรือ การทำงานในชวีิตจริง/ในสถานประกอบการ
จริงได้ 

• อาจใช้แนวคิดโดยจำแนกตาม Education Domain หรือ Skills :  
๑) Cognitive Domain/skills 
๒) Affective Domain/skills 
๓) Psychomotor Domain/skills (ถ้ามี)                             
๔) Communication Domain/skills 
๕) Collaboration Domain/skills 
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หมวด ๒  
๓. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program–level Learning Outcomes: PLOs) 
การกำหนด PLOs 

ก. “ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร PLOs”:  

• แปลงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ที่ระบุไว้ในข้อ ๒: ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และความรับผิดชอบของ
ผู้เรียน ให้เป็นพฤติกรรมซ่ึงผู้ที่สำเร็จการศึกษาจะสามารถแสดงให้สังเกตได้และสามารถวัดและประเมินได้ 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ผู้เรียนที่ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ และผ่านเกณฑ์การวัด/ประเมินผลของหลักสูตร
เป็นบัณฑิต จะมีความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติสอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ และมี
สมรรถนะตามมาตรฐานที่หลักสูตรกำหนด  สามารถศึกษาต่อหรือ รับผิดชอบทำงานในอาชีพที่หลกัสูตรได้
ระบุไว้ (ใน Degree Profile) 

ข. เกณฑ์มาตรฐาน อว.2565 กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ไว้ 4 ด้าน คือ ความรู ้(Knowledge), ทักษะ (Skills), 
จริยธรรม (Ethics) และ ลักษณะบุคคล (Character) (ศึกษารายละเอยีดเพิ่มเติมจาก ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง รายละเอยีดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕)  
ดูรายละเอียดเพิ่มเติม ใน Degree Profile หัวข้อ “ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร” 
๔. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์ฯ กบัมาตรฐานวชิาชีพ หรือมาตรฐานอุดมศึกษาฯ 

ก.  ถ้าเป็นหลักสูตรที่ไม่มีการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพให้แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับ ผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานอุดมศึกษาแห่งชาติระดับที่ตรงกับระดับคุณวุฒิ 

- ระดับที่ ๒   สำหรับหลักสูตรปริญญาตรี 
- ระดับที่ ๔   สำหรับหลักสูตรปริญญาโท 
- ระดับที่ ๖   สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก 

   ข.  กรณีที่เป็นหลักสูตรวิชาชีพ/มีมาตรฐานวิชาชีพ ให้แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
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หมวด ๓ 
อว. การตรวจสอบหลักสูตร: ๑.๒.๔ ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธก์ารเรียนรู้ การออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน และระบบการบริหารการจัดการศึกษา ตามที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมทั้งมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา (ถ้ามี) 
๑.๑ ระบบ 
ระบุระบบที่ใช้จัดการหลักสูตร: ทวภิาค หรือ ไตรภาค  
๑.๓ การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ระบุวิธกีารเทียบเคียงหนว่ยกิตตามระบบทวิภาคตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑.๔ การสง่มอบการศึกษา 
เลือกกระบวนการ/วิธีการหลัก ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในหลักสูตร 
๑.๕ การเทียบโอนหน่วยกิต เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลยัมหดิล วา่ด้วยการศึกษาระดับอนุปรญิญา
และปรญิญาตร ี
๒.๑ จำนวนหน่วยกติ และ ๒.๒ โครงสร้างหลักสตูร 

• สอดคล้อง/เป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษาและสภาวิชาชีพกำหนด 

• หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
➢ ตั้งแต่ ๒๕๖๕ อว. กำหนดให้ไม่ต่ำกว่า ๒๔ นก. 
➢ นโยบาย มม. การจัดหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำแนกเป็น 6 Literacies   

• นโยบาย มม. สนบัสนุน Flexible Education ซ่ึงหลักสูตรสามารถออกแบบใหส้นองนโยบายได้ เช่น 
จัดให้มีวิชาเลือกในหมวดวิชาเฉพาะ มากขึ้น 

• วิชาเลือกเสรี ไม่ต้องกำหนดรายวิชา เจตนารมณ์คือ นักศึกษาจะเลือกเรียนได้โดยอิสระ จึงควรเปิด
โอกาสใหแ้ก่นักศึกษาให้มากที่สุด โดยมกีารกำหนดระบบ หรือ condition เพือ่ให้สามารถจัดการได้
และมีการประกันคุณภาพ เช่น   

๑) เลือกเรียนวิชาใดๆ ในระดับ ป.ตรีที่เปิดสอนใน มม. ได้ : โดยผู้รับผิดชอบรายวิชานั้นๆ รับทราบ 
๒) เลือกเรียนวิชาในสถาบันการศึกษา / หรือ course ที่องค์กรอื่นจัดขึ้น : โดยกรรมการบริหารหลกัสูตร
จัดระบบในการรับรองและเทียบหน่วยกติให้ เป็นต้น 
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หมวด ๓ 
๒.๓.๑ การกำหนดรหัสวชิา 

• แสดงขอ้มูลเกี่ยวกับ ระบบ/วธิกีารกำหนดรหัสวิชา ที่เปน็ไปตาม “ประกาศมหาวทิยาลียมหดิล เรื่อง หลกัเกณฑ์
การกำหนดรหัสประจำวิชา พ.ศ. ๒๕๖๕” 

• การกำหนดหนว่ยกิต ให้เป็นไปตามแนวทางที่ กมอ. กำหนด 
๒.๓.๒ ชื่อรายวิชาในหลักสูตร 
แสดงชือ่รายวิชาทีห่ลักสูตรจัดการสอน ในหัวขอ้ ๒.๓.๒  

• ให้ระบขุ้อมูลรายวิชา เรยีงลำดับตามหมวดวิชา  ประกอบดว้ย หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะ  และ
หมวดวิชาเลือกเสร ี 

• ในแต่ละหมวดวชิา เรยีงลำดับตามอักษรของรหัสยอ่ภาษาไทย  
(กรณหีลักสูตรนานาชาติที่ใช้เฉพาะตวัอกัษรภาษาอังกฤษเป็นอกัษรของรหสัยอ่ให้เรยีงลำดับตามอักษรย่อ
ภาษาอังกฤษ) 

๒.๔ แผนการศึกษา 
แสดงแผนการศึกษาในแต่ละชัน้ป ีเรียงลำดับรายชั้นปีและภาคการศึกษา 
กรณีมีแผนการศึกษามากกวา่ ๑ แผน ขอให้จัดทำแผนการศึกษาเป็นตารางเปรยีบเทยีบกัน 
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หมวด ๓ 
๒.๕ แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสตูรฯ 
แสดงตารางความสัมพันธ์ของรายวิชา (เรียงตามลำดับชั้นปี) กับผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับหลักสูตร โดยใช้
อักษร I, R, P, M  เพือ่แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตร มีส่วนรว่มพัฒนาและสามารถทำให้บัณฑิต
บรรลุเป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรในข้อใดบ้าง (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ๔.๑) 

I = Introductory course ไม่ต้องระบุ วิชาบังคับก่อน (prerequisite course) 
R = Reinforced course   ต้องระบุ วชิาบังคับก่อน (prerequisite course) 
P = Practiced course อาจไม่มี หรือ มี วิชาบังคับกอ่น (prerequisite course) ขึ้นกับบริบทของวิชา 

(P ใช้สำหรับ psychomotor skills) 
M = Mastery Level of PLO ต้องระบุ วิชาบังคับก่อน (prerequisite course)  

กรณีที่เป็นหลักสูตรวิชาชีพ และสภาวิชาชีพกำหนดให้แสดงแผนที่กระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การ
เรียนรู้สู่รายวิชาในรูปแบบเดิม (แสดงจดุดำ-จุดขาว) ใหแ้สดงรายละเอียดในภาคผนวก ๔.๒ เพิ่มเติม 
๓. คำอธิบายรายวิชา 

• การกำหนด นก. และ ตวัเลขในวงเล็บ a (x-y-z) : ตัวเลขตัวกลางในวงเล็บหมายถึงกิจกรรมที่เป็นการ
พัฒนา psychomotor skills หรือ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ workplace-based activity  จึงต้อง
ตรวจทาน 
➢ ในคำอธิบายรายวิชา วา่สื่อถึงกิจกรรมดังกล่าวหรือไม่ 
➢ CLOs ของรายวิชาว่าสอดคล้องกันหรือไม่ มีการกำหนด CLO psychomotor หรือไม่  

• ให้แสดงข้อมูล “รายวิชาบังคับกอ่น หรอื prerequisite” เสมอ ว่า ม ีหรือ ไม่ม ี โดยพิจารณาให้
สอดคล้องกับสัญลักษณ์ที่ใช้ใน Curriculum Mapping ซ่ึงแสดงในภาคผนวก ๔   
➢ สัญลักษณ์ I ไม่ต้องมี Prerequisite 
➢ สัญลักษณR์ หรือ M ต้องมี Prerequisite 

• ตรวจทานคำอธิบายรายวิชาภาษษไทยและภาษษอังกฤษให้สอดคล้องกัน และเขียนเป็นวลี   

• สำหรับคำอธบิายรายวิชาภาษาอังกฤษใช้เครื่องหมาย , เมื่อมีหลายประเด็นในเรื่อง/หลักการเดียวกัน 
และใช้ ; เมื่อเปลี่ยนหวัข้อ/หลักการใหญ่ 
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หมวด ๔ 
อว. การตรวจสอบหลักสูตร: ๑.๒.๔ ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธก์ารเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
และระบบการบริหารการจัดการศึกษา ตามที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาและ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมทัง้มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา (ถ้ามี) 
กลยุทธ์การสอน วางกลยุทธ์/แนวปฏิบตัิให้เป็นไปตามปรัชญาการศึกษา ใน Degree Profile เราแสดงกลยุทธ์ เช่น  
➢ OBE เราจึงวางกลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ LO ที่กำหนดไว้ จึงแสดงในแต่ละ PLO ว่า

วางแผนในการพัฒนานักศึกษาตลอดหลกัสูตรอย่างไร 
➢ สร้างโอกาสในการเรียนรู้ (Learning-centered Ed) ให้มากที่สุด เพื่อทำให้ผูเ้รียนมีพัฒนาการ ในการเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจและทักษะจากประสบการณ์ของตนเอง (Constructivism)  
กลยุทธ์การจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ ที่สำคัญ คือ 
➢ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ LO 
➢ การเรียนรู้จากง่ายไปยาก (basic > intermediate > advanced) จากประสบการณ์ในชั้นเรียน สภาพจำลอง 

ไปสู่ประสบการณ์ที่ใกล้ชีวิตจริงให้มากที่สุด  
➢ ทำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ได้รับประสบการณ์เรียนรู้ เพื่อพัฒนาสติปญัญาและทักษะที่จำเป็นเพื่อเตรียม

ความพร้อมในการทำงาน สามารถรับผดิชอบทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จด้วยตนเอง (active learning/ 
participatory learning) และสอดคล้องกับ LO ทีก่ำหนดไว้ เช่น Inquiry-based, PBL, activity-based, 
case-based, experiential-based, team-based, workplace-based ฯลฯ  

แม้ใน Degree Profile จะระบ ุstrategy กว้าง ๆ ดังกล่าว แต่เมื่อนำไปออกแบบใน Program Curriculum 
หมวดที่ ๔ ควรแสดงแผนในการพัฒนาผู้เรียนตลอดหลักสูตร ว่าในแต่ละ PLO นั้น หลักสูตรมีการวางแผนดำเนินการ
พัฒนาผู้เรียนในแต่ละช่วงปีการศึกษาอย่างไร เพื่อให้มั่นใจวา่เมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษาจะมีคุณสมบัติตามที่ระบุไว้ใน
แต่ละ PLO นั้น เช่น 

- ชั้นปีที่ ๑-๒ มักเป็น classroom-based activity  
- ชั้นปีที่สูงขึ้นไป อาจเป็น Lab-based, Simulation-based, case study 
- ชั้นปีสุดท้าย : ทำโครงงาน ฝึกทำวิจยั ฝกึงานในสถานประกอบการ internship เป็นต้น  

ในการวางแผน/ออกแบบการเรียนรู้ในแต่ละ PLO สามารถระบกุิจกรรมเสริมหลักสูตร/นอกหลักสูตร ที่มกีารจัดการ
อย่างเป็นระบบสำหรับผู้เรียนทุกคนไว้ในกลยุทธ์นี้ดว้ย 
กลยุทธ์การประเมินผล หลกัการทีแ่สดงใน Degree Profile อิงแนวคิดจากปรัชญาการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบ
หลักการ/แนวปฏิบัติ สำหรับการวางกลยุทธ์ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา ดังนี้ 
๑. วางแผน/ออกแบบระบบในการประเมินผล ให้มั่นใจว่าผลลัพธ์ที่ได้จากการวดัผลการเรียนรู้นั้นสอดคล้องกับ LO ที่
กำหนดไว้ (พิจารณาเร่ือง Authentic assessment, การเลือกเครื่องมือวัดผลที่มี Validity และ Reliability 
รวมทั้งยุติธรรมต่อผู้เรียนด้วย) จึงวางแผนการวัดประเมินผลของแต่ละ PLO แสดงในตารางที่กำหนด  
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๒. ต้องมี Formative assessment (เพื่อติดตามความกา้วหน้า และ สามารถช่วยเหลือส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
สามารถบรรลุ LO ทีก่ำหนดไว้) และ ตอ้งมี Summative assessment (เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ในแต่ละ LO)  
ใช้การวัดผลอิงตามเกณฑ์/มาตรฐานที่กำหนดไว้ (criterion-referenced assessment) 
 
คู่มือการตรวจสอบหลักสูตรของ อว. 
การจัดกระบวนการเรียนรู ้
- การจัดกระบวนการเรียนรู้ กระตุ้นใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้อย่างไร 
- การจัดกระบวนการเรียนรู้ ทำให้มั่นใจได้อย่างไรว่า ผู้เรียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการทำ งานจริงได้ 
และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
- การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนมีวิธีการ เครื่องมือ และการกำหนด
เกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเช่ือถืออยา่งไร ที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 
 
แนวทาง 
- ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา กำหนดและเรียงลำดับรายวิชา หรือโมดูลการเรียนรู้ ออกแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้ และออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้อย่างไรเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 
- ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธแีสวงหา
ความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเกิดกรอบคิดแบบเติบโต และสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของ
การทำงานจริงอยา่งไร 
- ออกแบบวิธกีารวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน เครื่องมือ และเกณฑ์การตัดสินผล ที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมทั้ง มีกระบวนการติดตามความก้าวหน้าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชาและ
รายชั้นปีอย่างไร ที่ทำให้มั่นใจว่าผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามทีก่ำหนดในหลกัสูตรการศึกษาครบทุกประการ มี
พัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านระหวา่งเรียน จนมีแนวโน้มที่มั่นใจได้ว่าจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวม
ที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษา 
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หมวด ๕ 
อว. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ๒๕๖๕ หวัข้อที่ ๕ ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการ
หลักสูตร ซ่ึงรวมถึงคณาจารย์และที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 
ออกแบบกระบวนการบริหารทรัพยากรการเรียนรู้ โดยบ่งชี้ จัดหา และดแูลคณาจารย ์เจ้าหนา้ที่
สนับสนุน สิ่งอำนวยความสะดวก ทรัพยากรการเรียนรู้ และบริการช่วยเหลือให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสม 
พร้อมใช้ และสอดคล้องตามแนวทางที่กำหนด ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างไร 
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หมวด ๕ 

 
 
 
 
 
 

๕. งบประมาณตามแผนด้านการลงทนุ 

• การคิดค่าใช้จ่าย ต้องนำเงินเดือนอาจารย์ที่มีภาระงานสอนในหลักสูตรมาคิดด้วย (อจ.ประจำคิด
จาก FTES) ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ ค่าตอบแทนแหล่ง ฝกึงาน ฯลฯ เพื่อใหคิ้ดวิเคราะห์ต้นทุน 
– unit cost ได้แม่นยำขึ้น 

รายได้ ใช้ข้อมูลล่าสุด (มกีารปรับค่าใช้จา่ย รายเทอม/ รายป ีแทนการคิดตามหน่วยกิต) 
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หมวด ๕ 

๖. อาจารย์ผู้สอน 
๖.๑.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร  
๑. ระบุรายชือ่และจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
หลักสูตรระดับปริญญาตรี : ๕ คน  
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   ป.บัณฑิต: ๕ คน/ ป.โท:  ๓ คน/ ป.บัณฑิตชั้นสูง:  ๕ คน / ป.เอก: ๓ คน   
๒. ระบุผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่ปีล่าสุด ๑ ผลงานลงในตาราง (ส่วนรายละเอียดผลงานอื่น ๆ ที่ได้เผยแพร่
ภายใน ๕ ป ีให้แสดงในภาคผนวกที่ ๖) 

๓. ลำดับที่ ๑ ให้ระบุเป็นชื่อประธานหลกัสูตร  ลำดับที ่๒-๕ เป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร / หาก
มีสาขาวิชาเอกมากกว่า ๑ สาขา ให้ระบปุระธานในทุกสาขาวิชา 
 
 
 
๖.๑.๒ อาจารยป์ระจำหลักสตูร  
๑. ระบุรายชือ่และจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (ถ้าสภาวิชาชีพ
มีการกำหนดสัดส่วน อจ:นศ.) 
๒. ระบุผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่ปีล่าสุด ๑ ผลงานลงในตาราง (ส่วนรายละเอียดผลงานอื่นๆ ที่ได้
เผยแพร่ภายใน ๕ ปี ใหแ้สดงในภาคผนวกที่ ๖) 
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หมวด ๖ 
 
พิจารณาตามบริบทของหลักสูตร 
 
 
แนวทาง อว. 
๒. การรบันักศึกษา 
ออกแบบกระบวนการรับนักศึกษาอยา่งไร ที่แสดงถึงระบบการรับสมัครและขั้นตอนการรับเข้าศึกษาที่น่าเช่ือถอื 
ยุติธรรม และโปร่งใส มีข้อกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาวธิีการคัดเลือกผู้เรียน และระบบการจัดการขอ้ร้องเรียน
และอุทธรณ์ที่ชัดเจนเหมาะสม และสามารถเข้าถึงได้ 

 



 
 

มม.๒ รายละเอียดของหลักสูตร 

๑๔ 

 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 
หมวด ๗ 

 
เกณฑ์การให้คะแนนและการสำเร็จการศึกษา ให้ระบุโดยต้องไมข่ัดกบัข้อบงัคับมหาวิทยาลยัมหดิล วา่
ด้วยการศึกษาระดับอนุปรญิญาและปริญญาตรี 
 
 
 
 
๔. การอุทธรณข์องนักศึกษา 
ระบุข้อมูล : วิธกีารหรือชอ่งทางที่นักศึกษาจะขออุทธรณ์ต่อหลกัสูตร  บุคลากรผู้รับการอุทธรณ์ และ
กระบวนการหรือวิธีจัดการ 
แนวทาง อว. 
- หลักสูตรการศึกษามกีารวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 
และการบริหารความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น ในระหว่างดำเนินการหลักสูตรรวมถึงมกีารจดการข้อร้องเรียนและ
การอุทธรณ์อย่างไร 

 
 



 
 

มม.๒ รายละเอียดของหลักสูตร 

๑๕ 

 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 

 

หมวด ๘ 
อว. การตรวจสอบหลักสตูร: ประเด็นที่ต้องการข้อมูลเพิ่มเติม 
๑.๒.๓ ผลสำรวจจากการฟังความคิดเหน็จากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน และนักเรียนทีต่้องการเข้าเรียนในหลักสูตร
การศึกษา 

กรณีหลักสูตรปรบัปรงุให้พิจารณาประเด็นเพิ่มเติม ได้แก่  
o ผลการดำเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านมา 
o ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต   องค์กรวิชาชีพ ศิษย์เก่า  
o ข้อร้องเรียนจากบุคคลหรือหนว่ยงานภายนอกและบุคคลภายในสถาบันอุดมศึกษา 
o ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับหลักสูตร (ถ้ามี) 

 
พิจารณาการนำเสนอข้อมูลสำหรบัหมวดที่ ๘ 

ใช้ AUN-QA Criteria อธิบายการจัดการตามมาตรฐานของเกณฑ์ AUN-QA 
 
แนวทาง (อว.) 
ออกแบบกระบวนการ ตัววัดที่สำคัญอะไร และมีขัน้ตอนการควบคุมอย่างไร เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวทาง
และมาตรฐานทีก่ำหนด 
- การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning; QP) มกีารกำหนดกลุม่และสำรวจความต้องการของผูเ้รยีนและผู้มีสว่น
ได้เสียอย่างไร มีการนำความตอ้งการดังกลา่วมากำหนดผลลัพธก์ารเรยีนรู้และตัววัดผลลัพธ์ดังกล่าวอย่างไร ตลอดจนมี
กาออกแบบหลักสูตร และกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งอย่างไร เพื่อสร้างความมั่นใจว่าหลักสูตรจะสามารถดำเนินการได้ตาม
จุดประสงค์คุณภาพทีก่ำหนดไวแ้ละสร้างความพึงพอใจตอ่ผู้เรียน และผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ต่าง ๆ 
- การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance; QM) มกีารกำหนดวิธกีารในการประเมินความรู้และทกัษะของบุคคล 
ตลอดจนความเสี่ยงต่าง ๆ เพือ่ให้เกิดความมั่นใจได้อย่างไรว่า ระเบียบวธิีปฏิบัติ(procedure) ต่าง ๆ ที่ไดว้างแผนไว้ จะ
ได้มีการดำเนนิการอย่างเคร่งครัด ตามทีก่ำหนดไว้กอ่นการดำเนนิการ และในกรณีที่พบว่าอาจจะมีความเสีย่ง หรอื
ความรูแ้ละทกัษะของบุคลากรไม่เพยีงพอตอ่การดำเนินการ มกีารแก้ไขเพือ่การป้องกนัปัญหาในการดำเนนิการอย่างไร 
- การควบคุมคุณภาพ (Quality Control; QC) มกีารกำหนดแผนการควบคุม (control plan) จดุควบคุม (control 
point) และจุดตรวจสอบ (check point) ตลอดจนกระบวนการจัดการเรยีนการสอนอย่างไร เพื่อทำให้มัน่ใจว่ามกีาร
ตรวจสอบและติดตาม (monitoring) กระบวนการเพือ่การบ่งชี้ความผิดปกตขิองกระบวนการ และมกีารปรับแก ้
(adjustment) ให้กระบวนการได้มกีารดำเนินการเป็นไปตามที่ไดร้ับการวางแผนไว้แตแ่รก 
- การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement; QI) มกีารกำหนดวิธกีารประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้
ตลอดจนความพึงพอใจของผูเ้รยีนและผู้มีสว่นได้เสยีอย่างตอ่เนือ่งอย่างไรเพื่อการกำหนดปัญหาความบกพรอ่งของ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารคุณภาพเพือ่ดำเนนิการเปลีย่นแปลง ให้กระบวนการดังกล่าวมี
ความสามารถในการบรรลุผลตอ่ความต้องการเพื่อการลดและกำจัดความบกพรอ่งทีเ่กดิขึ้น สำหรับการลดความไม่พึง
พอใจ ตลอดจนสร้างความพึงพอใจให้แกผู่้เรียนและผูม้ีส่วนได้เสยี 



 
 

มม.๒ รายละเอียดของหลักสูตร 

๑๖ 

 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 
 

 

หมวดที ่๙ 
๑. การประเมินประสทิธิผลของการสอน 

๑.๑ การประเมินประสิทธิผลการสอนระดับรายวชิา 
กระบวนการประเมินทำอย่างไร มิติใดบา้ง 
๑.๒ การประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 
ตอบเป็นกระบวนการ 

๒. การประเมินหลักสตูรในภาพรวม 
๓. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ก. ข้อมูลที่หลักสูตรรวบรวมและใช้เพื่อการวิเคราะห์ประสิทธิผล (ระบุข้อมูลและชว่งเวลาที่หลักสูตรจะ
รวบรวมเพื่อใช้เป็นข้อมูลนำเข้าในการวเิคราะห์ผลการดำเนินงาน)  

ข. การรายงานผลสรุปจากการวิเคราะหข์้อมูล 
๔. การทบทวนการประเมินและวางแผนปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร  

อธิบายกลไกและวธิีการ และชว่งเวลาในการทบทวนการดำเนินงาน เพือ่วางแผนปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
และ การจัดทำรายงานประเมินตนเองของหลักสูตร 
 

 
 



 
 

มม.๒ รายละเอียดของหลักสูตร 

๑๗ 

 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 

 

ภาคผนวก 
 

 
 
ภาคผนวก ๑ ดำเนินการตามแนวทางของ MU Degree Profile 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคผนวก ๔.๒ จดัทำเฉพาะกรณีที่องค์กรวิชาชีพกำหนด 

 
 
 



 
 

มม.๒ รายละเอียดของหลักสูตร 

๑๘ 

 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 
  

 

ภาคผนวก ๒ 
 
ภาคผนวก ๒.๑ PLOs และ SubPLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  
(Program–level Learning Outcomes: PLOs) 
PLOs = Ultimate Outcomes คุณสมบัตขิองผู้เรียน ณ วันที่สำเร็จการศกึษาเปน็บัณฑิต ซึ่งวัดและประเมนิ
ได้ (มีหลักฐานแสดงได้ เหมือนการกำหนด KPI ที่ดีตอ้งสามารถวัดและแสดงผลได้) 
การกำหนด ➔เขียน PLOs 
ก . “ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร PLOs”:  
     แปลงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ที่ระบุไว้ให้เป็นพฤติกรรมซึ่งผู้ที่สำเร็จการศึกษาจะสามารถแสดงให้สังเกตได้ สามารถ
วัดและประเมินได้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ผู้เรียนที่ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้และผ่านเกณฑ์การวัด/ประเมินผลของหลักสูตร
เป็นบัณฑิต จะมีความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติสอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ และมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานที่หลักสูตรกำหนด  สามารถศึกษาต่อหรือ รับผิดชอบทำงานในอาชีพที่หลักสูตรได้ระบุไว้ (ใน Degree Profile) 
      NB: เกณฑ์มาตรฐาน อว.2565 กำหนดผลลัพ์การเรียนรู้ไว้ 4 ด้าน คือ  
            ความรู้ (Knowledge), ทักษะ (Skills), จริยธรรม (Ethics) และ  
            ลักษณะบุคคล (Character) 
   (ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจาก ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
     เรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕)  
 
ข . PLO ท่ีดี ควรมีโครงสร้าง ๓ ประการ ดัง 
 ๑. action verb: ระบุความสามารถหรือทักษะที่บัณฑิตจะต้องแสดงสมรรถนะให้สังเกตหรือวัดได้ 

    ๒. learning content: ความรู้ที่หลักสูตรต้องการให้บัณฑิตได้เรียนรู้ และจะนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดสำหรับการเรียนรู้
ในระดับสูงข้ึน เช่น ระดับปริญญาโท-เอก หรือการทำงานในสถานที่จริง/สถานประกอบการในอนาคต 

    ๓. criteria หรือ standard: เกณฑ์หรือมาตรฐานของระดับความสามารถ ที่หลักสูตรกำหนดสำหรับการตัดสินผลว่า
นักศึกษาได้บรรลุผลสำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิต 

   อาจใช้ใช้แนวทางการกำหนด KPI: SMART Model ร่วมด้วย คือ 
o Specific 
o Measurable 
o Achievable 
o Relevant 
o Time-bound 

 
ขอให้หลักสูตรพิจารณาผลลัพธ์การเรยีนรู้ด้านลักษณะบุคคล (Character) เป็น PLO ของ
หลักสูตร 1 ข้อ 



 
 

มม.๒ รายละเอียดของหลักสูตร 

๑๙ 

 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 
 

 

ภาคผนวก ๒ 
 
ภาคผนวก ๒.๒ ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตรกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหิดล 
ให้หลักสูตรทำเครื่องหมาย  แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs และ MU-Graduate Attributes 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคผนวก ๒.๓ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละชัน้ปี เมื่อสิ้นปี
การศึกษา 
 
ให้หลักสูตรระบุผลลัพธ์การเรียนรู้รายชัน้ปี โดยในชั้นปีที่ ๔ ระบุด้วย PLOs เพือ่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียน
มีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละดา้นระหว่างเรียนและมีการสะสมจนมี
แนวโน้มที่มั่นใจได้วา่จะบรรลุผลลัพธก์ารเรียนรู้โดยรวมที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษา 

 
  



 
 

มม.๒ รายละเอียดของหลักสูตร 

๒๐ 

 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 
 

 

 

ภาคผนวก ๓ 
 
ภาคผนวก ๓.๑ ความสัมพันธ์ระหวา่ง ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร (PLOs) กับ ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
ด้านที่ ๔ ด้านลกัษณะบุคคล : ให้หลกัสตูรกำหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ตามคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ หรืออื่น ๆ ที่เพิ่มเติมนอกเหนือจากเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคผนวก ๓.๒  ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กบั
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ขององค์กรที่ให้การรบัรองหลักสูตร 
จัดทำเฉพาะหลักสูตรทีมีการกำหนดมาตรานผลลัพธ์การเรียนรู้อองอค์กรวิชาชพีเท่านั้น 

 
 



 
 

มม.๒ รายละเอียดของหลักสูตร 

๒๑ 

 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 
 

 

ภาคผนวก ๓ 
 
ภาคผนวก ๓.๓ ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
กับความต้องการ/ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
ให้หลักสูตรนำความต้องการ/ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียระบุลงในตาราง และ Mapping 
กับ PLOs เพือ่สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครอบคลุมตาม
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มม.๒ รายละเอียดของหลักสูตร 

๒๒ 

 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 

ภาคผนวก ๔ 
 
ภาคผนวก ๔.๑ แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่
รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตารางที่ ๑ รายวิชาบังคับตามแผนการศึกษา 
ให้ระบุสัญลักษณ์ I, R, P, M, A เรียงลำดับไปตามแผนการศึกษา โยเป็นรายวิชาที่นักศึกษาทุกคนต้อง
ลงทะเบียนเรียน (รวมทุกหมวดวิชา) 
ตารางที่ ๒ รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ระบุเฉพาะกรณีที่หลักสูตรมีการแนะนำรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปให้นักศึกษาเลือกเรียน หาก
หลักสูตรให้นักศึกษาเลือกเรียนได้อิสระ ไม่ต้องจัดทำตารางนี้ 
ตารางที่ ๓ รายวิชาเลือกในหมวดวิชาเฉพาะ 
ระบุรายวิชาเลือกในหมวดวิชาเพาะของหลักสูตร 
 
การระบุสัญลักษณ์ I, R, P, M, A จะต้องระบุให้สอดคล้องกับการเรียงลำดับรายวิชา (เรียน
รายวิชาใดก่อน-หลัง) เงื่อนไขของรายวิชา (มี Prerqauisites หรือไม่) และประเภทของรายวิชา 
(รายวิชาเป็นทฤษฎีหรือปฏิบัติ) 
I = PLO is Introduced and Assessed >> เป็นรายวิชาพื้นฐาน ไม่มี Prerequisites 
R = PLO is Reinforced and Assessed >> เป็นรายวิชาที่ต้องมีวิชา Prerequisites 
P = PLO is Practiced and Assessed >> เป ็นรายวิชาปฏิบัติ (ม ีหน่วยกิตตรงกลาง) และจะ 
Mapping ได้เฉพาะ PLO ที่เป็น Psychomotor 
M = Level of Mastery is Assessed >> รายวิชาที่เป็น Mastery ของ PLO นั้น ๆ ในชั้นปีที่ 4 เช่น 
สัมมนาหรือการทำโครงงาน 
A = PLOs are assessed >> ใช้สำหรับการประเมิน PLO นั้น ๆ เช่น การสอบ Comprehensive 
Exam 
 
ภาคผนวก ๔.๒ แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา (Curriculum Mapping)  ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
จัดทำเฉพาะหลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพ และองค์กรวิชาชีพกำหนดให้ทำเท่านั้น 
 

 


