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การจดัท า Degree Profile 

Degree Profile คอื Program Specification  เป็นกำรจัดท ำขอ้ก ำหนดของคณุลักษณะหลกัสตูร เพือ่ใหก้ำร

ออกแบบหลักสตูรกำรศกึษำมคีณุภำพ ตอบสนองควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

(stakeholders) ทีส่ ำคัญ 

ผูรั้บผดิชอบหลกัสตูรจงึควรรวบรวมขอ้มลูจำก stakeholders ทีส่ ำคัญทกุกลุม่ (ขอ้มลูน ำเขำ้: กฏระเบยีบ มำตรฐำน 

นโยบำย ขอ้คดิเห็น ควำมตอ้งกำร ฯลฯ  ขอ้มลูป้อนกลับ เชน่ ควำมพงึพอใจไมพ่งึพอใจ ขอ้รอ้งเรยีน ฯลฯ )  น ำมำ

วเิครำะหเ์ป็นสำรสนเทศ เพือ่จัดท ำเป็นขอ้ก ำหนดแสดงคณุลักษณะหลกัสตูรใหช้ดัเจนเป็นทีเ่ห็นชอบจำกผูม้สีว่นได ้

สว่นเสยีทีส่ ำคัญของหลักสตูร และทันตอ่สถำนกำรณ์สิง่แวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลง   

ในขัน้ตอนแรกของกำรออกแบบหลักสตูรทุกครัง้ ทัง้หลักสตูรใหมแ่ละหลักสตูรปรับปรุง จงึตอ้งก ำหนด/ทบทวน 

Degree Profile ใหม้ขีอ้มลูทีเ่หมำะสมกับสำขำวชิำ ถูกตอ้ง ไดม้ำตรฐำน และทันกำลอยูเ่สมอกอ่นทีจ่ะออกแบบ

และจัดท ำรำยละเอยีดหลักสตูรกำรศกึษำ (Program Curriculum) ในขัน้ตอนตอ่ไป  

 

 

 

 

 

 



หลกัสตูรการศกึษา (Program Curriculum) 

ภาคผนวก 1: Degree profile 

2 
 

ตลุาคม 2565 

MU Degree Profile: ขอ้ก ำหนดคณุลักษณะหลกัสตูรกำรศกึษำมหำวทิยำลัยมหดิล 

 

 

ประเภทของหลกัสูตร    ..................................................... 

      ระบปุระเภท เฉพาะหลกัสูตรระดบัปรญิญาตรี 

       หลกัสตูรทำงวชิำกำร หรอื แบบกำ้วหนำ้ทำงวชิำกำร  

       หลกัสตูรปรญิญำตรทีำงวชิำชพี หรอื ปฏบิตักิำร  

       หลกัสตูรปรญิญำตรแีบบกำ้วหนำ้ทำงวชิำชพี หรอื ปฏบิัตกิำร 

การใหป้รญิญา  
สำขำเดยีว 
 ถำ้ม ีหลำยสำขำ ระบ ุเฉพำะทีใ่หจ้ำก มม. วำ่มสีำขำใดบำ้ง 
         (ไมร่วมทีไ่ดจ้ำกสถำบนัทีม่ขีอ้ตกลงวำ่ได ้2 ปรญิญำ  น ำไป 

          ใสใ่นขอ้มูลเฉพำะของ หลกัสตูร) 

 

องคก์รทีใ่หก้ารรบัรอง  ระบ ุ(ถำ้ม)ี 

 ถำ้มสีภำวชิำชพี/องคก์รวชิำชพี ทีต่อ้งใหก้ำรรับรอง จงึจะเปิดรับ
นักศกึษำได ้เพือ่ใหบ้ณัฑติมสีทิธใินกำรสอบรับใบประกอบวชิำชพี 
หรอื 

 ไดรั้บกำรรับรองคณุภำพกำรศกึษำจำกสถำบนัตรวจประเมนิทีเ่ป็นไป

ตำมมำตรฐำนสำกล 

  ถำ้มรีะยะเวลำในกำรรับรองวำ่เป็นชว่งเวลำเทำ่ใด โปรดใหข้อ้มลูประกอบ 
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เป้าหมายของหลกัสตูร* 

ภำพรวมทีห่ลักสตูรตอ้งกำรใหเ้กดิจำกกำรจัดกำรศกึษำในหลักสตูรนี ้

เป็นภำพกวำ้งๆ ของคณุลกัษณะบณัฑติของหลกัสตูร เชน่ ม ี21st Century Skills 

(ซึง่จะตอ้งไปก ำหนดเป็น Kn, Skills, & Attitude ทีช่ดัเจนใน Objectives วำ่จะ

บรรล ุGoals จะตอ้งท ำใหผู้เ้รยีนมลีกัษณะเชน่ไร) 

เนือ่งจำกเป็นหลักสตูรของ มม. จงึตอ้งด ำเนนิกำรตำมเป้ำหมำย มม. คอื มี

คณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงคข์อง มม. เพิม่จำกเป้ำหมำยตำมสำขำวชิำ/

วชิำชพี 

วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร* 

ก ำหนดวตัถปุระสงคข์องหลักสตูรทีจ่ะตอ้งด ำเนนิกำร เพือ่ใหบ้รรลเุป้ำหมำยที่

ก ำหนดไวข้ำ้งตน้  จะมคีวำมจ ำเพำะมำกกวำ่ทีเ่ขยีนไวใ้นเป้ำหมำย 

วธิทีีอ่ำจจะท ำใหก้ ำหนดวัตถปุระสงคข์องหลักสตูรได ้ครอบคลมุมติทิีส่ ำคัญทำง

กำรศกึษำ  

อธบิายจากมุมมองของผูร้บัผดิชอบในการบรหิารหลกัสูตร วา่  

“หลกัสูตรก าหนดวตัถปุระสงคอ์ะไรบา้ง” เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายของหลกัสูตร 

อธบิายในรายละเอียดเกีย่วกบั ความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ ความสามารถ และ

ความรบัผดิชอบของผูเ้รียน ทีห่ลกัสูตรตอ้งการพฒันาใหเ้กดิขึน้ในผูท้ีส่ าเร็จ

การศกึษาเป็นบณัฑติ  เพือ่ใหบ้ณัฑติของหลกัสูตรสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ใน

การศกึษาตอ่ หรือ การท างานในชีวติจรงิ/ในสถานประกอบการจรงิได ้

   อาจใชแ้นวคดิโดยจ าแนกตาม Education Domain หรือ Skills :  

     1) Cognitive Domain/skills 

     2) Affective Domain/skills 

     3) Psychomotor Domain/skills (ถา้มี)                             
     4) Communication Domain/skills 

     5) Collaboration Domain/skills 

 

* ขอ้มลูเดยีวกนักบัในเล่มหลกัสตูรการศกึษา 
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ลกัษณะเฉพาะของหลกัสูตร 

ระบขุอ้เดน่ของหลักสตูรทีแ่ตกตำ่งจำกหลักสตูร ประเภทเดยีวกนัทีม่อียู่สถำบนัอืน่ เชน่ 

     ม ีMOU dual degree program กบัสถำบนัใด ;  

     มหีลกัสตูรพสิฐิวธิำน ใหเ้ลอืก 

     วธิกีำรจัดกำรเรยีนกำรสอนทแีตกตำ่ง 

     แหลง่ฝึกปฏบิตัทิีม่ลีักษณะเดน่กวำ่อย่ำงไร เป็นตน้ 

(คณุลกัษณะบณัฑติทีเ่ป็นไปตำมมำตรฐำนของสำขำวชิำ จงึไมน่่ำจะน ำมำระบใุนขอ้นี ้

เพรำะทกุหลกัสตูรก็เทำ่กนั) 

ระบบการศกึษา 

       ระบุระบบทีใ่ชจ้ดัการหลกัสูตร: ทวภิาค  ไตรภาค หรือ จตรุภาค     

 

 



หลกัสตูรการศกึษา (Program Curriculum) 

ภาคผนวก 1: Degree profile 

5 
 

ตลุาคม 2565 

MU Degree Profile: ขอ้ก ำหนดคณุลักษณะหลกัสตูรกำรศกึษำมหำวทิยำลัยมหดิล 

 

อาชพีทีส่ามารถประกอบได ้

ระบอุำชพีทีบ่ณัฑติมคีวำมสำมำรถทีจ่ะรับผดิชอบงำนได ้สำมำรถปฏบิตัไิดด้ว้ยตนเอง

เมือ่เขำ้รับต ำแหน่งงำนนัน้ๆ  

หลกัสตูรปรญิญำตร ีน่ำจะม ี2 ลกัษณะใหญ ่ทีค่วรจะจัดกลุม่อำชพีไวใ้หผู้ท้ ีอ่ำ่นเขำ้ใจ

ไดง้ำ่ย  

   1. อำชพีทีใ่ชค้วำมรูแ้ละทักษะในกำรปฏบิตังิำนในตลำดงำน (operator) เชน่ พบ.  

       เป็น แพทยเ์วชปฏบิตัใินสถำนพยำบำลไดท้กุระดบั 

               ตวัอย่ำง เชน่ จบ ป.ตร ีไมน่่ำจะมรีะดับควำมสำมำรถทีจ่ะเป็นครูได ้  

               ถำ้ไม่ไดจ้บหลักสตูรทำงกำรศกึษำ/ ครุศำสตร ์  
               ดงันัน้ เมือ่จบ วท.บ. จงึไมค่วรระบวุำ่ ประกอบอำชพี ครู/อำจำรยไ์ด ้เป็นตน้ 

               (ถำ้ท ำหนำ้ทีเ่ป็นครูได ้ตอ้งก ำหนดทักษะทีต่อ้งใชใ้นกำรเป็นครูไวใ้น PLOs 
                 ดว้ย) 

    2. อำชพีทีเ่ป็น นักวชิำกำรในสำขำทีเ่รยีนมำ / ผูช้ว่ยนักวจัิย หรอื เป็นนักวจัิยได?้ 

         หมำยควำมวำ่  ไดก้ ำหนดทักษะทีต่อ้งใช ้รับผดิชอบ งำนเหลำ่นี้ไวใ้น PLOs 

    3. อำจจะมงีำนอืน่ๆ ในบรบิทของสำขำวชิำที ่สำมำรถท ำได ้  โดยก ำหนดทกัษะ 

        และระดบัควำมสำมำรถทีบ่ณัฑติจะรับผดิชอบไวใ้หช้ดัเจนใน PLOs  

ปรชัญาในการบรหิารหลกัสตูรการศกึษาของ มม. 

ปรัชญำกำรศกึษำของ มม. ซึง่ไดรั้บกำรรับรองจำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำร

พัฒนำนโยบำ่ยกำรศกึษำของ มม.แลว้  มคี าส าคญั คอื 

      OBE, Learning-centerd Education, Constructivism  

แตล่ะหลักสตูรสำมำรถก ำหนดปรัชญำกำรศกึษำของหลักสตูรภำยใตแ้นวคดิดงักลำ่ว 

และใชเ้ป็นแนวทำง/หลักกำร ในกำรบรหิำรจัดกำรหลกัสตูรตำมปรัชญำกำรศกึษำนี ้ซึง่

จะแสดงใหเ้ห็นวำ่หลักสตูรไดน้ ำหลกักำรนี้ไปใช ้ในกำรออกแบบและบรหิำรจัดกำร

หลกัสตูร และ รำยวชิำ ไดม้ปีระสทิธผิลและประสทิธภิำพภำพเพยีงใด 

จำกปรัชญำกำรศกึษำ ใชเ้ป็นกรอบ/หลกัการ ในกำรวำงกลยทุธใ์นกำรจัดกำรเรยีน
กำรสอน & ประเมนิผล 

 OBE :เรำจงึก ำหนด LO ทีช่ดัเจน  โดยม ีhigh expectation ใหผู้เ้รยีนพัฒนำ 
    ไดม้ำกทีส่ดุ (high performance เทำ่ทีร่ะดับกำรศกึษำจะท ำใหไ้ด)้ 

 ก ำหนดกลยุทธใ์นกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนเพือ่พัฒนำนศ.ใหบ้รรล ุLO 

 ก ำหนดกลยุทธใ์นกำรจัดกำรประเมนิผล เพือ่สง่เสรมิกำรพัฒนำ และ เก็บขอ้มลูใช ้
    เป็น evidence ของกำรบรรล ุLO ของผูเ้รยีน 
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กลยทุธ/์แนวปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนการสอน   
วางกลยุทธ/์แนวปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามปรชัญาการศกึษา  

ใน Degree Profile เราแสดงกลยุทธ ์เชน่  
 OBE เรำจงึวำงกลยุทธใ์นกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนทีส่อดคลอ้งกบั LO ทีก่ ำหนดไว ้

จงึแสดงในแตล่ะ PLO วำ่วำงแผนในกำรพัฒนำนักศกึษำตลอดหลกัสตูรอยำ่งไร 

 สรำ้งโอกำสในกำรเรยีนรู ้(Learning-centered Ed) ใหม้ำกทีส่ดุ เพือ่ท ำใหผู้เ้รยีน

มพัีฒนำกำร ในกำรเสรมิสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจและทกัษะจำกประสบกำรณ์ของ
ตนเอง (Constructivism)  

กลยทุธก์ารจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้ทีส่ ำคญั คอื 
 จัดประสบกำรณ์กำรเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกับ LO 
 กำรเรยีนรูจ้ำกงำ่ยไปยำก (basic  intermediate  advanced)  จำก

ประสบกำรณ์ในชัน้เรยีน สภำพจ ำลอง ไปสูป่ระสบกำรณ์ทีใ่กลช้วีติจรงิใหม้ำกทีส่ดุ  

 ท ำใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมในกำรเรยีนรู ้ไดรั้บประสบกำรณ์เรยีนรู ้เพือ่พัฒนำสตปัิญญำ
และทกัษะทีจ่ ำเป็นเพือ่เตรยีมควำมพรอ้มในกำรท ำงำน สำมำรถรับผดิชอบท ำงำนที่

ไดรั้บมอบหมำยใหส้ ำเร็จดว้ยตนเอง (active learning/ participatory learning) 
และสอดคลอ้งกับ LO ทีก่ ำหนดไว ้เชน่ Inquiry-based, PBL, activity-based, 

case-based, experiencial-based, team-based, workplace-based ฯลฯ 

    NB: เมือ่น ำไปออกแบบกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรยีนรูท้ีจ่ะด ำเนนิกำร  

          ในหลกัสตูรการศกึษา (Program Curriculum) ตอ้งแสดง 

           ขอ้มูลของแตล่ะ PLO (ดคู ำอธบิำยในหมวด ๔ ของหลกัสตูรกำรศกึษำ 
          (Program Curriculum) 
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กลยทุธ/์แนวปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนการสอน   

จำกปรัชญำกำรศกึษำ  
 OBE เรำจงึวำงกลยุทธใ์นกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนทีส่อดคลอ้งกบั LO ทีก่ ำหนดไว ้

 สรำ้งโอกำสในกำรเรยีนรู ้(Learning-centered Ed) ใหม้ำกทีส่ดุ เพือ่ท ำใหผู้เ้รยีน
มพัีฒนำกำรในกำรเสรมิสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจและทกัษะจำกประสบกำรณ์ 

เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวำมสำมำรถในกำรเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  (Constructivism)  
กลยุทธ ์LO ทีส่ ำคัญ คอื 

 จัดประสบกำรณ์กำรเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกับ LO 
 กำรเรยีนรูจ้ำกงำ่ยไปยำก (basic  intermediate  advanced)  จำก

ประสบกำรณ์ในชัน้เรยีน สภำพจ ำลอง ไปสูป่ระสบกำรณ์ทีใ่กลช้วีติจรงิใหม้ำกทีส่ดุ 

 สรำ้งบรรยำกำศกำรเรยีนรู ้ท ำใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมในกำรเรยีนรู ้ไดรั้บประสบกำรณ์

เรยีนรู ้เพือ่พัฒนำสตปัิญญำและทักษะทีจ่ ำเป็นเพือ่เตรยีมควำมพรอ้มในกำรท ำงำน 
สำมำรถรับผดิชอบท ำงำนทีไ่ดรั้บมอบหมำยใหส้ ำเร็จดว้ยตนเอง (active learning/ 

participatory learning) และสอดคลอ้งกับ LO ทีก่ ำหนดไว ้เชน่ Inquiry-based, 
PBL, activity-based, case-based, experiencial-based, team-based, 

workplace-based ฯลฯ  

ใน Degree Profile ระบ ุstrategy กวำ้งๆ แบบนี ้แตเ่มือ่น ำไปออกแบบใน หมวดที ่๔  
ของหลกัสูตรการศกึษา (Program Curriculum) จงึจะแสดงแผนในกำรพัฒนำ

ผูเ้รยีนตลอดหลักสตูร วำ่ในแตล่ะ PLO นัน้ หลักสตูรมกีำรออกแบบ/วำงแผนด ำเนนิกำร
พัฒนำผูเ้รยีนในแตล่ะชว่งปีการศกึษา (สนับสนุนปรัชญำกำรศกึษำ: constructivism)

อยำ่งไร เพือ่ใหม้ั่นใจวำ่ เมือ่ผูเ้รยีนส ำเร็จกำรศกึษำจะมคีณุสมบตัติำมทีร่ะบไุวใ้นแตล่ะ 

PLO นัน้ 

    ในกำรวำงแผนกำรเรยีนรูใ้นแตล่ะ PLO สำมำรถระบกุจิกรรมเสรมิหลกัสตูร/ 

    นอกหลกัสตูร ทีม่กีำรจัดกำรอยำ่งเป็นระบบส ำหรับผูเ้รยีนทกุคน ไวใ้นหมวดที ่๔  
    ของหลักสตูรกำรศกึษำดว้ย 

    NB: ดคู ำอธบิำยในหมวด ๔ ของหลักสตูรกำรศกึษำ (Program Curriculum) 
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กลยทุธ/์แนวปฏบิตัใินการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา   

หลกักำรทีแ่สดงใน Degree Profile องิแนวคดิจำกปรัชญำกำรศกึษำ เพือ่ใช ้

เป็นกรอบหลักกำร/แนวปฏบิตั ิส ำหรับกำรวำงกลยทุธใ์นกำรประเมนิผลกำร
เรยีนรูข้องนักศกึษำ  ดังนี ้
 วำงแผน/ออกแบบระบบในกำรประเมนิผล ใหม้ัน่ใจวำ่ผลลัพธท์ีไ่ดจ้ำก

กำรวดัผลกำรเรยีนรูนั้น้สอดคลอ้งกบั LO ทีก่ ำหนดไว ้(พจิำรณำเรือ่ง 
Authentic assessment, กำรเลอืกเครือ่งมอืวดัผลทีม่ ีValidity และ 
Reliability รวมทัง้ยตุธิรรมตอ่ผูเ้รยีนดว้ย) จงึวำงแผนกำรวัดประเมนิผล
ของแตล่ะ PLO แสดงในตำรำงทีก่ ำหนด  

 ตอ้งม ีFormative assessment (เพือ่ตดิตำมควำมกำ้วหนำ้ และ สำมำรถ
ชว่ยเหลอืสง่เสรมิกำรเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนสำมำรถบรรล ุLO ทีก่ ำหนดไว)้ 
และ ตอ้งม ีSummative assessment (เพือ่ประเมนิผลสมัฤทธิก์ำรเรยีนรู ้
ใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนทีก่ ำหนดไวใ้นแตล่ะ LO )  

 ใชก้ำรวดัผลองิตำมเกณฑ/์มำตรฐำนทีก่ ำหนดไว ้(criterion-referenced 
assessment)   
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Generic Competences 

หมำยถงึ ควำมสำมำรถทัว่ไป = ความรู ้และ ทกัษะท ัว่ไป ซึง่ผูท้ีจ่ะประสบควำมส ำเร็จ

ในกำรประกอบอำชพีกำรงำนและกำรด ำรงชวีติทีด่ใีนสงัคมพงึม ี

หลกัสตูรสำมำรถเลอืกใชแ้นวคดิ จำกแหลง่ ขอ้มลูตำ่งๆ  ตำมทีห่ลกัสตูรเห็นสมควร  

เชน่ 

 ใชผ้ลกำรเรยีนรูข้อง สกอ.ระดับที ่2 ป.ตร ีในหมวดที ่1 และ หมวดที ่3-5  (ดจูำก
เกณฑ ์มำตรฐำนของ สกอ.):  

           หมวดที ่1 คณุธรรม จรยิธรรม 
           หมวดที ่3 ทกัษะทำงปัญญำ 

           หมวดที ่4 ทกัษะควำมสมัพันธร์ะหวำ่งบคุคล 
           หมวดที ่5 ทกัษะกำรวเิครำะหเ์ชงิตวัเลข กำรสือ่สำร และกำรใชเ้ทคโนโลย ี

                         สำรสนเทศ 

 ใชข้อ้มลูจำก MUGE- Module LOs ซึง่ไดก้ ำหนด Generic Competence ไว ้5 
ดำ้น (ดจูำก Intranet): 

            Critical thinking & analysis 
            Creativity & Innovation  

            Global perspectives & Ethics 

            Communication 
            Collaboration & Working with team 

NB: ควรใหข้อ้มลูขยำยควำมดว้ยวำ่ ในแตล่ะดำ้นนัน้หลักสตูรก ำหนดสมรรถนะไวว้ำ่ 

เมือ่จบกำรศกึษำเป็นบณัฑติแลว้จะสำมำรถท ำไดม้ำกนอ้ยเพยีงใด 

 

ทกัษะชวีติพืน้ฐาน  
1) Decision making                   2) problem solving       

3) Creative thinking                  4) Critical thinking                         
5) Effective communication       6) Tnterpersonal Relationship      

7) Self awareness                     8) Empathy    

9) Coping with emotion           10) Coping with stress 
 

การประยกุตใ์ช ้3 ระยะ    
 1) Cognitive preparation เตรยีมควำมรูค้วำมเขำ้ใจ    

 2) Skill acquisition ควำมจ ำเป็นของทกัษะชวติ เป็นกำรสำธติและยกตัวอยำ่ง 
    ของกำรน ำทกัษะชวีติไปใชใ้นกำรปรับเปลีย่นพฤตกิรรม    

 3) Practice of skill กำรฝึกปฏบิตัทิักษะชวีติ เชน่ กำรแสดงบทบำทสมมุต ิ
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Subject-specific Competences 

หมำยถงึ ควำมสำมำรถทีจ่ ำเพำะของสำขำวชิำ ควรจะจ ำแนกเป็น 3 มติ ิเพือ่ประโยชนใ์น
กำรออกแบบและบรหิำรจัดกำรหลกัสตูรตอ่ไป 

 
1. Subject-specific Knowledge* อำจจะจ ำแนกเป็น  

      -  Factual Kn 

      -  Conceptual Kn 
      -  Procedural Kn 

      -  Metacognition 
    * ศกึษำเพิม่เตมิไดจ้ำก Structure of Knowledge Dimension of the Revised Taxonomy 
       (Anderson & Krathwohl, 2001) 

 

2. Subject-specific Application  น ำควำมรูท้ีเ่รยีนในสำขำวชิำไปใชท้ ำอะไรได ้

    (Performance Role ทีบ่ณัฑติสำมำรถรับผดิชอบท ำงำนไดเ้มือ่เขำ้สูก่ำรท ำงำนใน 
    ชวีติจรงิ อย่ำงนอ้ย คอื ตำมทีส่ภำวชิำชพี หรอื สมำคมสำขำวชิำ ก ำหนดมำตรฐำนไว)้ 

          ทัง้นี ้กำรใชค้วำมรูใ้นสำขำวชิำทีเ่รยีนมำใหเ้ป็นประโยชนใ์นกำรประกอบอำชพี 
     อำจท ำไดด้งัตัวอย่ำง 

         ก. ผา่น generic skills ในมติติำ่งๆ เชน่  
                 Critical thinking : วเิครำะหแ์ละแกปั้ญหำทเีกีย่วขอ้งกบัสำขำ 

                 Communication : สือ่สำรควำมรูเ้กีย่วกบัสำขำวชิำกับผูรั้บบรกิำร   

         ข. ผา่น psychomotor skill ซึง่เป็นทักษะจ ำเพำะของสำขำวชิำ เป็นกำรใช ้

             Procedural Kn เพือ่ท ำหัตถกำร หรอื ใชเ้ครือ่งมอือปุกรณ์ตำ่งๆ เชน่  
                 ใช ้procedural Kn ท ำหัตถกำรกบัผูป่้วย 

                 ใช ้procedural Kn ท ำกำรทดลองในหอ้งปฏบิตักิำร 

             (หลกัสตูรบำงสำขำวชิำจะไมมทีักษะดำ้นนี)้    

 

3. Subject-specific Ethics: Professionalism กำรประพฤตปิฏบิัตติำมจรรยำบรรณ 
    วชิำชพี/สำขำวชิำ ทีส่ภำวชิำชพี หรอื สมำคมสำขำวชิำ ก ำหนดมำตรฐำนไว ้

o  
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ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร  

(Program–level Learning Outcomes: PLOs) 

PLOs = Ultimate Outcomes คณุสมบตัขิองผูเ้รยีน ณ วันทีส่ ำเร็จกำรศกึษำ
เป็นบณัฑติ ซึง่วดัและประเมนิได ้(มหีลกัฐำนแสดงได ้เหมอืนกำรก ำหนด KPI 
ทีด่ตีอ้งสำมำรถวดัและแสดงผลได)้ 

 

การก าหนด เขยีน PLOs 

ก. “ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร PLOs”:  
     แปลงวตัถปุระสงคข์องหลักสตูร ทีร่ะบไุวใ้หเ้ป็นพฤตกิรรมซึง่ผูท้ีส่ ำเร็จกำรศกึษำจะ

สำมำรถแสดงใหส้งัเกตได ้สำมำรถวดัและประเมนิได ้เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้ำ่ ผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บ
ประสบกำรณ์กำรเรยีนรูแ้ละผำ่นเกณฑก์ำรวดั/ประเมนิผลของหลกัสตูรเป็นบณัฑติ จะมี

ควำมรู ้ควำมสำมำรถและคณุสมบตัสิอดคลอ้งกับทีก่ ำหนดไวใ้นวตัถปุระสงค ์และมี

สมรรถนะตำมมำตรฐำนทีห่ลกัสตูรก ำหนด  สำมำรถศกึษำตอ่หรอื รับผดิชอบท ำงำนใน
อำชพีทีห่ลักสตูรไดร้ะบไุว ้(ใน Degree Profile) 

      NB: เกณฑม์าตรฐาน อว.2565 ก ำหนดผลลพัก์ำรเรยีนรูไ้ว ้4 ดำ้น คอื  
            ควำมรู ้(Knowledge), ทักษะ (Skills), จรยิธรรม (Ethics) และ  

            ลกัษณะบคุคล (Character) 
   (ศกึษำรำยละเอยีดเพิม่เตมิจำก ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอดุมศกึษำ  
     เรือ่งรายละเอยีดผลลพัธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา พ.ศ.๒๕๖๕)  
 
ข . PLO ทีด่ ีควรมโีครงสรา้ง ๓ ประการ ดงันี:้   
    ๑. action verb: ระบคุวำมสำมำรถหรอืทกัษะทีบ่ณัฑติจะตอ้งแสดงสมรรถนะให ้

สงัเกตหรอืวดัได ้
    ๒. learning content: ควำมรูท้ีห่ลักสตูรตอ้งกำรใหบ้ณัฑติไดเ้รยีนรู ้และจะ

น ำไปใชป้ระโยชนต์อ่ยอดส ำหรับกำรเรยีนรูใ้นระดบัสงูขึน้ เชน่ ระดบัปรญิญำโท-

เอก หรอืกำรท ำงำนในสถำนทีจ่รงิ/สถำนประกอบกำรในอนำคต 
    ๓. criteria หรอื standard: เกณฑห์รอืมำตรฐำนของระดบัควำมสำมำรถ ที่

หลกัสตูรก ำหนดส ำหรับกำรตดัสนิผลวำ่นักศกึษำไดบ้รรลผุลส ำเร็จกำรศกึษำเป็น
บณัฑติ 

   อำจใชใ้ชแ้นวทำงกำรก ำหนด KPI: SMART Model ร่วมดว้ย คอื 

o Specific 
o Measurable 

o Achievable 
o Relevant 

o Time-bound 
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ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (ตอ่) 

ค. โครงสรา้ง LO ดงักลำ่ว จงึไมเ่ป็นรูปประโยคทีส่มบรูณ์ ดังนัน้ กอ่นจะแสดงชดุ 

     ของ PLO ทีห่ลักสตูรก ำหนดไว ้ใหเ้ขยีนขอ้ควำมน ำกอ่นทีจ่ะระบ ุPLO1-PLOx  

    ทีเ่ริม่ดว้ย action verb วำ่ 
     ‘เมือ่ส ิน้สดุการเรยีนการสอนในหลกัสตูร ผูส้ าเร็จการศกึษาจะสามารถ’ 
    แลว้จงึเขยีน PLO ทีเ่ริม่ตน้ดว้ย action verb เรยีงตำมล ำดบัทีห่ลกัสตูรก ำหนดไว ้ 

ง. PLO ควรจะมคีวามสมดลุเพยีงพอ ระหวำ่งควำมกวำ้ง vs จ ำเพำะ ทีจ่ะท ำให ้

    จัดกำรไดใ้นบรบิทของสำขำวชิำ  

o กวำ้งเพยีงพอ (general) ทีห่ลำยรำยวชิำจะมสีว่นชว่ยในกำรพัฒนำผูเ้รยีน 
          ใหบ้รรล ุPLO นัน้ได ้

o มคีวำมจ ำเพำะ (specific) เพยีงพอทีจ่ะท ำใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีส่ ำคญัของ 
          หลกัสตูร สำมำรถอำ่นไดเ้ขำ้ใจชดัเจน/เขำ้ใจตรงกนั และสำมำรถก ำหนด 

          วธิกีำรวดัและประเมนิผลกำรเรยีนรูไ้ดใ้นบรบิทของสำขำวชิำได ้  
  น่ันคอื PLO เป็นสมรรถนะระดบัหลักสตูร จงึอำจจะเขยีนในลกัษณะคอ่นขำ้งกวำ้ง 

     และ หลักสตูรควรจัดท ำ SubPLO เพิม่ เพือ่แสดงสมรรถนะยอ่ยทีเ่ป็นสว่นประกอ 

     ของ PLO หนึง่ๆ ซึง่รวมสว่นประกอบของคณุสมบัตเิหลำ่นี้แลว้ จะใหค้วำมมั่นใจวำ่ 

     ถำ้ นศ. แสดงคณุสมบตัทิีร่ะบใุน SubPLO ของ PLO นัน้ไดท้ัง้หมด คอื ประกนั 
     คณุภำพไดว้ำ่ นศ. จะบรรล ุPLO นัน้ๆ  
  (แสดงขอ้มลู PLO & SubPLOs ในภำคผนวก 2.1 ในเลม่หลกัสตูรกำรศกึษำ) 

 

.จ  จ านวนของ PLOs ทีเ่หมำะสมในแตล่ะหลกัสตูร ควรมปีระมำณ 6-10 PLOs  
     (8+/-) ไมค่วรเกนิกวำ่ 15 PLOs   
 

 


