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แบบรายงานข้อมูลหลักสูตร 
(MU Degree Profile) 

 

หัวข้อ หลักสูตรปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุง) 

ชื่อหลักสูตร  
ภาษาไทย หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

ภาษาอังกฤษ Bachelor of Business Administration Program 
ชื่อปริญญา   
ภาษาไทย บริหารธุรกิจบัณฑิต  
ภาษาอังกฤษ Bachelor of Business Administration 
ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
จ านวนหน่วยกิต  ไม่น้อยกว่า ๑๒๗ หน่วยกิต 
ระยะเวลาการศึกษา / วงรอบหลักสูตร ระยะเวลาเรียนปกติ ๔ ปี/ ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๕ ปี 
สถานภาพของหลักสูตร 
และก าหนดการเปิดสอน 

๑. เป็นหลักสูตรปรับปรุงปี ๒๕๖๖ 
๒. เริ่มใช้ในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

การให้ปริญญา ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
สถาบันผู้ประสาทปริญญา 

)ความร่วมมือกับสถานบันอ่ืน(  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

องค์กรที่ให้การรับรองมาตรฐาน - 
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
Goals & Objectives 

เป้าหมาย:  
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามปรัชญาการเรียนรู้
ของมหาวิทยาลั ยมหิ ดล  มุ่ งการเรียนรู้ เป็ นศูนย์ กลาง 
(Learning Center) ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
Outcome-Based Educationและ Constructivism เป็นตัว
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเรียนรู้ การเรียนรู้เป็นศูนย์กลาง การ
มีทักษะที่มีการศึกษาได้ด้วยตนเอง มีความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ในวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ ตลอดจนคุณลักษณะ
ด้านความคิดสร้างสรรค์ ความเป็นผู้ประกอบการ มีคุณธรรม
และจริยธรรม ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
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ดิจิทัล วิกฤติทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในด้านการพัฒนาอุตสาหกรรม 
นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐานที่ยั่ งยืน และด้านแบบ
แผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน และเหมาะสมกับความ
คาดหวังขององค์การภาครัฐและเอกชน 
วัตถุประสงค์ทางวิชาการ:  
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตจะ
ได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถ ดังนี้ 

๑. มีความรู้พ้ืนฐานและน าไปประยุกต์ใช้ในศาสตร์เกี่ยวกับ
ศาสตร์และศิลป์ในการวางแผนการบริหารจัดการร่วมกับการใช้
กระบวนการตัดสินสินใจด้วยวิทยาการข้อมูลส าหรับธุรกิจ (Data 
science for business) และหน้าที่ทางธุรกิจ  ได้แก่ การเงิน การ
บัญชี การตลาด การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ การจัดการ
และองค์ การ การวิ เคราะห์ เชิ งปริมาณ และสถิ ติ ธุ รกิ จ 
เศรษฐศาสตร์ และกฎหมายธุรกิจ  

๒. มี การพั ฒ นางานวิ จั ยด้ านบริ หารธุ รกิ จ  และใช้
กระบวนการตัดสินสินใจด้วยวิทยาการข้อมูลส าหรับธุรกิจ (Data 
science for business) เพ่ือวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางธุรกิจ
ด้วยสารสนเทศทางธุรกิจหรือข้อมูลมหัต (Big Data) โดยค านึงถึง
ความหลากหลาย  (Diversity) ความรับผิดชอบต่อสังคม และ
จริยธรรมทางธุ รกิ จ   ที่ เห มาะสมกับ สถานการณ์ การ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล วิกฤติทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

๓. มีการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีม 
โด ยส าม ารถ แ ส ด งบ ท บ าท ก าร เป็ น ผู้ น าห รื อ ผู้ ต าม  
สื่อสารกับเพ่ือนร่วมชั้นเรียน บุคคล กลุ่ม ทีม หรือกลุ่มเป้าหมาย
ที่เกี่ยวข้อง ด้วยความเสียสละ ทุ่มเท และมีมนุษยสัมพันธ์ 

๔. มีการออกแบบแนวทางหรือวิธีการแก้ปัญหาตามประเด็น
ปัญหาทางธุ รกิ จจากสถานการณ์ จริ ง กรณี ศึ กษา หรือ
ผลการวิจัยที่ค้นพบ 
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ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร 
Distinctive Features 

• เป็ นหลั กสู ตรที่ มุ่ ง เน้ นการ พัฒ นาความรู้  ทั กษะ  และ
ประสบการณ์ด้านบริหารธุรกิจ โดยใช้กระบวนการตัดสินสินใจ
ด้ วย วิท ย าการข้ อมู ล ส าห รับ ธุ รกิ จ  (Data science for 
business) ร่วมกับกระบวนการวิจัยกรณีศึกษา การศึกษาดู
งานนอกสถานที่ ผ่านความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขตกาญจนบุรีกับภาคีเครือข่ายในแวดวงอุตสาหกรรม 
การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวทั้งองค์กรภาครัฐและ
เอกชน ในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี และกลุ่มจังหวัดตามระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตก (Central - Western 
Economic Corridor : CWEC) 

ระบบการศึกษา จัดการศึกษาแบบชั้นเรียนในระบบหน่วยกิตแบบทวิภาค 
อาชีพสามารถประกอบได้ สามารถประกอบอาชีพโดยตรงได้ดังต่อไปนี้ 

งานภาคเอกชน 
นักวิเคราะห์และวางแผนกลยุทธ์พัฒนาธุรกิจ (Business 

Analyst: BA)/ นั ก วิ เค ราะห์ แล ะวางแผน การตลาด / 
นักสื่อสารการตลาด/นักวิจัยทางการตลาดและพฤติกรรม
ผู้บริโภค/ที่ปรึกษาทางการตลาด/พนักงานขาย ผู้จัดการ
ผลิตภัณฑ์/นักส่งเสริมการตลาด/นักจัดซื้อ เป็นต้น 
งานภาครัฐ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/เจ้าหน้าที่บริหารทรัพยากร
มนุษย์/เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร/ เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป/เจ้าหน้าที่พัสดุ/เจ้าหน้าที่ธุรการ เป็นต้น  
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 

เจ้าของธุรกิจที่ ริ เริ่มกิจการใหม่ /สานต่อกิจการของ
ครอบครัว/เจ้าของธุรกิจสตาร์ทอัพ (Start-up)/ผู้น ากิจการ
วิสาหกิจเพ่ือสังคม (Social Enterprise) เป็นต้น  

การศึกษาต่อ สามารถศึ กษ าต่ อ ใน ระดั บ ป ริญ ญ าโท ทั้ ง ใน และ
ต่างประเทศ 
๑) บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
การเงิน การตลาด การผลิตและปฏิบัติการ  การจัดการ 



 
 

ระดับปริญญาตร ี   มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุร ี

มคอ.๒   หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  ส านักวิชาสหวิทยาการ 

 

๙๘ 
 

โลจิสติกส์ ฯลฯ 
๒) สาขาอ่ืนที่เปิดรับคุณวุฒิด้านบริหารธุรกิจ เช่น การจัดการ
การท่ องเที่ ยว  เทคโน โลยีส ารสน เทศ เศรษฐศาสตร์  
รัฐประศาสนศาสตร์ ฯลฯ 

ปรัชญาการศึกษา จัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนโดยใช้การเรียนรู้
เป็นศูนย์กลาง เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถสร้างเสริมความรู้ 
ความสามารถด้านบริหารธุรกิจและทักษะใหม่ได้ด้วยตนเอง 
เพ่ือน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับปรัชญาการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยมหิดลโดยใช้
หลักการจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนโดยใช้การ
เรียนรู้เป็นศูนย์กลาง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างเสริมความรู้ 
ความสามารถและทักษะใหม่ได้ด้วยตนเอง  

กลยุทธ์ / แนวปฏิบัติ   
ในการจัดการเรียนการสอน   

o จัดการศึกษาโดยใช้การบรรยายร่วมกับสื่อประสม 
(Multimedia approach) ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ลุ่ ม  (Group 
process) และการตั้งค าถาม เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้อภิปราย
แล ะสื บ เส าะห าค วาม รู้  ( Inquiry-based learning) ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจแต่ละรายวิชาจาก
ระดับต้นในกลุ่มรายวิชาพ้ืนฐาน และระดับกลางในกลุ่ม
รายวิชาแกนบังคับ สู่ระดับสูงในกลุ่มรายวิชาเฉพาะ จนเกิด
ความคิด ประสบการณ์การเรียนรู้จากการท างานเป็นทีม 
(Experience-based learning)  
o สร้างองค์ความรู้ แนวทางแก้ปัญหาหรือทักษะใหม่

ด้านบริหารธุรกิจ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานที่จริง 
หรือการศึกษาดูงานในกลุ่มจังหวัดระเบียงเศรษฐกิจ น าไปสู่
การส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ผ่านการแก้ไขปัญหาด้วยตัว
ของผู้เรียนเอง (Problem-based learning) โดยใช้กลยุทธ์ 
ก า ร บ ร ร ย า ย แ บ บ  Active Learning, Multimedia 
Application, Group Process, Experience-Base, 
Problem-Base, Project-Base เป็นต้น    
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กลยุทธ์ / แนวปฏิบัติ   
ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   

o ประเมินการวางแผนการบริหารจัดการทางธุรกิจ  
ในศาสตร์เกี่ยวกับการวางแผนการบริหารจัดการ และหน้าที่
งานทางบริหารธุรกิจ  ด้ วยวิธีการประเมิน เพ่ือพัฒนา 
(Formative assessment) ระหว่างการจัดการเรียนรู้ในแต่
ละรายวิชา เพ่ือให้ผู้สอนน าจุดที่ควรพัฒนามาปรับปรุง
ความสามารถของผู้เรียน และวิธีประเมินผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุด
การจัดการการเรียนรู้ (Summative assessment) โดยการ
สอบแบบปรนัย (Multiple choice question) และเขียน
ความเรียง (Essay) เพ่ืออธิบาย อภิปราย วิพากษ์วิจารณ์ 
และเสนอแนะ 
o ประเมินการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางธุรกิจด้วย

วิ ธี ก ารป ระ เมิ น เพ่ื อ พั ฒ นา  (Formative assessment) 
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ ในแต่ละรายวิชา และวิธีการ
ป ระ เมิ นตามกระบวนการ และคุณ ภ าพของผลงาน 
(Performance and output) โดยการน า เสน อ  รายงาน 
(Progress report)  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
assessment) ตามเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring rubrics)
ประเมินการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีม
ด้วยวิธีการประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative assessment) 
ระหว่ างการจัดการเรียนรู้ ในแต่ ละรายวิช า  และวิ ธี
ป ระเมิ นผลสัมฤทธิ์  เมื่ อสิ้ นสุดการจัดการการเรียนรู้ 
(Summative assessment) โดยการประเมินคุณลักษณะ 
สมรรถนะ โดยประเมินในรูปแบบ Group process ตาม
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring rubrics)  
o ประเมินการท าวิจัย และการออกแบบแนวทางหรือ

วิธีการแก้ปัญหาด้านบริหารธุรกิจ ด้วยวิธีการประเมินตาม
กระบวนการ และคุณภาพของผลงาน(Performance and 
output) โดยการน า เสนอรายงาน  (Report) และการ
ประเมินคุณลักษณะ-สมรรถนะ ตามเกณฑ์การให้คะแนน 
(Scoring rubrics) 
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๑๐๐ 
 

สมรรถนะท่ีเสริมสร้างให้นักศึกษาของหลักสูตร 

 

Generic Competences ๑. Critical Thinking & Analysis: คิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ มี เหตุผล  และเชื่ อม โยงความรู้ และมุ มมอง 
ทีห่ลากหลายแตกต่างกัน  

๒. ICT & Lifelong Learning: ค้นคว้าและเลือกใช้ข้อมูล
ได้อย่างเหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ  

๓. Communication: สื่ อ ส า รกั บ ผู้ ร่ ว ม งาน  ผู้ มี ส่ ว น
เกี่ยวข้อง และสาธารณชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. Social Skill: ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะด้วยความเคารพ
ในบทบาทหน้าที่และสิทธิของสมาชิกในกลุ่มและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

๕. Problem Solving: แก้ ปั ญ ห าอย่ าง เป็ น ระบ บ ด้ วย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และการจัดการแบบปรับตัว 

๖. Value, Attitudes and Professional Ethic:  
มีการสร้างคุณค่า ทัศนคติที่ดี เข้าใจวัฒนธรรมองค์การ
และมีส่วนร่วมในการท างานสามารถท างานเป็นทีม และมี
จริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

Subject-specific Competences ๑. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขอบเขตหน้าที่ในการด าเนิน
ธุรกิจตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงการเป็นผู้ประกอบการได้ 

๒. ระบุจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม และแนวโน้มของ
ประเด็นปัญหาทางธุรกิจในปัจจุบันจากสถานการณ์จริง
หรือกรณีศึกษา เพ่ือวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางธุรกิจด้วย
กระบวนการตัดสินใจด้วยวิทยาการข้อมูลส าหรับธุรกิจ 
(Data science for business) จากสารสนเทศทางธุรกิจ
หรือข้อมูลมหัต (Big data) โดยค านึงถึงความหลากหลาย  
(Diversity) ความรับผิดชอบต่อสังคม และจริยธรรมทาง
ธุรกิจ    

๓. พัฒนาและด าเนินการวิจัยด้านบริหารธุรกิจในประเด็น
เกี่ ยวกับ อุตสาหกรรม การค้า การลงทุน  และการ
ท่องเที่ยวทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชน ในพ้ืนที่จังหวัด
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๑๐๑ 
 

กาญจนบุรี และกลุ่มจังหวัดตามระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคกลาง - ตะวันตก  (Central - Western Economic 
Corridor : CWEC) หรือประเด็นที่เป็นสถานการณ์ระดับ
สากลในปั จจุบันที่ เกี่ ยวข้อง  ได้ อย่ างถูกต้องและมี
มาตรฐานตามระเบียบวิธีวิจัย 

๔. ออกแบบแนวทางหรือวิธีการแก้ปัญหาตามประเด็นปัญหา
ทางธุรกิจจากสถานการณ์จริง กรณีศึกษา หรือผลการวิจัย
ที่ค้นพบ 

๕. มี คุ ณ ธ ร รม  แ ล ะจ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะทั ก ษ ะก าร เป็ น
ผู้ประกอบการ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจ 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต (PLOs) 
 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร ผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถ 

PLO1:  วางแผนการบริหารจัดการทางธุรกิจในศาสตร์เกี่ยวกับการวางแผนการบริหารจัดการ และหน้าที่งาน
ทางด้านบริหารธุรกิจ ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล ภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารธุรกิจ 

PLO2:  วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจด้วยวิทยาการข้อมูลส าหรับธุรกิจ  โดยใช้ข้อมูลมหัต  
(Big data) เพ่ือวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางธุรกิจ 

PLO3:  แก้ปัญหาตามประเด็นปัญหาทางธุรกิจจากสถานการณ์จริง กรณีศึกษา หรือผลการวิจัยที่ค้นพบ  
โดยค านึงถึงความหลากหลาย (Diversity) ความรับผิดชอบต่อสังคม และจริยธรรมทางธุรกิจ 

PLO4:  ผลิตผลงานวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาด้านบริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้องและมีมาตรฐานตามระเบียบวิธีวิจัย     
PLO5:  น าเสนอความรู้ ผลการศึกษา หรือผลงานวิจัยด้านบริหารธุรกิจในเชิงวิชาการ 
PLO6:  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีม 

 
 

 


