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แบบรายงานข้อมลูหลักสูตร(MU Degree Profile) 
 

หลักสูตรระดับ ปริญญาตร ี
1. ชื่อหลักสูตร 
                (ภาษาไทย)     หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา เวชระเบียน 
             (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Science Program in Medical Record 
2. ชื่อปริญญา  
           (ภาษาไทย)   วิทยาศาสตรบัณฑิต (เวชระเบียน) 
            (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of  Science  (Medical Record) 
ภาพรวมของหลักสูตร 
ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
จ านวนหน่วยกิต  ๑๓๑ หน่วยกิต 
ระยะเวลาการศึกษา / 
วงรอบหลักสูตร 

 ๔ ป ี

สถานภาพของหลักสูตร
และก าหนดการเปิด
สอน 

หลักสูตรปรับปรุง เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปี ๒๕๖๕ 

การให้ปริญญา ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียว  
สถาบันผู้ประสาท
ปริญญา(ความร่วมมือ
กับสถาบันอ่ืน) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

องค์กรท่ีให้การรับรอง
มาตรฐาน 

- 

ข้อมูลเฉพาะของหลักสตูร 
เป้าหมาย / 
วัตถุประสงค์ Purpose 
/ Goals / Objectives 

เป้าหมาย / Goals 
หลักสูตรมุ่งสร้างบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถด้านเวชระเบียน การให้รหัสกลุ่ม
โรค และรหัสหัตถการทางการแพทย์ เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์วิเคราะห์
สถิติและรายงาน ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม มี
ศักยภาพในการประยุกต์ความรู้เพ่ือการจัดการ พัฒนางานเวชระเบียน ศึกษาได้ด้วย
ตนเองตลอดชีวิต และมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
วัตถุประสงค์ / Objectives 
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บัณฑิตจากหลักสูตรเวชระเบียน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ จะมีสมรรถนะ ดังนี้ 
๑.มีความรู้ความสามารถในการท างานเวชระเบียน การให้รหัสกลุ่มโรคและรหัส

หัตถการทางการแพทย์ รหัสทางการแพทย์ในระบบกลุ่ม วินิจฉัยโรคร่ว ม 
(Diagnostic Related Groups) ประเมินคุณภาพรหัสทางการแพทย์และเวช
ระเบียน คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ สถิติรายงาน และจัดการระบบงานเวช
ระเบียนในโรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชนได้ 

๒.วิเคราะห์ วิจัย น าเสนอข้อมูลทางการแพทย์และสาธารณสุขด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสถิติท่ีเหมาะสม  

๓.แสดงความตระหนักในการรับผิดชอบต่อสังคม เคารพผู้อ่ืน พัฒนาตนเอง ปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพเวชระเบียน 

๔.แสดงความตระหนักในคุณค่าของการเป็นผู้ก ากับตนเองให้เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

๕.มีทักษะในการสื่อสาร มีมนุษยสัมพันธ์ ภาวะผู้น า และท างานร่วมกับบุคลากรสห
วิชาชีพอย่างมีประสิทธิผล  

ลักษณะเฉพาะของ
หลักสูตร 
Distinctive Features 

๑. เป็นหลักสูตรอุดมศึกษาสาขาเวชระเบียนหลักสูตรแรกของประเทศไทย  
๒. จัดการเรียนการสอนร่วมกับคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ศูนย์การแพทย์

กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล  
๓. มีการฝึกงานเวชระเบียนในโรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน และ

โรงพยาบาลชุมชน 
ระบบการศึกษา ระบบทวิภาคตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
เส้นทางความก้าวหน้าของผู้ส าเร็จการศึกษา 
อาชีพสามารถประกอบ
ได ้

- นักปฏิบัติการด้านเวชระเบียน เช่น นักเวชระเบียน นักเวชสถิติ นักให้รหัสโรค 
- นักวิชาการ เช่น นักวิจัย นักวิชาการสาธารณสุข 
- สามารถปฏิบัติงานในโรงพยาบาลภาครัฐและเอกชนทุกระดับ ส านักงานหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติ บริษัทประกันภัย เป็นต้น 
การศึกษาต่อ ศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท และปริญญาเอกในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์

การแพทย์ สาธารณสุข เวชสารสนเทศ เป็นต้น  
ปรัชญาการศึกษาในการบริหารหลักสูตร 
ปรัชญาการศึกษา นักศึกษาเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน เน้ นความส าคัญของ

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง แสดง
ความรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) โดยให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง 
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ค้นหาความรู้อย่างลึกซึ้งด้วยตนเอง และเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected 
learning outcomes) 
 

กลยุทธ์/แนวปฏิบัติ   
ในการจัดการเรียนการ
สอน   

๑. จัดรูปแบบการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ โดยจัดล าดับจาก
ง่ายไปสู่ระดับท่ีซับซ้อน และบูรณาการตลอดหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถ/ทักษะท่ี
เหมาะสม สอดคล้องกับการท างานในชีวิตจริง 

๒. จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาพัฒนาคุณลักษณะสอดคล้องกับ  MU 
Graduates Core Competencies บูรณาการไปตลอดหลักสูตร 

๓. จัดกิจกรรมให้นักศึกษา มีประสบการณ์การเรียนรู้ ท้ังในลักษณะการท างานกลุ่ม 
และงานรายบุคคล 

๔. นักศึกษาได้ฝึกประยุกต์ใช้ความรู้/ทักษะ ท้ังในสถานการณ์จ าลอง และสถานท่ี
ท างานจริงของวิชาชีพ  

กลยุทธ์ / แนวปฏิบัติ   
ในการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา   

๑.มีการประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ (Formative Assessment) และ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (Summative Assessment) 

๒.การประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือหลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ เช่น การสอบข้อเขียน/ปฏิบัติ ประเมินผลงานรายบุคคลและรายกลุ่ม การ
น าเสนอผลงาน การตอบข้อซักถาม การสังเกต พฤติกรรมในห้องเรียน โดยมีเกณฑ์
การประเมินท่ีชัดเจน  

สมรรถะท่ีเสริมสร้างให้นักศึกษาของหลักสูตร 

Generic 
Competences 

๑.ทักษะการสื่อสาร (Communication skills) สามารถเลือกใช้วิธีสื่อสารท้ังการฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียน ด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือจุดประสงค์ด้านวิชาการ 

๒.ทักษะการใช้ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information, media, and 
technology skills) ท่ีถูกต้องเหมาะสมเพื่อประโยชน์ในสืบค้น ออกแบบ วิเคราะห์ 
น าเสนอ อย่างน่าเชื่อถือ 

๓.ทักษะการคิด แก้ปัญหาและวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking, 
problem solving and analysis skills) สามารถวิเคราะห์และแสดงความคดิเชงิ
วิพากษ์อย่างสร้างสรรค์บนหลักการและเหตุผล และใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  

๔.ทักษะการจัดการกระบวนการ (Process management skill) สามารถบริหาร
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จัดการระบบงาน ต้ังแต่ก าหนดขั้นตอน ความรับผิดชอบ ประเมินการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และหาโอกาสพัฒนาระบบงาน 

๕.ทักษะผู้น า ธ ารงไว้ซึ่งคุณธรรม และจริยธรรม (Leadership, integrity, ethics, 
and responsibility skills) แสดงออกซึ่งความเป็นผู้น า ซื่อสัตย์สุจริต ความ
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ ในฐานะพลเมืองดี 

๖. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Collaboration) ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล 

Subject-specific 
Competences 

๑. มีความรู้ความเข้าใจศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเวชระเบียน เช่น 
- วิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน (กายวิภาค พยาธิสภาพของโรค ศัพท์เทคนิคทาง
การแพทย์ ฯลฯ) 

- หลักการให้รหัสกลุ่มโรคและรหัสหัตถการทางการแพทย์  
- มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินคุณภาพการให้รหัสกลุ่มโรคและหัตถการทางการ
แพทย์ และคุณภาพเวชระเบียน 

- หลักบริหารจัดการระบบงานเวชระเบียน  
- คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สถิติวิเคราะห์ทางการแพทย์ และสาธารณสุข  
- วิธีการและขั้นตอนการท าวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย  
- จริยธรรมวิชาชีพ 

๒. ประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีเกี่ยวกับสาขาเวชระเบียน เพ่ือปฏิบัติงานในบทบาทนัก
ปฏิบัติงานเวชระเบียน อย่างมีจรรยาบรรณวิชาชีพ  

- ให้รหัสกลุ่มโรค รหัสหัตถการทางการแพทย์ได้  
- จัดการระบบงานเวชระเบียนในโรงพยาบาลได้ทุกระดับ 
- จัดการข้อมูล พัฒนาระบบฐานข้อมูลทางการแพทย์และสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลได้ 

- วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ รายงานข้อมูลทางการแพทย์ และสาธารณสุข โดยใช้
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 

- ท าวิจัยเกี่ยวกับเวชระเบียน การแพทย์ หรือสาธารณสุขได้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต 
(PLOs) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร ผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถ 

PLO 1 จัดท าและประเมินรหัสกลุ่มโรค รหัสหัตถการทางการแพทย์ได้ ตามหลักเกณฑ์
การให้รหัสขององค์การอนามัยโลก (WHO), กระทรวงสาธารณสุข และ
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ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
PLO 2 จัดการระบบงานเวชระเบียนผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยในของโรงพยาบาลรัฐและ

เอกชนทุกระดับได้ โดยใช้หลักการจัดการ กระบวนการ และการพัฒนา
คุณภาพ ภายใต้กฎระเบียบจรรยาบรรณวิชาชีพ 

PLO 3  สืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานทางการแพทย์ และสาธารณสุข        
บนพ้ืนฐานของหลักฐานเชิงประจักษ์ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสถิติท่ี
ถูกต้อง 

PLO 4  ผลิตงานวิจัยด้านเวชระเบียน การแพทย์ หรือสาธารณสุขร่วมกับทีม/กลุ่มได้
ตามมาตรฐานระเบียบวิธีวิจัย และจรรยาบรรณในการท าวิจัย 

PLO 5  สื่อสารข้อมูลท่ีต้องการกับกลุ่มเป้าหมายได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ท้ังการพูด 
อ่านและเขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือปฏิบัติงานเวชระเบียนได้อย่าง
มีประสิทธิผล 

PLO 6  ท างานร่วมกับผู้ร่วมวิชาชีพ และสหสาขาวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการ
ให้บริการผู้ป่วย 

PLO 7  จัดการและวางแผนปรับปรุงระบบงานเวชระเบียน โดยใช้หลักการจัดการ
กระบวนการ และการส่งต่อข้อมูล (โลจิสติกส์) 

PLO 8  แสดงออกซึ่งพฤติกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ ในฐานะคนดี และผู้
ประกอบอาชีพท่ีดี 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


