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๑ 
 
 

สารบัญ 
   หน้า 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป            ๓ 

หมวดท่ี ๒    ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร       ๑๐ 

หมวดท่ี ๓    ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสรา้งของหลักสูตร   ๑๖ 

หมวดท่ี ๔     ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การสอนและประเมินผล    ๖๐ 

หมวดท่ี ๕      หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา      ๖๖ 

หมวดท่ี ๖    การพัฒนาคณาจารย ์        ๖๙ 

หมวดท่ี ๗    การประกันคุณภาพหลักสูตร       ๗๑ 

หมวดท่ี ๘    การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร    ๗๖ 

 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ๑ แบบรายงานข้อมลูหลักสูตร  (MU Degree Profile)          ๗๙ 

ภาคผนวก ๒ ๒.๑ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย(PLOs และ        ๘๕ 

SubPLOs ของหลักสูตร) 

๒.๒ ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร กับคุณลักษณะ        ๘๘ 

ท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 

๒.๓  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรยีนรู้เมื่อสิ้นปีการศกึษา                  ๘๙ 

ภาคผนวก ๓ ตารางแสดงความสัมพันธเ์ปรียบเทียบระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสูตร (PLOs)   ๙๑ 

กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษา (มคอ.) 

ภาคผนวก  ๔ แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบ       

๔.๑ แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

 ๙๕ 

สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)(แสดงด้วยสัญญลักษณ์ I, R, P, M)  หรือ 

ภาคผนวก ๕ สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน        ๙๘ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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๒ 
 
 

 

สารบัญ(ต่อ) 
               หน้า 

ภาคผนวก ๖ รายละเอียดอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์พิเศษ    ๑๑๗ 

ภาคผนวก ๗ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับอนปุริญญาและปรญิญาตรี     ๑๔๑ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ ของมหาวิทยาลัย และประกาศ/ข้อบังคับเกีย่วกับการศึกษาของส่วนงาน 

ภาคผนวก ๘ ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการหรอืผู้รับผิดชอบ              ๑๘๑ 

กระบวนการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของส่วนงาน 
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๓ 
 
 

 

รายละเอียดของหลักสูตร 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเวชระเบียน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ ๒๕๖๕ 
---------------------------- 

 

ชื่อสถาบัน   มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ภาควิชาสังคมศาสตร์ 
 

หมวดที่ ๑.  ข้อมูลทั่วไป 
๑.   รหัสและชื่อหลักสูตร  

     ภาษาไทย     :  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน 
   ภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Science Program in Medical Record 
๒.    ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
     ภาษาไทย         ชื่อเต็ม  :  วิทยาศาสตรบัณฑิต (เวชระเบียน) 

           ชื่อย่อ   :  วท.บ. (เวชระเบียน) 
     ภาษาอังกฤษ     ชื่อเต็ม  :  Bachelor of  Science  (Medical Record)                 

ชื่อย่อ   :  B.Sc. (Medical Record) 
๓.   วิชาเอก (ถ้ามี) - (ไม่มี) 
๔.   จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร   

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๑๓๑ หน่วยกิต 
๕.  รูปแบบของหลักสูตร    
      ๕.๑  รปูแบบ  หลักสูตรแบบบูรณาการ (Integrated curriculum)  
      ๕.๒  ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี)  
             หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  

๕.๓  ภาษาท่ีใช้  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

      ๕.๔  การรับเข้าศึกษา รับนักศึกษาไทย 
   - การเข้าศึกษาในระบบปกติ 
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๔ 
 
 

 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.๖) สายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  ตามระเบียบการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 - การเข้าศึกษาแบบมีการเทียบโอนหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

    เป็นผู้ส าเร็จประกาศนียบัตรวิชาชีพเวชระเบยีน ประกาศนียบัตรวิชาชีพเวชสถิติ เทียบเท่า
อนุปริญญา หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง โดยเทียบเคียงรายวิชาตามท่ีหลักสูตรก าหนด เกณฑ์การเทียบโอนรายวิชา
เป็นไปตามข้อบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๒ 
 

๕.๕  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
เป็นหลักสูตรของคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง แต่ประสานงานกับ

หน่วยงานอ่ืนในเรื่องความรู้พิเศษเฉพาะด้านในการประสานความร่วมมือระหว่างอาจารย์ผู้สอนในบางรายวิชา            
กับหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 โรงพยาบาลภาครัฐ โรงพยาบาลเอกชน โรงพยาบาลชุมชน 

กระทรวงสาธารณสุข 
 

๕.๖   การให้ปรญิญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา   
  ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว ชื่อปริญญา วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน 

 

๖.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
๖.๑  หลักสูตรเริ่มเปิดสอนครั้งแรก ต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๕๓๓ 
๖.๒ เป็นหลักสูตรปรับปรุง ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยปรับมาจากหลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๖.๓ ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับส่วนงาน ได้พิจารณาหลักสูตรในการประชุม   
       ครั้งท่ี...๖/๒๕๖๓... เมื่อวันท่ี... ๑๗ มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๖๓...   
๖.๔ ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ได้พิจารณารับรอง

หลักสูตรนี้ ในการประชุมครั้งท่ี ..๒/๒๕๖๔... วันท่ี ...๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔.... 
๖.๕ ท่ีประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้ ในการประชุม 

ครั้งท่ี.............เมื่อวันท่ี..................................................  
๖.๖ ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ได้พิจารณาอนุมัติหลักสูตรนี้ ในการประชุมครั้งท่ี..........เมือ่วันท่ี................ 
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๕ 

๗.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติได้ ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๗ (หลังจากการเปิดสอนแล้ว ๒ ปี) 

๘.  อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน สามารถประกอบอาชีพ 

ดังต่อไปนี้ 
๑) นักปฏิบัติการด้านเวชระเบียน เช่น นักเวชระเบียน นักเวชสถิติ นักให้รหัสโรค 
๒) นักวิชาการ เช่น นักวิจัย นักวิชาการสาธารณสุข 
 ๓) สามารถปฏิบัติงานในโรงพยาบาลภาครัฐและเอกชนทุกระดับ ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
บริษัทประกันภัย เป็นต้น 
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๗ 

๑๐.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
ชั้นปีท่ี ๑-๔ ณ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา 

๑๑. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 ๑๑.๑ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การพัฒนาเศรษฐกิจไปอย่างต่อเนื่องท่ัวโลก ส่งผลต่อการให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขไทย 
ซึ่งจะต้องมีการแข่งขันกันตลอดเวลาเพ่ือให้เป็นไปตามทิศทางของการพัฒนาเศรษฐกิจของโลก และของประเทศ 
การให้บริการของหน่วยงานในระดับนานาชาติมากขึ้น การเข้ารับบริการของผู้รับบริการจากประเทศอ่ืน ๆ ก็มีมาก
ขึ้นไปด้วย การแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขอยู่ในรูปแบบไร้พรมแดนมากขึ้น การ
ให้บริการทางเวชระเบียนก็จ าเป็นจะต้องมีการวางแผนหลักสูตรให้ทันสมัย เป็นนานาชาติมากขึ้น โดยการปรับปรุง
พัฒนางานเวชระเบียนท่ีได้มาตรฐาน การให้รหัสทางการแพทย์ท่ีสามารถเก็บข้อมูลได้ถูกต้องแม่นย า อ้างอิงได้ใน
ระดับสากล การจัดท าเวชระเบียนท่ีอยู่ในรูปแบบของอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทย์ นวัตกรรม
ใหม่ เพ่ือการแลกเปลี่ยนข้อมูลในระดับชาติ นานาชาติ ซึ่งจะเป็นการน าเอาสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
มาเป็นปัจจัยส าคัญในการวางแผนและจัดการหลักสูตรให้ได้มาตรฐานสากล  

๑๑.๒ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
             การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมก็มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา บุคลากรด้านเวชระเบียนเป็น
บุคลากรด่านหน้าของสถานบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข ท่ีจะต้องพบกับผู้มารับบริการ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องมีความเข้าใจและมีความรู้อย่างละเอียดถึงการเปลี่ยนแปลงไปของสังคมในแต่ละยุคแต่ละสมัย และการเข้ามา
รับบริการท่ีนับวันยิ่งมีอาณาเขตกว้างไกลมากขึ้น จากการให้บริการต่อชุมชนบริเวณท่ีสถานบริการทางการแพทย์
และสาธารณสุขดังกล่าวตั้งอยู่ ก็ขยายไปสู่การให้บริการต่อผู้คนจากสถานท่ีต่าง ๆ เพราะการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
การย้ายถิ่นฐาน ท่ีอยู่ มีมากขึ้น การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรก็จ าเป็นท่ีจะต้องน าสถานการณ์หรือการพัฒนาทาง
สงัคมและวัฒนธรรม มาเป็นปัจจัยส าคัญด้วย เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจต่อการเข้ารับบริการ และไม่ผิดวัฒนธรรม
ของประชากรในแต่ละกลุ่ม 
     ๑๑.๓ พัฒนาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในด้านการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในทุก ๆ ด้าน 
รวมถึงด้านการแพทย์และสาธารณสุข จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีหลักสูตรจะต้องวางแผนให้ทันกับการพัฒนาดังกล่าว 
เนื่องจากงานด้านเวชระเบียน จะต้องมีความรับผิดชอบทางด้านข้อมูลต่างๆ ของสถานบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข ซึ่งมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทย์และนวัตกรรมต่างๆ ด้านการแพทย์เข้ามาใช้ในสถาน
บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขดังกล่าว การจัดเก็บ การจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของงานด้านเวชระเบียนก็จ าเป็น
จะต้องมีการพัฒนาให้พร้อมท่ีจะน าข้อมูลจากการน าเทคโนโลยีเหล่านั้นมาใช้ให้ครอบคลุม ถูกต้องและครบถ้วนมาก
ท่ีสุด เพ่ือการจัดการการให้บริการรักษาพยาบาลต่อผู้มารับบริการ รวมถึงการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้กับ
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๘ 

งานด้านเวชระเบียนโดยตรง เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว ในการให้บริการ และจัดการงานด้านเวชระเบียนให้มีความ
ทันสมัย สะดวก ถูกต้อง และครบถ้วน อันจะส่งผลต่อต่อการให้บริการของบุคลากรทางการแพทย์ต่อผู้ป่วยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด และในปัจจุบันเวชระเบียนมีบทบาทส าคัญในการให้รหัสกลุ่มโรค รหัสทางการแพทย์ในระบบ
กลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม ตลอดจนการตรวจสอบคุณภาพรหัสทางการแพทย์และเวชระ เบียน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการ
เบิกจ่ายชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ในโรงพยาบาล              จึงจ าเป็นต้องพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมัย
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

๑๒. ผลกระทบข้อ ๑๑.๑, ๑๑.๒ และ๑๑.๓ ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 

ปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม ทันสมัย กับสถานการณ์ปัจจุบันในทุกๆ ด้าน ท้ังสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกบั
สภาวะสุขภาพของประชาชนในประเทศ รูปแบบการเปลี่ยนแปลงของการให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข 
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก ตลอดจน
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ดังแสดงใน
ภาคผนวก 3 

๑๒.๒ ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
คณะฯได้มีหลักสูตรปริญญาตรี เวชระเบียนแห่งแรกของประเทศไทย ซึ่งเดิมเป็นหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี  

ตั้งแต่ปี ๒๕๓๓ ต่อมาได้พัฒนาเป็นหลักสูตรปริญญาตรี สาขาเวชระเบียน (๔ ป)ี ตั้งแต่ปี ๒๕๕๔ จนถึงปัจจุบัน ได้
ผลิตบัณฑิตสาขาเวชระเบียนไปท างานในโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน สอดคล้องกับพันธกิจของคณะฯ ในการผลิต
บัณฑิตรับใช้สังคม และเป็นการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยมหิดล ดังภาคผนวกท่ี 2 ตาราง 2.2  

๑๓.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน เป็นหลักสูตรเดียวในคณะสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ มีความสัมพันธ์กับคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล เนื่องจากหลักสูตรก่อตั้งจาก
คณะฯ ดังกล่าว นักศึกษาในหลักสูตรนี้จ าเป็นต้องมีการเรียนด้านการแพทย์ท่ีจะต้องได้รับความร่วมมือในการจัดการ
เรียนการสอนจากคณาจารย์แพทย์จากคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล คณะวิทยาศาสตร์และ
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

๑๓.๑ รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
๑๓.๑.๑ คณะวิทยาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา เปิดท าการสอน

รายวิชาศึกษาท่ัวไป และพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ ในชั้นปีที่ ๑  
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๙ 

๑๓.๑.๒ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล และแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในสาขาเวช
ระเบียน ผู้เชี่ยวชาญการให้รหัสโรคทางการแพทย์ ร่วมในการจัดการเรียนการสอนหลายวิชา เช่น วิชากายวิภาค
ศาสตร์ พยาธิวิทยา หลักการให้รหัสทางการแพทย์ การให้รหัสทางการแพทย์ขั้นสูง รหัสทางการแพทย์ในระบบกลุ่ม
วินิจฉัยโรคร่วม การตรวจสอบคุณภาพรหัสทางการแพทย์และเวชระบียน และการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ 

๑๓.๑.๓ ความร่วมมือจากโรงพยาบาลของรัฐ โรงพยาบาลเอกชน และโรงพยาบาลชุมชน สนับสนุน
การเรียนการสอนในรายวิชาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเวชระเบียน  

๑๓.๒ รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
ไม่มี 

๑๓.๓ การบริหารจัดการ 
๑๓.๓.๑ แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา เพ่ือท าหน้าท่ีประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ัง

ภาควิชา คณะฯ และคณะหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีร่วมกันจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ในการพิจารณาข้อก าหนด 
จุดมุ่งหมายของรายวิชา การจัดตารางเรียน การสอบ และการประเมินผล 

๑๓.๓.๒ ปรึกษากับอาจารย์รับเชิญในการเขียนเนื้อหาวิชา ให้มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายรายวิชา 
และค าอธิบายรายวิชา 

๑๓.๓.๓ จัดประชุม ประเมินการเรียนการสอนในรายวิชา รวมท้ังการตัดเกรดของนักศึกษา และการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชา และของหลักสูตร 
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๑๐ 

หมวดที่ ๒.   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

๑.    ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 ๑.๑  ปรัชญา ความส าคัญของหลักสูตร 

นักศึกษาเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน เน้นความส าคัญของกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง แสดงความรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) โดยให้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง ค้นหาความรู้อย่างลึกซึ้ งด้วยตนเอง และเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected 
learning outcomes) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน มุ่งสร้างบัณฑิตด้านเวชระเบียนท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีเจตคติอันดีงามในการประกอบอาชีพ มีความรู้ความสามารถในด้านเวชระเบียน วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
สาธารณสุข สถิติ คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมทางเวชระเบียน อันเป็นพ้ืนฐานในการประยุกต์ความรู้เพ่ือพัฒนา 
จัดการระบบงานเวชระเบียน งานให้รหัสโรคทางการแพทย์ รหัสทางการแพทย์ในระบบกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม 
การตรวจสอบคุณภาพรหัสทางการแพทย์และเวชระบียน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเบิกจ่ายชดเชยค่าบริการทางการ
แพทย์ในโรงพยาบาล ตลอดจนมีทักษะการจัดการฐานข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอข้อมูลทางการแพทย์ วิจัย
ทางการแพทย์และสาธารณสุข รวมท้ังให้บัณฑิตมีทักษะในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต พร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม และความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ  

      ๑.๒  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
         ๑.๒.๑  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Programme Objectives) 

          หลักสูตรมุ่งสร้างบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถด้านเวชระเบียน การแพทย์ สาธารณสุข สถิติ  
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม มีศักยภาพในการประยุกต์
ความรู้เพ่ือการจัดการและพัฒนาระบบงานเวชระเบียน ศึกษาได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต และมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

   บัณฑิตจากหลักสูตรเวชระเบียน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ จะมีสมรรถนะ ดังนี้ 
๑.มีความรู้ความสามารถในการท างานเวชระเบียน การให้รหัสกลุ่มโรคและรหัสหัตถการทางการแพทย์ 

รหัสทางการแพทย์ในระบบกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม (Diagnostic Related Groups, DRGs) ประเมินคุณภาพรหัสทาง
การแพทย์และเวชระเบียน คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ สถิติรายงาน และจัดการระบบงานเวชระเบียนใน
โรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชนได้ 

๒.วิเคราะห์ วิจัย น าเสนอข้อมูลทางการแพทย์และสาธารณสุขด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ และสถิติท่ี
ถูกต้อง 
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๓.แสดงความตระหนักในการรับผิดชอบต่อสังคม เคารพผู้อ่ืน พัฒนาตนเอง ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพเวชระเบียน 

๔.แสดงความตระหนักในคุณค่าของการเป็นผู้ก ากับตนเองให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๕.มีทักษะในการสื่อสาร มีมนุษยสัมพันธ์ ภาวะผู้น า และท างานร่วมกับบุคลากรสหวิชาชีพอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

๑.๒.๒  ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร (Programme –level Learning Outcomes: PLOs)   
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร ผูส้ าเร็จการศึกษาจะสามารถ 
PLO 1 จัดท าและประเมินรหัสกลุ่มโรค รหัสหัตถการทางการแพทย์ได้ ตามหลักเกณฑ์การให้รหัสของ

องค์การอนามัยโลก (WHO), กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
Sub LO 1.1 ระบุรหัสกลุ่มโรค และรหัสหัตถการทางการแพทย์ได้ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์การให้

รหัสขององค์การอนามัยโลก (WHO), กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
Sub LO 1.2 วิเคราะห์รหัสทางการแพทย์ในระบบกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม (Diagnostic Related 

Groups) เพ่ือการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล สิทธิประโยชน์ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม ตามหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงสาธารณสุขและส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

Sub LO 1.3 ประเมินความถูกต้อง ครบถ้วนของการให้รหัสกลุ่มโรค รหัสหัตถการทางการแพทย์ได้
ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์การให้รหัสขององค์การอนามัยโลก (WHO), กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

PLO 2 จัดการระบบงานเวชระเบียนผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยในของโรงพยาบาลรัฐและเอกชนทุกระดับได้ โดยใช้
หลักการจัดการ กระบวนการ และการพัฒนาคุณภาพ ภายใต้กฎระเบียบจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Sub LO 2.1 ออกแบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศในระบบงานเวชระเบียนผู้ปว่ยนอก ผู้ป่วยใน ท้ัง
การจัดเก็บและการท าลายเวชระเบียนได้ ตามดัชนีชี้วัดโรงพยาบาล (Hospital index,HI) หลักเกณฑ์การประเมิน
การประกันคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation, HA) และ มาตรฐานสถานพยาบาลระดับสากล (Joint 
Commission International, JCI) 

Sub LO 2.2 ก าหนดวิธีการจัดการข้อมูลผู้ป่วย โดยค านึงถึงความปลอดภัย การเข้าถึงข้อมูล การ
รักษาความลับของผู้ป่วย การเปิดเผยข้อมูลผู้ป่วย ตามกฎหมายพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร สิทธิผู้ป่วย ตามบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณของเวชระเบียน 

Sub LO 2.3 ตรวจสอบคุณภาพการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยในได้ถูกต้อง ตาม
หลักเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุขและส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)  
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๑๒ 

Sub LO 2.4 ประเมิน และพัฒนางานบริการเวชระเบียนผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยในได้ โดยใช้
หลักการจัดการ กระบวนการ และการพัฒนาคุณภาพ 

PLO 3 สืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานทางการแพทย์ และสาธารณสุข บนพ้ืนฐานของหลักฐาน
เชิงประจักษ์ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสถิติท่ีถูกต้อง 

Sub LO 3.1 เลือกใช้ค าสั่งในการสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูล และเลือกใช้วิธีการค านวณเชิงสถิติท่ี
ถูกต้อง ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละประเภท 

Sub LO 3.2 คัดเลือกและรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีเชื่อถือได้ เพ่ือการวิเคราะห์ทางสถิติท่ี
ตอบสนองกับความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล 

Sub LO 3.3 จัดท ารายงานทางการแพทย์จากผลสรุปเชิงสถิติ ท่ีทันต่อเหตุการณ์ ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคล้องความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล 

PLO 4 ผลิตงานวิจัยด้านเวชระเบียน การแพทย์ หรือสาธารณสุขร่วมกับทีม/กลุ่มได้ตามมาตรฐานระเบียบ
วิธีวิจัย และจรรยาบรรณในการท าวิจัย 

Sub LO 4.1 ก าหนดค าถามการวิจัย และออกแบบการวิจัยทางเวชระเบียน/ การแพทย์ /
สาธารณสุขได้ ตามหลักการระเบียบวิธีวิจัย 

Sub LO 4.2 รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลจากการท าวิจัย และสรุปผลการศึกษาจากหลักฐานเชิง
ประจักษ์ได้อย่างมีเหตุผล  

Sub LO 4.3 เขียนรายงานผลงานวิจัยได้ถูกต้องครบถ้วนและรักษาจรรยาบรรณในการท าวิจัย 

PLO 5 สื่อสารข้อมูลท่ีต้องการกับกลุ่มเป้าหมายได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ท้ังการพูด อ่านและเขียน 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือปฏิบัติงานเวชระเบียนได้อย่างมีประสิทธิผล 

Sub LO 5.1 ลงทะเบียนผู้ป่วยนอกได้ถูกต้อง ตามหลักการปฏิบัติงานเวชระเบียน 
Sub LO 5.2 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการข้อมูลเวชระเบียนกับทีมแพทย์ และสห

สาขาวิชาชีพอ่ืนๆ เพ่ือให้ได้ข้อสรุปท่ีถูกต้องตามหลักเกณฑ์การให้รหัสทางการแพทย์ของกระทรวงสาธารณสุข และ
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

Sub LO 5.3 น าเสนอด้วยการพูด อ่าน เชียนข้อสรุปทางการแพทย์ และสาธารณสุขอ่ืนๆ ให้กับ
ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการจัดการงานเวชระเบียนได้ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
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PLO 6 ท างานร่วมกับผู้ร่วมวิชาชีพ และสหสาขาวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการให้บริการผู้ป่วย 
Sub LO 6.1 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในบทบาทผู้เชี่ยวชาญด้านเวชระเบียน โดยเคารพความคิดเห็น

ของผู้อ่ืน เพ่ือให้การท างานในระบบสุขภาพมีประสิทธิภาพ 
Sub LO 6.2 แก้ปัญหางานเวชระเบียนร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพเพ่ือให้งานเวชระเบียนมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอบสนองตามนโยบายขององค์กร 

PLO 7 จัดการและวางแผนปรับปรุงระบบงานเวชระเบียน โดยใช้หลักการจัดการกระบวนการ  และการส่ง
ต่อข้อมูล (โลจิสติกส์) 

Sub LO 7.1 ใช้หลักการจัดการกระบวนการในการออกแบบ วางแผนระบบงานเวชระเบียนท่ีได้รับ
มอบหมาย การส่งต่อข้อมูล (โลจิสติกส)์ 

Sub LO 7.2 จัดการระบบงานเวชระเบียน โดยมีการก ากับ ติดตาม ผลด าเนินการได้ตามแผนท่ี
ก าหนด 

Sub LO 7.3 วิเคราะห์ และจัดล าดับความส าคัญของปัญหาในระบบงานเวชระเบยีนจากข้อเท็จจริง 
Sub LO 7.4 วางแผนปรับปรุงระบบงานเวชระเบียนได้เหมาะสมกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

PLO 8 แสดงออกซึ่งพฤติกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ ในฐานะคนดี และผู้ประกอบอาชีพท่ีดี 
Sub LO 8.1 แสดงพฤติกรรม ความรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ในการ

ปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎระเบียบขององค์กร 
Sub LO 8.2 ระบุประเด็นด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจริยธรรมวิชาชีพ ท่ีเกี่ยวข้อง

กับผู้ปฏิบัติงานเวชระเบียนจากกรณีศึกษาได้ 
Sub LO 8.3 เสนอแนวทางการแก้ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจริยธรรม

วิชาชีพ   ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ปฏิบัติงานเวชระเบียนจากกรณีศึกษาได้ 
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๒. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเวชระเบียน คง
มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ี สกอ. 
ก าหนดและพัฒนาหลักสูตร
ให้มีมาตรฐานระดับสากล 

๑ . จั ด ให้มี กา รติ ดตาม เพ่ื อการ
ประเมินหลักสูตรในครั้งแรก ๒-๓ 
ปี และจัดให้มีในทุก ๓-๕ ปี หรือ
เมื่อครบรอบของหลักสูตร 

๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันและองค์กรทางวิชาการ
และทางวิช าชีพ  เพื อพัฒ นา
หลักสูตรให้มีมาตรฐานในระดับ
นานาชาติ 

๓. เทียบเคียงหลักสูตรกับหลักสูตร
อ่ืนท่ีเป็นมาตรฐานระดับสากล
เพ่ื อ ให้ ห ลั กสู ต ร พั ฒ น าให้ มี
มาตรฐานในทุก ๆ ด้านระดับ
นานาชาติ 

๑. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
๒. เอกสารความร่วมมือระหว่าง

สถาบัน 
๓. เอกสารพัฒนาคณุภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ ASEAN University 
Network Quality 
Assurance (AUN-QA) 

๒. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการท่ี
เปลี่ยนแปลงไปของสังคม 
ประเทศชาติ โดยจัดการเรียน
การสอน เน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected 
Learning Outcomes) 

๑. มีการติดตาม ประเมินผล ประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ท้ังจากบุคลากร นักศึกษา 
และผู้ใช้บัณฑิต ตามวงรอบของ
การประเมิน 

๒. ปรับปรุงหลักสูตรในทุกวงรอบ
ของการประเมินหลักสูตร 

๓. พัฒนาเครือข่ายของงานวิจัยด้าน
เวชระเบียน เวชสถิติ และเวช
สารสน เทศ กับ หน่ วยงาน ท่ี
เกี่ยวข้อง  

๑. รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจและข้อเสนอแนะตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

๒. รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจในทักษะ ความรู้ 
ความสามารถในการท างานของ
บัณฑิตซึ่งมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ท่ีไม่น้อยกว่าระดับ ๔ จาก ๕ 
ระดับ 

๓. จ านวนเครือขา่ยของงานวิจัย
ด้านเวชระเบียน เวชสถิติ และ
เวชสารสนเทศ กับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ท่ีมีความร่วมมือกัน  
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๑๕ 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
เช่น สมาคมเวชสถิติแห่งประเทศ

ไทย สมาคมเวชสารสนเทศไทย 
เป็นต้น 

๓. พัฒนาบุคลากรให้มี ทักษะ
ด้านการเรียนการสอนวิชาการ 
การวิจัย และบริการวิชาการ 
ให้เชี่ยวชาญด้านเวชระเบียน 

๑. ส่งเสริมบุคลากรหลักสูตรฯ ให้มี
การพัฒนาความรู้ เพ่ิมพูนทักษะ
ด้านการเรียนการสอน ด้านวิจัย 
และการบริการวิชาการด้านเวช
ระเบียนและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง ท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ 

๒. ร่วมมือกับองค์กรทางการศึกษา 
โรงพยาบาล และหน่วยงานอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้องกับงานด้านเวชระเบียน 
เวชสถิติ และเวชสารสนเทศ ท้ัง
ภาครัฐ และเอกชน 

๑. จ านวนบุคลากรของหลักสูตรท่ี
ไปเขา้รับการอบรมทุกปี เพ่ือ
เพ่ิมเติมความรู้ ทักษะในด้าน
ต่าง ๆ ท้ังการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 

๒. จ านวนโครงการบริการวิชาการ
ของหลักสูตร จาก 1 โครงการ
ต่อปี เพ่ิมเป็น 2 โครงการต่อป ี

๓. จ านวนโครงการวิจัยของ
อาจารย์ในหลักสูตร จาก 4-5 
โครงการต่อปี  เพ่ิมเปน็ไม่น้อย
กว่า 6 โครงการต่อปี  

๔. จ านวนการเชื่อมโยง
โครงการวิจัย กับการเรียนการ
สอน และการบริการวิชาการ 
อย่างมีบูรณาการ จาก 1 
โครงการต่อปี เพิม่เป็น อย่าง
น้อย 2 โครงการต่อปี  
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๑๖ 

หมวดที่ ๓.    
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

๑.  ระบบการจัดการศึกษา 
      ๑.๑  ระบบ  - ใช้ระบบการศึกษาแบบหน่วยกิตทวิภาค  
      ๑.๒  การจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน – ไม่ม ี
      ๑.๓  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค - มีการเทียบโอนหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

๒. การด าเนินการหลักสูตร 
    ๒.๑  วัน – เวลาในการด าเนินการเรยีนการสอน 

๒.๑.๑ จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ และหลักสูตรเทียบโอนในวันเวลาราชการ 
๒.๑.๒ งดการจัดการเรียนการสอนในวัน เสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดตามประกาศของรัฐบาลหรือ

มหาวิทยาลยัมหิดล แต่อาจมีการจัดการเรียนการสอนเสรมิในวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ ตามความจ าเปน็ในแต่ละรายวิชา 
และได้รับการอนุญาตให้มีการจัดการเรียนการสอนในวันหยุดเป็นครั้งคราวจากทางคณะฯ 

๒.๒  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
๒.๒.๑ การเข้าศึกษาในระบบปกติ 
ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) สายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  ตามระเบียบ

การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ  
๒.๒.๒ การเข้าศึกษาแบบมีการเทียบโอนหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

๒.๒.๒.๑ ส าเร็จประกาศนียบัตรวิชาชีพเวชระเบยีน ประกาศนียบัตรวิชาชีพเวชสถิติ หรือเทียบเท่า
อนุปริญญา 

๒.๒.๒.๒ ผู้สมัครท่ีมีคุณสมบัตินอกเหนือไปจากท่ีระบุไว้ข้างต้นให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษา 
     ๒.๓  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

- ปัญหาการปรับตัวของนักศึกษา
- ปัญหาด้านภาษาอังกฤษ
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๑๗ 

๒.๔  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ ๒.๓ 

ปัญหาของนักศึกษาแรกเขา้ กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปญัหา 
ปัญหาการปรับตัวของนักศึกษา จัดกจิกรรมเสริมทักษะการใชช้ีวิตในมหาวิทยาลัย 
ปัญหาดา้นภาษาอังกฤษ อบรมเสริมสร้างความรู้ภาษาอังกฤษ 

๒.๕  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

จ านวนที่คาดว่าจะรับ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐
ชั้นปีที่ ๒ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 
ชั้นปีที่ ๓ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 
ชั้นปีที่ ๔ ๖๐ ๖๐ 

จ านวนที่คาดว่าจะจบ - - - ๖๐ ๖๐
จ านวนสะสม ๖๐ ๑๒๐ ๑๘๐ ๒๔๐ ๒๔๐

๒.๖    งบประมาณตามแผน 
    ดา้นการลงทุน 

    ๒.๖.๑   ความคุ้มทุน/ความคุ้มค่า 

• รายรับต่อคน/ตลอดหลักสูตร จ านวน...................๑๒๗,๒๐๐..............บาท  

• ค่าใช้จ่ายต่อคน/ตลอดหลักสูตร จ านวน...................๑๐๖,๐๔๐...............บาท  

• จ านวนนักศึกษาน้อยสุดท่ีคุ้มทุน จ านวน.......................๔๑......................คน 

• จ านวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะรับ จ านวน.......................๖๐......................คน 
 หลักสูตรท่ีไม่คุ้มทุนแต่เกิดความคุ้มค่า  

(อธิบาย)..................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



ระดบัปรญิญา    ตรี         ป.บัณฑติ          โท   ป.บัณฑติชัน้สูง  เอก   คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์
มคอ.๒   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา เวชระเบยีน  ภาควิชาสังคมศาสตร ์

๑๘ 

๒.๖.๒   การคิดงบประมาณค่าใช้จา่ยในการผลิตบัณฑิต  (บาท/ต่อปีการศึกษา) 
           ๑)  ค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิต 

ล าดับ รายจา่ย บาท/ต่อปีการศึกษา 
๑ ค่าใช้จา่ยบคุลากร ๗๘๖,๐๐๐ 
๒ ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก ๔๕๐,๐๐๐ 
๓ ค่าใช้จา่ยในการศึกษาภาคสนาม ๑๕๐,๐๐๐ 
๔ ค่าใช้จา่ยส าหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตร ๗๕๐,๐๐๐ 
๕ ค่าใชส้อย ค่าวัสดสุ านักงาน และวัสดุส าหรับการ

จัดการเรียนการสอน 
๕๕๐,๐๐๐ 

๖ ค่าสาธารณปูโภค ๗๘๖,๐๐๐ 
๗ ค่าเสื่อมราคาและคา่ซ่อมบ ารุง ๑,๘๔๐,๐๐๐ 

รวม ๕,๓๑๒,๐๐๐ 

๒)  รายได้จากคา่ธรรมเนยีมการศึกษา/และอ่ืนๆ 
ล าดับ รายได ้ บาท/ปี/หลักสูตร 

๑ ค่าธรรมเนยีมการศึกษา / ค่าหน่วยกิต ๖,๓๖๐,๐๐๐ 
๒ ทุนภายนอกหรือรายได้ท่ีสนบัสนุนการศึกษาใน

หลักสูตร 
- 

๓. อ่ืน ๆ - 

อ่ืน ๆ ............................................................................................................................................. 

๒.๗ ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน

แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก
แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก
แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning)
แบบทางไกลทางอินเตอร์เนต
อ่ืนๆ (ระบุ)
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๑๙ 

๒.๘  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
เป็นไปตามข้อบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๒ 

๓. หลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอน 
๓.๑  หลักสูตร 

๓.๑.๑ จ านวนหน่วยกิต  จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๑๓๑ หน่วยกิต 
๓.๑.๒ โครงสร้างหลักสูตร  จัดการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๘ ปรากฏดังนี้  

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
๑. กลุม่วิชาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ๑๖ หน่วยกิต 

  ๒. กลุ่มวิชาท่ีหลักสูตรก าหนด  ๑๔ หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ         ๙๕ หน่วยกิต 
  ๑. กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข ๒๑ หน่วยกิต 
  ๒. กลุ่มวิชาทางเวชระเบยีน ๗๔ หน่วยกิต 

-กลุ่มวิชาแกนทางเวชระเบียน ๓๗ หน่วยกิต 
-กลุ่มวิชาเฉพาะทางเวชระเบยีน ๓๗ หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า   ๖ หน่วยกิต 

๓.๑.๓ รายวิชาในหลักสูตร 
๓.๑.๓.๑ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า  ๓๐ หน่วยกิต 
๓.๑.๓.๑.๑ กลุม่วิชาท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดของหมวดศึกษาท่ัวไป จ านวน ๑๖ หน่วยกิต 

๑. กลุม่วิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์  ให้เรียน ๗ หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี ้
หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-การศึกษาค้นคว้าอิสระ) 

มมศท ๑๐๐ การศึกษาท่ัวไปเพ่ือการพัฒนามนษุย ์           ๓ (๓-๐-๖) 
MUGE 100 General Education for Human Development 
XXXX XXX    วิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๒ (๒-๐-๔) 
XXXX XXX วิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๒ (๒-๐-๔) 

(วิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ให้เลือกเรียนได้ ๒ รายวิชา ๔ หน่วยกิต) 
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๒๐ 

๒. กลุม่วิชาภาษา   ๙ หน่วยกิต 

วิชาภาษาไทย ให้เรียน ๓ หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี ้
หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-การศึกษาค้นคว้าอิสระ) 

ศศภท ๑๐๐  ศิลปะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  ๓ (๒-๒-๕) 
LATH 100  Art of Using Thai Language in Communication 

วิชาภาษาอังกฤษ ให้เรียนรายวิชาต่อไปนี้ จ านวน ๖ หนว่ยกิต (๒ รายวิชา) ตามระดับคะแนนท่ี
คณะศลิปศาสตร์จัดสอบวัดความรู้  

หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-การศึกษาค้นคว้าอิสระ) 
ศศภอ ๑๐๓ ภาษาอังกฤษระดบั ๑ ๓ (๒-๒-๕) 
LAEN 103 English Level I 
ศศภอ ๑๐๔ ภาษาอังกฤษระดบั ๒ ๓ (๒-๒-๕) 
LAEN 104 English Level II 
ศศภอ ๑๐๕ ภาษาอังกฤษระดบั ๓ ๓ (๒-๒-๕) 
LAEN 105 English Level III 
ศศภอ ๑๐๖ ภาษาอังกฤษระดบั ๔ ๓ (๒-๒-๕) 
LAEN 106  English Level IV 

๓.๑.๓.๑.๒ กลุม่วิชาท่ีหลักสูตรก าหนด  จ านวน  ๑๔ หนว่ยกิต 
๑. กลุม่วิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์ ๒ หน่วยกิต 

หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-การศึกษาค้นคว้าอิสระ) 
สมสค ๑๖๐  หลักการบริหาร ๒ (๒-๐-๔) 
SHSS 160   Principles of Administration 

๒. กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร ์ ๑๐  หน่วยกิต 
หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-การศึกษาค้นคว้าอิสระ) 

ทสคพ ๑๕๕ การประยุกต์งานคอมพิวเตอร ์ ๓ (๒-๒-๕) 
ITCS   155     Computer Applications 
วทคม ๑๐๐  เคมีเชิงบูรณาการ ๓ (๓-๐-๖) 
SCCH 100  Integreated Chemistry 
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๒๑ 

วทศท ๑๒๐   ชีวิตดี มสีุข ๒ (๒-๐-๔) 
SCGE 120     Good Life, Happy Living 
วทศท ๑๓๑ คณิตศาสตรร์อบตัว ๒ (๒-๐-๔) 
SCGE 131 Surrounding Mathematics 

๓. กลุม่วิชาภาษา   ๒  หน่วยกิต 
หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-การศึกษาค้นคว้าอิสระ) 

สมวบ ๑๐๑  ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพสขุภาพ ๒ (๒-๐-๔) 
SHMI  101  English for Health Professionals 

๓.๑.๓.๒ หมวดวิชาเฉพาะ      ๙๕ หน่วยกิต 
๓.๑.๓.๒.๑ กลุม่วิชาชีพพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข ๒๑ หน่วยกิต 

หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-การศึกษาค้นคว้าอิสระ) 
สมวบ ๑๕๑ กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 151 Anatomy and Physiology 
สมวบ ๒๔๖ ศัพท์เทคนิคทางการแพทย์ ๑ ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 246 Technical Terms in Medical Science I 
สมวบ ๒๔๘ ศัพท์เทคนิคทางการแพทย์ ๒ ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 248 Technical Terms in Medical Science II 
สมวบ ๒๕๕ การจัดการความรู้ในระบบบริการสุขภาพ ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 255  Knowledge Management in Health Service System 
สมวบ ๒๕๗ พยาธิวิทยาส าหรบัเวชระเบียน ๑ ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 257 Pathology for Medical Record I 
สมวบ ๒๕๘ พยาธิวิทยาส าหรบัเวชระเบียน ๒ ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 258 Pathology for Medical Record II 
สมวบ ๓๔๐ การจัดการองค์การสาธารณสขุ ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 340 Health Organization Management 
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๒๒ 

๓.๑.๓.๒.๒ กลุม่วิชาทางเวชระเบียน  ๗๔ หน่วยกิต 
๓.๑.๓.๒.๒.๑ กลุ่มวิชาแกนทางเวชระเบียน  ๓๗ หน่วยกิต 

 หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-การศึกษาค้นคว้าอิสระ) 
สมวบ ๑๔๒ พ้ืนฐานเวชระเบียนศาสตร์  ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 142 Basic Medical Record Science 
สมวบ ๒๕๔ หลักการให้รหัสทางการแพทย์ ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 254 Principle of Medical Coding 
สมวบ ๒๘๑ การให้รหัสทางการแพทย์ขั้นสูง ๑             ๓ (๒-๒-๕) 
SHMI 281 Advance Medical Coding I 
สมวบ ๒๘๒ การบันทึกทางการแพทย์ ๑          ๒ (๒-๐-๔) 
SHMI 282 Medical Recording I 
สมวบ ๔๕๒ บริหารงานเวชระเบียน   ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 452 Medical Record Management 
สมวบ ๓๕๕ รหัสทางการแพทย์ในระบบกลุม่วินิจฉัยโรคร่วม   ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 355 Medical Coding in Diagnostic Related Group (DRG) 
สมวบ ๓๕๘ การตรวจสอบคณุภาพรหัสทางการแพทย์และเวชระเบียน            ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 358 Coding and Medical Record Audit 
สมวบ ๓๘๑ การให้รหัสทางการแพทย์ขั้นสูง ๒  ๓ (๒-๒-๕) 
SHMI 381 Advance Medical Coding II 
สมวบ ๓๘๓ การบันทึกทางการแพทย์ ๒         ๒ (๒-๐-๔) 
SHMI 383 Medical Recording II 
สมวบ ๓๘๖ จริยธรรมวิชาชีพ และกฎหมายทางการแพทย ์ ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 386 Professional Ethics and Medical Law 
สมวบ ๔๘๐ ฝีกปฏิบัติงานวิชาชีพเวชระเบียน     ๖ (๐-๕๔๐-๐)

 SHMI 480 Practicum in the Profession of the Medical Record 
ศรสว ๔๕๒ การให้รหัสโรค และสารสนเทศเวชระเบยีน  ๓ (๒-๒-๕) 
SIID  452   Medical Coding and Medical Informatics 
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๒๓ 

๓.๑.๓.๒.๒.๒ กลุ่มวิชาเฉพาะทางเวชระเบียน  ๓๗ หน่วยกิต 
หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-การศึกษาค้นคว้าอิสระ) 

สมวบ ๒๖๐ หลักสถิติ             ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 260 Principle of Statistics 
สมวบ ๒๗๑ การวิเคราะห์ระบบสารสนเทศและการออกแบบ               ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 271 Information System Analysis and Design 
สมวบ ๒๗๒ พ้ืนฐานการเขียนโปรแกรมทางเวชระเบยีน  ๓ (๒-๒-๕) 
SHMI 272 Fundamental of Medical Record Programming
สมวบ ๓๕๙ สถิติวิเคราะห์ ๑   ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 359 Statistical Analysis I 
สมวบ ๔๖๐ สถิติวิเคราะห์ ๒            ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 460 Statistical Analysis II 
สมวบ ๓๘๐ การจัดการระบบฐานข้อมูลเวชระเบียน             ๓ (๒-๒-๕) 
SHMI 380 Medical Record Database Management System 
สมวบ ๓๘๒   วิทยาการข้อมลูส าหรับงานเวชระเบียน            ๓ (๒-๒-๕) 
SHMI 382 Data Science for Medical Record 
สมวบ ๔๘๖ สถิติชีพและสถิติสาธารณสุข            ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 486 Vital and Health Statistics 
สมวบ ๓๘๗ หลักระบาดวิทยา  ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 387 Principle of Epidemiology 
สมวบ ๓๘๘ ระเบียบวิธีวิจัย ๑           ๒ (๒-๐-๔) 

 SHMI 388 Research Methodology I 
สมวบ ๓๕๐ ระบบข้อมลูขา่วสารทางการแพทย์และสาธารณสขุ ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 350 Medical and Health Information System 
สมวบ ๔๗๑ โปรแกรมประยุกต์ส าหรบัน าเสนอข้อมลูทางเวชระเบียน    ๓ (๒-๒-๕)
SHMI 471 Applied Medical Record Program for Data Report 
สมวบ ๔๘๒ ระเบียบวิธีวิจัย ๒           ๒ (๐-๔-๒) 
SHMI 482 Research Methodology II 
๓.๑.๓.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
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๒๔ 

นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาในหมวดวิชาต่างๆ ตามความสนใจหรือเลือกศึกษาจากรายวิชาใน
หมวดวิชาหรือแขนงวิชาต่างๆในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหิดล หรือมหาวิทยาลัยอ่ืนๆท้ังในและนอก
ประเทศท่ีมีข้อตกลงความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยมหิดลท้ังนี้โดยความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ความหมายของรหัสรายวิชา 
ก.   ตัวอักษร ๔ ตัว  มีความหมาย  ดังนี้ 

- ตัวอักษร ๒ ตัวแรก  เป็นอักษรย่อชื่อคณะ/สถาบันที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน   ได้แก่
MU หรือ มม หมายถึง มหาวิทยาลัยมหิดล 
IT หรือ ทส หมายถึง คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
LA หรือ ศศ หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ 
SC หรือ วท หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์ 
SH หรือ สม หมายถึง คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์

- ตัวอักษร  ๒ ตัวหลัง เป็นอักษรย่อของภาควิชา/ชื่อรายวิชา หรือโครงการ ท่ีรับผิดชอบการจัดการ
เรียนการสอน  ดังนี้

CH - Chemistry หรือ คม - เคมี 
CS – Computer Science หรือ คพ - คอมพิวเตอร์ 
EN – English Language หรือ ภอ – ภาษาอังกฤษ 
GE – General Education หรือ ศท – ศึกษาท่ัวไป 
MI – Medical Informatics หรือ วบ - เวชระเบียน 
SS - Social Science หรือ สค – สังคมศาสตร์ 
TH – Thai Language หรือ ภท – ภาษาไทย  

ข.   ตัวเลข  ๓  ตัว ตามหลังอักษรย่อของรายวิชา 
- เลขตัวหน้า      หมายถึง    ระดับชั้นปี ท่ีก าหนดให้ศึกษารายวิชานั้น ๆ ได้แก่

๑   หมายถึง ระดับชั้นปีท่ี ๑ 
๒   หมายถึง ระดับชั้นปีท่ี ๒ 
๓   หมายถึง ระดับชั้นปีที่ ๓ 
๔   หมายถึง ระดับชั้นปีท่ี ๔ 
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๒๕ 

- เลขตัวกลาง (หลักสิบ) หมายถึง หมวดวิชา
๐-๓   หมายถึง หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
๔-๘   หมายถึง หมวดวิชาเฉพาะ 

- เลขตัวท้าย (หลักหน่วย) หมายถึง อนุกรมรายวิชา

การก าหนดหนวยกิตส าหรัับแตั่ละรายวิชา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ระบบทวิภาค 
๑. รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยาย หรือการอภิปรายปญหา หรือการศึกษาเทียบเท่าท่ีใชเวลา 

๑ ชั่วโมงตอสัปดาหหรือไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมง และศึกษาด้วยยตนเอง ๒ ชั่วโมง ตอสัปดาห หรือไมนอยกวา ๓๐ 
ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

๒. รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลอง หรือการศึกษาเทียบเท่า ท่ีใชเวลา ๒ - ๓ ชั่วโมง 
ตอสัปดาห หรือ ๓๐ - ๔๕ ชั่วโมง และศึกษาด้วยยตนเอง ๑ ชั่วโมงตอสัปดาห หรือ ๑๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา
ปกติ ใหมีคาเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวัิภาค 

๓. การฝกงาน หรือการฝกภาคสนาม (ภาคฝกงานวิชาชีพ) หรือการท าโครงงาน หรือกิจกรรม การ
เรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีใชเวลา ๓-๖ ชั่วโมงตอสัปดาห หรือ ๔๕-๙๐ ชั่วโมง และศึกษาด้วยตนเอง 
๑ ชั่วโมงตอสัปดาห หรือ ๑๕ ชั่วโมง ตอภาคการศึกษาปกต ิใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
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๒๖ 

๓.๑.๔ แสดงแผนการศึกษา 

ปีที่ ๑ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 
          หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-การศึกษาค้นคว้าอิสระ) 

มมศท ๑๐๐* การศึกษาท่ัวไปเพ่ือการพัฒนามนษุย ์ ๓ (๓-๐-๖) 
MUGE 100 General Education for Human Development 
XXXX XXX วิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     ๒ (๒-๐-๔) 
XXXX XXX วิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     ๒ (๒-๐-๔) 
(วิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ให้เลือกเรียนได้ 2 รายวิชา 4 หน่วยกิต) 
ศศภอ ๑๐๓-๑๐๕** ภาษาอังกฤษระดับ ๑-๓ ๓ (๒-๒-๕) 
LAEN 103-105 English Level I-III (เลือกหนึ่งรายวิชา จากหมวดดังกล่าว) 
ศศภท ๑๐๐* ศิลปะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ๓ (๒-๒-๕) 
LATH 100 Art of Using Thai Language in Communication 
วทศท ๑๒๐       ชีวิตดี มีสขุ               ๒ (๒-๐-๔) 
SCGE 120       Good Life, Happy Living 
วทศท ๑๓๑ คณิตศาสตร์รอบตัว              ๒ (๒-๐-๔) 
SCGE 131 Surrounding Mathematics 
สมวบ ๑๔๒ พ้ืนฐานเวชระเบียนศาสตร์               ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 142 Basic of Medical Record Science 

           รวม    ๒๐  หน่วยกิต 

ปีที่ ๑ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 
            หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-การศึกษาคน้คว้าอิสระ) 

มมศท ๑๐๐* การศึกษาท่ัวไปเพ่ือการพัฒนามนษุย ์  ๓ (๓-๐-๖) 
MUGE 100 General Education for Human Development 
ศศภท ๑๐๐* ศิลปะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  ๓ (๒-๒-๕) 
LATH 100 Art of Using Thai Language in Communication 
ศศภอ ๑๐๔-๑๐๖** ภาษาอังกฤษระดับ ๒-๔  ๓ (๒-๒-๕) 
LAEN 104-106 English Level II-IV  (เลือกหนึ่งรายวิชา จากหมวดดังกล่าว) 
ทสคพ ๑๕๕ การประยุกต์งานคอมพิวเตอร ์  ๓ (๒-๒-๕) 
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๒๗ 

ITCS 155 Computer Applications 
วทคม ๑๐๐ เคมีเชิงบูรณาการ      ๓ (๓-๐-๖) 
SCCH 100 Integreated Chemistry 
สมวบ ๑๐๑      ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพสขุภาพ  ๒ (๒-๐-๔) 
SHMI 101       English for Health Professionals 
สมวบ ๑๕๑ กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา     ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 151 Anatomy and Physiology  
สมสค ๑๖๐  หลักการบริหาร       ๒ (๒-๐-๔) 
SHSS 160  Principles of Administration 
วิชาเลือกเสรี***       ๒ (๒-๐-๔) 

รวม ๑๘ หนว่ยกติ 
* หมายถึงรายวิชาต่อเนื่องท่ีเรียนทั้งสองภาคการศึกษา แต่นับหน่วยกิตในภาคต้นและแสดงผลการศึกษา

ในภาคปลาย 
** รายวิชาภาษาอังกฤษระดับ ๑-๔ (ศศภอ ๑๐๓-๑๐๖) ลงทะเบียนเรยีนตามระดับความสามารถ 

ทางภาษาอังกฤษตามผลการทดสอบ 

ปีที่ ๒ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 
หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-การศึกษาค้นคว้าอิสระ) 

สมวบ ๒๔๖ ศัพท์เทคนิคทางการแพทย์ ๑  ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 246 Technical Terms in Medical Science I 
สมวบ ๒๕๔ หลักการให้รหัสทางการแพทย์ ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 254 Principle of Medical Coding 
สมวบ ๒๕๗ พยาธิวิทยาส าหรบัเวชระเบียน ๑  ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 257 Pathology for Medical Record I 
สมวบ ๒๗๑ การวิเคราะห์ระบบสารสนเทศและการออกแบบ ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 271 Information System Analysis and Design 
สมวบ ๒๗๒ พ้ืนฐานการเขียนโปรแกรมทางเวชระเบยีน     ๓ (๒-๒-๕) 
SHMI 272 Fundamental of Medical Record Programming 
วิชาเลือกเสรี*** (จ านวน ๒ รายวิชา) ๔ (๔-๐-๘) 

รวม ๑๙ หน่วยกิต 
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๒๘ 

ปีที่ ๒ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 
หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-การศึกษาค้นคว้าอิสระ) 

สมวบ ๒๔๘ ศัพท์เทคนิคทางการแพทย์ ๒  ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 248 Technical Terms in Medical Science II 
สมวบ ๒๕๕ การจัดการความรู้ในระบบบริการสุขภาพ  ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 255 Knowledge Management in Health Service System 
สมวบ ๒๕๘ พยาธิวิทยาส าหรบัเวชระเบียน ๒  ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 258 Pathology for Medical Record II 
สมวบ ๒๖๐ หลักสถิติ ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 260 Principle of Statistics 
สมวบ ๒๘๑ การให้รหัสทางการแพทย์ขั้นสูง ๑     ๓ (๒-๒-๕) 
SHMI 281 Advance Medical Coding I 
สมวบ ๒๘๒ การบันทึกทางการแพทย์ ๑     ๒ (๒-๐-๔) 
SHMI 282 Medical Recording I 

รวม ๑๗ หน่วยกิต 
ปีที่ ๓ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-การศึกษาค้นคว้าอิสระ) 
สมวบ ๓๕๙ สถิติวิเคราะห์ ๑  ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 359 Statistical Analysis I 
สมวบ ๓๘๐ การจัดการระบบฐานข้อมูลเวชระเบียน  ๓ (๒-๒-๕) 
SHMI 380 Medical Record Database Management System 
สมวบ ๓๘๑ การให้รหัสทางการแพทย์ขั้นสูง ๒      ๓ (๒-๒-๕) 
SHMI 381 Advance Medical Coding II 
สมวบ ๓๘๓ การบันทึกทางการแพทย์ ๒      ๒ (๒-๐-๔) 
SHMI 383 Medical Recording II 
สมวบ ๓๘๖ จริยธรรมวิชาชีพ และกฏหมายทางการแพทย ์ ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 386 Professional Ethics and Medical Law 
สมวบ ๓๘๗ หลักระบาดวิทยา  ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 387 Principle of Epidemiology 

รวม ๑๗ หน่วยกิต 
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๒๙ 

ปีที่ ๓ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 
หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-การศึกษาค้นคว้าอิสระ) 

สมวบ ๓๕๕ รหัสทางการแพทย์ในระบบกลุม่วินิจฉัยโรคร่วม   ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 355 Medical Coding in Diagnostic Related Group (DRG) 
สมวบ ๓๕๘    การตรวจสอบคณุภาพรหัสทางการแพทย์และเวชระเบียน ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 358 Coding and Medical Record Audit  
สมวบ ๓๘๒    วิทยาการข้อมลูส าหรับงานเวชระเบียน        ๓ (๒-๒-๕) 
SHMI 382 Data Science for Medical Record 
สมวบ ๓๘๘ ระเบียบวิธีวิจัย ๑              ๒ (๒-๐-๔) 
SHMI 388 Research Methodology I 
สมวบ ๓๔๐ การจัดการองค์การสาธารณสขุ  ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 340 Health Organization Management 
สมวบ ๓๕๐ ระบบข้อมลูขา่วสารทางการแพทย์และสาธารณสขุ      ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 350  Medical and Health Information System 

        รวม  ๑๗   หน่วยกิต 

ปีที่ ๔ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 
หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-การศึกษาค้นคว้าอิสระ) 

สมวบ ๔๘๐  ฝัึกปฏิบัติงานวิชาชีพเวชระเบียน          ๖ (๐-๕๔๐-๐) 
SHMI 480  Practicum in the Profession of the Medical Record  

รวม  ๖  หน่วยกิต 

ปีที่ ๔ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 
หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-การศึกษาค้นคว้าอิสระ) 

ศรสว ๔๕๒ การให้รหัสโรค และสารสนเทศเวชระเบยีน     ๓ (๒-๒-๕) 
SIID  452  Medical Coding and Medical Informatics 
สมวบ ๔๕๒ บริหารงานเวชระเบียน      ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 452 Medical Record Management 
สมวบ ๔๖๐ สถิติวิเคราะห์ ๒               ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 460 Statistical Analysis II 
สมวบ ๔๘๖ สถิติชีพและสถิติสาธารณสุข              ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 486 Vital and Health Statistics 
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๓๐ 

สมวบ ๔๗๑ โปรแกรมประยุกต์ส าหรบัน าเสนอข้อมลูทางเวชระเบียน    ๓ (๒-๒-๕)
SHMI 471 Applied Medical Record Program for Data Report 
สมวบ ๔๘๒ ระเบียบวิธีวิจัย ๒  ๒ (๐-๔-๒) 
SHMI 482 Research Methodology II 

          รวม    ๑๗  หน่วยกิต 

หมายเหตุ   
*** นักศึกษาต้องลงทะเบียนในหมวดวิชาเลือกเสรีเพิ่มจากท่ีก าหนดไว้ในแผนการศึกษา 

๓.๑.๕  แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping): แสดงในภาคผนวก ๔ 

๓.๑.๖   ค าอธิบายรายวิชา 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-การศึกษาค้นคว้าอิสระ) 

๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    ๑.๑ กลุ่มวิชาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

      ๑.๑.๑ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์

มมศท ๑๐๐  การศึกษาท่ัวไปเพ่ือการพัฒนามนษุย ์    ๓ (๓-๐-๖) 
MUGE 100 General Education for Human Development 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ไม่ม ี

ความหมาย ความส าคัญ และความสัมพันธ์ของวิชาศึกษาท่ัวไปกับวิชาชีพ / วิชาเฉพาะ ความเชื่อมโยง
สัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกับคุณสมบัติของจิตใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
คุณสมบัติของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ การวิเคราะห์เหตุปัจจัยและผลกระทบของเหตุการณ์ / สถานการณ์/ปัญหา และ
การสังเคราะห์แนวทางแก้ไข ป้องกันปัญหา หรือปรับปรุง พัฒนาเหตุการณ์ / สถานการณ์ เพ่ือคุณประโยชน์ต่อ
ตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม   การประยุกต์ความรู้เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหากรณีศึกษา 

The meaning, significance, and relation of General Education to other vocational 
/ specific subjects; the relation between behavior and mentality; critical thinking; the 
qualifications of ideal graduates; analysis of causes and consequences of events / situations 
/problems; synthesis of solutions to, precautions against, or improvements in those events / 
situations to benefit individuals and their community; and the application of knowledges to 
solve the problems of case studies 
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๓๑ 

๑.๑.๒ กลุ่มวิชาภาษา 

ศศภท ๑๐๐  ศิลปะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร    ๓ (๒-๒-๕) 
LATH 100  Arts of Using Thai Language in Communication 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ไม่ม ี

ศิลปะการใช้ภาษาไทย  ทักษะการใช้ภาษาไทยในด้านการพูด  การฟัง  การอ่าน  การเขียน 
และการคิดเพ่ือการสื่อสารได้อยา่งถูกต้อง  เหมาะสม 

Art of using Thai language and of speaking, listening, reading, writing, and thinking skills 
for accurate and appropriate communication 

ศศภอ ๑๐๓  ภาษาอังกฤษระดบั ๑      ๓ (๒-๒-๕) 
LAEN 103 English Level I 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ไม่ม ี

โครงสร้าง ไวยากรณ์ และศัพท์ภาษาอังกฤษในบริบทท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน ใน
ลักษณะของบูรณาการทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ รวมท้ังกลยุทธ์ในการอ่านบทความ การเขียน
ในระดับประโยค การฟังเพ่ือจับใจความส าคัญ การออกเสียง และการพูดสื่อสารในชั้นเรียนระดับบทสนทนา 

English structure, grammar and vocabulary in the context of daily language use, dealing 
with integration in listening, speaking, reading, and writing skills; reading strategies, sentence 
writing, listening for the gist, pronunciation and classroom communication 

ศศภอ ๑๐๔  ภาษาอังกฤษระดบั ๒      ๓ (๒-๒-๕) 
LAEN 104 English Level II 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ศศภอ ๑๐๓ 

ค าศัพท์ ส านวน ไวยากรณ์ และการใช้ภาษาอังกฤษในบรบิททางสังคมปัจจุบัน  ทักษะการสนทนาในกลุ่ม
ย่อย การท าบทบาทสมมุติในสถานการณ์ตา่ง ทักษะการเขียนในระดบัย่อหน้า และเนื้อหาการอ่านและการฟังเรื่อง
ต่างๆ 

Vocabulary, expressions, grammar, and contextualized social language; essential 
communicative skills in small groups; simulations in various situations;writing practice at a 
paragraph level; and reading and listening from various sources 
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๓๒ 

ศศภอ ๑๐๕  ภาษาอังกฤษระดับ ๓      ๓ (๒-๒-๕) 
LAEN 105 English Level III 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ศศภอ ๑๐๓ หรือ ศศภอ ๑๐๔ 

กลยุทธ์ท่ีส าคัญในทักษะการใช้ภาษาท้ังสี่ การอ่านและการฟังจากแหล่งต่างๆ การพูดในชีวิตประจ าวัน และ
การเขียนระดับย่อหน้าและเรียงความสั้นๆ รวมท้ังทักษะย่อย คือ ไวยากรณ์ การออกเสียงและค าศัพท์ เน้นภาษาอังกฤษ
ท่ีใช้ในชีวิตประจ าวันและการอ่านเชิงวิชาการ และเนื้อหาเกี่ยวกับสังคมโลก  

Essential strategies for four language skills: reading and listening from various sources, 
speaking in everyday use and writing at a paragraph level and short essay, including sub-skills i.e., 
grammar, pronunciation, and vocabulary; focusing on English in everyday life and in academic 
reading and issues  that  enhance  students  world knowledge 

ศศภอ ๑๐๖  ภาษาอังกฤษระดบั ๔      ๓ (๒-๒-๕) 
LAEN 106 English Level IV 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ศศภอ ๑๐๓ หรือ ศศภอ ๑๐๔ หรือ ศศภอ ๑๐๕  

บูรณาการทักษะภาษาอังกฤษ โดยการฝึกอ่านข่าว บทความวิจัย ความคิดเห็น และเนื้อหาทางวิชาการ  เพ่ือ
ความเข้าใจและคิดอย่างวิเคราะห์ จากแหล่งต่างๆโดยเน้นประเด็นซึ่งช่วยให้นักศึกษารู้เกี่ยวกับสังคมโลก  ฝึกการฟัง
ข่าว การบรรยายและสุนทรพจน์จากสื่อมัลติมีเดียและอินเตอร์เน็ต การสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ รวมท้ังการฝึกพูดใน
ท่ีชุมชน การน าเสนอและการท าบทบาทสมมุติ ฝึกการเขียนเรียงความรูปแบบโดยใช้การอ้างอิงและบรรณานุกรม ท้ังนี้
รวมท้ังการฝึกทักษะย่อย เช่น ไวยากรณ์ การออกเสียงและค าศัพท์ในบริบทท่ีเหมาะสม   

Integrating four English skills by practicing  reading news, research articles, commentary, and 
academic texts, for comprehension and critical thinking,  from various sources  focusing on  the 
issues that enhance students’ world knowledge;  listening to news, lecture, and speech  via 
multimedia and the Internet;  making conversations in various situations including speaking in 
public, giving oral presentations and making simulations;  and  writing essays in various types using 
citations and references; also  practicing  sub-skills such as   grammar, pronunciation, and 
vocabulary  used in appropriate context   
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๓๓ 

     ๑.๒ กลุ่มวิชาท่ีหลักสูตรก าหนด 
 ๑.๒.๑ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์

สมสค ๑๖๐  หลักการบริหาร       ๒ (๒-๐-๔) 
SHSS 160 Principles of Administration  
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ไม่ม ี

พ้ืนฐานทางด้านการบริหาร  การท างานเป็นหมู่คณะ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ปรัชญาและพัฒนาการทาง
ทฤษฎีทางการบริหาร ลักษณะท่ัวไปของการบริหารเปรียบเทียบ การบริหารราชการกับการบริหารธุรกิจ การจัด
องค์การ หลักและกระบวนการบริหาร  แนวคิดและรูปแบบของการบริหารงานในสมัยใหม่ 

Introduction to Administration, team working, efficiency and effectiveness, philosophy 
and development of administration theories, comparative administration, public administration 
and business administration, organization Management concept and process, concepts and 
models for modern management  

๑.๒.๒ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร ์

ทสคพ ๑๕๕  การประยุกต์งานคอมพิวเตอร ์     ๓ (๒-๒-๕) 
ITCS 155 Computer Applications 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ไม่ม ี

วิวัฒนาการและประวัติของเครื่องคอมพิวเตอร์ พ้ืนฐานการท างานของระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส่วนประกอบส าคัญของเครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการและการใช้งาน ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการ
เชื่อมต่อเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ตและกติกาในการเชื่อมต่อ โครงสร้างของเว็บและภาษาท่ีใช้ใน
การติดต่อท่ีเรียกว่าเอชทีเอ็มแอล เครื่องมือค้นหาข้อมูลบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต การท างานของอีเมล์และการใช้งาน 
ความปลอดภัยบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ซอฟต์แวร์ด้านการประมวลผลค า ซอฟต์แวร์ประเภทกระดานอิเล็กทรอนิคส์ 
ซอฟต์แวร์ส าหรับการน าเสนอ  

Evolution and history of computers. Fundamental concepts of computer systems. 
Computer main components. Operating systems and the usage. Computer networks and 
interconnection. Internet and its connecting protocols. Structure of web and its language called 
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๓๔ 

HTML. Search engines for Internet. E-mail mechanism and its usage. Internet security. Word 
processing software. Electronic spreadsheet software. Presentation software 

วทคม ๑๐๐  เคมีเชิงบูรณาการ      ๓ (๓-๐-๖) 
SCCH 100  Integreated Chemistry 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ไม่ม ี

ศึกษาความหมายและความเป็นมาของวิชาเคมี การค้นพบอะตอมและโมเลกุล สมบัติของธาตุและการ เกิด
เป็นสารประกอบ พฤติกรรมและสมบัติของโมเลกุลของสารในสถานะแก๊ส ของเหลว และของแข็ง ท่ีท าให้ เข้าใจ
ปรากฏการณ์ธรรมชาติ ปฏิกิริยาเคมีและปัจจัยในการเกิดปฏิกิริยา ซึ่งเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน ศึกษา  สาร
ธรรมชาติและวัสดุสมัยใหม่ท่ีมีสมบัติพิเศษ การศึกษาพลังงานจากปฏิกิริยาเคมี ผลกระทบของการพัฒนา  ทาง
วิทยาศาสตร์ท่ีมีต่อชีวิต สิ่ งแวดล้อมและทางการแพทย์ ตลอดจนแนวทางการแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

History of chemistry, the discovery of atoms and molecules; properties of elements and 
formation of compounds. Natural phenomena related to the behavior and properties of 
molecules in gaseous, liquid and solid states. Chemical reactions in daily life and factors 
influencing the reactions. Natural compounds and modem materials with designed properties. 
Study of the energy formations from chemical reactions, Science development and its impact 
to living things, environment and medicine. The problem solving in science and technology 
development 

วทศท 120 ชีวิตดี มีสุข                                                                        ๒ (๒-๐-๔) 
SCGE 120 Good Life, Happy Living 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ไม่ม ี

สุขอนามัยของประชาชน การเปลี่ยนแปลงของประชากรโลก โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า ผลกระทบ จากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความมั่นคงด้านอาหารและน ้า อาหารทดแทนในโลกอนาคต สุขอนามัยของประชากร
เมือง เชื้อดื้อยา ชีวิตสังเคราะห์ และเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าส าหรับโลกในอนาคต  

Public sanitation; world population change; emerging diseases, re-emerging diseases; 
effects of climate changes; food and water security, supplement food for the future; public 
sanitation for the urban population; antibiotic resistant microbes; synthetic life; frontier 
technology for the future world 



ระดบัปรญิญา    ตรี         ป.บัณฑติ          โท   ป.บัณฑติชัน้สูง  เอก   คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์
มคอ.๒   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา เวชระเบยีน  ภาควิชาสังคมศาสตร ์

๓๕ 

วทศท ๑๓๑ คณิตศาสตร์รอบตัว        ๒ (๒-๐-๔) 
 SCGE 131 Surrounding Mathematics 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ไม่ม ี

การแก้ปัญหาโลกแห่งความจริงท่ีพบในชีวิตประจ าวัน และอธิบายหลักการแก้ปัญหาเหล่านั้นด้วยหลักการ
ทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น เช่น ปัญหาเกี่ยวการเดินทางและการขนส่ง การเล่นเกม การท างานของโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ การเงินและการค้า ฯลฯ การท างานร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาคณิตศาสตร์อย่างเป็นระบบ  

Using mathematical principles to explain and solve the real-world and daily life 
problems such as the problems related to logistics and transportations, games, computer 
algorithms, finance and commerce, etc.; working together to solve mathematical problems 

๑.๒.๓ กลุ่มวิชาภาษา 

สมวบ ๑๐๑    ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพสุขภาพ    ๒ (๒-๐-๔) 
SHMI 101     English for Health Professionals 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ไม่ม ี

ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพสุขภาพเป็นวิชาพ้ืนฐานท่ีช่วยในการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ โดยเน้น 
2 ด้านหลัก คือ การอ่านและการพูด โดยเฉพาะจะช่วยให้นักศึกษามีการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษกับ
ผู้ป่วย ผู้ร่วมงาน และ สหสาขาวิชาชีพด้านสุขภาพ โดยใช้สื่อวิดีโอ สถานการณ์สมมติ เป็นเครื่องมือในโปรแกรมการ
เรียนการสอน 

English for Health Professionals is a basic English course to further and develop, to 
emphasize  on the two essential skills (reading and speaking).  Especially, to help student to 
improve language skills for communicating with patients, colleagues and other healthcare 
professionals. The program features are video scenarios based on real work situations as well 
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๓๖ 

๒. หมวดวิชาเฉพาะ 
๒.๑ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ การแพทย์ และสาธารณสุข 

สมวบ ๑๕๑  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา     ๓(๓-๐-๖) 
SHMI 151 Anatomy and Physiology 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ไม่ม ี

รูปร่างลักษณะ โครงสร้าง และหน้าท่ีของเซลล์ เนื้อเยื่อ อวัยวะในระบบต่างๆ ของร่างกายมนุษย์ ดังต่อไปนี้ 
ระบบกระดูกและข้อต่อ ระบบกล้ามเนื้อ ระบบปกคลุมร่างกาย ระบบประสาท ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบ
น ้าเหลือง ระบบการหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบสืบพันธุ์ และอวัยวะ
รับสัมผัสพิเศษ ตลอดจนค าศัพท์ทางกายวิภาคศาสตร์พ้ืนฐาน 

The morphology, structure, and function of cells, tissues, organs, including the skeletal 
and joint system, the muscular system, the integumentary system, the nervous system, the 
cardiovascular system, the lymphatic system, the respiratory system, the alimentary system, 
the endocrine system, the urinary system, the reproductive system and the organs of special 
senses as well as the directional terminology in the basic anatomy 

สมวบ ๒๔๖  ศัพท์เทคนิคทางการแพทย์ ๑     ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 246 Technical Terms in Medical Science I 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๑๕๑ 

ท่ีมาของค าศัพท์ทางการแพทย์ หลักการสร้างค าศัพท์ทางการแพทย์ ความหมายของรากศัพท์(root) ค าต่อ
หน้า(prefix) และค าต่อหลัง(suffix) , รากศัพท์ ค าต่อหน้าและค าต่อหลังท่ีส าคัญ  ค าศัพท์เกี่ยวกับการแบ่งส่วน
และต าแหน่งของร่างกายโดยรวม ค าศัพท์/ค าย่อเกี่ยวกับกายวิภาค โรคท่ีส าคัญ วิธีการตรวจวินิจฉัย อาการและ
อาการแสดงรวมท้ังการรักษาวิธีต่างๆท้ังผ่าตัดและไมผ่่าตัด ของระบบประสาท เลือดและระบบน ้าเหลือง ระบบหัวใจ
และหลอดเลือด ระบบหายใจ ระบบย่อยอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบตา ระบบหู    

The origin of the medical terminology; the word building rules; whole body terminology; 
meanings of common roots, prefix and suffix; meanings of medical terms, roots, prefix, suffix 
and abbreviation related to anatomy; common diseases, diagnostic techniques, symptoms and 
signs; the  treatment both procedural and non-procedural methods of the nervous system; the 
blood and lymphatic system, the cardiovascular system, the respiratory system, the digestive 
system, the endocrine system, eyes, ears 
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๓๗ 

สมวบ ๒๔๘  ศัพท์เทคนิคทางการแพทย์ ๒     ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 248 Technical Terms in Medical Science II 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๑๕๑  

ความหมายของรากศัพท์ ค าต่อหน้าและค าต่อหลังท่ีส าคัญ ค าศัพท์เกี่ยวกับการแบ่งส่วนและต าแหน่งของ
ร่างกายโดยรวม ค าศัพท์/ค าย่อเกี่ยวกับกายวิภาค โรคท่ีส าคัญ วิธีการตรวจวินิจฉัย อาการและอาการแสดงรวมท้ัง
การรักษาวิธีต่างๆท้ังผ่าตัดและไม่ผ่าตัด ของระบบผิวหนัง ระบบกระดูก ระบบกล้ามเนื้อและข้อ ระบบทางเดิน
ปัสสาวะ ระบบสืบพันธ์ของผู้ชาย ระบบสืบพันธ์ของผู้หญิง การตั้งครรภ์และการคลอด สุขภาพเด็ก ศัพท์ทางรังสี
วิทยา ศัพท์เกี่ยวกับโรคมะเร็ง  ศัพท์เกี่ยวกับยา ศัพท์ทางจิตเวช  

Meanings of common roots, prefix, suffix,  medical terms and abbreviation related to 
anatomy; common diseases, diagnostic techniques, symptoms and signs; treatments of both 
procedural and non-procedural methods of the integumentary system, the skeletal  system, 
muscles and joints, the urinary system, the male reproductive system, the female reproductive 
system, obstetrics, medical terms used in child health, radiology and diagnostic imaging,  
oncology, pharmacology and psychiatry 
สมวบ ๒๕๕ การจัดการความรู้ในระบบบริการสุขภาพ    ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 255 Knowledge Management in Health Service System 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมสค ๑๖๐   

 ความหมายของการจัดการความรู้ ความแตกต่างระหว่างความรู้-ข่าวสาร-และข้อมูล บุคลากรในการจัดการ
ความรู้ หลักการการจัดการความรู้และทฤษฎีท่ีส าคัญ การจัดการสถานพยาบาล พลวัตในการจัดการความรู้ การ
ไหลเวียนความรู้ในงานบริการสุขภาพ วัฒนธรรมองค์การและการสร้างทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ การ
ประเมินองค์การแห่งการเรียนรู้ในระบบบริการสุขภาพ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการความรู้ การประเมิน
องค์การแห่งการเรียนรู้ การท าแผนการจัดการความรู้ 

 The knowledge management; the knowledge circulation in the health service work; the 
organizational culture and the creation of human capitals; the knowledge management 
strategy; evaluating learning organizations in the health service system; information technology 
in the knowledge management; assessing learning organizations, making knowledge 
management plan 
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๓๘ 

สมวบ ๒๕๗ พยาธิวิทยาส าหรบัเวชระเบียน ๑ ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 257 Pathology for medical record I 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๑๕๑ 

พยาธิวิทยาของการเกิดโรคพ้ืนฐาน การด าเนินของโรคในระบบต่างๆ ของร่างกาย การวินิจฉัยโรค อาการ
ทางคลินิก การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การตรวจพิเศษ การรักษา โรคท่ีพบบ่อยในระบบประสาท เลือดและระบบ
น ้าเหลือง ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบหายใจ ระบบย่อยอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบตา ระบบหู และเกณฑ์
การวินิจฉัยของกระทรวงสาธารณสุข และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   

The fundamental pathology of diseases, progression of diseases; diagnosis, clinical 
symptoms, laboratory examinations, special examinations, treatments; most common diseases 
in the nervous system, the blood and lymphatic system, the cardiovascular system, the 
respiratory system, the digestive system, the endocrine systems, eyes, ears; the diagnosis and 
standard coding criteria of the Ministry of Public Health and the National Health Security Office 

สมวบ ๒๕๘ พยาธิวิทยาส าหรบัเวชระเบียน ๒ ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 258 Pathology for medical record II 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๑๕๑ 

พยาธิวิทยาของการเกิดโรคพ้ืนฐาน การด าเนินของโรคในระบบต่างๆ ของร่างกาย การวินิจฉัยโรค อาการ
ทางคลินิก การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การตรวจพิเศษ การรักษา โรคท่ีพบบ่อยในระบบผิวหนัง ระบบกระดูก 
ระบบกล้ามเนื้อและข้อ  ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบสืบพันธ์ของผู้ชาย ระบบสืบพันธ์ของผู้หญิง การตั้งครรภ์และ
การคลอด สุขภาพเด็ก โรคติดเชื้อและจุลชีพต่างๆ มะเร็ง จิตเวช ภาวะภูมิคุ้มกัน ภาวะโภชนาการ พิษวิทยา และ
รังสีวิทยา และเกณฑ์การวินิจฉัยของกระทรวงสาธารณสุข และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  

The fundamental pathology of diseases, progression of diseases, diagnosis, clinical 
symptoms, laboratory examinations, special examinations, treatments; most common diseases 
in the integumentary system, the skeletal  system, muscles and joints, the urinary system, the 
male reproductive system, the female reproductive system; infectious diseases and 
microbiology, oncology, the immune system; diagnosis and standard coding criteria of the 
Ministry of Public Health and the National Health Security Office 
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๓๙ 

สมวบ   ๓๔๐ การจัดการองค์การสาธารณสขุ     ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI  340 Health Organization Management 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ไม่ม ี

 องค์การและการจัดการ พัฒนาการของทฤษฎีการจัดการ กระบวนการการจัดการ สภาพแวดล้อมทางการ
จัดการในองค์การสาธารณสุข ประสิทธิผลขององค์การสาธารณสุข พฤติกรรมมนุษย์ในองค์การสาธารณสุข 
วัฒนธรรมองค์การ แรงจูงใจในองค์การ การสร้างและพัฒนาทีมงานในองค์การสาธารณสุข ภาวะผู้น าและธรรมาภิ
บาล การจัดการเชิงกลยุทธ์  กรณีศึกษาการจัดการในองค์การสาธารณสุขและเวชระเบียน 

 Organizations and management, the development of management theories, the 
management process, the environment management, the effectiveness of public health 
organizations; organizations behaviors, organizational culture, motivation in the organization; 
teamwork, leadership and the good governance, strategic management; case studies of 
management in the medical record department and  public health organizations 

๒.๒ กลุ่มวิชาทางเวชระเบียน 
๒.๒.๑ กลุ่มวิชาแกนทางเวชระเบียน 

สมวบ ๑๔๒  พ้ืนฐานเวชระเบียนศาสตร ์     ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI  142 Basic Medical Record Science 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ไม่ม ี

 หลักการพ้ืนฐานของเวชระเบียนตามแนวทางขององค์การอนามัยโลก ประวัติเวชระเบียน ความหมายค าท่ี
เกี่ยวข้อง บุคลากรด้านเวชระเบียน หมายเลขที่ส าคัญ หน่วยงานทางด้านเวชระเบียน ขั้นตอนการด าเนินงาน การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศงานเวชระเบียน การบันทึกและการจัดเรียงแบบฟอร์ม การตรวจสอบ สิทธิการ
รักษาการเบิกจ่าย การจัดเก็บ การท าลาย คณะกรรมการ องค์กร การพัฒนางาน และค าส าคัญในงานเวชระเบียน 

 Basic principles of medical record according to the World Health Organization guideline; 
history of medical record, definition of medical records and related terms; medical record staff, 
important numbers, medical record departments and branching, work flow of medical record; 
information technology in medical records, medical recording and arranging forms, medical 
record auditing, the right to the medical treatment and claim; filing and elimination, the 
medical record committee, organizations and development of medical records, important 
words in the medical record work 
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๔๐ 

สมวบ ๒๕๔  หลักการให้รหัสทางการแพทย์     ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 254 Principle of Medical Coding 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๑๕๑  

 ประวัติความเป็นมา การจ าแนกรหัสทางการแพทย์ท่ีใช้งานในปัจจุบัน การติดตามการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงของรหัสต่างๆ การใช้คู่มือการจ าแนกโรคระหว่างประเทศ หลักการให้รหัสโรคและปัญหาสุขภาพ รหัส
หัตถการพ้ืนฐานท้ังรหัสเฉพาะด้านและรหัสตามระบบของร่างกาย กฎการให้รหัสการเจ็บป่วยขององค์การอนามัย
โลก  

History; the classification of the present medical coding; updating changes in the 
medical coding; using international classification manuals to code diseases; principles of coding 
and health problems, both the specific problem coding and the specific body system coding; 
coding rules of ICD by the World Health Organization  

สมวบ ๒๘๑ การให้รหัสทางการแพทย์ขั้นสูง ๑     ๓ (๒-๒-๕) 
SHMI 281 Advance Medical Coding I 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๑๕๑ 

วิธีการแก้ปัญหาการให้รหัสโรคและรหัสหัตถการท้ังพ้ืนฐานและท่ียากกว่าปกติและในกรณท่ีีผู้ป่วยมีโรคและ/
หรือหัตถการซับซ้อน มีตัวแปรอ่ืนมาเกี่ยวข้องท าให้การให้รหัสมีการเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งรหัสท่ี
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินซึ่งอาจมีเกณฑ์อ่ืนมาเปลี่ยนหลักการให้รหัสมาตรฐานท่ีใช้อยู่  ได้แก่ การให้รหัสโรคใน
ระบบประสาท เลือดและระบบน ้าเหลือง ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบหายใจ ระบบย่อยอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ 
ระบบตา ระบบหู 

The problem solving methodology to code the diseases and procedures from medical 
records both basic and complicated cases; the cases with other variables or external rules 
involved in the standard coding protocol making increase or decrease in the reimbursement
such as coding of the nervous system, the blood and lymphatic system, the cardiovascular 
system, the respiratory system, the digestive system, the endocrine system, the eye system, the 
ear system 
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๔๑ 

สมวบ  ๒๘๒ การบันทึกทางการแพทย์ ๑       ๒ (๒-๐-๔) 
SHMI 282 Medical Recording I 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๑๕๑ 

การบันทึกทางการแพทย์ในแฟ้มเวชระเบียนเกี่ยวกับวิธีด าเนินการท่ีแพทย์กระท าในการตรวจรักษาผู้ป่วย 
ซักประวัติ ตรวจร่างกาย การรายงานผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ ผลตรวจทางพยาธิวิทยา ผลตรวจพิเศษต่างๆ การ
ให้การรักษาพยาบาล ยาท่ีใช้รักษา และการท าหัตถการต่างๆ ในระบบประสาท เลือดและระบบน ้าเหลือง ระบบ
หัวใจและหลอดเลือด ระบบหายใจ ระบบย่อยอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบตา ระบบหู 

Medical records according to physician treatments, medical history, physical 
examination, laboratory reports, pathology reports, special procedures, treatments, drugs, and 
procedures in the nervous system, blood and lymphatic systems, the cardiovascular system, 
the respiratory system, the digestive system, the endocrine system, the eye system, the ear 
system 

สมวบ ๔๕๒  การบริหารงานเวชระเบียน     ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 452 Medical Record Administration 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๑๔๒ ทสคพ ๑๕๕ 

 โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเวชระเบียนกับงานท่ีเกี่ยวข้อง ขอบเขตงานเพ่ือการบริหารงานเวชระเบียน 
แนวคิดการบริหารงานเวชระเบียน แนวคิดเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือการบริหารงานเวชระเบียน ระบบมาตรฐานและการ
พัฒนาคุณภาพเพ่ือพัฒนาการบริหารงานเวชระเบียน สมรรถนะงานเวชระเบียน การสร้างงานวิชาการจากงาน
ประจ า การบริหารความเสี่ยง การบริหารจัดการเวชระเบียนตามกฏหมาย การวัดความพึงพอใจในการบริการ 
ปัญหาและแนวทางการด าเนินงานบริหารงานเวชระเบียน และกรณีศึกษาการบริหารงานเวชระเบียนของ
โรงพยาบาล 

 The structure and relations between  medical record and related work; the scope of 
work for the administration of medical record; the basic concept of the medical record 
administration, the strategic concept for the medical record administration; the standard and 
quality improvement system for the medical record administration; medical record 
competencies, the routine to research for developing the medical record work; the law for the 
medical record management; the satisfactory survey; problems, guidelines and case studies for 
developing the medical record administration 
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๔๒ 

สมวบ ๓๕๕  รหัสทางการแพทย์ในระบบกลุม่วินิจฉัยโรคร่วม      ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 355 Medical Coding in Diagnostic Related Group (DRG) 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๒๕๔ สมวบ ๒๘๑  

ศึกษาแนวคิดและหลักการของระบบกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วมโดยละเอียดลึกไปถึงฐานข้อมูลโรคและหัตถการท่ีใช้
ในการแบ่งกลุ่ม การใช้โปรแกรมการจัดกลุ่มและค านวณน ้าหนักสัมพัทธ์ ท าความเข้าใจถึงเกณฑ์การแบ่งกลุ่มและ
โรคร่วมโรคแทรกท่ีส าคัญ จนสามารถแบ่งกลุ่มได้โดยใช้คู่มือไม่ต้องใช้โปรแกรมแบ่งกลุ่ม และยารักษา ท่ีมีผลต่อการ
เบิกจ่ายในระบบกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม 

Studying principles and concepts of the Thai Diagnosis Related Groups (DRGs) to get to 
diseases and the procedural database used in the grouping program; using grouping programs 
and relative weight calculations; using available manuals to find DRG groups and relative weight 
without using computer programs; treatment drugs effected to the Thai Diagnosis Related 
Group(DRGs)    

สมวบ ๓๕๘  การตรวจสอบคณุภาพรหัสทางการแพทย์และเวชระเบียน  ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 358 Coding and Medical Record Audit  
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๒๕๔ สมวบ ๒๘๑  

วิธีการประเมินคุณภาพการบันทึกเวชระเบียนผู้ป้วยนอกและผู้ป้วยในตามคู้มือการตรวจประเมินคุณภาพการ
บันทึกเวชระเบียน (Medical Record Audit Guideline) ซึ่งเป้นคู้มือมาตรฐานที่ก าหนดแนวทางการตรวจประเมิน
คุณภาพการบันทึกของสหสาขาวิชาชีพทางการแพทย้ของประเทศไทย ฝ้กปฏิบัติ  พัฒนาแบบบันทึกเวชระเบียนของ
สถานพยาบาล วิธีการตรวจสอบความถูกต้องในการให้รหัสโรคและหัตถการเพื่อการเบิ กจ้ายเงินชดเชยตามกลุ้ม
วินิจฉัยโรคร้วม ฝ้กปฏิบัติ การจัดเตรียมเวชระเบียนเพื่อการตรวจสอบจากกองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาล การสรุป
สาเหตุการตาย 

Methods of medical record auditing (MRA) for in-patients and out-patients following the 
standard of the Thai Medical Council guideline for medical record writing; practicing and 
developing medical record forms in hospital; practicing of accuracy codes and procedures 
auditing methods for the reimburse following the Thai Diagnosis Related Groups (DRGs); 
practicing of medical records prepareing for the billing auditing from funds; summary cause of 
death  
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๔๓ 

สมวบ ๓๘๑ การให้รหัสทางการแพทย์ขั้นสูง ๒     ๓ (๒-๒-๕) 
SHMI 381 Advance Medical Coding II 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๒๕๔  สมวบ ๒๘๑  

วิธีการแก้ปัญหาการให้รหัสโรคและรหัสหัตถการท้ังพ้ืนฐานและท่ียากกว่าปกติและในกรณท่ีีผู้ป่วยมีโรคและ/
หรือหัตถการซับซ้อน มีตัวแปรอ่ืนมาเกี่ยวข้องท าให้การให้รหัสมีการเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งรหัสท่ี
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินซึ่งอาจมีเกณฑ์อ่ืนมาเปลี่ยนหลักการให้รหัสมาตรฐานท่ีใช้อยู่  ได้แก่ การให้รหัสโรคใน
ระบบผิวหนัง ระบบกระดูก  ระบบกล้ามเนื้อและข้อ  ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบสืบพันธ์ของผู้ชาย ระบบสืบพันธ์
ของผู้หญิง การตั้งครรภ์และการคลอด สุขภาพเด็ก โรคติดเชื้อและจุลชีพต่างๆ มะเร็ง จิตเวช ภาวะภูมิคุ้มกัน ภาวะ
โภชนาการ พิษวิทยา และรังสีวิทยา 

Problem solving methodology to code the diseases and procedures from medical 
records both basic and complicated cases; cases with other variables or external rules involved 
in the standard coding protocol making increase or decrease in the reimbursement such as the 
coding of the integumentary system, the skeletal  system, muscles and joints, the urinary 
system, the male reproductive system, the female reproductive system; obstetrics, child health, 
infectious diseases and microbiology; oncology, psychiatry, immune, nutrition, toxicology, and 
radiology 

สมวบ ๓๘๓ การบันทึกทางการแพทย์ ๒      ๒ (๒-๐-๔) 
SHMI 383 Medical Recording II 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๒๕๘ 

การบันทึกทางการแพทย์ในแฟ้มเวชระเบียนเกี่ยวกับวิธีด าเนินการท่ีแพทย์กระท าในการตรวจรักษาผู้ป่วย 
ซักประวัติ ตรวจร่างกาย การรายงานผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ ผลตรวจทางพยาธิวิทยา ผลตรวจพิเศษต่างๆ การ
ให้การรักษาพยาบาล ยาท่ีใช้รักษา และการท าหัตถการต่างๆ ในระบบผิวหนัง ระบบกระดูก ระบบกล้ามเนื้อและข้อ 
ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบสืบพันธ์ของผู้ชาย ระบบสืบพันธ์ของผู้หญิง การตั้งครรภ์และการคลอด สุขภาพเด็ก 
โรคติดเชื้อและจุลชีพต่างๆ มะเร็ง จิตเวช ภาวะภูมิคุ้มกัน ภาวะโภชนาการ พิษวิทยา และรังสีวิทยา  

Medical record according to the physician treatment, medical history; physical 
examination, laboratory reports, pathology reports, special procedures; treatments, drugs,  and 
procedures in the integumentary system, the skeletal system, muscles and joints, the urinary 
system, the male reproductive system, the female reproductive system; obstetrics, child health, 
infectious diseases and microbiology; oncology, psychology, immune, nutrition, toxicology, and 
radiology 
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๔๔ 

สมวบ ๓๘๖ จริยธรรมวิชาชีพ และกฏหมายทางการแพทย ์   ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 386 Professional Ethics and Medical Law 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๑๔๒  

ความหมายของจริยธรรมและจรรยาบรรณ ปรัชญาทางจริยศาสตร์ จริยธรรมวิชาชีพเวชระเบียน แนวคิด
ทางศาสนาท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตท่ีดี คุณค่า หลักการในการท างานท่ีสร้างความสุขความเจริญ ค่านิยมหลักของคนไทย 
๑๒ ประการ และมารยาททางสังคม การประยุกต์ใช้หลักจิตวิทยาในงานบริการ กฎหมายกับงานเวชระเบียน 
จริยธรรมในสังคมไทย การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับจริยธรรมวิชาชีพ เกณฑ์การตัดสินปัญหาจริยธรรม ทักษะท่ี
สร้างเสริมการท างานและพัฒนาจริยธรรมในวิชาชีพ กฎหมายเกี่ยวข้องกับเวชระเบียน  กฎหมายเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการแพทย์ กฏหมายเกี่ยวกับอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ กฎหมายควบคุมวิชาชีพด้านการแพทย์ 
องค์กรท่ีควบคุมการประกอบวิชาชีพเวชกรรมและการประกอบโรคศิลป์ การสืบค้นผู้ป่วยคดี 

The meanings of ethics and code of ethics, medical records codes of ethics; religions 
related to the good life; values and working principles for the happy life; the 12 major values of 
Thai people and social manners; the application of psychological principles to the service work; 
laws and medical records, ethics in Thai society; social changes and professional ethics; criteria 
in judging ethical problems; skills in promoting the work and developing professional ethics; the 
law for medical record, medical information technology laws, electronic and computer laws; 
the law for medical license; the organization controlling the medical license, the medical and 
public health law, professional courtesy; the searching for a patient in lawsuit 

สมวบ ๔๘๐ ฝีกปฏิบัติงานวิชาชีพเวชระเบียน      ๖ (๐-๕๔๐-๐) 
SHMI 480   Practicum in the Profession of the Medical Record I 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๑๔๒ สมวบ ๒๕๔ สมวบ ๒๘๑ สมวบ ๓๘๑ สมวบ ๓๕๘   

ฝีกปฏิบัติงานสถานท่ีจริง เกี่ยวกับการให้รหัสโรค รหัสทางการแพทย์ในระบบกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม การ
ตรวจสอบคุณภาพรหัสทางการแพทย์ การบริหารระบบงานเวชระเบียน การจัดการเวชสารสนเทศ สถิติและรายงาน 
ในโรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน และโรงพยาบาลชุมชน 

The medical record practicum at medical service sites concerning the coding; medical 
coding in the diagnostic related groups (DRGs); coding and medical record auditing; the medical 
record administration, the medical information management; statistics and reports in public, 
private, and community hospitals  
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๔๕ 

ศรสว ๔๕๒ การให้รหัสโรค และสารสนเทศเวชระเบยีน  ๓ (๒-๒-๕) 
SIID  452  Medical Coding and Medical Informatics 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๒๕๔ สมวบ ๒๘๑ สมวบ ๓๘๑ สมวบ ๓๕๘ 

การบูรณาการ เวชระเบียน เวชสารสนเทศ การให้รหัสโรค รหัสผ่าตัดและหัตถการ หลักการจัดกลุ่ม
วินิจฉัยโรคร่วม การตรวจสอบเวชระเบียน สถิติและการท ารายงาน ฝึกปฏิบัติ กรณีศึกษางานเวชระเบียนผู้ป่วยใน
และผู้ป่วยนอก ศึกษาภาพรวมระบบ DRGs รหัสโรคทางมะเร็งวิทยา งานทะเบียนมะเร็งระดับโรงพยาบาล และ
ระบบฐานข้อมูลสถิติมะเร็ง 

The integration of medical records, data information technology for coding diseases, 
surgical and procedures diagnosis of group related diseases; checking medical records, 
statistical registrations and annual reports; practices on inpatient and outpatient medical 
records; the DRGs system, the international classification of diseases for oncology, the hospital-
based cancer registry and the database system 

๒.๒.๒ กลุ่มวิชาเฉพาะทางเวชระเบยีน 

สมวบ ๒๖๐  หลักสถิติ       ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 260 Principle of Statistics 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : วทศท ๑๓๑ 

ความรู้พ้ืนฐานทางสถิติ ความน่าจะเป็นและการแจกแจง การแจกแจงความถี่ การวัดแนวโน้มสู่ศูนย์กลาง 
การวัดการกระจาย ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐานค่าเฉลี่ย การทดสอบ
สมมติฐานค่าแปรปรวน การทดสอบสมมติฐานค่าสัดส่วน การวิเคราะห์ความแปรปรวน การทดสอบไคสแควร์ การ
วิเคราะห์สหสัมพันธ์และการถดถอย การวิเคราะห์อนุกรมเวลา 

The fundamental knowledge of statistics; probability and distribution, the frequency 
distribution, the central tendency measurement; samples and populations, estimation; the 
hypothesis test of mean, the analysis of variance, the chi-square test, the correlation and the 
regression analysis, the time series analysis 
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๔๖ 

สมวบ ๒๗๑  การวิเคราะห์ระบบสารสนเทศและการออกแบบ   ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 271 Information System Analysis and Design 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๑๔๒ ทสคพ ๑๕๕ 

ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับระบบสารสนเทศและการพัฒนาระบบ  การวางแผนโครงการและการวิเคราะห์ระบบ
สารสนเทศเดิม  การก าหนดเกณฑ์และความต้องการข้อมูลทางเวชระเบียน  การออกแบบระบบสารสนเทศทางเวช
ระเบียน  การออกแบบระบบฐานข้อมูล  การออกแบบยูสเซอร์อินเตอร์เฟซ  การร่าง Data Flow Diagram และ ER 
Diagram  การสร้าง Query  การออกแบบ Form และ Report  การพัฒนาระบบจัดการฐานข้อมูลให้มีความ
สมบูรณ์  การน าระบบสารสนเทศทางเวชระเบียนไปใช้และการบ ารุงรักษาระบบฯ 

The basic knowledge about the information and development systems;  project 
planning and analyzing the former information system; defining the medical record information 
criteria and requirement; designing the medical record information system, designing the 
database system; designing the user interface; writing the Data Flow Diagram and the ER 
Diagram; designing the form and report; developing the complete database management 
system; applying and maintaining the information system   

สมวบ ๒๗๒  พ้ืนฐานการเขียนโปรแกรมทางเวชระเบยีน    ๓ (๒-๒-๕) 
SHMI 272 Fundamental of Medical Record Programming
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๑๔๒ ทสคพ ๑๕๕ 

แนวคิดการเขียนโปรแกรมทางเวชระเบียนด้วยภาษาระดับสูง เช่น ภาษาไพทอน การวิเคราะห์และออกแบบ
ขั้นตอนวิธีในการแก้ปัญหาทางคอมพิวเตอร์โดยใช้ผังงานและรหัสเทียม การเขียน การทดสอบ การแก้ปัญหา
ข้อผิดพลาดในการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การเขียนเอกสารประกอบโปรแกรมโครงสร้างข้อมูลพ้ืนฐาน ตัวแปร 
นิพจน์ ข้อความสั่งและโครงสร้างควบคุมในการโปรแกรม เช่น การก าหนดค่า การด าเนินงานแบบมีเง่ือนไข การ
ด าเนินงานแบบลูป โปรแกรมย่อยและพารามิเตอร์ โปรแกรมแบบเวียนเกิด แถวล าดับแบบหนึ่งมิติและสองมิติ สาย
อักขระแฟ้มข้อมูล 

Medical record programming concepts with a high-level language such as Python; 
analyzing and developing algorithms to solve computer problems using flow charts and 
pseudocode; writing, testing and debugging the program; the program documentation; basic 
data structure; variables; expressions; statements and control structures such as the use of 
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๔๗ 

sequential, selection and repetition control structures; subprograms and parameters; the 
recursive program; one-dimensional and two-dimensional array; string; file 

สมวบ ๓๕๙  สถิติวิเคราะห์ ๑       ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 359 Statistical Analysis I 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๒๖๐  

 ความรู้พ้ืนฐานทางสถิติส าหรับเวชสถิติ ความเข้าใจในสถิติอนุมาน ประชากร กลุ่มตัวอย่างและเทคนิคการ
สุ่มตัวอย่างด้านเวชสถิติ การประมาณค่าสถิติส าหรับงานเวชสถิติ การทดสอบสมมติฐานทางสถิติส าหรับเวชสถิติ 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนและการวิเคราะห์พหุหลังการวิเคราะห์ความแปรปรวนส าหรับเวชสถิติ การวิเคราะห์
สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์ถดถอยส าหรับเวชสถิติ การทดสอบไคสแควร์ส าหรับเวชสถิติ การจัดท าดัชนีและ
รายงานสถิติส าหรับเวชสถิติ การค านวณค่า RW, adj.RW, DRGs, CMI และค่าท่ีเกี่ยวข้องส าหรับงานเวชสถิติ การ
พยากรณ์ข้อมูลผู้ป่วยส าหรับเวชสถิติ การพัฒนางานเวชสถิติ 

 Basic knowledge for medical statistics, the theories of inferential statistics; population, 
samples, sampling techniques, statistical estimation, hypothesis and testing, the analysis of 
variance (ANOVA) , the multiple comparison, the correlation and regression analysis; the chi-
square test, creating statistical reports, the RW, adj. RW, DRGs, CMI and related values 
calculation; the basis of forecasting patients data for medical statistics, development the 
medical data analysis and medical statistics 

สมวบ ๔๖๐  สถิติวิเคราะห์ ๒       ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 460 Statistical Analysis II 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ทสคพ ๑๕๕ สมวบ ๓๕๙ 

การจัดท าแบบสอบถาม การน าเข้าข้อมูล การค านวณค่าความน่าเชื่อถือ การวิเคราะห์ตัวแปร การจัดท า
ตารางแสดงผลลัพธ์เพ่ือการด าเนินงานด้านเวชสถิติ การน าเข้าและการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมตามวิธีทางสถิติท่ี
ประกอบด้วยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์โดยการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ การวิเคราะห์หา
ปัจจัยโดยการวิเคราะห์การถดถอย การวิเคราะห์ความแปรปรวนและการวิเคราะห์พหุหลังการวิเคราะห์ความ
แปรปรวน การวิเคราะห์อนุกรมเวลา การวิเคราะห์ฤดูกาล การพยากรณ์จ านวนผู้ป่วย และการแปลผลการวิเคราะห์
โดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาการวิเคราะห์ข้อมูลในโรงพยาบาลและการวิจัยทางการแพทย์ 

Questionnaire design and input data to calculating program for analyzing reliability, 
variables; tables of results for the medical data, the method mean comparison regression 
analysis; the analysis of variance (ANOVA), the time series analysis, the seasonality analysis; the 
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๔๘ 

patient forecasting and using the computer program for analyzing and computing in the 
method, and developing the analysis of data in hospitals and medical research 

สมวบ ๓๘๐ การจัดการระบบฐานข้อมูลเวชระเบียน    ๓ (๒-๒-๕) 
SHMI 380 Medical Record Database Management System 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ทสคพ ๑๕๕ สมวบ ๒๗๒ 

 ความรู้เบื้องต้นของฐานข้อมูลและการจัดการฐานข้อมูลส าหรับงานเวชระเบียน ความสัมพันธ์ของตัวแบบ
ฐานข้อมูล การสร้าง ER-Model ตารางฐานข้อมูลและการท าให้เป็นมาตรฐาน การเขียนภาษา SQL เพ่ือสืบค้น
ข้อมูลเวชระเบียน 

The basic knowledge about the medical record database and the database management 
system, the medical record database model relations, ER-Model , table and normalization, the 
medical record SQL programming 

สมวบ ๓๘๒  วิทยาการข้อมลูส าหรับงานเวชระเบียน     ๓ (๒-๒-๕) 
SHMI 382  Data Science for Medical Record 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ทสคพ ๑๕๕ สมวบ ๒๗๒  

ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับวิทยาการข้อมูล การเก็บข้อมูล การจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน ามาใช้ใน
การตัดสินใจ การท างานกับฐานข้อมูลขนาดใหญ่ 

Introduction to medical record data science, medical record data collection, exploratory 
data analysis, predictive modeling for decision making, big data analysis in medical record data 

สมวบ  ๔๘๖ สถิติชีพและสถิติสาธารณสุข     ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI  486 Vital and Health Statistics 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๒๖๐ สมวบ ๓๕๙ 

สถิติชีพ สถิติสาธารณสขุ สถิติประชากร แหล่งข้อมูล การจดทะเบียน ส ามะโน การส ารวจตัวอย่าง การปรับ
อัตรามาตรฐานเพ่ือการเปรียบเทียบ ตารางชีพ การสรุปข้อมูล แสดงข้อมูล น าเสนอข้อมูลด้วยสถิติทางการแพทย์ 
การรายงานสถิติในโรงพยาบาล การประยุกต์สถิติในงานเวชระเบียน สถิติ วิเคราะห์ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
เช่น Logistic regression analysis, Survival analysis  

The vital and health statistics, population statistics, sources of data, registration, census; 
sampling survey, adjusted standard ratio for comparison, life table, summarizing data, 
displaying data, presentation data with medical statistics; statistics report in hospitals, applying 
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๔๙ 

statistics in the medical record; medical and public health statistics analysis such as the logistic 
regression analysis, the survival analysis 

สมวบ ๓๘๗  หลักระบาดวิทยา      ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 387 Principle of Epidemiology 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๒๖๐ 

 แนวคิดพ้ืนฐานของระบาดวิทยา ธรรมชาติการเกิดโรค การเฝ้าระวังโรค การสอบสวนโรค การป้องกัน
ควบคุมโรค การวัดทางระบาดวิทยา รูปแบบการศึกษาทางระบาดวิทยา การประเมินเครื่องมือการคัดกรองโรค อคติ 
ตัวแปรกวน และการศึกษาอนามัยชุมชน   

The fundamental of epidemiology, the natural history of diseases, surveillance of 
diseases; investigating, preventing, and controlling diseases; the measurement in epidemiology, 
methods of epidemiology studies; the evaluation of measuring instruments for screening tests; 
bias, confounding variables, and the community health study 
สมวบ ๓๘๘  ระเบียบวิธีวิจัย ๑      ๒ (๒-๐-๔) 
SHMI 388 Research Methodology I 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๒๖๐  

 หลักการของระเบียบวิธีวิจัย ขั้นตอนการท าวิจัย การเขียนโครงร่างการวิจัย การทบทวนวรรณกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง การออกแบบวิจัยเชิงปริมาณและวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการศึกษา การอภิปรายและสรุปผลการวิจัย การอ้างอิง และคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน 

The principles of the research methodology, research processes, research proposal; 
reviewing literature, quantitative and qualitative research designs, materials and methods; data 
collection, data analysis, results, discussions, conclusions, references, and the Institutional 
Review Board (IRB) 

สมวบ ๔๕๐  ระบบข้อมลูขา่วสารทางการแพทย์และสาธารณสขุ  ๓ (๓-๐-๖) 
SHMI 450 Medical and Health Information System 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : สมวบ ๑๔๒  

แหล่งท่ีมาของข้อมูลและระบบข้อมูลข่าวสารของการแพทย์และสาธารณสุข ระบบสารสนเทศทางการแพทย์
และสาธารณสุข การพัฒนาการจัดระเบียนบันทึกข้อมูลด้านสถิติการเจ็บป่วย การจัดการข้อมูลทางการแพทย์และ
สาธารณสุข ระบบการจดทะเบียนสถิติชีพ แบบบันทึกสุขภาพ ระบบเวชระเบียน การบันทึกสาเหตุการตาย การ
บันทึกเกี่ยวกับโรคระบาด  การออกแบบและเขียนรายงานข้อมูลข่าวสารเพ่ือการจัดการ  
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๕๐ 

 The origin of medical and health data; the origin of the medical and health information 
system, the development of the patient record note; the medical and health management 
information system, the vital record report system, the health record note system, the medical 
record system; recording causes of death, recording epidemiology and writing reports for 
management 

สมวบ ๔๗๑  โปรแกรมประยุกต์ส าหรบัน าเสนอข้อมลูทางเวชระเบียน       ๓ (๒-๒-๕)
SHMI 471 Applied Medical Record Program for Data Report 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ทสคพ ๑๕๕ สมวบ ๓๘๒ 

โปรแกรมส าเร็จรูปทางเวชระเบียน (Medical Record Application)  การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือสนับสนุน
งานเวชระเบียน  การน าโปรแกรมประยุกต์ต่างๆ มาปรับใช้กับงานเวชระเบียนในโรงพยาบาล การจัดเก็บบันทึก
ข้อมูลทางเวชระเบียน  การน าเสนอข้อมูลเวชระเบียนเพื่อสนับสนุนการบริหารงานในโรงพยาบาลต่างๆ   

Medical record application, computer utilization in supporting medical record job-tasks; 
using applied programs in medical record; the medical record data storage, supporting reports 
for the administration in hospitals 

สมวบ ๔๘๒  ระเบียบวิธีวิจัย ๒      ๒ (๐-๔-๒) 
SHMI 482 Research Methodology II 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : ทสคพ ๑๕๕ สมวบ ๓๘๒ สมวบ ๓๘๘  

 ฝึกปฏิบัติเขียนโครงร่างวิจัยเชิงปริมาณ หรือวิจัยเชิงคุณภาพ ออกแบบวิจัย เครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล ผลการศึกษา อภิปรายและสรุปผลการวิจัย รายงานฉบับสมบูรณ์ น าเสนอโปสเตอร์ หรือตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติ 

Practicing of quantitative or qualitative research proposals; designing, materials and 
methods, data collection, data analysis, results, discussions, conclusions; complete reports, 
poster presentations, or national publications 
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๕๘ 

๔.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
     นักศึกษาในหลักสูตรมีการฝึกงานในโรงพยาบาลรัฐ โรงพยาบาลเอกชน และโรงพยาบาลชุมชน 

นักศึกษาจะต้องฝีกปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการให้รหัสโรค รหัสทางการแพทย์ในระบบกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม 
การตรวจสอบคุณภาพรหัสทางการแพทย์และเวชระเบียน บริหารระบบงานเวชระเบียน การจัดการเวชสารสนเทศ 
สถิติและรายงาน ในโรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน และโรงพยาบาลชุมชน

      ๔.๑. มาตรฐานผลการเรยีนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
     ด าเนินการให้มีการจัดท ามาตรฐานผลการเรียนรู้การฝึกงาน โดยจัดท าคู่มือในการฝึกงาน การลงเวลา 

การลงลายมือชื่อรับรองจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงจากสถานท่ีฝึกงาน อาจารย์พี่เลี้ยงจะประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของ
นักศึกษาแต่ละคน ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีหลักสูตรก าหนด เช่น ความสามารถในการให้รหัสโรค รหัสทางการแพทย์
ในระบบกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม การตรวจสอบคุณภาพรหัสทางการแพทย์และเวชระเบียน บริหารระบบงานเวชระเบยีน 
การจัดการเวชสารสนเทศ สถิติและรายงาน ตลอดจนทักษะการสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ การท างานร่วมกับสห
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ และการจัดนิเทศการฝึกงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในแต่ละโรงพยาบาล 
      ๔.๒  ช่วงเวลา 

  ให้มีการฝึกงานของนักศึกษาชั้นปีท่ี ๔  เทอม ๑ ในวิชาฝีกปฏิบัติงานวิชาชีพเวชระเบียน เป็นเวลา ๔ 
เดือน ๕๔๐ ชั่วโมง (๙๐ ชั่วโมงต่อ ๑ หน่วยกิต) จ านวน ๖ หน่วยกิต นักศึกษาจะได้มีประสบการณ์ฝึกงาน ใน
โรงพยาบาลของรัฐ ๒ เดือน โรงพยาบาลเอกชน ๑.๕ เดือน และโรงพยาบาลชุมชน ๒ สัปดาห์ ตามมาตรฐานท่ี
หลักสูตรก าหนด  

 ๔.๓ การจัดเวลาและตารางสอน 
นักศึกษาชัน้ปีที่ ๔ เทอม ๑ เป็นเวลา ๔ เดือน เริ่มฝึกงานในช่วงกลางเดือนสิงหาคมถึงกลางเดือนธันวาคม 

ในรายวิชา สมวบ ๔๘๐ ฝีกปฏิบัติงานวิชาชีพเวชระเบยีน 

 ๔.๔  จ านวนหน่วยกิต  ๖ หน่วยกิต 

     ๔.๕   การเตรียมการ 
ก าหนดวัตถุประสงค์การฝึกงาน การฝึกงานนักศึกษาชั้นปีท่ี ๔ จะได้เรียนรู้ ฝึกทักษะในการให้รหัสโรค 

รหัสหัตถการทางการแพทย์ รหัสทางการแพทย์ในระบบกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม (DRGs) การตรวจสอบคุณภาพรหัสทาง
การแพทย์และเวชระเบียน (Audit) ฝึกทักษะบริหารระบบงานเวชระเบียน เวชสารสนเทศ สถิติรายงาน ใน
โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน และโรงพยาบาลชุมชน  
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๕๙ 

- เลือกสถานท่ีฝึกปฏิบัติงานให้นักศึกษาได้เรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรก าหนด ในโรงพยาบาลรัฐ บาล
โรงพยาบาลเอกชน และโรงพยาบาลชุมชน โดยทุกปี หลักสูตรฯ จะประสานไปยังโรงพยาบาลท่ีสามารถรับนักศึกษา
ฝึกงานได้ ส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลท่ีเคยไปฝกึงาน มีอาจารย์พี่เลี้ยง หรือรุ่นพ่ี ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี เป็น
โรงพยาบาลในกรุงเทพ ปริมณฑล หรือจังหวัดใกล้เคียง  

โรงพยาบาลของรัฐ เช่น โรงพยาบาลศิริราช โรงพยาบาลศิริราชปิยมหาการุณย์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
โรงพยาบาลภูมิพล โรงพยาบาลราชวิถี โรงพยาบาลราชบุรี โรงพยาบาลนครปฐม โรงพยาบาลเพชรบุรี โรงพยาบาล
เจริญกรุงประชารักษ์ โรงพยาบาลตากสิน โรงพยาบาลบ้านแพ้ว เป็นต้น  

โรงพยาบาลเอกชน เช่น โรงพยาบาลธนบุรี ๑ โรงพยาบาลธนบุรี ๒ โรงพยาบาลพญาไท ๑ โรงพยาบาล
บ ารุงราษฎร์ โรงพยาบาลราษฎร์บูรณะ โรงพยาบาลไทยนครินทร์ โรงพยาบาลวิชัยเวช อ้อมน้อย เป็นต้น  

โรงพยาบาลชุมชน เช่น โรงพยาบาลวัดไร่ขิง โรงพยาบาลนครชัยศรี โรงพยาบาลสามพราน โรงพยาบาล
หลวงพ่อเปิ่น โรงพยาบาลห้วยพลู เป็นต้น 

     ๔.๖    กระบวนการประเมนิ 
ประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา โดยอาจารย์พี่เลี้ยงในแต่ละโรงพยาบาล จะเปน็คนประเมินให้คะแนน 

และอาจารย์ในหลักสูตรจากการไปนเิทศนักศึกษาตามโรงพยาบาล การน าเสนอและรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน  
การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร

ก าหนด 
      สมวบ ๔๘๐ ฝีกปฏิบัติงานวิชาชีพเวชระเบียน 
      CLO 1: ระบุรหัสกลุ่มโรค และรหัสหัตถการทางการแพทย์ได้ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์การให้รหัสของ

องค์การอนามัยโลก (WHO), กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
      CLO 2: วิเคราะห์รหัสทางการแพทย์ในระบบกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม (Diagnostic Related Groups) เพ่ือ

การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล สิทธิประโยชน์ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข
และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

      CLO 3: ประเมินความถูกต้อง ครบถ้วนของการให้รหัสกลุ่มโรค รหัสหัตถการทางการแพทย์  และ
ตรวจสอบคุณภาพการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยในได้ถูกต้อง 

      CLO 4: จัดการข้อมูลสารสนเทศในระบบงานเวชระเบียนผู้ป้วยนอก ผู้ป้วยใน ทั้งการจัดเก็บและการท าลาย
เวชระเบียนได้ ตามดัชนีช้ีวัดโรงพยาบาล (Hospital index,HI) หลักเกณฑ้การประเมินการประกันคุณภาพโรงพยาบาล 
(Hospital Accreditation, HA) และ มาตรฐานสถานพยาบาลระดับสากล (Joint Commission International, JCI) 

      CLO 5: ประเมิน และพัฒนางานบริการเวชระเบียนผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยในได้ โดยใช้หลักการจัดการ 
กระบวนการ และการพัฒนาคุณภาพ 
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๖๐ 

     CLO 6: จัดท ารายงานทางการแพทย์จากผลสรุปเชิงสถิติ ท่ีทันต่อเหตุการณ์ ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสอดคล้องความต้องการของผู้ใช้ขอ้มูล การส่งต่อข้อมลู (โลจิสติกส์) 

     CLO 7: ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในบทบาทผู้เชี่ยวชาญด้านเวชระเบียน โดยเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
เพ่ือให้การท างานในระบบสุขภาพมีประสิทธิภาพ 

     CLO 8: วางแผนปรับปรุงระบบงานเวชระเบียนได้เหมาะสมกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
CLO 9: เสนอแนวทางการแก้ปัญหาดา้นคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และจริยธรรมวิชาชีพ ท่ี

เกี่ยวข้องกับผู้ปฏิบัติงานเวชระเบียนจากกรณีศึกษาได้  

๕.  ข้อก าหนดเก่ียวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้าม)ี 
๕.๑  ค าอธบิายโดยย่อ 

รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย ๑ นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ เทอม ๒ เรียนระเบียบวิธีวิจัยภาคทฤษฎี การเขียนโครงร่าง
งานวิจัย 

รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย ๒ นักศึกษาชั้นปีท่ี ๔ เทอม ๒ เริ่มท าวิจัย เขียนโครงร่าง ออกแบบการวิจัย เก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ผลการศึกษา อภิปราย สรุปผลการศึกษา เขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ และ
น าเสนอในรูปโปสเตอร์ หรือ Oral presentation โดยท าเป็นกลุ่มๆละ ๒-๓ คน 

     ๕.๒  มาตรฐานผลการเรียนรู้  
โดยนักศึกษาจะได้เรียนรู้ทุกกระบวนการวิจัย ตั้งแต่ก าหนดค าถามการวิจัย ออกแบบการวิจัยทางเวช

ระเบียน/ การแพทย์ /สาธารณสุขได้ ตามหลักการระเบียบวิธีวิจัย เชิงปริมาณ วิจัยเชิงคุณภาพ รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล ผลการศึกษา อภิปราย สรุปผลการศึกษาจากหลักฐานเชิงประจักษ์ได้อย่างมีเหตุผล เขียนราย
งานวิจัยฉบับสมบูรณ์ได้ถูกต้องครบถ้วน รักษาจรรยาบรรณในการท าวิจัย สามารถน าเสนอในรูปโปสเตอร์ หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

๕.๓  ช่วงเวลา 
๒ ภาคการศึกษา 

๕.๔  จ านวนหน่วยกิต ๔ หน่วยกิต 
 รายวิชาท่ีนักศึกษา เรียนมาก่อน ต้ังแต่ปี ๑-๔ จะช่วยพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัย เช่น 
-วทศท ๑๓๑ คณิตศาสตร์รอบตัว
-ทสคพ ๑๕๕ การประยุกต์งานคอมพิวเตอร์
-สมวบ ๒๖๐ หลักสถิติ
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๖๑ 

-สมวบ ๓๕๙ สถิติวิเคราะห์ ๑
-สมวบ ๔๖๐ สถิติวิเคราะห์ ๒
-สมวบ ๓๘๘ ระเบยีบวิธีวิจัย ๑
-สมวบ ๓๘๒ วิทยาการข้อมูลส าหรับงานเวชระเบียน

๕.๕  การเตรียมการ 
นักศึกษาจะเรียนภาคทฤษฎี และปฏิบัติ ในแต่ละกระบวนการวิจัย ฝึกทักษะการเขียนโครงร่างวิจัย การ

ออกแบบการวิจัย การสร้างเครื่องมือ การสร้างแบบสอบถาม การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปล
ผลการศึกษา การเขียนรายงานฉบับสมบูรณ์ การน าเสนอในชั้นเรียน การน าเสนอโปสเตอร์ 

๕.๖  กระบวนการประเมนิผล 
การสอบข้อเขียนกลางภาค ปลายภาค ร่วมกับประเมนิจากรายงานการวิจัยฉบบัสมบูรณ์ การน าเสนอใน

ชั้นเรียน และการน าเสนอโปสเตอร ์

หมวดที่ ๔. 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

๑. ตระหนักในการรับผิดชอบต่อสังคม 
เคารพผู้อ่ืน พัฒนาตนเอง ปฏิบัติตน
อ ย่ า ง มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพเวช
ระเบียน 

- แทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนทุกวิชา และการฝึกงานใน
โรงพยาบาล เช่น ความซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา การมีระเบียบวินัย การ
รักษาความลับของผู้ป่วย มีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ เป็นต้น

๒. ตระหนักในคุณค่าของการเป็นผู้
ก ากับตนเองให้เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ค้นคว้า
หาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเอง การมอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าท า
รายงานในแต่ละรายวิชา และท า วิจั ย  ซึ่ งเป็ นการศึกษาอิสระ
(Independent study) โดยใช้การสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ

๓.สื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ ภาวะผู้น า 
และท างานร่วมกับทีมสหวิชาชีพอย่าง
มีประสิทธิผล 

- อบรมทักษะในการสื่อสารกับผู้ป่วย เพ่ือพัฒนาการสื่อสารของงานเวช
ระเบียนผู้ป่วยนอกและส านักงานส่วนหน้า (Front Office)

- จัดอบรมเพ่ิมเติมการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับงานเวชระเบียน
- ก าหนดให้แต่ละรายวิชาซึ่งนักศึกษาเวชระเบียนต้องท างานเป็นกลุ่ม และ
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๖๒ 
 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
มีหัวหน้ากลุ่มในการท ารายงานตลอดจนน าเสนอรายงาน เพ่ือเป็นการฝึก
ให้นักศึกษาได้สร้างภาวะผู้น าและการเป็นสมาชิกกลุ่มท่ีดี 

- มีกิจกรรมนักศึกษาท่ีมอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นหัวหน้าใน
การด าเนินกิจกรรม เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบและมีภาวะผู้น า 

-จัดให้มีการฝึกงานในโรงพยาบาลของรัฐ โรงพยาบาลเอกชน และ
โรงพยาบาลชุมชน เพ่ือฝึกทักษะการสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ ภาวะ
ผู้น า และท างานเป็นทีม 

 
๒. ความสัมพันธ์ระหว่าง ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร กับมาตรฐานวิชาชีพ หรือ มาตรฐานอุดมศึกษาแห่งชาต ิ  

(แสดงในภาคผนวก ๓) 

 

 

๓.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

Program LO 
กลยุทธ์การสอน 

Teaching Strategies/methods 
กลยุทธ์การวัดและประเมนิผล 

Evaluation Strategies 
PLO 1 จัดท าและประเมินรหัสกลุ่ม
โรค รหัสหัตถการทางการแพทย์ได้ 
ตามหลักเกณฑ์การให้รหัสของ
องค์ ก า รอน ามั ย โล ก  (WHO) , 
ก ร ะ ท ร ว งส า ธ า ร ณ สุ ข  แ ล ะ
ส านั กงานหลักประกันสุ ขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.)  

ปีที่ ๑:  
- บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์  
- อภิปรายกลุ่มย่อย 
- มอบหมายงานกลุ่ม มอบหมายงาน
บุคคล  

- น าเสนอข้อมูลด้วยวาจาและสื่อ 
ปีที่ ๒-๔:  
- บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์  
- กรณีศึกษา (Case study) 
- อภิปรายกลุ่มย่อย 
- มอบหมายงานกลุ่ม มอบหมายงาน
บุคคล  

- สอบข้อเขียน  
- สอบปฏิบัต ิ
- ผลงานรายบุคคล/งานกลุ่ม 

(rubrics) 
- การน าเสนอข้อมูลด้วยวาจาและ

สื่อ 
- สังเกตการท างานกลุ่ม 
- สังเกตในสถานการณ์จ าลอง 
- สังเกตในสถานการณ์จริง 
- ประเมินความสามารถจัดท าและ

ประเมินรหัสกลุ่มโรค รหัส
หัตถการทางการแพทย์ จากการ
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๖๓ 
 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
Program LO 

กลยุทธ์การสอน 
Teaching Strategies/methods 

กลยุทธ์การวัดและประเมนิผล 
Evaluation Strategies 

- ทุกคนน าเสนอข้อมูลด้วยวาจาและสื่อ 
- ฝึกปฏิบัติการให้รหัสกลุ่มโรคในชั้นเรียน 
(ในห้องปฏิบัติการเวชระเบียน ) และ
ฝึกงานในโรงพยาบาลรัฐ เอกชน และ
ชุมชน 

ฝึกงานจริงในโรงพยาบาล โดย
อาจารย์พ่ีเลี้ยง ตามเกณฑ์หรือ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด และอาจารย์ในหลักสูตร
ประเมินจากรายงานกรณีศึกษา 
(rubrics) สัมภาษณ์เชิงลึกกับ
อาจารย์พี่เลี้ยงท่ีดูแลนักศึกษา
ฝึกงาน ขณะไปนิเทศแต่ละ
โรงพยาบาล 

PLO 2 จั ด ก า ร ร ะ บ บ งาน เวช
ระเบียนผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยในของ
โรงพยาบาลรัฐและเอกชนทุกระดับ
ได้  โด ย ใช้ ห ลั ก ก า ร จั ด ก า ร 
กระบวนการ แล ะการ พัฒ น า
คุ ณ ภ าพ  ภ า ย ใต้ ก ฎ ระ เบี ย บ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ปีที่ ๑-๒:  
- บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์  
- อภิปรายกลุ่มย่อย 
- มอบหมายงานกลุ่ม  มอบหมายงาน
บุคคล  
- น าเสนอข้อมูลด้วยวาจาและสื่อ 
ปีที่ ๓-๔:  
- บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์  
- กรณีศึกษา(Case study) 
- อภิปรายกลุ่มย่อย 
- สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 
- มอบหมายงานกลุ่ม  มอบหมายงาน
บุคคล  
- ทุกคนน าเสนอข้อมูลด้วยวาจาและสื่อ   
- ดูงาน  
-ฝึกงานในโรงพยาบาลรัฐ เอกชน และ
ชุมชน 

- สอบข้อเขียน  
- สอบปฏิบัติ 
- ผ ล งาน รายบุ คคล /งาน กลุ่ ม

(rubrics) 
- การน าเสนอข้อมูลด้วยวาจาและ

สื่อ 
- สังเกตการท างานกลุ่ม 
- สังเกตในสถานการณ์จ าลอง 
- ประเมินความสามารถจัดการ

ระบบงานเวชระเบียนท้ังผู้ป่วย
นอกและผู้ ป่ ว ย ใน  จ ากกา ร
ฝึกงานจริงในโรงพยาบาล โดย
อาจารย์พ่ีเลี้ยง ตามเกณฑ์หรือ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด และอาจารย์ในหลักสูตร
ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึก
กับอาจารย์พี่เลี้ยงท่ีดูแลนักศึกษา
ฝึ กงาน  ขณ ะไป นิ เทศแต่ ล ะ
โรงพยาบาล 

PLO 3 สืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูล  ปีที่ ๑:  - สอบข้อเขียน  
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๖๔ 
 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
Program LO 

กลยุทธ์การสอน 
Teaching Strategies/methods 

กลยุทธ์การวัดและประเมนิผล 
Evaluation Strategies 

จัดท ารายงานทางการแพทย์ และ
ส าธารณ สุ ข  บ น พ้ื น ฐาน ข อง
หลั กฐาน เชิ งป ระจั กษ์  โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสถิติท่ี
ถูกต้อง 

- บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์  
- อภิปรายกลุ่มย่อย 
- มอบหมายงานกลุ่ม  มอบหมายงาน

บุคคล  
- น าเสนอข้อมูลด้วยวาจาและสื่อ 
ปีที่ ๒-๔:  
- บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์  
- อภิปรายกลุ่มย่อย 
- มอบหมายงานกลุ่ม  มอบหมายงาน

บุคคล -กรณีศึกษา (Case study)  
- ทุกคนน าเสนอข้อมูลด้วยวาจาและสื่อ   
- ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน โดยฝึกทักษะการ

สืบ ค้น  และ วิ เค ราะห์ ข้ อมู ล  (จาก
ตัวอย่างจริง) และ-ฝกึท าสถิติรายงานใน
โรงพยาบาล  

- ฝึกงานในโรงพยาบาลรัฐ เอกชน และ
ชุมชน 

- การน าเสนอสถิติรายงานทางการ
แพทย์โดยใช้เทคโนโลยี ท่ีถูกต้อง 

- สังเกตการท างานกลุ่ม 
- ประเมินความสามารถวิเคราะห์

ข้อมูลสถิติ จัดท ารายงานทางการ
แพทย์ จากการฝึกงานจริงใน
โรงพยาบาล โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
ตามเกณฑ์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้
ตาม ท่ีหลั กสู ต รก าหนด  และ
อาจารย์ในหลักสูตรประเมินจาก
รายงาน (rubrics) สัมภาษณ์เชิง
ลึ ก กับ อาจารย์ พ่ี เลี้ ย ง ท่ี ดู แล
นักศึกษาฝึกงาน ขณะไปนิเทศแต่
ละโรงพยาบาล 

PLO 4 ผ ลิ ต งาน วิจั ย ด้ า น เว ช
ร ะ เบี ย น  ก า ร แ พ ท ย์  ห รื อ
สาธารณสุขร่วมกบัทีม/กลุ่มได้ตาม
มาตรฐานระเบียบวิธี วิจัย  และ
จรรยาบรรณในการท าวิจัย 

ปีที่ ๔:  
- บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์  
- อภิปรายกลุ่มย่อย 
- มอบหมายงานกลุ่ม (ท าวิจัย)   
- ทุกคนเรียนรู้กระบวนการท าวิจัย จน

ส าเร็จสมบูรณ์ และน าเสนอข้อมูลด้วย
วาจาและสื่อ โปสเตอร์ และ/หรือOral 
presentation 

- เขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
- ท าวิจัยกลุ่มละ ๒-๔ คน   

- สอบข้อเขียน 
- คุณภาพผลงานวิจัย (rubrics) 
- การน าเสนอข้อมูลด้วยวาจาและ

สื่อ โปสเตอร์ 
- สังเกตการท างานกลุ่ม นักศึกษา

ทุกคนในกลุ่ม เรียนรู้ทุกขั้นตอน
การท าวิจัยด้วยกัน  แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณใน
การท าวิจัย 

PLO 5 สื่อสารข้อมูลท่ีต้องการกับ
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย ไ ด้ ต ร ง ต า ม

ปีที่ ๑:  
- บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์  

- ผลงานรายบุคคล/ งานกลุ่ม 
- สามารถสื่อสารด้วยการพูด อ่าน 
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๖๕ 
 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
Program LO 

กลยุทธ์การสอน 
Teaching Strategies/methods 

กลยุทธ์การวัดและประเมนิผล 
Evaluation Strategies 

วัตถุประสงค์ ท้ังการพูด อ่านและ
เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เพ่ือปฏิบัติงานเวชระเบียนได้อย่าง
มีประสิทธิผล 

- อภิปรายกลุ่มย่อย 
- มอบหมายงานกลุ่ม  มอบหมายงาน
บุคคล  
- น าเสนอข้อมูลด้วยวาจาและสื่อ 
ปีที่ ๒-๔:  
- บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์  
- อภิปรายกลุ่มย่อย 
- มอบหมายงานกลุ่ม  มอบหมายงาน
บุคคล  
- ทุกคนน าเสนอข้อมูลด้วยวาจาและสื่อ 
- ฝึกปฏิบัติ ในชั้นเรียน ใช้สถานการณ์
จ าลอง    
- ฝึกงานในโรงพยาบาลรัฐ เอกชน และ
ชุมชน 

เขียนกับเพื่อน หรือผู้ร่วมงาน 
- สังเกตการท างานกลุ่ม 
- สังเกตในสถานการณ์จ าลอง 
- สังเกตในสถานการณ์จริง 
- ประเมินความสามารถในการ

สื่ อ ส า รข้ อ มู ล ท่ี ต้ อ งก า รกั บ
กลุ่มเป้าหมาย จากการฝึกงาน
จริงในโรงพยาบาล โดยอาจารย์พ่ี
เลี้ยง ตามเกณฑ์หรือผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตาม ท่ีหลักสูตรก าหนด 
และอาจารย์ในหลักสูตรประเมิน
จากการสัมภาษณ์ เชิ งลึ กกับ
อาจารย์พ่ีเลี้ยงท่ีดูแลนักศึกษา
ฝึ กงาน  ขณ ะไป นิ เทศแต่ ล ะ
โรงพยาบาล 

PLO 6 ท า ง า น ร่ ว ม กั บ ผู้ ร่ ว ม
วิชาชีพ และสหสาขาวิชาชีพ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิผลในการให้บริการ
ผู้ป่วย 

ปีที่ ๑:  
- บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์  
- อภิปรายกลุ่มย่อย 
- มอบหมายงานกลุ่ม  มอบหมายงาน
บุคคล  
- น าเสนอข้อมูลด้วยวาจาและสื่อ 
ปีที่ ๒-๔:   
- บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์  
- อภิปรายกลุ่มย่อย 
- มอบหมายงานกลุ่ม  มอบหมายงาน
บุคคล  
- ทุกคนน าเสนอข้อมูลด้วยวาจาและสื่อ 
- ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน  ใช้สถานการณ์
จ าลอง    

- ผลงานรายบุคคล/ งานกลุ่ม 
- สามารถสื่อสารด้วยการพูด อ่าน 

เขียนกับเพื่อน หรือผู้ร่วมงาน 
- สังเกตการท างานกลุ่ม 
- สังเกตในสถานการณ์จ าลอง 
- สังเกตในสถานการณ์จริง 
- ประเมินความสามารถในการ

ท างานร่วมกับผู้ ร่ วม วิชาชี พ 
และสหสาขาวิชาชีพ จากการ
ฝึกงานจริงในโรงพยาบาล โดย
อาจารย์พ่ีเลี้ยง ตามเกณฑ์หรือ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด และอาจารย์ในหลักสูตร
ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึก
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๖๖ 
 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
Program LO 

กลยุทธ์การสอน 
Teaching Strategies/methods 

กลยุทธ์การวัดและประเมนิผล 
Evaluation Strategies 

- ฝึกงานในโรงพยาบาลรัฐ เอกชน และ
ชุมชน 

กับอาจารย์พี่เลี้ยงท่ีดูแลนักศึกษา
ฝึ กงาน  ขณ ะไป นิ เทศแ ต่ ล ะ
โรงพยาบาล 

PLO 7 จั ด ก า ร แ ล ะ ว า งแ ผ น
ปรับปรุงระบบงานเวชระเบียน 
โดยใช้หลักการจัดการกระบวนการ 
และการส่งต่อข้อมูล (โลจิสติกส)์ 
 

ปีท่ี ๑:  
- บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์  
- อภิปรายกลุ่มย่อย 
- มอบหมายงานกลุ่ม  มอบหมายงาน
บุคคล  
- น าเสนอข้อมูลด้วยวาจาและสื่อ 
ปีที่ ๒-๔:  
- บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์ 
- อภิปรายกลุ่มย่อย 
- กรณีศึกษา (Case study) 
- มอบหมายงานกลุ่ม  มอบหมายงาน
บุคคล  
- ทุกคนน าเสนอข้อมูลด้วยวาจาและสื่อ 
- ฝึกปฏิบัติ ในชั้นเรียน ใช้สถานการณ์
จ าลอง  
- ฝึกงานในโรงพยาบาลรัฐ เอกชน และ
ชุมชน 

- ผลงานรายบุคคล/ งานกลุ่ม 
- การน าเสนอข้อมูลด้วยวาจาและ

สื่อ 
- สังเกตการท างานกลุ่ม 
- สังเกตในสถานการณ์จ าลอง 
- สังเกตในสถานการณ์จริง 
- ประเมินความสามารถในการ

จัดการและวางแผนปรับปรุง
ระบบงานเวชระเบียน จากการ
ฝึกงานจริงในโรงพยาบาล โดย
อาจารย์พ่ีเลี้ยง ตามเกณฑ์หรือ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด และอาจารย์ในหลักสูตร
ประเมินจากรายงาน (rubrics) 
สัมภาษณ์ เชิงลึกกับอาจารย์พ่ี
เลี้ยงท่ีดูแลนักศึกษาฝึกงาน ขณะ
ไปนิเทศแต่ละโรงพยาบาล 

PLO 8 แสดงออกซึ่ งพฤติกรรม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ ใน
ฐานะคนดี และผู้ประกอบอาชีพท่ีดี 

ปีที่ ๑-๔:  
- ส อด แท รกแน วคิ ด ด้ า น คุ ณ ธร รม 

จรยิธรรมในทุกรายวิชา 
- บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์ 
- อภิปรายกลุ่มย่อย 
- กรณีศึกษา (Case study) 
- ฝึกปฏิบัติ ในชั้นเรียน ใช้สถานการณ์
จ าลอง   
- ฝึกงานในโรงพยาบาลรัฐ เอกชน และ

- รายวิชาทฤษฎี ประเมินโดยการ
สังเกตพฤติกรรม การเข้ าชั้น
เรียน การตรงต่อเวลา การส่ง
รายงาน การมีระเบียบวินัย 

- ให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ประเมิน
โดยอาจารย์ และกลุ่มเพื่อน  

- ร า ย วิ ช า ป ฏิ บั ติ ใน ชั้ น เรี ย น 
ประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม 
โดยการประเมินพฤติกรรมการ
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๖๗ 
 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
Program LO 

กลยุทธ์การสอน 
Teaching Strategies/methods 

กลยุทธ์การวัดและประเมนิผล 
Evaluation Strategies 

ชุมชน ท างาน เช่น การตรงต่อเวลา มี
ระเบียบวินัย มีน ้าใจ เอ้ือเฟ้ือ 
เสียสละ เป็นต้น  

-รายวิชาฝึ กงาน ป ระเมินจาก
รายงาน (rubrics) การน าเสนอ
ผลการป ฏิบั ติ งานด้ วยวาจา 
ร่วมกับการสัมภาษณ์เชิงลึกกับ
อาจารย์พ่ีเลี้ยงท่ีดูแลนักศึกษา
ฝึ กงาน  ขณ ะไป นิ เทศแต่ล ะ
โรงพยาบาล  
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๖๘ 
 
 

หมวดที่ ๕.      
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา  

 
 

๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
การวัดผลเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วย การศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี     

พ.ศ. ๒๕๕๒ และฉบับเพ่ิมเติมท่ี ๑-๑๐ ของมหาวิทยาลัย และประกาศ/ข้อบังคับเกี่ยวกับการศึกษาของคณะ
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ โดยสัญลักษณ์และความหมายของการวัดและประเมินผลต่างๆ ให้ก าหนดดังนี้ 

(๑) อักษรล าดับขั้น ท่ีมีค่าล าดับขั้นให้ก าหนดดังนี้ 
อักษรล าดับขั้น ความหมาย ค่าล าดับขัน้ 

A ดีเยี่ยม ๔.๐๐ 
B+ ดีมาก ๓.๕๐ 
B ดี ๓.๐๐ 
C+ ดีพอใช้ ๒.๕๐ 
C พอใช้ ๒.๐๐ 
D+ อ่อน ๑.๕๐ 
D อ่อนมาก ๑.๐๐ 
F ตก ๐.๐๐ 

 
(๒) อักษรล าดับขั้นท่ีไม่มีค่าล าดับขั้น 

 
อักษร ความหมาย 
AU การศึกษาโดยไมน่ับหน่วยกิต (Audit) 
O โดดเด่น (Outstanding) 
S พอใจ (Satisfactory) 
T การโอนหน่วยกิต (Transfer of Credit) 
U ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
I รอการประเมินผล (Incomplete) 
P การศึกษายังไม่สิน้สุด (In Progress) 
X ยังไม่ได้รับผลการประเมิน (No Report) 
W ถอนการศึกษา (Withdrawal) 
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๖๙ 
 
 

 การตัดสินผลการศึกษา สัญลักษณ์ท่ีมีแต้มประจ าไม่น้อยกว่า ๒.๐๐ เป็นการประเมินผลว่า ได้ หรือผ่านใน
แต่ละวิชา ถ้าสัญลักษณ์ท่ีมีแต้มประจ า ๑.๐๐ หรือ ๑.๕๐ ในแต่ละวิชาถือว่ามีความรู้ความสามารถต ่ากว่าเกณฑ์ ให้
อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าคณะ 

      
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

๒.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
๒.๑.๑  การก าหนดการทวนสอบตามมาตรฐาน 

การทวนสอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบมาตรฐานคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
๒.๑.๒  การทวนสอบในรายวิชา 
 ด าเนินการตามรายวิชาท่ีเปิดสอน และตามกระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ การประเมินแผนการ

สอน การประเมินข้อสอบ การประเมินรายงาน การประเมินเชิงพฤติกรรมของนักศึกษา 
๒.๑.๓  การทวนสอบในระดับหลักสูตร 
 ด าเนินการจัดสัมมนาหลักสูตร โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนาได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้บริหารจาก

คณะ เพ่ืออาจารย์จากหลักสูตรอ่ืน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้มีส่วนใช้บัณฑิต 
๒.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกาส าเร็จการศึกษา 

โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของการประกอบอาชีพของบัณฑิต เพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและ
หลักสูตร โดยการประเมินผลดังนี้ 

๒.๒.๑  การได้งานท าของบัณฑิต 
๒.๒.๒  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
๒.๒.๓  รางวัลหรือค าชมเชยท่ีบัณฑิตได้รับในด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะ การแก้ปัญหา          

มนุษยสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ และการสื่อสาร การใช้ความคิดอย่างมีเหตุมีผล และการใช้เทคโนโลยี เป็นต้น 
 

๓. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
  เป็นไปตามข้อบังคบัของมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วย การศกึษาระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๒ 
หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน ๖ ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรยีนเต็มเวลา 
นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาและเกณฑ์อ่ืนๆครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด ได้แต้มเฉลีย่สะสมตลอดหลักสูตรไม่ต า่
กว่า ๒.๐๐ เป็นผู้มีความประพฤติดี เหมาะสมแก่ศักดิ์ศรีแห่งปริญญา 
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๗๐ 
 
 

๔.  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
(๑) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวดท่ี ๓ 
(๒) กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด นักศึกษาสามารถท่ีจะยื่นค าร้องขอดู

กระดาษค าตอบในการสอบ และขอค าอธิบายจากอาจารย์ในรายวิชานั้นๆได้ 
โดยนักศึกษาสามารถขอแบบฟอร์มและยื่นค าร้องท่ีส านักงานบริหารการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้       

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ๙๙๙ ถนนพุทธมณฑลสาย ๔ ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธ
มณฑล จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๗๐ โทร. ๐ ๒๘๐๐ ๒๘๔๐-๖๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระดบัปรญิญา    ตรี         ป.บัณฑติ          โท         ป.บัณฑติชัน้สูง          เอก                          คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์
มคอ.๒   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา เวชระเบยีน                                                        ภาควิชาสังคมศาสตร ์

 

 

๗๑ 
 
 

หมวดที่ ๖.  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

๑.  การเตรียมการส าหรับอาจารยใ์หม ่
๑.๑ จัดการประชมุชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรให้อาจารย์ใหม่ได้มคีวามรู้ ความเขา้ใจในหลักสูตรเป็นอยา่งดี 

รวมถึง คณาจารย์ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ภาควิชา และคณะท่ีหลักสูตรมีความ
เกี่ยวข้องท้ังหมด 

๑.๒ จัดอาจารย์พ่ีเลีย้งจากภาควิชา เพ่ือช่วยเหลือ แนะน า เป็นเวลาไม่ต า่กว่า ๔ ป ี
๑.๓ ส่งเขา้ร่วมในการพัฒนาอาจารย์ใหม่ท้ังจากกองบริหารการศึกษา และกองทรัพยากรบุคคลจัดขึ้น 
๑.๔ ให้เขา้ร่วมการพัฒนาความรู้ความสามารถในการเข้าร่วมสอนในวิชาอ่ืน ๆ ตามท่ีภาควิชา และ

คณะกรรมการหลักสูตรก าหนด 
๑.๕ ให้อาจารย์ใหม่เขา้ร่วมรับผิดชอบรายวิชา เพ่ือเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนและมอบหมายให้ดูแล

นักศึกษาตามท่ีคณะกรรมการหลักสูตรก าหนด 

 
๒. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย ์

๒.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมนิผล 
 ๒.๑.๑ ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สรา้งเสริมประสบการณ์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการสอนและ
การวิจัยด้านเวชระเบยีน และสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับการบูรณาการกับการเรียนการสอนอยา่งต่อเนื่อง  
 ๒.๑.๒ จัดให้มีการพัฒนาโครงการวิจัย การขอทุนจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดงานวิจัย
ท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนดา้นเวชระเบียน 
 ๒.๑.๓ ให้มีการเขา้ร่วมการประชมุวิชาการ การพัฒนาความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดการ
ประเมินผล การพัฒนาหลักสูตร ท้ังจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัมหิดล และหน่วยงานภายนอกท้ัง
ภายในประเทศ และตา่งประเทศ 

๒.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
๒.๒.๑ สนบัสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ เช่น การเขา้ร่วมการด าเนนิโครงการ

ในการจัดบริการวิชาการ การร่วมเป็นวิทยากรบรรยาย วิทยากรกลุ่มในการบริการวิชาการตา่ง ๆ ด้านเวชระเบยีน
และสาขาท่ีเกีย่วข้องกับวิชาชีพ 

๒.๒.๒ สนบัสนุนให้อาจารย์ขอทุนสนับสนุนการวิจัยสรา้งองค์ความรู้ใหม่ และตีพิมพ์บทความทางวิชาการ 
และผลงานวิจัย 
 ๒.๒.๓ สนบัสนุนให้อาจารย์เขา้ประชุม สัมมนา และอบรมทางวิชาการและวิจัยอยา่งต่อเนื่อง 
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๗๒ 
 
 

๒.๓  ตัวชี้วัด / ตัวบ่งชี้ 
        ตาราง แสดงสัดส่วนของอาจารย์ (๘ คน) ต่อจ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ 
 

ปีการศึกษา ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการตีพิมพ์ รวม สัดส่วนของอาจารย์ต่อจ านวนผลงานวิจัย
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

๒๕๖๓ ๓ ๑ ๔ ๑:๐.๕๐ 
๒๕๖๒ ๖ - ๖ ๑:๐.๗๕ 
๒๕๖๑ ๘ ๑ ๙ ๑:๑.๑๓ 
๒๕๖๐ ๕ ๕  ๑๐ ๑:๑.๒๕ 
๒๕๕๙ ๒ - ๒ ๑:๐.๒๕ 
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๗๓ 
 
 

หมวดที่ ๗. การประกันคุณภาพหลักสูตร  
๑. การก ากับมาตรฐาน  

ในการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน ประกอบด้วยคณบดีหรือรองคณบดีท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณบดีในการก ากับดูแลหลักสูตร และมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท่ีประกอบด้วยหัวหน้าภาควิชา 
ประธานหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ซึ่งคณบดีจะเป็นผู้ก าหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะ และ
คณาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล ส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

 
๒. บัณฑิต 

บัณฑิตท่ีจบการศึกษาจากหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน แล้วสามารถเข้าท างานตามแหล่ง
งานท่ีต้องการบัณฑิตท้ังในโรงพยาบาลต่าง ๆ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีความต้องการบัณฑิตท้ังภาครัฐและเอกชน 
และมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับสูง 

 
๓. นักศึกษา 

๓.๑ การให้ค าปรึกษาดา้นวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา  
 เป็นไปตามเกณฑ์ ข้อบังคับของข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี จนนักศึกษาจบจากหลักสูตรฯ 

๓.๒  นักศึกษาต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่า 
๒.๐๐ จากระบบระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จึงถือว่าเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี 

๓.๓ การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
 กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยหรือข้องใจในเรื่องใดเกี่ยวกับการเรียนการสอน หรือผลการประเมินการ
เรียน การสอนรายวิชา สามารถยื่นค าร้องต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพ่ือขอดูกระดาษค าตอบใน
การสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินในแต่ละรายวิชาได้ 

 
๔. อาจารย์ 

๔.๑ การรับอาจารย์ใหม่ 
การรับอาจารย์ใหม่ใช้หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณวุฒิท่ี

ก าหนด มีความสามารถในการสอน ทักษะการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมถึง คุณธรรม จริยธรรมของความเป็นครู โดยการประเมินจากการสอบสัมภาษณ์ และน าเสนอผลงานวิชาการต่อ
คณะกรรมการ และตอบข้อซักถามต่าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการสอบเพ่ือรับอาจารย์ใหม่ก าหนด และมีผลสอบ
ภาษาอังกฤษ 
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๗๔ 
 
 

๔.๒ การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
 คณะกรรมการหลักสูตร คณาจารย์ในหลักสูตร และผู้รับผิดชอบรายวิชา จะต้องการมีวางแผน และการ
ก าหนดการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ จากมติของท่ีประชุมของคณาจารย์ท่ีเกี่ยวข้องและตามท่ีคณะฯ ก าหนดใน
แต่ละเรื่อง และจัดให้มีการประเมินผล การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร และหาแนวทางในการให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรท่ีก าหนดไว้ และการผลิตบัณฑิตทีมีประสิทธิภาพตามความ
ต้องการของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

๔.๓ การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการหลักสูตร เพ่ือเชิญอาจารย์เป็นอาจารย์พิเศษใน

รายวิชา อาจารย์ท่ีจะเรียนเชิญมาเปน็อาจารย์พิเศษของรายวิชาในหลักสูตรนั้นต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ตรงในวิชานั้น ๆ ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน 
๑.ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตร

ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
๒ .พั ฒ น าห ลั กสู ต ร  ป รับ ป รุ ง

หลักสูตรให้มีความทันสมัย โดย
มีการปรับปรุงหลักสูตรในทุก ๕ 
ปี 

๓ .ประเมินหลักสูตรโดยแต่งตั้ ง
คณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ
ร่วมด้ วย  ท้ั งจ ากการมี การ
ประเมินจากคณะกรรมการ
ภายในภาควิชา คณะฯ และ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

๔.จัดท ามาตรฐานของการพัฒนา
การศึกษาโดยความร่วมมือกับ
ผู้รับผิดชอบด้านการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ท้ังเรื่องการ
เรียนการสอน อุปกรณ์ และ
เครื่องมือ ครุภัณฑ์ งบประมาณ 

๑.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
มุ่งผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

๒ .ป ร ะ เมิ น ป ร ะ ม ว ล ร า ย วิ ช า 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาให้ได้มาตรฐาน 

๓.กระตุ้นให้นักศึกษามีความไฝ่รู้ใน
วิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการ
สอนในหลักสูตร 

๔ .กระตุ้นนักศึกษาในหลักสูตรให้
ความตระหนักในการแสวงหา
ความรู้  เ พ่ื อ พัฒ นาทักษะและ
ความ ส าม ารถ ข องตน เอง มี
ศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๕ . พัฒ นาประสบการณ์  พัฒ นา
ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

๖.ประเมินอาจารยผ์ู้สอนรายวิชาจาก
นักศึกษา 

๑.ผลการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต ่า
ของแต่ละรายวิชา และเกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

๒.การเข้าชั้นเรียน กิจกรรมกลุ่ม การ
ด าเนินการแก้ปัญหา การแสดงออก 
และการให้เหตุผลในสถานการณ์
จ าลอง 

๓.รายงาน การน าเสนอการศึกษา การ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ท าโครงการ 
ห รื อ ก ร ณี ศึ ก ษ า ต า ม ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

๔.ประเมินความสามารถในการด าเนิน
โครงการวิจัยจนส าเร็จ 

๕.ประเมินการยอมรับจากหน่วยงาน
และนายจ้าง 
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๗๕ 
 
 

หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน 
เพ่ื อการประเมิ นความ เป็ น
มาตรฐานของหลักสูตร 

๕ .ประเมินความพึงพอใจของ
หลักสูตรและการเรียนการสอน 
โดยบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
และผู้ใช้บัณฑิต 

๗.ประเมินคณาจารยจ์ากการประเมิน
แบบ ๓๖๐ องศาของภาควิชา 

 

 
 
๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

๖.๑ งบประมาณ 
คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปี ท้ังงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อต าราและครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์ไว้ในห้องสมุด จัดสื่อการเรียนการสอนและโสตทัศนูปกรณ์ท่ีทันสมัยไว้ในห้องเรียนท้ังภาคบรรยายและ
ภาคปฏิบัติ ภาควิชาร่วมสนับสนุนโดยจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ
วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต ไว้ในภาควิชาอย่างเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน
และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

๖.๒ ทรัพยากรการเรียนการสอน 
ความพร้อมด้านต ารา หนังสือ และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลต่าง ๆ ทางการศึกษา ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษาของภาควิชา คณะฯ และมหาวิทยาลัยมหิดล โดยหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล และห้องสมุด
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ท้ังหนังสือท่ัวไปและหนังสือเฉพาะทาง ให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าอย่างเต็มท่ี
และพอเพียง รวมถึงอุปกรณ์ อ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอน การค้นคว้า การจัดท ารายงาน 
การศึกษาอิสระที่หลักสูตรก าหนดได้อย่างพอเพียง 

๖.๓ การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
ประสานงานกับห้องสมุด และฐานข้อมูลเอกสารอ่ืน ๆ โดยความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

ในการชี้แนะเพ่ือเข้าถึงหนังสือ ต ารา และเอกสารวิชาการท่ีสามารถค้นคว้าเพ่ือประกอบการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
๖.๔ การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

มีการจัดเจ้าหน้าท่ี และบรรณารักษ์ห้องสมุดคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ รับผิ ดชอบในการ
ประสานงานกับอาจารย์ในหลักสูตรเพ่ือจัดซื้อ จัดหา เอกสาร หนังสือ ต ารา ส าหรับอาจารย์และนักศึกษาใน
หลักสูตร มีเจ้าหน้าท่ีโสตทัศนูปกรณ์ในการจัดการอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนในห้องเรียนของรายวิชาต่าง ๆ 
ของหลักสูตร มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการด าเนินการด้านข้อมูลข่าวสารท้ัง ฮาร์ดแวร์ 
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๗๖ 
 
 

และซอฟแวร์ เพ่ือการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษาในหลักสูตร และให้มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร จาก
นักศึกษา บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องของหลักสูตร 
๗. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตารางท่ี ๑ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ตามแนวทางของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จ านวน ๑๒ ตัวบ่งชี้   
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
(๑) อาจารยป์ระจ าหลักสูตรอยา่งน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วน

ร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนนิงานหลักสูตร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๒) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ท่ี
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๓) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.๓ และ 
มคอ.๔ อยา่งน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๔) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๕) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน มคอ.๓ และมคอ.๔ (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๗) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.๗ ปีที่แล้ว 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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๗๗ 
 
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
(๘) อาจารย์ใหม่ (ถา้มี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ

ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๙) อาจารยป์ระจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๑๐) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ต่อป ี

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๑๑) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑิต
ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ 
จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

   ✓ ✓ 

(๑๒) ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเตม็ ๕.๐ 

    ✓ 

 
ตารางที่ ๒ ตัวบ้งชี้ คุณภาพผลการด าเนินงานที่หลักสูตรก าหนด 
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(๑) อาจารยป์ระจ าหลักสูตรอยา่งน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนนิงานใน
การพัฒนาหลักสูตรอยา่งต่อเนื่อง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๒) อาจารยป์ระจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ  
ท่ีสอดคล้องกับรายวิชาในการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๓) อาจารยป์ระจ าหลักสูตรทุกคน มผีลงานวิจัยตีพิมพ์ อย่าง
น้อยหนึ่งเรื่องในห้าป ี

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๔) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๕) ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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๗๘ 
 
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

ไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

 
หมวดที่ ๘.   การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  

 

๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
๑.๑ การประเมนิกลยุทธ์การสอน 

๑.๑.๑ จัดให้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินผลของจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษา และวิเคราะห์ผลการ
เรียนในรายวิชาด้วยระบบมาตรฐาน และจัดท าเป็นความลับ มีการตรวจสอบโดยภาควิชาฯ และบุคคลท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะฯ 
๑.๑.๒ จัดให้มีการประชุมร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน เพ่ือพิจารณาผลการประเมิน 
และเสนอแนะแนวทางเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน หรือปรับปรุงอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

 ๑.๒.๑ ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชาของหลักสูตร 
 ๑.๒.๒ สังเกตการณ์โดยผู้รับผิดชอบรายวิชา ประธานหลักสูตร และ / หรือเพ่ือนอาจารย์ในหรือนอกหลักสูตร 
  

๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ และข้อคิดเห็นจากบุคคลจากทุกกลุ่ม

ท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
๒.๑ นักศึกษาท้ังหมดของหลักสูตร 
๒.๒ บัณฑิตของหลักสูตร 
๒.๓ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
๒.๔ ผู้ประเมินคุณภาพในระดับ ภาควิชาฯ ระดับคณะฯ ในระดับมหาวิทยาลัย และจากผู้ประเมินจากภายนอก 

 

๓. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานท่ีระบใุนหมวดท่ี ๗ ข้อ ๗ โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย ๒ คน 

ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย ๑ คน ซึ่งเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการ
ประกันคุณภาพภายใน 

 

๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรบัปรุง 
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๗๙ 

๔.๑ รวบรวมข้อมลู ข้อเสนอแนะ จากการประเมินของนักศึกษา ผู้ใช้บณัฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔.๒ วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีได้จากการรวบรวม เสนอแนะ และการประเมินผล โดยคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 
๔.๓ จัดท าแผนการปรบัปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์หลกัสูตร 
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