
 

 
 

นิยามและเกณฑ์พิจารณาผลงาน 
ประเภทผลงานที่บุคลากรสามารถจัดส่งได้ด้วยตนเอง 

 

ประเภท รายละเอียด 
Oral /Poster 
Presentation 
   

การแบ่งกลุ่มงาน 
1. Theme งาน “SDGs” 
2. งานทรัพยากรบุคคล 
3. กระบวนการเรียนการสอน 

4. การบริหารการศึกษา 
5. การพัฒนาการศึกษา 
6. การบริหารการวิจัย 
7. การบริหารงานท่ัวไป 

8. การบริการวิชาการ 
9. การบริการสุขภาพ 
10. งานคลังและพัสดุ 
11. Eco University 

 

การแบ่งระดับการพัฒนา 
1.  IQD : Initial quality development คือ การนําสาเหตุหรือปัจจัยนั้นมาวางแผนปรับปรุง/พัฒนา เพื่อพัฒนา

ให้สาเหตุและปัจจัยดังกล่าวส่งผลกระทบในเชิงบวกที่เพ่ิมมากข้ึนในกระบวนการทำงาน 
2.  CQI : Cotinuous quality Improvement คือ การพัฒนาและดำเนินการ ปรับปรุง กระบวนการต่างๆ จน

เกิดการหมุนของวงจร PDCA อย่างต่อเนื่อง มีการขยับเป้าหมายของผลงานขึ้นอย่าง ต่อเนื่องและสอดคล้อง
กับความเป็นไปได้ 

3.  R2R : Routine to Research คือ กระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการอย่างเป็นระบบของผู้ปฏิบัติงาน
ประจำในการแก้ปัญหาและยกระดับการพัฒนางานที่รับผิดชอบดำเนินการอยู่ตามปกติ โดยมีผลลัพธ์เป็นการ
พัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน อันส่งผลกระทบในการบรรลุเป้าประสงค์สูงสุดขององค์กร เป็นการทำให้งาน
ประจำเป็นงานสร้างความรู้เปน็งานวิจัยได ้จะทำให้การทำงานมีคุณค่า ยิ่งทำงานนานยิ่งมีปัญญา ยิ่งเกิดความรู้ 
ยิ่งมีประเด็นที่น่าภาคภูมิใจได้มากขึ้นเรื่อย ๆ และเป็นการถ่ายทอดกระบวนการคิดที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
จริง ออกมา เป็นความรู้สู่ผู้อื่น 

4.  Innovation คือ การสร้าง/ออกแบบ/พัฒนา/ปรับปรุง สิ่งประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์ โปรแกรม บริการ วิธีการ 
ปฏิบัติกระบวนการ หรือประสิทธิภาพขององค์กร ที่แตกต่างจากเดิม หรือได้มาจากการคิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพื่อ
ใช้ แก้ปัญหา หรือปรับปรุงระบบงาน เพื่อให้การทำงานสะดวกขึ้น หรือได้ผลงานมากขึ้น หรือบรรลุเป้าหมาย
ได้ดีขึ้น หรือใช้ ทรัพยากรได้น้อยลง หรือมีความเสี่ยงลดลง เป็นการสร้างคุณค่าใหม่ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(ลูกค้า พนักงาน สังคม และ คู่ค้า) บนพ้ืนฐานของการดำรงหรือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานและคำนึงถึง
ความปลอดภัยเป็นสำคัญ โดยการนําแนวคิด กระบวนการ เทคโนโลยี หรือผลิตภัณฑ์ ที่ทำให้เกิดสิ่งใหม่ หรือ
การใช้งานใหม่ พัฒนาจนเป็นท่ีเชื่อถือแล้วว่า ได้ผลดีในทางปฏิบัติและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

ข้อมูลประกอบการลงทะเบียน 
1. Oral Presentation ประกอบด้วย  

1) บทคัดย่อ และเนื้อหาผลงานตามแบบฟอร์ม ไม่เกิน 3 หน้า A4  
2) ไฟล์ Poster Presentation ตามแบบฟอร์มที่กำหนด (กรณีที ่ประสงค์นำเสนอรูปแบบ Poster 

Presentation ในกรณีไม่ผ่านคัดเลือก Oral Presentation) 
2. Poster Presentation ประกอบด้วย 

1) บทคัดย่อตามแบบฟอร์ม ไม่เกิน 1 หน้า A5 หรือ 200 คำ 
2) ไฟล์ Poster Presentation ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

 

 



 ประเภท รายละเอียด 
Story Telling นิยาม 

เป็นเรื่องที่ปลุกเร้า สร้างพลัง ให้กำลังใจในการปฏิบัติงาน กับบุคลากรทุกประเภทของมหาวิทยาลัยมหิดล 
รูปแบบการนำเสนอ 

1. Talk 
2. Clip 

ข้อมูลประกอบการลงทะเบียน 
1. Talk ส่งบทความเล่าเรื่องไม่เกิน 2,000 คำ  
2. Clip ส่งคลิปในรูปแบบไฟล์ MP4 ขนาดความยาวไม่เกิน 7 นาที 

 

 
 
  



 

เกณฑ์พิจารณาผลงาน Oral presentation (R2R) 
หัวข้อการ
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน ค่าน้ำหนัก 

1. สภาพปัญหา ไม่ส่ือประเด็นปัญหาท่ีชัดเจน /ไม่สอดคล้องกับชื่อเรื่อง 0 15 
 สื่อให้เห็นสภาพปัจจุบัน และความสำคัญของปัญหาท่ีชัดเจนนำไปสู่การปรับปรุง 1 
 ระบุสภาพปัญหาชัดเจน และมีการวิเคราะห์ปัญหา ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์/ข้อมูลอ้างอิงชัดเจน 2 
 มีความคิดริเริ่ม น่าสนใจและสมเหตุสมผล 3 
2. กระบวนการ ไม่แสดงการหาสาเหตุท่ีแท้จริงของปัญหา 0 10 
วิเคราะห์สาเหตุ แสดงการหาสาเหตุ 1 
 แสดงการหาสาเหตุท่ีแท้จริงและใช้เครื่องมืออย่างถูกต้องเหมาะสมกับหลักการของเครื่องมือน้ัน 2 
 แสดงการหาสาเหตุ ใช้เครือ่งมืออย่างเหมาะสมและมีขอ้มูลยนืยันให้เห็นสาเหตุสำคัญนำไปสู่การแก้ไขที่ตรงจุด 3 
3. วัตถุประสงค์ วัตถุประสงค์/แนวทางการแก้ไขไม่สอดคล้องกับสาเหตุสำคัญของปัญหา 0 20 
/วิธีการปรับปรุง วัตถุประสงค์มีแนวทางการแก้ไขมาจากสาเหตุแท้จริงท่ีสำคัญของปัญหา 1  
 มีวิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา และ วิธีการท่ีเลือกมาต้องไม่ส่งผลกระทบท่ีไม่พึงประสงค์กับ

หน่วยอื่น และสอดคล้องกับกระบวนการของหน่วยงาน 
2  

 มีวิธีการ/มีแนวทางการแก้ไขปัญหา และ วิธีการท่ีเลือกมาต้องไม่ส่งผลกระทบท่ีไม่พึงประสงค์กับ
หน่วยอื่น และสอดคล้องกับกระบวนการของหน่วยงาน และมีการปรับปรุงทบทวนมากกว่า  1 รอบ 

3  

4. แผนการ ไม่มแีผนงาน ไม่มีขั้นตอนการดำเนินงาน ไม่ระบุระยะเวลาดำเนินการ 0 10 
ดำเนินกิจกรรม มีแผนดำเนินการแต่ไม่ครบถ้วน 1 
 แสดงระยะเวลาท่ีวางแผนและปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนหลักรวมท้ังผู้รับผิดชอบชัดเจน 2 
 แสดงระยะเวลาท่ีวางแผนและปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนหลักมีผู้รับผิดชอบชัดเจนและทำได้ตามแผน 3 
5. ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ตัวชี้วัด ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  0 10 
 ระบุตัวชี้วัดด้านคุณภาพ/ต้นทุน/ระยะเวลา สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป็นบางส่วน (มีข้อมูลเชิง

คุณภาพ หรือมีข้อมูลเชิงปริมาณ) 
1 

 ระบุตัวชี้วัดด้านคุณภาพ/ต้นทุน/ระยะเวลา สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป็นส่วนใหญ่ )มีข้อมูลเชิง
คุณภาพ หรือมีข้อมูลเชิงปริมาณ (  

2 

 ระบุตัวชี้วัดด้านคุณภาพ/ต้นทุน/ระยะเวลา สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท้ังหมด (มีข้อมูลเชิง
คุณภาพ หรือมีข้อมูลเชิงปริมาณ) 

3 

 ระบุตัวชี้วัดด้านคุณภาพ/ต้นทุน/ระยะเวลา สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท้ังหมด และมีข้อมูลเชิง
คุณภาพ และมีข้อมูลเชิงปริมาณ  

4 

6.ผลลัพธ์ ไม่มกีารรางานผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 0 10 
มีการรายงานผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 1 ครั้ง หลังการพัฒนา 1 
มีการวัดผล ก่อนและหลังการดำเนินงานการพัฒนา 2 

 มีแนวโน้มการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง มีการวัดผลก่อนและหลัง อย่างน้อย 3 จุด 3 
 มีการวัดผลก่อนและหลังการพัฒนา โดยมีกลุ่มเปรียบเทียบ 4 
7.ผลการปรับปรุง ไม่ระบุผลท่ีเกิดขึ้นหลังการปรับปรุง 0 10 
 ระบุผลการปรับปรุง (คุณภาพบริการ กลุ่มคน ) และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น เหมาะสม สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์บางส่วน 
1 

 ระบุผลการปรับปรุง (คุณภาพบริการ กลุ่มคน ) และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น เหมาะสม สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ส่วนใหญ่ 

2 

 มีวิธีการควบคุม และผลการควบคุม  มีข้อมูลตัวเลขแสดงการติดตามผลท่ีต่อเนื่องหลัง 
การดำเนินงานกลุ่มเรื่องน้ีจบแล้ว และ แสดงวิธีป้องกันแก้ไขปัญหาไม่ให้ เกิดซ้ำ 

3 

 ระบุแผนพัฒนาในระยะต่อไป (ชื่อโครงการ/กิจกรรม ระบุเหตุผลท่ีมาของเรื่อง   
รวมท้ังระยะเวลาดำเนินการอย่างชัดเจน) 

4 

8. การขยายผล ไม่ระบุว่ามีการขยายผล  0 15 
ระบุว่ามีการขยายผล หรือมีการขยายผลในบางส่วนในส่วนงาน 1 
ระบุปัจจัยความสำเร็จ ความรู้ที่ได้รับ และการขยายผลมีการใช้ภายในส่วนงาน 2 
ระบุปัจจัยความสำเร็จ ความรู้ที่ได้รับ และการขยายผลมีการใช้ภายในส่วนงาน  
และมีการใช้ระหว่างส่วนงานในมหาวิทยาลัย 

3 

มีการนำไปใช้กับองค์กรอื่นภายนอกมหาวิทยาลัย/สามารถจดทรัพย์สินทางปัญญาได้ 4 

 
 



 

เกณฑ์พิจารณาผลงาน Oral presentation (Innovation) 
หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน ค่าน้ำหนัก 
1. สภาพปัญหา ไม่ส่ือประเด็นปัญหาท่ีชัดเจน /ไม่สอดคล้องกับชื่อเรื่อง 0 15 
 สื่อให้เห็นสภาพปัจจุบัน และความสำคัญของปัญหาท่ีชัดเจนนำไปสู่การปรับปรุง 1 
 ระบุสภาพปัญหาชัดเจน และมีการวิเคราะห์ปัญหา ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์/ข้อมูลอ้างอิงชัดเจน 2 
 มีความคิดริเริ่ม น่าสนใจและสมเหตุสมผล 3 
2. กระบวนการ ไม่แสดงการหาสาเหตุท่ีแท้จริงของปัญหา 0 10 
วิเคราะห์สาเหตุ แสดงการหาสาเหตุ 1 
 แสดงการหาสาเหตุท่ีแท้จริงและใช้เครื่องมืออย่างถูกต้องเหมาะสมกับหลักการของเครื่องมือน้ัน 2 
 แสดงการหาสาเหตุ ใช้เครื่องมืออย่างเหมาะสมและมีข้อมูลยืนยันให้เห็นสาเหตุสำคัญนำไปสู่ 

การแก้ไขที่ตรงจุด 
3 

3. วัตถุประสงค์ วัตถุประสงค์/แนวทางการแก้ไขไม่สอดคล้องกับสาเหตุสำคัญของปัญหา 0 15 
/วิธีการปรับปรุง วัตถุประสงค์มีแนวทางการแก้ไขมาจากสาเหตุแท้จริงท่ีสำคัญของปัญหา 1  
 วิธีการ/ส่ิงประดิษฐ์ ที่ดำเนินการต้องไมส่่งผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์กับหน่วยงานอื่น และสอดคล้องกับ

กระบวนการของหนว่ยงาน เป็นวิธกีาร/สิ่งประดิษฐ์ ที่มีการพัฒนาต่อยอดจากวธิีการ/ส่ิงประดิษฐ์ที่มีอยู่เดิม 
2  

 วิธีการ/สิ่งประดิษฐ์ ท่ีดำเนินการต้องไม่ส่งผลกระทบท่ีไม่พึงประสงค์กับหน่วยงานอื่น และสอดคล้องกับ
กระบวนการของหน่วยงาน เป็นวิธีการ/สิ่งประดิษฐ์ เป็นความคิดสร้างสรร ท่ีพัฒนาขึ้นใหม่  

3  

 วิธีการ/สิ่งประดิษฐ์ ท่ีดำเนินการต้องไม่ส่งผลกระทบท่ีไม่พึงประสงค์กับหน่วยงานอื่น และ
สอดคล้องกับกระบวนการของหน่วยงาน และมีการปรับปรุงทบทวนมากกว่า  1 รอบ หรือได้รับการ
พัฒนาจนเป็นท่ียอมรับ เลียนแบบได้ยาก 

4  

4. แผนการ ไม่มแีผนงาน ไม่มีขั้นตอนการดำเนินงาน ไม่ระบุระยะเวลาดำเนินการ 0 5 
ดำเนินกิจกรรม มีแผนดำเนินการแต่ไม่ครบถ้วน 1 
 แสดงระยะเวลาท่ีวางแผนและปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนหลักรวมท้ังผู้รับผิดชอบชัดเจน 2 
 แสดงระยะเวลาท่ีวางแผนและปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนหลักมีผู้รับผิดชอบชัดเจนและทำได้ตามแผน 3 
5. ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ตัวชี้วัดไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  0 10 
 ระบุตัวชี้วัดด้านคุณภาพ/ต้นทุน/ระยะเวลา สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป็นบางส่วน  

(มีข้อมูลเชิงคุณภาพ หรือมีข้อมูลเชิงปริมาณ) 
1 

 ระบุตัวชี้วัดด้านคุณภาพ/ต้นทุน/ระยะเวลา สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป็นส่วนใหญ่  
)มีข้อมูลเชิงคุณภาพ หรือมีข้อมูลเชิงปริมาณ(  

2 

 ระบุตัวชี้วัดด้านคุณภาพ/ต้นทุน/ระยะเวลา สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท้ังหมด  
(มีข้อมูลเชิงคุณภาพ หรือมีข้อมูลเชิงปริมาณ) 

3 

 ระบุตัวชี้วัดด้านคุณภาพ/ต้นทุน/ระยะเวลา สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท้ังหมด  
และมีข้อมูลเชิงคุณภาพ และมีข้อมูลเชิงปริมาณ  

4 

6.ผลลัพธ์ มีการรายงานผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 1 ครั้ง หลังการพัฒนา 1 20 
มีการวัดผล ก่อนและหลังการดำเนินงานการพัฒนา 2 
มีแนวโน้มการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง มีการวัดผลก่อนและหลัง อย่างน้อย 3 จุด 3 
มีการวัดผลก่อนและหลังการพัฒนา โดยมีกลุ่มเปรียบเทียบ 4 

7.ผลกระทบจาก ไม่ระบุผลทีเกิดขึ้นหลังการปรับปรุง 0 10 
นวัตกรรม เป็นกระบวนการหรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีแสดงให้เห็นความแตกต่างของการใช้ทรัพยากร/การลดความ

เสี่ยง ก่อนการพัฒนาเพียงเล็กน้อย (ผลการเปลี่ยนแปลงดีขึ้นประมาณ 0 - 29%) 1 

 เป็นกระบวนการหรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีแสดงให้เห็นความแตกต่างของการใช้ทรัพยากร/การลดความ
เสี่ยงก่อนการพัฒนาปานกลาง (ผลการเปล่ียนแปลงดีขึ้นประมาณ 30 - 59%) 

2 

 เป็นกระบวนการหรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีแสดงให้เห็นความแตกต่างของการใช้ทรัพยากร/การลดความ
เสี่ยงก่อนการพัฒนามาก (ผลการเปลี่ยนแปลงดีขึ้นประมาณ 60 – 90%) 

3 

 เป็นกระบวนการหรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีแสดงให้เห็นความแตกต่างก่อนการพัฒนาโดยสิ้นเชิง หรือเกิด
การพัฒนาอย่างก้าวกระโดด 

4 

8. การขยายผล ไม่ระบุว่ามีการขยายผล  0 15 
A ระบุว่ามีการขยายผล หรือมีการขยายผลในบางส่วนในส่วนงาน 1 
B ระบุปัจจัยความสำเร็จ ความรู้ท่ีได้รับ และการขยายผลมีการใช้ภายในส่วนงาน 2 
C ระบุปัจจัยความสำเร็จ ความรู้ท่ีได้รับ และการขยายผลมีการใช้ภายในส่วนงาน และมีการใช้
ระหว่างส่วนงานในมหาวิทยาลัย 

3 

มีการนำไปใช้กับองค์กรอื่นภายนอกมหาวิทยาลัย/สามารถจดทรัพย์สินทางปัญญาได้ 
(กรณีจดทรัพย์สินทางปัญญาได้ สามารถให้คะแนน 4 ได้เลยโดยไม่ต้องผ่านกระบวนการข้อ A-C) 

4 

 



 

เกณฑ์พิจารณาผลงาน SDGs 
นิยามผลงาน : การนำแนวคิด SDGs มาใช้พัฒนาคุณภาพระบบและกระบวนการทำงานในพันธกิจหลักที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของนักศึกษา ผู้รับบริการ/ผู้ให้ทุนวิจัยและบุคลากร ในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้มีความ
สอดคล้องเช ื ่อมโยงกันเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ ่งมี 17 เป้าหมาย 
ประกอบด้วย  

เป้าหมายที่ 1 : ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที ่

เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรม  
ที่ยั่งยนื 

เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อำนาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน 

เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคน และมีการบริหารจัดการที่
ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ 
และการมีงานที่สมควรสำหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่ทีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 

เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดข้ึน 

เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้  
การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุด
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และ
สร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดรับชอบ และครอบคลุม ในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนการเงิน 

และแสดงให้เห็นผลลัพธ์ที่แตกต่างระหว่างกระบวนการเดิมและกระบวนการทีใ่ช้แนวคิด SDGs 
 

 

 



 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน ค่าน้ำหนัก 

1. กระบวนการ ไม่แสดงการหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา 0 10 
วิเคราะหส์าเหต ุ แสดงการหาสาเหตุ และความสำคัญของปัญหานำไปสู่การปรับปรุง 1 
 แสดงการหาสาเหตุ และความสำคัญของปัญหาที่แท้จริงโดยใช้แนวคิด SDGs ในการปรับปรุงอย่างเหมาะสม 2 
 แสดงการหาสาเหตุที่แท้จริง และความสำคัญของปัญหาที่แท้จริงซึ่งใช้แนวคิด SDGs โดยระบุเป้าหมายหลักที่

เกี่ยวข้อง อย่างเหมาะสมและมีข้อมูลยืนยัน (Evidence) ให้เห็นสาเหตุสำคญันำไปสู่การแก้ไขท่ีตรงจดุ  
3 

2. วัตถุประสงค ์ วัตถุประสงค์ หรือแนวทางการแกไ้ขไม่สอดคล้องกับสาเหตุสำคญัของปัญหา 0 15 
 วัตถุประสงค์ และแนวทางการแกไ้ขสอดคล้องกับสาเหตุที่สำคัญของปัญหา โดยตอบสนองต่อแนวคิด SDGs 1 
 วัตถุประสงค์ และแนวทางการแกไ้ขสอดคล้องกับสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาและแสดงความเช่ือมโยงในมิติ

ต่าง ๆ ตามแนวคิด SDGs  
2 

 วัตถุประสงค์ และแนวทางการแกไ้ขสอดคล้องกับสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาและแสดงความเช่ือมโยงในมิติ
ต่าง ๆ ตามแนวคิด SDGs โดยระบุเป้าหมายหลักที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม สรา้งสรรค์ กระตุ้นให้เกิด
นวัตกรรมโดยคำนึงถึงความยั่งยืน  

3 

3. วิธีการปรับปรุง วิธีการปรับปรุงไมส่อดคล้องกับวัตถุประสงค ์ 0 20 
 วิธีการปรับปรุงสอดคล้องกับแนวคิด SDGs ด้านใด้ด้านหนึ่ง  1  
 วิธีการปรับปรุงสอดคล้องกับแนวคิด SDGs มากกว่า 1 ด้าน  2  
 วิธีการปรับปรุงสอดคล้องกับแนวคิด SDGs มากกว่า 1 ด้าน โดย วิธีการ/แนวคิด SDGs ที่นำมาใช้ไม่

ส่งผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์กับหน่วยงานอ่ืน และสอดคล้องกับกระบวนการของหน่วยงาน  
3  

 วิธีการปรับปรุงสอดคล้องกับแนวคิด SDGs มากกว่า 1 ด้าน โดย วิธีการ/แนวคิด SDGs ที่นำมาใช้ไม่
ส่งผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์กับหน่วยงานอ่ืน และสอดคล้องกับกระบวนการของหน่วยงาน ซึง่ยังไม่เคยมี
ใครทำมาก่อน  

4  
  

4. แผนการ ไม่มีแผนงาน ไมม่ีขั้นตอนการดำเนินงาน ไม่ระบรุะยะเวลาดำเนินการ หรือไม่สอดคล้องกับวิธีการปรบัปรุงท่ี
กำหนดไว ้

0 
5 

ดำเนินกิจกรรม มีแผนดำเนินการทีส่อดคล้องกับวิธีการปรับปรุงที่กำหนดไว้ แต่แผนดำเนินการไม่ครบถ้วน  1 
 มีแผนดำเนินการที่สอดคล้องกับวิธีการปรับปรุงท่ีกำหนดไว้อย่างครบถ้วน แสดงระยะเวลาที่วางแผนและปฏิบัติ

จริงทุกขั้นตอนหลักรวมทั้งผู้รับผิดชอบชัดเจน  
2 

 มีแผนดำเนินการที่สอดคล้องกับวิธีการปรับปรุงท่ีกำหนดไว้อย่างครบถ้วน มีการกำหนดแผนระยะสั้น ระยะยาว
แสดงระยะเวลาที่วางแผนและปฏบิัติจริงทุกขั้นตอนหลักมีผูร้ับผดิชอบชัดเจน  

3 

5. ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  และไม่สอดคล้องกับแนวคิด SDGs หรือระบุตัวช้ีวัดที่เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับแนวคิด SDGs น้อยกว่า 2 ด้าน จาก 5 ด้าน (ด้านคุณภาพ/ต้นทุน/
ระยะเวลา/ความพึงพอใจ/ผลผลติ) 

0 
 

15 

 ระบุตัวช้ีวัดที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับแนวคิด SDGs อย่างน้อย 2 ด้าน จาก 5 ด้าน 
(ด้านคุณภาพ/ต้นทุน/ระยะเวลา/ความพึงพอใจ/ผลผลติ) (มีข้อมูลเชิงคุณภาพ หรือมีข้อมลูเชิงปริมาณ) 

1 

 ระบุตัวช้ีวัดที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ทั้งหมด และสอดคล้องกับแนวคิด SDGs ที่ระบุเป้าหมายหลักที่
เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 3 ด้าน จาก 5 ด้าน (ด้านคุณภาพ/ต้นทุน/ระยะเวลา/ความพึงพอใจ/ผลผลติ) (มี
ข้อมูลเชิงคุณภาพ หรือมีข้อมลูเชิงปริมาณ) 

2 

 ระบุตัวช้ีวัดที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ทั้งหมด และสอดคล้องกับแนวคิด SDGs ที่ระบุเป้าหมายหลักที่
เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 4 ด้าน จาก 5 ด้าน (ด้านคุณภาพ/ต้นทุน/ระยะเวลา/ความพึงพอใจ/ผลผลติ) (มี
ข้อมูลเชิงคุณภาพ หรือมีข้อมลูเชิงปริมาณ) 

3 

6.ผลลัพธ์ ไม่มีการรายงานผลลัพธ์ หรือมผีลลัพธ์ที่ไมส่อดคล้องกับตัวช้ีวัดผลสำเร็จที่กำหนดไว ้ 0 15 
 
 
 
 
 
 
 

มีการรายงานผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัด ครบตามที่กำหนด 1 ครั้ง หลังการพัฒนา/ปรับปรุง 1 
มีการรายงานผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัด ครบตามที่กำหนด ทั้งก่อนและหลงัการดำเนินงานการพัฒนา 2 

 ดำเนินการข้อบนได้ครบถ้วน และแสดงแนวโนม้การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการวดัผลก่อนและหลัง อย่างน้อย 3 จุด   3 
 ดำเนินการข้อบนได้ครบถ้วน และแสดงการวัดผลก่อนและหลังการพัฒนา โดยมีคูเ่ทยีบ 4 



 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน ค่าน้ำหนัก 

7. ผลกระทบจาก ไม่ระบผุลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับกระบวนการ/หน่วยงานอ่ืน 0 10 
การนำแนวคิด  ไม่ส่งผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์กบัหน่วยงานอื่น  1 
SDGs มาใช้ ไม่ส่งผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์กบัหน่วยงานอื่น และมีการใช้ทรัพยากรตรงตามแผนท่ีกำหนด  และ

สอดคล้องกับแนวคิด SDGs 
2 

 ไม่ส่งผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์กบัหน่วยงานอื่น มีการใช้ทรัพยากรตรงตามแผนท่ีกำหนด และสอดคล้อง
กับแนวคิด SDGs ที่ระบุเป้าหมายหลักที่เกี่ยวข้องและเกดิการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด 

3 

8. การขยายผล ไม่ระบวุ่ามีการขยายผล   0 10 
ระบุปัจจยัความสำเรจ็ ความรู้ทีไ่ดร้ับ ระบุแนวทางขยายผล และผลงานท่ีได้สอดคล้องกับแนวคิด SDGs ที่
ส่งผลกระทบเชิงบวก 

1 

ระบุปัจจยัความสำเรจ็ ความรู้ทีไ่ดร้ับ และการขยายผลมีการใช้ภายในส่วนงาน และผลงานท่ีได้สอดคลอ้ง
กับแนวคิด SDGs ที่ส่งผลกระทบเชิงบวก 

2 

ระบุปัจจยัความสำเรจ็ ความรู้ทีไ่ดร้ับ และการขยายผลมีการใช้ภายในส่วนงาน และมีการใช้ระหว่างส่วน
งานในมหาวิทยาลัย และผลงานทีไ่ด้สอดคล้องกับแนวคิด SDGs ทีส่ง่ผลกระทบเชิงบวก 

3 

ระบุปัจจยัความสำเรจ็ ความรู้ทีไ่ดร้ับ การขยายผลมีการใช้ภายในส่วนงาน และผลงานท่ีไดส้อดคล้องกับ
แนวคิด SDGs ที่ส่งผลกระทบเชิงบวก และมีการนำไปใช้กับองค์กรอื่นภายนอกมหาวิทยาลัย/สามารถจด
ทรัพย์สินทางปัญญาได้   
(กรณีจดทรัพย์สินทางปัญญาได้ สามารถให้คะแนน 4 ได้เลยโดยไม่ต้องผ่านกระบวนการข้อ A-C) 

4 

 



 

เกณฑ์พิจารณาผลงาน Poster Presentation 
นิยาม:  

การนำเสนอผลงานพัฒนาคุณภาพที่แสดงให้เห็นถึงความสำคัญโดยวิเคราะห์หาสาเหตุปัจจัยและนำมาวางแผนปรับปรุง/
พัฒนาการทำงาน ซึ่งแสดงให้เห็นวงจรการพัฒนาคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act) /หลักการวิจัย/R2R/ นวัตกรรมเชิงกระบวนการ เกิด
ผลลัพธ์ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีการนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดท้ังในระดับส่วนงาน/มหาวิทยาลัย/ประเทศ 
 

เกณฑ์พิจารณาผลงาน (รอบ1): 
หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน ค่าน้ำหนัก 
1. กระบวนการ ไม่แสดงการหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา 0 15 
วิเคราะห์สาเหตุ แสดงการหาสาเหต ุและความสำคัญของปัญหานำไปสู่การปรับปรุง 1 
 แสดงการหาสาเหตุ และความสำคัญของปัญหาที่แท้จริง โดยมีข้อมูลยืนยันการวิเคราะห์หาสาเหตุอย่างเหมาะสม 2 
 แสดงการหาสาเหต ุและความสำคัญของปัญหาที่แท้จริง โดยมีข้อมูลยืนยันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่สอดคล้องกับ

กระบวนการทำงานของหน่วยงาน 
3  

2. วัตถุประสงค์ วัตถุประสงค์ หรือแนวทางการแก้ไขไม่สอดคล้องกับสาเหตุสำคัญของปัญหา  0 15 
 วัตถุประสงค์ และแนวทางการแก้ไขสอดคล้อง ครอบคลุมสาเหตุที่สำคัญของปัญหา  1 
 วัตถุประสงค์ และแนวทางการแก้ไขสอดคล้อง ครอบคลุมสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา  2 
 วัตถุประสงค์ และแนวทางการแก้ไขสอดคล้อง ครอบคลุมสาเหตุที่แท้จริงของปญัหาและสอดคลอ้งกบัความต้องการ

ของลกูค้า/ผู้รบัผลงาน 
3 

3. วิธีการปรับปรุง วิธีการปรับปรุงไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หรือชื่อผลงานไม่สะท้อนต่อกระบวนการปรับปรุง 0 25 
 มีการประยุกต์ใช้เครื่องมือคุณภาพ เช่น CQI, Lean, R2R อย่างเหมาะสม 1  
 วิธกีารปรับปรุงไม่ส่งผลกระทบที่ไมพ่ึงประสงค์กับหนว่ยงานอืน่ และสอดคลอ้งกับกระบวนการของหน่วยงาน  2  
 วิธีการปรับปรุงไม่ส่งผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์กับหน่วยงานอื่น และสอดคล้องกับกระบวนการของหน่วยงาน และ

เชื่อมโยงกับหน่วยงานอ่ืน 
3  

 วิธีการปรับปรุงไม่ส่งผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์กับหน่วยงานอื่น และสอดคล้องกับกระบวนการของหน่วยงาน 
เช่ือมโยงกับหนว่ยงานอื่น และเกิดนวัตกรรม 

5  

4. ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ตัวชี้วัด ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  0 15 
 ระบุตัวชี้วัดด้านคุณภาพ/ต้นทุน/ระยะเวลา/ความพึงพอใจ/ผลผลิต สอดคล้อง และครอบคลุมวัตถุประสงค์เป็น

บางส่วน (มีข้อมูลเชิงคุณภาพ หรือมีขอ้มูลเชิงปริมาณ) 
1 

 ระบุตัวชี้วัดด้านคุณภาพ/ต้นทุน/ระยะเวลาความพึงพอใจ/ผลผลิต สอดคล้อง และครอบคลุมวัตถุประสงค์เป็น
ส่วนใหญ่ )มีข้อมูลเชิงคุณภาพ หรือมีขอ้มูลเชิงปริมาณ (  

2 

 ระบุตัวชี้วัดด้านคุณภาพ/ต้นทุน/ระยะเวลาความพึงพอใจ/ผลผลิต สอดคล้อง และครอบคลุมวัตถุประสงค์ทั้งหมด 
(มีข้อมูลเชิงคุณภาพ หรือมีขอ้มูลเชิงปริมาณ) 

3 

5.ผลลัพธ์ ไม่มีการรายงานผลลัพธ ์ 0 20 
มีการรายงานผลลัพธ์ตามตัวชีว้ัด ครบตามที่กำหนด 1 ครั้ง หลังการพัฒนา/ปรับปรุง 1 
มีการวัดผลลัพธ์ตามตัวชีว้ัด ครบตามทีก่ำหนด ก่อนและหลังการดำเนินงานการพัฒนา 2 

 ดำเนินการข้อบนได้ครบถ้วน และแสดงแนวโน้มการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการวัดผลก่อนและหลัง อย่างน้อย 3 จุด 3 
 ดำเนินการข้อบนได้ครบถ้วน มีการวัดผลก่อนและหลังการพัฒนา โดยมีคู่เทียบ หรือหากเป็นผลงานนวัตกรรม

ต้องแสดงถึงคุณค่าของผลงานที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งาน/ผู้รับบริการ 
4 

6. การขยายผล ไม่ระบุว่ามีการขยายผล  0 10 
ระบุปัจจยัความสำเร็จ ความรู้ที่ได้รับ  1 
ระบุปัจจยัความสำเร็จ ความรู้ที่ได้รับ และการขยายผลมกีารใช้ภายในส่วนงาน 2 
ระบุปัจจยัความสำเร็จ ความรู้ที่ได้รับ และการขยายผลมกีารใช้ภายในส่วนงาน และมีการใช้ระหว่างส่วนงานใน
มหาวิทยาลัย 

3 



 

เกณฑ์พิจารณาผลงาน Story Telling 

 

 

 

 

 

หัวข้อการพิจารณา ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคะแนน 

A B C D E F 
1. แนวคิดและวิธีการสร้าง         
   แรงบันดาลใจ  
   20 คะแนน 

มีแนวคิด และวิธีการให้เกิดแรงบนัดาลใจ แรงจูงใจ  กระตุ้นให้
บุคลากร ตื่นตัว เห็นคณุค่า อยาก/ตัดสินใจภายใต้แนวคิด " 
SDGs” และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง เป็นรูปธรรม 

20 15 10  5 1 0 

2. การสื่อสารเนื้อหาชัดเจน 
   50 คะแนน 

มีการถ่ายทอดเนื้อหาท่ีตรงกับช่ือเรื่อง 10 8 5 3 1 0 
เป็นเรื่องจริง มีการเดินเรื่องต่อเนือ่ง เรียงร้อยใจความสำคัญ และ 
มีความเช่ือมโยงอย่างชัดเจน ได้ใจความ กระชับ เข้าใจง่าย  

20 15 10 5 1 0 

แสดงถึง การนำแนวคิด "การจัดการเพ่ือ SDGs” มาใช้อย่างเป็น
รูปธรรม 

20 15 10 5 1 0 

3. ความคิดสร้างสรรค์ใน
การเลา่เรื่อง  
20 คะแนน 

มีความคิดสร้างสรรค์ในวิธีการนำเสนอ/เทคนิค/สื่อในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ที่ทำให้เรื่องเล่าเกิดความนา่สนใจ น่าติดตาม มีความโดดเด่น
ที่ทำให้คนอ่าน/ดู เกิดความประทับใจ และเป็นรูปธรรม 

20 15 10 5 1 0 

4. การสรุป 
10 คะแนน 

ให้ข้อคิดที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน/องค์กร และสอดคล้อง
กับแนวคิด SDGs ท่ีส่งผลกระทบเชิงบวก 

10 8 5 3 1 0 


