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คํานํา 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2548 ฉบับน้ี  เปนรายงาน   
ที่แสดงถึงการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ตามตัวบงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดระบุเปนคาคะแนนเทียบกับเกณฑมาตรฐานของ สมศ. 
การพัฒนาการของมหาวิทยาลัย และระหวางผลการดําเนินงานกับแผนที่วางไว  โดยผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ น้ี   เปนผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  (มิถุนายน 2548-พฤษภาคม 2549)       
ยกเวนขอมูลในสวนที่เกี่ยวกับคาใชจายและงบประมาณตางๆ  เปนขอมูลของปงบประมาณ  2548          
(1 ตุลาคม 2547 - 30 กันยายน 2548) และขอมูลของผลงานวิจัย/บทความวิจัยเปนขอมูลตามปปฏิทิน 
2548  (1 มกราคม 2548 - 31 ธันวาคม 2548)   

มหาวิทยาลัยหวังวารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาฉบับน้ี   จะเปนประโยชนตอ        
ผูเกี่ยวของ  ทั้งในสวนของคณะผูประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  และผูมีสวนไดสวนเสีย (stake- 
holders) ของมหาวิทยาลัย   ที่จะไดรับทราบคุณภาพตามมาตรฐานดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย       
ไดตามสมควร 

ทายที่สุดนี้   มหาวิทยาลัยตองขอขอบคุณคณะกรรมการประสานงานการประเมินและรับรอง   
คุณภาพในระดับกลุมสาขาวิชาและมหาวิทยาลัยทุกทาน  และเจาหนาที่ของสํานักพัฒนาคุณภาพทุกคน  
ตลอดจนหนวยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยทุกหนวยงาน  ที่ไดรวมมือรวมใจกันดําเนินการเพื่อให
เกิดผลสําเร็จของรายงานฉบับน้ี 

 

 
(ลงนาม) พรชัย มาตังคสมบัติ 

 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณพรชัย มาตังคสมบัติ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

กันยายน  2549 
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                                                                  สวนที่ 1 
  รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 

1.1 ช่ือ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

Mahidol University 

1.2 เอกลักษณและประวัติความเปนมา 
1)  เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

 
 

 
 
 

ตรามหาวิทยาลัย 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ พระราชทาน เม่ือวันที่  29  กรกฎาคม  2512 

 
 
 
 

สีประจํามหาวิทยาลัย : สีนํ้าเงินแก 
สมเด็จพระราชชนนีศรีสังวาลย  (พระยศในขณะนั้น) พระราชทาน เม่ือวันที่  23  มิถุนายน  2512 

 
 
 
 

ตนไมประจํามหาวิทยาลัย : ตนกันภัยมหิดล 
สมเด็จพระเจาพี่นางเธอเจาฟากัลยานิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ประทานพระราชวินิจฉัย
ชี้ขาดใหตนกันภัยมหิดล เปนตนไมสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ 2542 
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2)  ประวัติความเปนมา 
มหาวิทยาลัยมหิดลเริ่มตนจากโรงศิริราชแพทยากร  เร่ิมรับนักศึกษาแพทยครั้งแรก เม่ือป พ.ศ. 

2433  และเปนสถาบันอุดมศึกษาแหงเดียวอยู 27 ป  ในชื่อตางๆ จนเปนราชแพทยาลัย  ตอมาเม่ือ   
ทรงพระกรุณาพระราชทานกําเนิดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ.2460  จึงไดเปนคณะแรกๆ ของ
มหาวิทยาลัยแหงน้ัน และมาแยกเปนมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  โดยรัฐบาลสมัยน้ัน (จอมพลแปลก  
พิบูลสงคราม เปนนายกรัฐมนตรี)  ตองการจะรวมกิจการแพทยและตั้งหนวยงานแพทยขึ้นใหม         
จึงจัดตั้งกระทรวงการสาธารณสุข (ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  (ฉบับที่ 3)  
พุทธศักราช 2485) โดยมีกรมมหาวิทยาลัยแพทยศาสตรเปนสวนราชการหนึ่ง ดังมีคําชี้แจงของคณะ
กรรมการพิจารณาปรับปรุงการแพทย (มีจอมพลแปลก พิบูลสงคราม  เปนประธานกรรมการ)  ดังนี้  
“กรมนี้ จะได จัดตั้งขึ้นโดยโอนการปกครองการศึกษาที่ เกี่ยวกับการแพทยมาตั้งเปนกรมหนึ่ง           
คือ โอนคณะแพทยศาสตรและโรงพยาบาลศิริราช  คณะทันตแพทยศาสตร  คณะเภสัชศาสตร             
กับคณะสัตวแพทยศาสตร  มาตั้งเปนกองตามลักษณะแหงการศึกษานั้น สวนการเตรียมเพื่อเขาศึกษา  
วิชาเหลานี้  ยังคงขึ้นอยูกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรมน้ี  รวมทั้งสํานักงานเลขานุการจะเปน     
หนวยราชการ ซ่ึงมีฐานะเปนกอง 4 กอง”  ตอมาไดมีการออกพระราชกฤษฎีกาจัดวางระเบียบของ  
สวนราชการของกระทรวงการสาธารณสุข  และพระราชกฤษฎีกาจัดวางระเบียบการกระทรวง        
การสาธารณสุข ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ตอนที่  16  เลมที่  59  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ. 2485 
จึงเปนวันแรกเริ่มดําเนินการของมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  ซ่ึงนับเปนมหาวิทยาลัยแรกที่เปนตนแบบ
ตอมาของประเทศไทยในการจัดสรางมหาวิทยาลัยเฉพาะสาขาวิชา 
 ในวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหพระอัพภันตรา-
พาธพิศาล  เปนอธิบดีกรมมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  และเปนผูบัญชาการมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  
ตอมาในวันที่  21  มกราคม  พ.ศ. 2486 รัฐบาลจึงไดตราพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร 
พุทธศักราช 2486  ทําใหเปนมหาวิทยาลัยสมบูรณและมีพระราชบัญญัติรองรับ  

ในระยะแรก มหาวิทยาลัย ประกอบดวย 4 คณะ คือ คณะแพทยศาสตรและศิริราชพยาบาล 
(ปจจุบันคือ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล)  คณะทันตแพทยศาสตร  คณะเภสัชศาสตร และ    
คณะสัตวแพทยศาสตร  (ไดโอนไปสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในป พ.ศ. 2497) 

มหาวิทยาลัยแพทยศาสตรไดจัดการศึกษา  ดําเนินการวิจัยและใหบริการวิชาการแกสังคม  
ทางดานแพทยศาสตรและวิทยาศาสตรการแพทยมาตลอด และจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร         
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  ในป พ.ศ. 2491 (โอนไปสังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ในป พ.ศ. 2510) คณะเทคนิคการแพทย ในป พ.ศ. 2500 (โดยมีพ้ืนที่ดําเนินการในโรงพยาบาลศิริราช 
และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  ตอมาสวนของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณไดโอนไปเปนภาควิชาเทคนิค     
การแพทย และยกฐานะเปนคณะสหเวชศาสตร ในป พ .ศ .2534)  คณะแพทยศาสตรเชียงใหม           
ในป พ.ศ. 2502  (เปลี่ยนชื่อเปนคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลนครเชียงใหม พ.ศ. 2503 โอนไปสังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในป พ.ศ. 2508)  คณะอายุรศาสตรเขตรอน   และคณะวิทยาศาสตรการแพทย  
ในป พ.ศ. 2503  (เปลี่ยนชื่อเปนคณะเวชศาสตรเขตรอนและคณะวิทยาศาสตร  เม่ือ พ.ศ. 2517)       
บัณฑิตวิทยาลัย  ในป พ.ศ. 2507  และคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  ในป พ.ศ. 2508    
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เม่ือ พ.ศ. 2507  อาจารยชั้นผูใหญหลายทานไดเขาเฝาทูลละอองธุลีพระบาท พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือกราบบังคมทูลรายงาน  และขอรับพระราชทานนาม “มหิดล”  
เปนชื่อของมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  ซ่ึงไดทรงมีพระราชกระแสรับสั่งวาไมขัดของ แตมหาวิทยาลัย
มหิดลควรเปนมหาวิทยาลัยที่สมบูรณ  มีขอบเขตการดําเนินงานที่กวางขวาง  ใน ป พ.ศ.  2512  จึงได
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหจัดตั้ง “มหาวิทยาลัยมหิดล” ขึ้นแทนมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร (พระราช
บัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2512 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับพิเศษ  เลม  86  ตอนที่ 17 
หนา 4 วันที่ 1 มีนาคม  พ.ศ.  2512)  และทรงมีพระบรมราโชวาทแกคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย       
ใหพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล เปนมหาวิทยาลัยที่สมบูรณ  ตามความหมายและเพิ่มเติมขอบเขตของ
วิชาการใหกวางขวางออกไปจากวิชาแพทยศาสตรอีกดวย  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดยึดถือเทิดทูนเปน
นโยบายในการดําเนินงาน และไดกระทําทุกทางที่จะสนองพระราชประสงคตั้งแตน้ันเปนตนมา เพ่ือจัด
การศึกษาและดําเนินการวิจัยในวิทยาการตางๆ   อยางหลายหลาก ทั้งในดานวิทยาศาสตรการแพทย
และสาธารณสุข  วิศวกรรมศาสตร   ศิลปศาสตร   สังคมศาสตร  และสิ่งแวดลอม  โดยไดมีการดําเนิน
การจัดตั้งหนวยงานตางๆ เพ่ิมขึ้น  เพ่ือสนองพระบรมราโชวาท  ดังน้ี  จัดตั้งคณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร  ในป พ.ศ. 2512  จัดตั้งสถาบันวิจัยประชากรและสังคม ในป พ.ศ. 2514  ยกฐานะ     
โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภเปนคณะพยาบาลศาสตร  ในป พ.ศ. 2515 จัดตั้งสถาบันวิจัยโภชนาการ   
ในป  พ .ศ . 2520   ยกฐานะโครงการการศึกษาและวิ จัยสิ่ งแวดลอมเปนคณะสิ่ งแวดลอมและ    
ทรัพยากรศาสตร  ในป พ.ศ. 2521  ยกฐานะโครงการศูนยวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเซียอาคเนยเปน
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท  และจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีขึ้น ในป พ.ศ. 2524  ยกฐานะกองหองสมุดและโครงการศูนยคอมพิวเตอร เปนสํานักหอสมุด 
และสํานักคอมพิวเตอร ในป พ.ศ. 2529  ตามลําดับ ยกฐานะโครงการศูนยสัตวทดลองแหงชาติเปน
สํานักสัตวทดลองแหงชาติ ในป พ.ศ. 2530  ยกฐานะศูนยฝกอบรมและพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน       
อาเซียนเปนสถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน  ในป พ.ศ. 2531   ยกฐานะโครงการศูนยศาลายา
เปนศูนยศาลายา ในป พ.ศ. 2532  จัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร ในป พ.ศ. 2533  จัดตั้งวิทยาลัย     
ราชสุดา  ในป พ.ศ. 2536   จัดตั้งศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา  วิทยาลัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการกีฬา  และวิทยาลัยดุริยางคศิลป (วิทยาลัยในกํากับมหาวิทยาลัย) ในป พ.ศ. 2538 และ
จัดตั้งหนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัยอีก 3 แหง คือ วิทยาลัยนานาชาติ  และวิทยาลัยการจัดการ           
ในป พ.ศ. 2539   วิทยาลัยศาสนศึกษา ในป พ.ศ. 2541  และในปเดียวกันนี้ (พ.ศ. 2541)  ยังไดจัดตั้ง
คณะสัตวแพทยศาสตร   สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว  และสถาบันอณูชีววิทยาและ
พันธุศาสตร  ตอมาในป พ.ศ. 2542  ไดยกฐานะโรงเรียนกายภาพบําบัดเปนคณะกายภาพบําบัดและ
วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยุกต  และในป พ.ศ. 2545  ไดจัดตั้งสถาบันนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู และสํานักพัฒนาคุณภาพในสังกัดสํานักงานอธิการบดี  ในป พ.ศ. 2546  จัดตั้งคณะ
ศิลปศาสตร   
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ผูดํารงตําแหนงผูบัญชาการมหาวิทยาลัย/อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร 
ศาสตราจารยพระอัพภันตราพาธพิศาล 12 มี.ค. 2485 - 16 เม.ย. 2488 
ศาสตราจารยหลวงเฉลิมคัมภีรเวชช 17 เม.ย. 2488 - 15 ก.ย. 2500 
ศาสตราจารยหลวงพิณพากยพิทยาเภท 16 ก.ย. 2500 - 15 ส.ค. 2501 
ศาสตราจารยสวัสดิ์ แดงสวาง 16 ส.ค. 2501 - 2 มิ.ย. 2507 
ศาสตราจารยชัชวาล โอสถานนท 3 มิ.ย. 2507 - 8 ธ.ค. 2512 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาสตราจารยชัชวาล โอสถานนท 9 ธ.ค. 2512 - 30 พ.ย. 2514 
ศาสตราจารยกษาน จาติกวนิช 1 ธ.ค. 2514 - 8 ธ.ค. 2522 
ศาสตราจารยเกียรติคุณณัฐ ภมรประวัติ 9 ธ.ค. 2522 - 8 ธ.ค. 2534 
ศาสตราจารยเกียรติคุณประดิษฐ เจริญไทยทวี 9 ธ.ค. 2534 - 8 ธ.ค. 2538 
ศาสตราจารยเกียรติคุณอรรถสิทธิ์ เวชชาชีวะ 9 ธ.ค. 2538 - 8 ธ.ค. 2542 
ศาสตราจารยเกียรติคุณพรชัย มาตังคสมบัติ 9 ธ.ค. 2542 - ปจจุบัน 

 
1.3 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจ 

ปรัชญา อต ตานํ  อุปมํ กเร :  เปรียบผูอ่ืนเสมือนตนเอง 
  

ปณิธาน มหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ มุงความรู คูคุณธรรม 
  

วิสัยทัศน สถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นเลิศ เปนผูนําในการสรางสุขภาวะแกสังคม 
  

พันธกิจ 1. สรางบัณฑิตที่ไดมาตรฐานสากล มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

2. วิจัยในระดับสากลเพื่อการพัฒนาและสรางองคความรูใหม 
3. พัฒนาและใหบริการวิชาการที่มีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของ

สังคม 
4. รวมสรางสังคมและเครือขายการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
5. บูรณาการองคความรูและภูมิปญญา เพ่ือสงเสริมศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต และ

สังคมสุขภาวะ 
6. บริหารอยางมีประสิทธิภาพ ดวยหลักธรรมาภิบาล 
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1.4 โครงสรางองคกรและการบริหารงาน 
1.4.1  โครงสรางองคกร  
มหาวิทยาลัยมหิดลมีหนวยงานในระดับคณะ จํานวน 39 หนวยงาน  ประกอบดวย สํานักงาน

อธิการบดี  คณะ  สถาบัน  วิทยาลัย สํานัก  ศูนย  และวิทยาเขต (ขอมูล ณ 31 พฤษภาคม 2549) ดังน้ี 
สํานักงานอธิการบดี (มี 10 กอง  1 สํานัก  1 งาน) 
คณะ มี 16 คณะ  
สถาบัน มี 8 สถาบัน 
วิทยาลัย มี  6 วิทยาลัย 
สํานัก มี 3 สํานัก 
ศูนย มี 2 ศูนย 
วิทยาเขตในสวนภูมิภาค มี  3  วิทยาเขต (กาญจนบุรี/นครสวรรค/อํานาจเจริญ) 
(รายละเอียดตามแผนภูมิโครงสรางองคกรและการบริหารงาน) 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหิดล  ยังมีสถาบันสมทบอีก 20 แหง คือ 

(1) วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา  
(2) วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล  
(3) ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช  
(4) ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกโรงพยาบาลราชบุรี  
(5) ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกโรงพยาบาลสวรรคประชารักษ  
(6) ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
(7) วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก  
(8) วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 
(9) วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ  
(10)วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  
(11)วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  
(12)วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช  
(13)วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท  
(14)วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท  
(15)วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  
(16)วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  
(17)วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  
(18)วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ศรีธัญญา  
(19)วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี 
(20)วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี  

 



 

 
 

- สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
(1 สํานักงานผูอํานวยการ) 

- สถาบันวิจัยโภชนาการ 
(1 สํานักงานผูอํานวยการ) 

- สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท 
(1 สํานักงานผูอํานวยการ) 

- สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(1 สํานักงานผูอํานวยการ) 

- สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน 
(1 สํานักงานผูอํานวยการ) 

- สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
(1 สํานักงานผูอํานวยการ 4 ฝาย) 

- สถาบันอณูชีววิทยาและพันธุศาสตร 
(1 สํานักงานผูอํานวยการ) 

- สถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู  
(1 สํานักงานผูอํานวยการ 3 ฝาย) 

-  ศูนยศาลายา 
(1 สํานักงานผูอํานวยการ 1 สํานักงาน) 

-  ศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา 
(1 สํานักงานผูอํานวยการ 2 ฝาย) 

-  ศูนยประยุกตและบริการวิชาการ  
 

แผนภูมิแสดงการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
(1 สํานักงานคณบดี 24 ภาควิชา 3 สถาน 1 สํานักงาน 1 โรงพยาบาล) 

- คณะสาธารณสุขศาสตร 
(1 สํานักงานคณบดี 12 ภาควิชา 1 สถาน) 

- คณะเทคนิคการแพทย 
(1 สํานักงานคณบดี 5 ภาควิชา 1 สถาน) 

- คณะเวชศาสตรเขตรอน 
(1 สํานักงานคณบดี 11 ภาควิชา 1 โรงพยาบาล) 

- คณะวิทยาศาสตร 
(1 สํานักงานคณบดี 14 ภาควิชา) 

- บัณฑิตวิทยาลัย 
(1 สํานักงานคณบดี) 

- คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
(1 สํานักงานคณบดี 14 ภาควิชา 2 สํานักงาน 1 โรงพยาบาล) 

- คณะทันตแพทยศาสตร 
(1 สํานักงานคณบดี 14 ภาควิชา) 

- คณะเภสัชศาสตร 
(1 สํานักงานคณบดี 10 ภาควิชา 1 สํานักงาน) 

- คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
(1 สํานักงานคณบดี 3 ภาควิชา) 

- คณะพยาบาลศาสตร 
(1 สํานักงานคณบดี 7 ภาควิชา) 

- คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
(1 สํานักงานคณบดี) 

- คณะวิศวกรรมศาสตร 
(1 สํานักงานคณบดี 4 ภาควิชา) 

- คณะสัตวแพทยศาสตร 
(1 สํานักงานคณบดี) 

- คณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยุกต  
- คณะศิลปศาสตร  

(1 สํานักงานคณบดี) 
 

- สํานักหอสมุด 
(1 สํานักงานผูอํานวยการ) 

- สํานักคอมพิวเตอร 
(1 สํานักงานผูอํานวยการ 6 ฝาย) 

- สํานักสัตวทดลองแหงชาติ 
(1 สํานักงานผูอํานวยการ) 

- วิทยาลัยราชสุดา 
(1 สํานักงานผูอํานวยการ 3 ฝาย) 

- วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา  
(1 สํานักงานผูอํานวยการ)  

- วิทยาลัยดุริยางคศิลป@ 
- วิทยาลัยนานาชาติ @ 
- วิทยาลัยการจัดการ@ 
- วิทยาลัยศาสนศึกษา@ 

 @  หนวยงานนํารองระดับคณะในกํากับของมหาวิทยาลัย 
หนวยงานเทียบเทาคณะซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย 

 #   หนวยงานเทียบเทากองซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
 หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

1  งานตรวจสอบภายใน 

 

8+2# กอง+1# สํานักฯ 

 

สํานักงานอธิการบดี  

 

ม.มหิดล กาญจนบุรี 
 

ม.มหิดล นครสวรรค 
 

ม.มหิดล อํานาจเจริญ 



 

 

- สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
- สถาบันวิจัยโภชนาการ 
- สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม
เพื่อพัฒนาชนบท 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- สถาบันพัฒนาการสาธารณสุข
อาเซียน 

- สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนา
เด็กและครอบครัว 

- ส ถ าบ ัน อณ ูช ีว ว ิท ย าแ ล ะ
พันธุศาสตร 

- สถาบันนวัตกรรมและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู  

- ศูนยศาลายา 
- ศูนยตรวจสอบ 
   ส ารต อ งห าม
ในนักกีฬา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงโครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

อธิการบดี 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.พรชัย  มาตังคสมบัติ ที่ประชุมคณบดี 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

หัวหนาผูตรวจสอบ (งานตรวจสอบภายใน) 

รองอธิการบดีฝายพัฒนากฎหมาย 
และขอบังคับ 

(ผศ.นพ.สิงหพันธุ ทองสวัสดิ์) 

รองอธิการบดีฝายวิจัย 
(ศ.ดร.ศรีสิน  คูสมิทธิ์) 

รองอธิการบดีฝายวิทยาเขต 
(รศ.ดร.นภดล  ไชยคํา) 

ผูชวยอธิการบดีฝายกีฬาและกิจกรรมพิเศษ 
(ผศ.นพ.วิศาล คันธารัตนกุล) 

สภาคณาจารย 

สภาวิชาการ 

ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
(ผศ.ชัยวัฒน  วงศอาษา) 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิชาชีพ 
(ศ.นพ.สมพล  พงศไทย) 

- คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
- คณะสาธารณสุขศาสตร 
- คณะเทคนิคการแพทย 
- คณะเวชศาสตรเขตรอน 
- คณะวิทยาศาสตร 
- คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล 
รามาธิบดี 

- คณะทันตแพทยศาสตร 
- คณะเภสัชศาสตร 
- คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
- คณะพยาบาลศาสตร 
- คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
- คณะวิศวกรรมศาสตร 
- คณะสัตวแพทยศาสตร 
- บัณฑิตวิทยาลัย 
- คณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตร
การเคลื่อนไหวประยุกต  

- คณะศิลปศาสตร  

ผูอํานวยการศูนยประยุกตและบริการวิชาการ  ผูอํานวยการ ผูอํานวยการ ผูอํานวยการ คณบดี สํานักงานอธิการบดี 

- วิทยาลัยราชสุดา 
- วิทยาลัยวิทยาศาสตร 
   และเทคโนโลยีการกีฬา 
- วิทยาลัยดุริยางคศิลป@ 
- วิทยาลัยนานาชาติ@ 
- วิทยาลัยการจัดการ@ 
- วิทยาลัยศาสนศึกษา@ 

ผูอํานวยการ 

รองอธิการบดีฝายการคลังและงบประมาณ 
(ศ.คลินิก ทพญ.สมพร เรืองผกา) 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
(ศ.นพ.ศรีประสิทธิ์  บุญวิสุทธิ์) 

รองอธิการบดีฝายสิ่งเอื้ออํานวย 
ทางวิชาการ 

(รศ.ดร.ศุภชัย ตั้งวงศศานต) 

รองอธิการบดีฝายกีฬาและกิจกรรมพิเศษ 
(รศ.นพ.ประเสริฐ ศัลยวิวรรธน) 

รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 
(รศ.ดร.วีระพงศ  ปรัชชญาสิทธิกุล) 

- สํานักหอสมุด 
- สํานักคอมพิวเตอร 
- สํานักสัตวทดลองแหงชาติ 

- กองกลาง 
- กองคลัง 
- กองการเจาหนาที่ 
- กองกิจการนักศึกษา 
- กองบริการการศึกษา 
- กองบริหารงานวิจัย 
- กองแผนงาน 
- กองวิเทศสัมพันธ 
- กองกฎหมาย# 
- กองทะเบียนและประมวลผล# 
- สํานักพัฒนาคุณภาพ# 

หัวหนาสํานักงานอธิการบดี 

ผูอํานวยการ ผูอํานวยการ 

  @    หนวยงานนํารองระดับคณะในกํากับของมหาวิทยาลัย 
   หนวยงานเทียบเทาคณะซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
   #     หนวยงานเทียบเทากองซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
    หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
  *      ยังไมมีการแตงตั้งผูอํานวยการโครงการ 
  
ขอมูล ณ 31 พฤษภาคม 2549 

- โครงการจัดตั้ง 
   ม.มหิดล กาญจนบุรี 
- โครงการจัดตั้ง 
   ม.มหิดล นครสวรรค * 
- โครงการจัดตั้ง 
    ม.มหิดล อํานาจเจริญ * 
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1.4.2  การบริหารงาน 

1)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  (ขอมูล ณ 31 พ.ค. 2549) 

นายกสภามหาวิทยาลัย ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ  พานิช 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล ศาสตราจารยเกียรติคุณพรชัย  มาตังคสมบัติ 
ประธานสภาคณาจารย ผูชวยศาสตราจารยธวัชชัย   พีรพัฒนดิษฐ  
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารยสิงหพันธุ   ทองสวัสดิ์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 ศาสตราจารยเกียรติคุณนาวาตรีกําจร  มนุญปจุ 
 ศาสตราจารยเกียรติคุณเกษม  สุวรรณกุล 
 นายแกวขวัญ  วัชโรทัย 
 ดร.กิตติพงษ   กิตยารักษ 
 ศาสตราจารยเจตนา   นาควัชระ 
 รองศาสตราจารย ดร.ตอตระกูล  ยมนาค 
 ศาสตราจารยเกียรติคุณประเวศ  วะสี 
 นายไพบูลย  วัฒนศิริธรรม 
 นายพิสิฐ  กุศลาไสยานนท 
 ศาสตราจารยเกียรติคุณยงยุทธ   ยุทธวงศ 
 ดร.วิชิต   สุรพงษชัย 
 ศาสตราจารยเกียรติคุณวันเพ็ญ  ชัยคําภา 
 ทานผูหญิงสุมาลี  จาติกวนิช 
 นายแพทยสุวิทย  วิบุลผลประเสริฐ 
 ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร 
 รองศาสตราจารยกอบกุล  พันธเจริญวรกุล 
 รองศาสตราจารยเฉลิมชัย  ชัยกิตติภรณ 
 ศาสตราจารย ม.ร.ว.ชิษณุสรร  สวัสดิวัตน 
 ศาสตราจารยคลินิกปยะสกล  สกลสัตยาทร 
 ศาสตราจารยรัชตะ  รัชตะนาวิน 
 รองศาสตราจารยอนุชาติ  พวงสําลี 
 ศาสตราจารยอมเรศ  ภูมิรัตน 
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
 ศาสตราจารยจิรพันธ   พันธวุฒิกร 
 ศาสตราจารยชุมพล  ผลประมูล 
 รองศาสตราจารยพิทยา  จารุพูนผล 
 นายโยเซฟ  ซ่ือเพียรธรรม 
 รองศาสตราจารยสมคิด  โพธิ์ชนะพันธุ 
 ศาสตราจารยสุทัศน  ฟูเจริญ 
 ศาสตราจารยอนุวัตร  รุงพิสุทธิพงษ 

 

2)  ผูบริหารมหาวิทยาลัย  (ขอมูล ณ 31 พ.ค. 2549) 
 

อธิการบดี ศาสตราจารยเกียรติคุณพรชัย  มาตังคสมบัติ 
รองอธิการบดีฝายตางๆ  
ฝายวิชาการและวิชาชีพ ศาสตราจารยสมพล  พงศไทย 
ฝายการคลังและงบประมาณ ศาสตราจารยคลินิกสมพร  เรืองผกา 
ฝายนโยบายและแผน รองศาสตราจารยวีระพงศ  ปรัชชญาสิทธิกุล 
ฝายวิจัย ศาสตราจารยศรีสิน   คูสมิทธิ์ 
ฝายสิ่งเอ้ืออํานวยทางวิชาการ รองศาสตราจารยศุภชัย   ตั้งวงศศานต 
ฝายพัฒนานักศึกษา ศาสตราจารยศรีประสิทธิ์   บุญวิสุทธิ์ 
ฝายกีฬาและกิจกรรมพิเศษ รองศาสตราจารยประเสริฐ  ศัลยวิวรรธน 
ฝายวิทยาเขต รองศาสตราจารยนภดล  ไชยคํา 
ฝายพัฒนากฎหมายและขอบังคับ ผูชวยศาสตราจารยสิงหพันธุ  ทองสวัสดิ์ 
ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา ผูชวยศาสตราจารยชัยวัฒน  วงศอาษา 
ผูชวยอธิการบดีฝายกีฬาและกิจกรรมพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยวิศาล   คันธารัตนกุล 

คณบดี  

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ศาสตราจารยคลินิกปยะสกล  สกลสัตยาทร 
คณะสาธารณสุขศาสตร รองศาสตราจารยเฉลิมชัย   ชัยกิตติภรณ 
คณะเทคนิคการแพทย รองศาสตราจารยฉัตรชัย   ศรไชย 
คณะเวชศาสตรเขตรอน รองศาสตราจารยประตาป  สิงหศิวานนท 
คณะวิทยาศาสตร ศาสตราจารยอมเรศ  ภูมิรัตน 
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ศาสตราจารยรัชตะ  รัชตะนาวิน 
คณะทันตแพทยศาสตร ผูชวยศาสตราจารยธีรลักษณ  สุทธเสถียร 
คณะเภสัชศาสตร ศาสตราจารยอําพล   ไมตรีเวช 
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร รองศาสตราจารยสุรีย  กาญจนวงศ 
คณะพยาบาลศาสตร รองศาสตราจารยกอบกุล  พันธเจริญวรกุล 
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คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร รองศาสตราจารยอนุชาติ  พวงสําลี 
คณะวิศวกรรมศาสตร ผูชวยศาสตราจารยปยะ  รัตนสุวรรณ 
คณะสัตวแพทยศาสตร ผูชวยศาสตราจารยปานเทพ  รัตนากร 
คณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตร 
 การเคลื่อนไหวประยุกต  

รองศาสตราจารยกานดา  ใจภักดี 

คณะศิลปศาสตร  ศาสตราจารยเกียรติคุณพรชัย  มาตังคสมบัติ 
(รักษาราชการแทน) 

บัณฑิตวิทยาลัย ศาสตราจารย ม.ร.ว.ชิษณุสรร   สวัสดิวัตน 

ผูอํานวยการสถาบัน 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม รองศาสตราจารยชื่นฤทัย  กาญจนะจิตรา 
สถาบันวิจัยโภชนาการ รองศาสตราจารยเอมอร   วสันตวิสุทธิ์ 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท รองศาสตราจารยโสภนา   ศรีจําปา 
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศาสตราจารยศรีสิน   คูสมิทธิ์   

(รักษาราชการแทน) 
สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน รองศาสตราจารยศิริกุล   อิศรานุรักษ 
สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว รองศาสตราจารยสายฤดี  วรกิจโภคาทร 
สถาบันอณูชีววิทยาและพันธุศาสตร ผูชวยศาสตราจารยชาติชาย  กฤตนัย   

(รักษาราชการแทน) 
สถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู  รองศาสตราจารยภิญโญ  พานิชพันธ 

ผูอํานวยการวิทยาลัย/สํานัก/ศูนย 
วิทยาลัยราชสุดา นางสาวจิตประภา  ศรีออน 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป@ รองศาสตราจารยสุกรี  เจริญสุข   

(รักษาราชการแทน) 
วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา ศาสตราจารยคลินิกธีรวัฒน  กุลทนันทน   

(รักษาราชการแทน) 
วิทยาลัยนานาชาติ@ ศาสตราจารยเกียรติคุณจริยา บรอคเคลแมน 

(รักษาราชการแทน) 
วิทยาลัยการจัดการ@ ศาสตราจารยเกียรติคุณเลียงชัย   ลิ้มลอมวงศ 
วิทยาลัยศาสนศึกษา@ รองศาสตราจารยพินิจ  รัตนกุล 
สํานักหอสมุด นางสาวอุไรวรรณ   วิพุทธิกุล    

(รักษาราชการแทน) 
สํานักคอมพิวเตอร รองศาสตราจารยเจริญศรี   มิตรภานนท 
สํานักสัตวทดลองแหงชาติ นางกาญจนา  เขงคุม 
ศูนยประยุกตและบริการวิชาการ  ศาสตราจารยอมเรศ  ภูมิรัตน 
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ศูนยศาลายา รองศาสตราจารยประเสริฐ  ศัลยวิวรรธน  
(รักษาราชการแทน) 

ศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา รองศาสตราจารยธงธวัช  อนุคระหานนท 
(รักษาราชการแทน) 

สํานักงานอธิการบดี  
หัวหนาสํานักงานอธิการบดีและ 
 ผูอํานวยการสํานักพัฒนาคุณภาพ 

นางนภามาศ  นวพันธุพิพัฒน 

ผูอํานวยการกองกลาง นางสายฝน  บุญญานุสาสน 
ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ นางจริยา  ปญญา 
ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา นางอาภรณ  ไกรเดช 
ผูอํานวยการกองคลัง นางสาวละเอียด   ศิริวิริยะสมบูรณ 
ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา นางวีณา  เอ้ือศิรินุเคราะห 
ผูอํานวยการกองแผนงาน นางสาวคนึงนิจ  พิบูลยสวัสดิ์ 
ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ นางบุญญารัตน  สุวรรณจินดา 
ผูอํานวยการกองบริหารงานวิจัย นางรัตนา  เพ็ชรอุไร 
ผูอํานวยการกองกฎหมาย นายสุจิตร  มหาพิรุณ 
ผูอํานวยการกองทะเบียนและประมวลผล นางสาวศรีวิไล   สังฆสุบรรณ 
หัวหนาผูตรวจสอบ (งานตรวจสอบภายใน)  นางกนกพร  ธรรมวณิช 

 
@  หนวยงานนํารองระดับคณะในกํากับของมหาวิทยาลัย 

หนวยงานเทียบเทาคณะซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
#   หนวยงานเทียบเทากองซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย 

 หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
  
1.5  สภาพทางกายภาพ 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีหนวยงานตางๆ  ที่สังกัดในปจจุบัน  ตั้งอยูในพ้ืนที่ตางๆ  ดังน้ี 
1. พื้นที่ เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร  มี เน้ือที่  2 ไร 18 ตารางวา เปนที่ ตั้ งของ           

คณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยุกต 
2. พื้นที่เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร มีเน้ือที่ประมาณ 72 ไร  เปนที่ตั้งของคณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  คณะเทคนิคการแพทย  และคณะพยาบาลศาสตร   
3.  พื้นที่เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  มีเน้ือที่ประมาณ 198 ไร แบงเปน 4 บริเวณ คือ 

- บริเวณถนนศรีอยุธยา  เปนที่ตั้งของคณะเภสัชศาสตร 
-  บริเวณถนนพระราม 6 เปนที่ตั้งของคณะวิทยาศาสตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล

รามาธิบดี  สํานักคอมพิวเตอร  ศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา  และสถาบัน
นวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู 

-   บริเวณถนนราชวิถี  เปนที่ตั้งของคณะสาธารณสุขศาสตร  และคณะเวชศาสตรเขตรอน  
-  บริเวณถนนโยธี  เปนที่ตั้งของคณะทันตแพทยศาสตร   
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4.  พื้นที่ตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม มีเน้ือที่ 1,239 ไร  1 งาน  
61 ตารางวา เปนที่ตั้งของสํานักงานอธิการบดี งานตรวจสอบภายใน คณะวิทยาศาสตร 
(เฉพาะสวนที่ดําเนินการสอนนักศึกษา ปที่ 1-2) คณะเทคนิคการแพทย (อาคารวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการแพทย) บัณฑิตวิทยาลัย คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
(อาคารเรียนพยาบาลและหอพักนักศึกษาพยาบาล ภาควิชาพยาบาลศาสตร)  คณะสังคม-
ศาสตรและมนุษยศาสตร  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร  
คณะสัตวแพทยศาสตร  คณะศิลปศาสตร  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  สถาบันวิจัย-
โภชนาการ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท สถาบันวิจัยและพัฒนา-  
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน สถาบันแหงชาติ-    
เพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว สถาบันอณูชีววิทยาและพันธุศาสตร สํานักหอสมุด    
สํานักสัตวทดลองแหงชาติ  ศูนยศาลายา  ศูนยประยุกตและบริการวิชาการ  ศูนยการแพทย-
กาญจนาภิเษก วิทยาลัยราชสุดา วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา  วิทยาลัย-
นานาชาติ  วิทยาลัยดุริยางคศิลป และวิทยาลัยศาสนศึกษา   

5. พื้นที่ตําบลลุมสุม  อําเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี  มีเน้ือที่ประมาณ  6,792 ไร    
เปนที่ตั้งของโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหิดล กาญจนบุรี 

6. พื้นที่ตําบลบึงเสนาท อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค มีเน้ือที่ประมาณ 1,762  ไร 1 งาน  
เปนที่ตั้งของโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหิดล  นครสวรรค 

7. พื้นที่ตําบลสรางนกทา อําเภอเมือง จังหวัดอํานาจเจริญ มีเน้ือที่ 384 ไร 73 ตารางวา  
มหาวิทยาลัยไดรับอนุมัติที่ ดินบริเวณบานคํามะโคง  ตําบลสรางนกทา  อําเภอเมือง  
จังหวัดอํานาจเจริญ  เพ่ือจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหิดล  อํานาจเจริญ  นอกจากนี้ จังหวัด
อํานาจเจริญ กําลังดําเนินการขออนุมัติที่ดินราชพัสดุภายในศูนยราชการจังหวัดอํานาจเจริญ 
เน้ือที่ประมาณ 50 ไร  เพ่ือกอสรางอาคารเอนกประสงคหลังแรก  แตเน่ืองจากงบประมาณ  
ที่ไดรับการจัดสรรจากงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ (CEO) ในปงบประมาณ 2549   
ไมเพียงพอสําหรับการดําเนินการ   มหาวิทยาลัยจึงดําเนินการขอรับการสนับสนุนจาก
สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการพิจารณา และเพื่อใหโครงการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยมหิดลอํานาจเจริญ  สามารถดําเนินการไดในระยะแรก  จังหวัดอํานาจเจริญ 
จึงไดจัดพื้นที่บริเวณชั้น 3 อาคารศาลากลาง จังหวัดอํานาจเจริญ เปนที่ตั้งของสํานักงาน
ประสานงานของมหาวิทยาลัยมหิดล  อํานาจเจริญ 

นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยมหิดลยังมีหนวยงานที่ตั้งนอกเขตพื้นที่ตามที่กลาวขางตน คือ วิทยาลัย     
การจัดการ  ตั้งอยูอาคารมิว  เลขที่ 69  ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพมหานคร 
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1.6  บุคลากร 
ในปการศึกษา 2548 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2548)   มหาวิทยาลัยมหิดลมีบุคลากรทั้งหมด  

23,841  คน  จําแนกไดดังน้ี 

1)  บุคลากรสายอาจารย 
 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรประเภทอาจารย  จํานวนทั้งสิ้น  3,088 คน  โดยเปน ขาราชการพลเรือน   
ในมหาวิทยาลัย สาย ก   จํานวน 2,291 คน  พนักงานมหาวิทยาลัย (วิชาการ) จํานวน  775  คน  และ
อาจารยที่มีสัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป) จํานวน 22 คน  จําแนกตามตําแหนงวิชาการไดดังน้ี 
 

บุคลากรประเภทอาจารย ตําแหนงทางวิชาการ 
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง (สัญญาจาง) รวม 

ศาสตราจารย 135 1 - 136 
รองศาสตราจารย 774 5 - 779 
ผูชวยศาสตราจารย 823 53 - 876 
อาจารย 559 716 22 1,297 
 2,291 775 22 3,088 

2)  บุคลากรอ่ืนๆ 
มหาวิทยาลัยมหิดลมีบุคลากรประเภทอื่นๆ นอกจากประเภทอาจารยอีก จํานวน 20,753 คน  

โดยเปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 6,339 คน   (สาย ข จํานวน 3,263 คน  และสาย ค  
จํานวน 3,076 คน)  พนักงานมหาวิทยาลัย 5,579 คน (พนักงานเงินอุดหนุน 1,564 คน และพนักงาน
เงินรายได 4,015 คน) พนักงานของหนวยงาน 365 คน  พนักงานเงินทุนวิจัย 325 คน ลูกจางประจํา 
5,499 คน   ลูกจางชั่วคราว 2,646 คน  

3)  วุฒิการศึกษา 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล  มีวุฒิการศึกษา  จําแนกไดดังน้ี 

 

ประเภทบุคลากร ปริญญา
เอก 

ป.บัณฑิต
ชั้นสูง 

ปริญญา
โท ป.บัณฑิต ปริญญา

ตรี 
ต่ํากวา

ปริญญาตรี รวม 

ขาราชการสาย ก 1,378 65 773 1 74 - 2,291 
พนักงานเงินอุดหนุน 

สายวิชาการ 
369 15 198 - 17 - 599 

พนักงานเงินรายได 
สายวิชาการ 

79 - 71 - 26 - 176 

อาจารยที่มีสัญญาจาง 20 - 2 -  - 22 
รวมประเภทอาจารย 1,846 80 1,044 1 117 - 3,088 

ขาราชการสาย ข 29 11 556 15 2,568 84 3,263 
ขาราชการสาย ค - - 90 1 962 2,023 3,076 
รวมขาราชการสาย ข+ค 29 11 646 16 3,530 2,107 6,339 
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1.7 งบประมาณ  
ในปงบประมาณ 2548  ณ 30 กันยายน 2548  มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 

17,111,495,956 บาท (รวมเงินงบกลางรายการเลื่อนขั้น เลื่อนอันดับ และเงินปรับวุฒิขาราชการจากกรม
บัญชีกลางที่ไดรับโอนเงินมาในปงบประมาณ 2548) จําแนกเปน 

1)  เงินงบประมาณแผนดิน 
 มหาวิทยาลั ย ได รับ งบประมาณ รายจ ายป ระจํ าป งบประมาณ  2548 ทั้ งสิ้ น เป น เงิน  
5,883,308,056 บาท (รวมเงินงบกลางรายการเลื่อนขั้น เลื่อนอันดับ และเงินปรับวุฒิขาราชการจากกรม
บัญชีกลางที่ไดรับโอนเงินมาในปงบประมาณ 2548)  โดยไดรับงบประมาณจําแนกตามแผนงานและ
ประเภทรายจาย ดังน้ี 
 1. จําแนกตามแผนงาน 

- แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา จํานวน 3,603,995,809 บาท 
- แผนงานบริการวิชาการแกสังคม   จํานวน 96,643,900 บาท 
- แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1,129,200 บาท 
- แผนงานสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพ จํานวน 10,919,800 บาท 
- แผนงานบริการสุขภาพ จํานวน 1,864,714,847 บาท 
- แผนงานปองกันและแกไขปญหาเอดส จํานวน 16,764,000 บาท 
- แผนงานวิจัย จํานวน 289,140,500 บาท 

 

 2. จําแนกตามประเภทรายจาย 
- งบดําเนินการ จํานวน 4,905,076,797 บาท 
- งบลงทุน  จํานวน 978,231,259 บาท 

 

2)  งบประมาณเงินรายได 
 มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับงบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ  2548 ทั้งสิ้น  ณ  วันที่ 30 
กันยายน  2548   จํานวน 11,228,187,900 บาท   โดยไดรับงบประมาณจําแนกได  ดังน้ี 
 1. จําแนกตามแผนงาน 

- แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา จํานวน 3,967,849,105 บาท 
- แผนงานบริการวิชาการแกสังคม   จํานวน 209,608,200 บาท 
- แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 7,547,200 บาท 
- แผนงานสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพ จํานวน 5,312,000 บาท 
- แผนงานบริการสุขภาพ จํานวน 6,917,870,600 บาท 
- แผนงานปองกันและควบคุมโรคเอดส จํานวน 3,173,300 บาท 
- แผนงานวิจัย จํานวน 116,827,495 บาท 

 

 2. จําแนกตามประเภทรายจาย 
- งบดําเนินการ จํานวน 9,207,777,494   บาท 
- งบลงทุน  จํานวน 2,020,410,406   บาท 
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1.8   หลักสูตร 
ในปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการศึกษาที่เปดสอน ทั้งสิ้น จํานวน 541 หลักสูตร  

เปนหลักสูตรภาษาไทย จํานวน 412 หลักสูตร และหลักสูตรนานาชาติ จํานวน 129 หลักสูตร (ขอมูล   
ณ พฤษภาคม 2549)  จําแนกตามระดับการศึกษาได  ดังน้ี 

 

 จํานวนหลักสูตร/สาขา  
ทั้งหมด 

 หลักสูตรที่เปดสอน  ระดับการศึกษา 
รวม ไทย นานาชาติ  รวม ไทย นานาชาติ  

1. ประกาศนียบัตร (ต่ํากวา ป.ตรี) 18 17 1 11 11 - 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต 52 50 2 39 37 2 
3. ประกาศนียบัตรแพทย/ทันตแพทยเฉพาะทาง/ 126 126   137 137 - 
    พยาบาลเฉพาะทางและการฝกอบรมระยะสั้น 21 21      
4. ประกาศนียบัตรแพทยเฟลโลว   32 32 0 32 32 - 
   (หลักสูตรการฝกอบรมแพทยเฟลโลว)          
5. ประกาศนียบัตรชั้นสูง 3 1 2 - - - 
6. ปริญญาตรี   75 58 17 71 53 18 
7. ปริญญาโท   151 92 59 142 88 54 
8. ปริญญาเอก   63 15 48 58 14 44 

รวม  541 412 129 490 372 118 

 
1.9   นักศึกษา 

ในปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยมหิดลมีนักศึกษาเขาใหม 8,131 คน นักศึกษาทั้งหมด 
จํานวน  23,505  คน  และผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 6,066 คน จําแนกตามระดับการศึกษา  ดังน้ี 

 

ระดับการศึกษา นักศึกษาเขาใหม 
ปการศึกษา 2548 

นักศึกษาทั้งหมด 
ปการศึกษา 2548 

ผูสําเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา 2547 

ต่ํากวาปริญญาตรี  608 856 616 
ปริญญาตรี 3,941 13,741 2,272 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 552 567 487 
ปริญญาโท  1,963 5,549 1,675 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง - 5 4 
ปริญญาเอก 176 1,138 117 
หลักสูตรในกํากับสภาวิชาชีพ    

แพทยประจําบาน 345 969 220 
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ระดับการศึกษา นักศึกษาเขาใหม 
ปการศึกษา 2548 

นักศึกษาทั้งหมด 
ปการศึกษา 2548 

ผูสําเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา 2547 

แพทยตอยอดเฉพาะทาง 86 151 34 
แพทยเฟลโลว 43 59 28 
ทันตแพทยประจําบาน/เฉพาะทาง 33 86 17 
พยาบาลเฉพาะทาง 384 384 596 

รวม 8,131 23,505 6,066 

ทั้งน้ีในจํานวนนักศึกษาเหลานี้ มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาตางชาติจาก 42 ประเทศ รวม 542 คน   
จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 207 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 273 คน ระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต จํานวน 28 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 34 คน 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีนักศึกษาในสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น 6,354 คน      
จําแนกเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน 6,226 คน  และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
จํานวน  128  คน 
 
1.10  การจัดหนวยงานระดับคณะตามกลุมสาขาวิชา 
 ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ    
การศึกษา (สมศ.)  ไดกําหนดใหมีการประเมินทั้งในระดับสถาบัน และระดับกลุมสาขาวิชา ซ่ึงรายชื่อ
กลุมสาขาวิชานั้น  สมศ. ไดกําหนดเปนมาตรฐานไว 10 กลุมสาขาวิชา และมหาวิทยาลัย โดยสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล  ในคราวประชุมครั้งที่ 391 เม่ือวันที่ 16 สิงหาคม 2549  ไดมีมติใหมหาวิทยาลัย 
จัดหนวยงานระดับคณะเขากลุมสาขาวิชารวม 6 กลุมสาขาวิชา  คือ 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ไดแก  
1. คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    
2. คณะสาธารณสุขศาสตร    
3. คณะเทคนิคการแพทย      
4. คณะเวชศาสตรเขตรอน   
5. คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี   
6. คณะทันตแพทยศาสตร   
7. คณะเภสัชศาสตร   
8. คณะพยาบาลศาสตร   
9. คณะสัตวแพทยศาสตร   
10. คณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยุกต   
11. สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน   
12. วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา    
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2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ  ไดแก 
1. คณะวิทยาศาสตร    
2. คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร    
3. สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       
4. สถาบันอณูชีววิทยาและพันธุศาสตร   
5. สถาบันวิจัยโภชนาการ     
6. สถาบันนวัตกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู 

3. กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  ไดแก   
1. คณะวิศวกรรมศาสตร 

4. กลุมสาขาวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร การบัญชี   การจัดการ การทองเที่ยว  และ
เศรษฐศาสตร    
4.1  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  พาณิชยศาสตร  การบัญชี และเศรษฐศาสตร  ไดแก  
   1.  วิทยาลัยการจัดการ 

5. กลุมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป   ไดแก 
 1. วิทยาลัยดุริยางคศิลป   

6. กลุมสาขาวิชามนุษยและสังคมศาสตร  ไดแก   
1. คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร   
2. คณะศิลปศาสตร   
3. สถาบันวิจัยประชากรและสังคม   
4. สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท   
5. สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว   
6. วิทยาลัยราชสุดา   
7. วิทยาลัยศาสนศึกษา   
8. วิทยาลัยนานาชาติ 

โดยมีหนวยงานสนับสนุนการดําเนินการตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 
1.  สํานักงานอธิการบดี 

- กองกลาง 
- กองคลัง 
- กองการเจาหนาที่ 
- กองกิจการนักศึกษา 
- กองบริการการศึกษา 
- กองบริหารงานวิจัย 
- กองแผนงาน 
- กองวิเทศสัมพันธ 
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- กองกฎหมาย 
- กองทะเบียนและประมวลผล 
- สํานักพัฒนาคุณภาพ 
- งานตรวจสอบภายใน 
- มหาวิทยาลัยมหิดล กาญจนบุรี 
- มหาวิทยาลัยมหิดล นครสวรรค 
- มหาวิทยาลัยมหิดล อํานาจเจริญ 

2. บัณฑิตวิทยาลัย 
3. สํานักหอสมุด 
4. สํานักคอมพิวเตอร 
5. สํานักสัตวทดลองแหงชาติ 
6. ศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา 
7. ศูนยประยุกตและบริการวิชาการ 
8. ศูนยศาลายา 
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  สวนที่ 2  

  ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
  ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 

 

 มหาวิทยาลัยดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานและตัวบงชี้ของสํานักงาน    
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยมีผลการประเมินฯ ดังน้ี 
 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 
 

คะแนนที่ได 
ชื่อตัวบงชี้ 

ผล 
ป 2548 ตาม

เกณฑ 
พัฒนา 
การ 

ตาม
แผน 

รวม 
(1) 

คา 
นํ้าหนัก 

(2) 

ผล
คะแนน 
(1)x(2) 

1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

89.32 3 1 1 5 2.93 14.65 

1.2   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ ได
ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

88.22 3 1 1 5 2.93 14.65 

1.3   รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ 

95.04 2 0 1 3 2.92 8.76 

1.4   ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง น า ย จ า ง  
ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต  

ระดับ ป.ตรี 
3.74 

ระดับ ป.โท 
4.19 

ระดับ ป.เอก
4.45 

3 1 1 5 2.92 14.60 

1.5   จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม  จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิต ในระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ  
ในรอบ 3 ปที่ผานมา  

233 3 1 1 5 2.90 14.50 

1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของ  
นักศึกษาที่ ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ  
ระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 

114 3 1 1 5 2.90 14.50 
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คะแนนที่ได 
ชื่อตัวบงชี้ ผล 

ป 2548 ตาม
เกณฑ 

พัฒนา 
การ 

ตาม
แผน 

รวม 
(1) 

คา 
นํ้าหนัก 

(2) 

ผล
คะแนน 
(1)x(2) 

1.7  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท 
ที่ ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ  
ปริญญาโททั้งหมด  

24.88 1 0 1 2 8.75 17.50 

1.8  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอก
ที่ ตี พิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกทั้งหมด                                 

182.90 3 1 1 5 8.75 43.75 

รวม 35 142.91 

สรุปคะแนนมาตรฐานที่ 1 
  142.91          =   4.08 
             35 

คําอธิบายและขอมูลเพิ่มเติม 

 มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการสรางความเปนเลิศทางวิชาการ  การขยายโอกาสทางการศึกษา
ไปสูภูมิภาค  การสรางความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาของผูพิการ  การรับนักศึกษาตาม    
โครงการพิเศษ   โครงการผลิตบัณฑิตเพ่ิมในสาขาวิชาขาดแคลน   เพ่ือมุงเนนที่จะผลิตบัณฑิตที่มี  
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมในการ
สรางบัณฑิตใหมให   “คิดเปน ทําเปน และคิดอยางเปนระบบ”   ซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามมาตรฐาน
ดานคุณภาพบัณฑิตของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
หรือ สมศ. ที่กลาววา “บัณฑิตเปนผูเรืองปญญา มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพในฐานะนักวิชาชีพชั้นสูง ทักษะวิจัย
ในฐานะนักวิชาการชั้นสูง มีจิตสํานึกและ  ภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก”   
 ผลการดําเนินการตามตัวบงชี้ของมาตรฐานที่ 1 ดังสรุปในตารางขางตน  มีขอมูลและ        
รายละเอียดเพิ่มเติมดังน้ี 
1.1   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

มหาวิทยาลัยมหิดลไดทําการสํารวจการหางานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรีซ่ึงสําเร็จการศึกษา     
ในปการศึกษา 2548 จํานวน 2,447 คน (ทั้งบัณฑิตกลุมสาขาหลักสูตรปกติและหลักสูตรตอเน่ือง)          
ซ่ึงบัณฑิตไดกรอกแบบสํารวจและสงคืนทั้ งสิ้น จํานวน 2,263 คน  คิดเปนรอยละ 92.48          
ในจํานวนผูกรอกแบบสํารวจ  เปนผูศึกษาตอ 343 คน  ดังน้ัน เม่ือไมคิดผูศึกษาตอจะเหลือ
จํานวนผูกรอกแบบสํารวจ จํานวน 1,920 คน  ในจํานวนนี้พบวา บัณฑิตมหาวิทยาลัยมหิดล    
ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  1,715 คน คิดเปนรอยละ 89.32  จําแนกเปนทํา
กิจการของตัวเอง 1.81  ทํากิจการของครอบครัว  รอยละ 1.92  รับราชการ/ลูกจาง/พนักงานของ
รัฐ รอยละ 55.62  พนักงานลูกจางเอกชน รอยละ 35.57  พนักงาน/ลูกจางรัฐวิสาหกิจ รอยละ 
1.11  พนักงานองคการตางประเทศ/ระหวางประเทศ รอยละ 2.68  อ่ืนๆ รอยละ  1.17  และ     
ไมระบุรอยละ 0.12  และบัณฑิตที่ไมไดทํางาน  รอยละ 9.06   
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 เม่ือพิจารณาสถานภาพการทํางานของบัณฑิตผูไดงานทํา พบวา สวนใหญเปนบัณฑิต  
กลุมที่ศึกษาหลักสูตรปกติในสาขาที่มีสัญญาใชทุน  ไดงานทํารอยละ 99.72   และกลุมสาขาวิชา 
ที่ไมมีสัญญาใชทุน  ไดงานทําในอัตรารอยละ 59.71 และกลุมศึกษาหลักสูตรตอเน่ือง  ไดงานทํา
ในอัตรา รอยละ 91.91 [เอกสารอางอิงหมายเลข 1.1] 

1.2   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
จากขอมูลจํานวนบัณฑิตซ่ึงสําเร็จปการศึกษา 2548  ที่ไดงานทําพบวา รอยละ 88.22  ไดงานทํา 
ตรงกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา จากบัณฑิตที่ไดทํางานทั้งหมด 1,715 คน  จําแนกเปนผูไดงานทํา
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา ตามบัณฑิตกลุมศึกษาหลักสูตรภาคปกติ  และบัณฑิตกลุมศึกษา  
หลักสูตรตอเน่ืองไดดังน้ี 

บัณฑิตกลุมที่ศึกษาหลักสูตรปกติ 
-  สาขาวิชาที่มีสัญญาใชทุน 

การไดงานทําตรงกับสาขา รอยละ 99.58 
ไมตรงกับสาขา รอยละ 0.28 
ไมระบุ รอยละ 0.14 

-  สาขาวิชาที่ไมมีสัญญาใชทุน 
การไดงานทําตรงกับสาขา รอยละ 76.18 
ไมตรงกับสาขา รอยละ 15.88 
ไมระบุ รอยละ 7.94 

บัณฑิตกลุมที่ศึกษาหลักสูตรตอเน่ือง 
การไดงานทําตรงกับสาขา รอยละ 93.98 
ไมตรงกับสาขา รอยละ 5.56 
ไมระบุ รอยละ 0.46 

 

[เอกสารอางอิงหมายเลข 1.2] 
 

1.3   รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
สําหรับบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา และมีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพอิสระทั้งหมด         
ในปการศึกษา 2548 จํานวน 1,715 คน พบวารอยละ 95.04  ในจํานวนนี้เปนบัณฑิตผูที่ไดรับ 
เงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑเงินเดือนของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ .)        
(เงินเดือนเริ่มตนของปริญญาตรีขั้นต่ํา 7,630 บาท)  รอยละ  0.64  เปนบัณฑิตที่ไดรับคาจาง/   
เงินเดือนเริ่มตนต่ํากวาเกณฑ   รอยละ 1.40  ไมไดรับคาจาง/เงินเดือน  และรอยละ 2.92  ไมระบุ  
ซ่ึงสามารถจําแนกเปนผูไดเงินเดือนเริ่มตนตามบัณฑิตกลุมศึกษาหลักสูตรภาคปกติ  และบัณฑิต
กลุมศึกษาหลักสูตรตอเน่ืองไดดังนี้ 
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บัณฑิตกลุมที่ศึกษาหลักสูตรปกติ 
-  สาขาวิชาที่มีสัญญาใชทุน 

การไดรับเงินเดือนเร่ิมตนตามเกณฑ รอยละ 99.58 
การไมไดรับคาจาง/เงินเดือน รอยละ 0.28 
ไมระบุ รอยละ 0.14 

 

-  สาขาวิชาที่ไมมีสัญญาใชทุน 
การไดรับเงินเดือนเร่ิมตนตามเกณฑ รอยละ 90.66 
การไดรับเงินเดือนเร่ิมตนต่ํากวาเกณฑ รอยละ 1.15 
การไมไดรับคาจาง/เงินเดือน รอยละ 2.56 
ไมระบุ รอยละ 5.63 

บัณฑิตกลุมที่ศึกษาหลักสูตรตอเน่ือง 
การไดรับเงินเดือนเร่ิมตนตามเกณฑ รอยละ 95.83 
การไดรับเงินเดือนเร่ิมตนต่ํากวาเกณฑ รอยละ 0.93 
การไมไดรับคาจาง/เงินเดือน รอยละ 0.93 
ไมระบุ รอยละ 2.31 

 

[เอกสารอางอิงหมายเลข 1.3] 

1.4   ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และ      
ผูใชบัณฑิต) 

ก.  ระดับบัณฑิตศึกษา   
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
(นายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชา) ตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา  2546 
โดยใชเกณฑ Likert scale แบงออกเปน 4 ระดับ  ไดแก    

ระดับความคิดเห็น  3.51 – 4.00 (4.39 - 5.00) หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 2.51 – 3.50 (3.14 - 4.38) หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
 1.51 – 2.50 (1.89 - 3.13) หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
 1.00 – 1.50 (1.25 - 1.88) หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 

 (ใชผลเทียบ 5 ระดับ) 
โดยจัดสงแบบสอบถามจํานวน 925 ชุด (ปริญญาเอก จํานวน 99 ชุด ปริญญาโท จํานวน  
826 ชุด) และไดรับแบบสอบถามกลับมาจํานวน 743 ชุด (ปริญญาเอก จํานวน 79 ชุด 
ปริญญาโท จํานวน 664  ชุด) คิดเปนรอยละ 80.32  สรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
หลังจากการเทียบจาก 4 ระดับ  เปน 5 ระดับ โดยสรุปในระดับปริญญาโท คือ 4.19  และ
ระดับปริญญาเอก คือ 4.45 มีรายละเอียดดังน้ี  
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-  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ 
ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจดานความรูความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพของ
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล อยูในระดับมาก   
(คาเฉลี่ย 4.28)  และพบวาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหิดลระดับปริญญาเอกมีความรอบรู
ในสาขาวิชาของตนเองอยางถูกตอง (คาเฉลี่ย 4.64) มีความกระตือรือรน  สนใจศึกษา   
หาความรูอยางตอเน่ือง   และสามารถนําองคความรูใหมมาใชพัฒนางานที่รับผิดชอบได 
(คาเฉลี่ ย  4.60) มีความสามารถใชความรู ในการทํ างานไดอยางดี  (คาเฉลี่ ย  4.58)             
มีความสามารถในการใช เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสืบคนขอมูล (คาเฉลี่ย 4.53)           
มีความสามารถในการใช สื่ อสิ่ งพิ มพ ในการสืบคนขอ มูล  (ค าเฉลี่ ย  4.52) และ                
มีความสามารถเรียนรูงานในหนาที่ไดอยางรวดเร็ว (คาเฉล่ีย 4.49) อยูในระดับมากที่สุด  
และพบวาบัณฑิตระดับปริญญาโทมีความรอบรูในสาขาวิชาของตนเองอยางถูกตอง       
(คาเฉลี่ย 4.29)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสืบคนขอมูล (คาเฉล่ีย 
4.29) มีความสามารถใชความรูในการทํางานไดอยางดี (คาเฉล่ีย 4.24) มีความสามารถ
เรียนรูงานในหนาที่ไดอยางรวดเร็ว  (คาเฉลี่ย 4.26)  มีความสามารถในการใชสื่อสิ่งพิมพ
ในการสืบคนขอมูล (คาเฉลี่ย 4.21) มีความกระตือรือรน  สนใจศึกษาหาความรูอยางตอเน่ือง  
และสามารถนําองคความรูใหมมาใชพัฒนางานที่รับผิดชอบได (คาเฉลี่ย 4.21)  อยูใน
ระดับมาก และพบวาบัณฑิตมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการทํางานและ  
การติดตอสื่อสารไดในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.60)   

-  ดานวุฒิภาวะ/คุณธรรม/จริยธรรม  
ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจดานวุฒิภาวะ คุณธรรม  จริยธรรมของบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล  อยูในระดับมาก  (คาเฉล่ีย 
4.38) และ   พบวาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยระดับปริญญาเอกมีความซื่อสัตย สุจริต และ
รักษาผลประโยชนของหนวยงานอยู ในระดับมากที่สุด  (คาเฉลี่ย 4.66 และ 4.56         
ตามลําดับ) และพบวาบัณฑิตระดับปริญญาโท มีความซื่อสัตยสุจริต มีนํ้าใจชวยเหลือผูอ่ืน   
อยูในระดับมากที่สุด  (คาเฉลี่ย 4.53  และ 4.39 ตามลําดับ) 
 [เอกสารอางอิงหมายเลข 1.4 (1)] 

ข.  ระดับปริญญาตรี   
มหาวิทยาลัยมหิดลโดยสํานักพัฒนาคุณภาพ ไดสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี  ปการศึกษา 2546  โดยใชเกณฑ Likert scale แบงออกเปน 5 
ระดับ  สําหรับการใหความหมายของระดับความพึงพอใจ  ดังน้ี   

4.50 - 5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
3.50 - 4.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
2.50 - 3.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
1.50 - 2.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 
0.01 - 1.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
0.00  หมายถึง  ประเมินไมได 
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จากการสํารวจในภาพรวมพบวาผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอบัณฑิตฯ ในระดับมาก (ระดับ
เฉลี่ย 3.74) สรุปเปนดานตางๆ ไดดังน้ี  

-  ดานความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน   
ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยมหิดล ดานความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการ
ทํางาน อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.62) และพบวา บัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหิดล
สามารถปรับตัว   ใหเขากับเพ่ือนรวมงาน  ไดดีมาก (คาเฉลี่ย 3.91)  สามารถทํางานเปน
กลุมไดดีมาก (คาเฉลี่ย  3.92) บัณฑิตมีความการรับฟง ความคิดเห็นของผูอ่ืนดีมาก    
(คาเฉลี่ย 3.90 ) สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการใชงานไดดีมาก   (คาเฉลี่ย 
3.57) สวนความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการทํางานและการติดตอสื่อสาร         
ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.14) ซ่ึงเปนระดับคาเฉลี่ยนอยที่สุด
ของดานนี้ 

-  ดานความรู ความสามารถในวิชาชีพ 
ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยมหิดล    
ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ อยูในระดับมาก    
(คาเฉลี่ย 3.54)  และพบวาบัณฑิตมีความรอบรูในสาขาวิชาของตนเอง   และสามารถใช
วิชาความรูในการทํางานไดอยางดี  (คาเฉลี่ย 3.67) 

-  ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยมหิดล ดานคุณธรรม/   
จริยธรรม ในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.05) และพบวาบัณฑิตปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 
และบัณทิตมีความรับผิดชอบตอการทํางานในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.12 และ 4.05)    
โดยคาเฉลี่ยมากที่สุดในดานนี้   คือบัณฑิตปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 
[เอกสารอางอิงหมายเลข 1.4 (2)] 

1.5   จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา ที่ไดรับการ ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ   
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอ่ืนที่เก่ียวของกับคุณภาพ
บัณฑิต    ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 
ในปการศึกษา  2548  มีนักศึกษาและศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน    
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม  รวมจํานวน 233 คน  จําแนกไดดังน้ี 

-  จํานวนนักศึกษาที่ไดรับประเกียรติคุณยกยอง  จํานวน 105 คน 
-  จํานวนศิษยเกาที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง จํานวน 128 คน 

[เอกสารอางอิงหมายเลข 1.5] 
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1.6   จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับ   
นานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา (นักศึกษาทุกระดับ)  
ในปการศึกษา 2548 มีผลงานวิทยานิพนธและผลงานวิชาการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี    
ปริญญาโท และปริญญาเอก  ไดรับการรางวัลในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป      
ที่ผานมา  จํานวน  114  เรื่อง   จําแนกเปนวิทยานิพนธ 50 เร่ือง งานวิชาการ 64 เร่ือง [เอกสาร
อางอิงหมายเลข 1.6] 

1.7   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโททั้งหมด 
ในปการศึกษา 2547  มีผลงานบทความจากวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่สําเร็จ     
การศึกษาไดรับการตีพิมพ เผยแพรในวารสาร 214 เรื่อง จากจํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโท   
ทั้งหมด 860 เรื่อง  คิดเปนรอยละ 24.88 ตอจํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด [เอกสารอางอิงหมายเลข 
1.7] 

1.8   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกทั้งหมด 
ในปการศึกษา 2547 มีผลงานบทความจากวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่สําเร็จ     
การศึกษาไดรับการตีพิมพ เผยแพรในวารสาร 214 เร่ือง  จากจํานวนบทความจากวิทยานิพนธ      
นักศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 117 เร่ือง คิดเปนรอยละ 182.90   ตอจํานวนวิทยานิพนธ 
ปริญญาเอกทั้งหมด   
[เอกสารอางอิงหมายเลข 1.8]            

 
วิเคราะหผลการประเมิน   

 จากตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 (ดานคุณภาพบัณฑิต)  จะเห็นวา  ตัวบงชี้สวนใหญ        
ไดคะแนนสูงถึงระดับ 5  คือ ดีมาก ยกเวนตัวบงชี้ที่ 1.3 และ 1.7  ซ่ึงไดคะแนน 3 และ 2 ตามลําดับ 
 ตัวบงชี้ที่ 1.1 และ 1.2 คือการไดงานฯ และการทํางานตรงสาขา ถึงแมจะไดคะแนนสูงคือ 5  
แตเม่ือดูตัวเลขรอยละจะเห็นวาไมเปนที่นาพอใจ  เพราะยังมีบัณฑิตจํานวนหนึ่งที่ยังไมไดงานทําหรือ
ไดงานไมตรงสาขา  สาเหตุนาจะเปนเพราะชวงเวลาการสํารวจภาวะการไดงานกระทําในวันที่บัณฑิต
มารับพระราชทานปริญญา  ซ่ึงหางจากวันสําเร็จการศึกษาเพียงไมกี่เดือน  หากสํารวจหลังจบ       
การศึกษาประมาณ 1 ป ตามเกณฑของ สมศ. คาดวาตัวเลขนาจะใกลเคียงรอยละ 100 สวนตัวบงชี้    
ที่ 1.3  คือการไดเงินเดือนเริ่มตนตามเกณฑ นาจะมีสาเหตุจากเหตุผลเดียวกัน ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะ    
ติดตามบัณฑิตกลุมน้ีตอไป   เพ่ือวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริงและกําหนดมาตรการปรับปรุงแกไข 
 สําหรับตัวบงชี้ที่ 1.7 คือการตีพิมพบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท ตัวเลขรอยละทั้งในระดับ
สาขาวิชาและระดับมหาวิทยาลัยยังต่ํามากดวยเหตุผล 2 ประการ ประการแรกคือ  มหาวิทยาลัยไมได
กําหนดเกณฑเหมือนระดับปริญญาเอกซึ่งกําหนดไววาตองมีผลงานตีพิมพจากวิทยานิพนธจึงจะถือวา
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สําเร็จการศึกษา  อีกประการหนึ่งคือ ขอกําหนดของ สมศ. ซ่ึงใหรายงานขอมูลของผูสําเร็จในปการศึกษา 
2548 น้ัน   นาจะไมสอดคลองกับสถานการณจริง  เพราะการสงบทความ/งานวิจัยไปจนถึงขั้นตอน      
ตีพิมพตองใชเวลานานพอควร  
 หากเปรียบเทียบผลตัวบงชี้ของมาตรฐานนี้ในระหวางกลุมสาขาวิชา  มหาวิทยาลัยมีขอสังเกตดังนี้ 
 ภาวะการไดทํางานของบัณฑิต   จะเห็นวากลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพมีคารอยละสูงกวา
กลุมอ่ืน เน่ืองจากมีหลายหลักสูตรที่มีสัญญาใหผูสําเร็จการศึกษาปฏิบัติงานชดใชทุน  กลุมสาขาวิชาอ่ืน
ซ่ึงถึงแมจะไมมีขอกําหนดนี้  แตก็มีบางกลุมที่มีผลลัพธเปนที่นาพอใจ  ทั้งที่คาดวาจะมีงานรองรับ    
ไมมากเหมือนกลุมสาขาวิชาอ่ืน เชน กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรฯ  และศิลปกรรมศาสตรซ่ึงไดงาน  
รอยละ 91.45 และ 100  ตามลําดับ เปนตน 
 ตัวบงชี้ที่ 1.8 ผลงานตีพิมพจากวิทยานิพนธปริญญาเอก  ปรากฏวามีสองกลุมสาขาวิชาคือ     
วิทยาศาสตรสุขภาพและวิทยาศาสตรกายภาพฯ  มีคารอยละสูงกวา 100 คือไดรับการตีพิมพรอยละ 
120 และ 171 ตามลําดับ  ซ่ึงสวนใหญไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มี Impact  
factor  แสดงถึงคุณภาพและมาตรฐานของงานวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของมหาวิทยาลัย 

 จุดเดน / นวัตกรรม / แนวปฏิบัติที่ดี  
 คุณภาพบัณฑิตของสถาบันศึกษาขึ้นกับเหตุปจจัยอ่ืนหลายประการ  นอกเหนือจากคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน  ปจจัยที่เปนจุดเดนสําคัญของมหาวิทยาลัยมหิดลในการหลอหลอมบัณฑิตให
มีคุณภาพ  ก็คือความเปนมาและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดลเริ่มตนที่คณะแพทยศาสตร
ศิ ริราชพยาบาลซึ่ งมีภารกิจสําคัญคือ การบริการดูแลรักษาผูป วย  และการผลิตบัณฑิตแพทย              
การผสมผสานงานการเรียนการสอนกับงานบริการวิชาการ   และตอมาเสริมดวยงานวิจัยสราง       
องคความรูใหมเพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพการณของประเทศไทย  เปนแนวทาง              
ที่มหาวิทยาลัยมหิดลถือเปนหัวใจสําคัญ  และดําเนินการสืบตอเน่ืองมาจนถึงปจจุบัน  เพราะการศึกษา
งานการบริการและการทํางานวิจัยเปนองคประกอบที่มีความสัมพันธกัน  พ่ึงพาอาศัยกันและสงเสริม     
ซ่ึงกันและกันอยางแยกไมออก 
 จากที่กลาวมาขางตนเม่ือมองภาพรวมจะเห็นไดวา  นอกจากมหาวิทยาลัยมหิดลจะมีผลงานวิจัย    
ที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติเปนจํานวนมาก  มหาวิทยาลัยยังมีงานบริการวิชาการของ  
สาขาวิชาและคณะวิชาตางๆ  อยางหลากหลาย  เชน  งานบริการของคณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาล  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี คณะเวชศาสตรเขตรอน คณะทันตแพทยศาสตร        
คณะวิทยาศาสตร  คณะสาธารณสุขศาสตร  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  คณะสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรศาสตร  และวิทยาลัยดุริยางคศิลป  เปนตน  การที่ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล         
ไดเรียนรูและคลุกคลีอยูในสภาพการณจริงของการนําวิทยาการและองคความรูใหมที่ไดจากงานวิจัย
และงานสรางสรรคมาใหบริการแกประชาชนและสังคม  รวมทั้งการที่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา      
ไดมีโอกาสศึกษาและรวมทํางานวิจัยกับอาจารยที่มีผลงานวิจัยเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ    
จึงถือเปนจุดเดนสําคัญของมหาวิทยาลัยมหิดล   ในการสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพ  ซ่ึงสะทอนออกมาให
เห็นไดชัดเจนจากผลการประเมินตามตัวบงชี้ที่ 1.4,1.5, 1.6  และ 1.8 
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 โอกาสพัฒนาและแนวทางปรับปรุงแกไข  
1. การที่มหาวิทยาลัยเก็บขอมูลที่ เกี่ยวของกับการทํางานของบัณฑิตในชวงที่มารับ        

พระราชทานปริญญา ซ่ึงเปนเวลา 2-3 เดือนหลังจากสําเร็จการศึกษา ทําใหไดขอมูล     
ไมสอดคลองกับสภาพการณจริง  มหาวิทยาลัยจึงกําหนดแนวทางการติดตามบัณฑิตไววา
จะใหหนวยงานที่ดําเนินการเรื่องนี้ติดตามบัณฑิตเปนระยะๆ และเก็บขอมูลเพ่ิมเติม   
อยางเปนระบบ  เพ่ือนํามาวิเคราะหหาจุดออนจุดแข็ง  เพ่ือวางมาตรการปองกันแกไขและ
ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง  

2. สําหรับการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธระดับปริญญาโทน้ัน  ถึงแมมหาวิทยาลัยเห็นวาไมใช   
จุดเนนสําคัญเหมือนระดับปริญญาเอก  เพราะการทํางานวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท  ถือเปนการฝกนักศึกษาใหทําวิจัยอยางไดมาตรฐาน  เน้ืองานยอมไมลึกซึ้ง  
ถึงขั้นสงไปตีพิมพในวารสารที่ไดมาตรฐานอยางแพรหลายเหมือนผลงานจากวิทยานิพนธ
ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก  แต เม่ือ  สมศ . ให นํ้ าหนักความสําคัญ เท าๆ  กัน  
มหาวิทยาลัยจึงเริ่มกระตุนใหสงผลงานจากวิทยานิพนธปริญญาโทลงตีพิมพ  ในปน้ี   
สํานักพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยไดเร่ิมตนโดยกําหนดเปาหมายไวรอยละ 15  แตใน
ปตอๆ ไป  มหาวิทยาลัยจะพิจารณากําหนดใหใชมาตรการ เชนเดียวกับระดับปริญญาเอก
คือ ตองมีผลงานตีพิมพกอนจึงจะถือวาสําเร็จการศึกษา  ซ่ึงเริ่มใชสําหรับนักศึกษา
ปริญญาโทที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2549 น้ี 

3. จากขอมูลที่ไดจากการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทั้งในชวงการตรวจประเมินฯ 
ของ สมศ . เม่ือปการศึกษา 2545  และชวงที่จะมาประเมินในปการศึกษา 2548 น้ี         
ถึงแมบัณฑิตของมหาวิทยาลัยจะมีคุณภาพเปนที่นาพอใจ  แตมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็น
วาคุณภาพบัณฑิตมีความหมายลึกซึ้งมากกวาความพึงพอใจของผูใชผลผลิต   ซ่ึงอาจจะ
มองเฉพาะประโยชนที่ เกิดแกผู ใช เทานั้น  มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรดําเนินการ       
เสริมสรางคุณภาพของบัณฑิตมหิดลใหสามารถสรางคุณประโยชนทั้งตอตนเอง วิชาการ/
วิชาชีพ สังคม  ประเทศชาติไดอยางกวางขวางยิ่งขึ้น  โดยใหหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  ปรับปรุงจุดประสงค รายวิชา และการเรียนการสอน   
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ใหสอดคลองกับแนวทางที่มหาวิทยาลัยพัฒนามาจากคํา       
จํากัดความของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  โดยเฉพาะแนวคิดของ
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต)  ซ่ึงเนนใหตระหนักถึงความสําคัญของวิชาศึกษา     
ทั่วไปวา  วิชาศึกษาทั่วไปเปนวิชาสรางบัณฑิต สวนวิชาชีพ/วิชาเฉพาะเปนวิชาสราง  
เครื่องมือใหบัณฑิต  โดยใหทุกหลักสูตรเริ่มใชหลักสูตรปรับปรุงใหมตั้งแตปการศึกษา 
2550  เปนตนไป 
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มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

คะแนนที่ได 
ชื่อตัวบงชี้ ผล 

ป 2548 ตาม
เกณฑ 

พัฒนา 
การ 

ตาม
แผน 

รวม 
(1) 

คา 
นํ้าหนัก 

(2) 

ผล
คะแนน 
(1)x(2) 

2.1   รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา   

142.27 3 1 1 5 3.50 17.50 

2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา   

140,530.95 3 1 1 5 3.50 17.50 

2.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

223,162.03 3 1 1 5 3.50 17.50 

2.4  รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

29.37 1 0 1 2 3.50 7.00 

2.5   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

31.77 2 1 1 4 3.50 14.00 

2.6   รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) ใ น  refereed journal ห รื อ ใ น  
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
ตออาจารยประจํา 

215.13 3 1 1 5 8.75 43.75 

2.7   จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ  
อนุสิทธิบัตร ในรอบ 5 ปที่ผานมา    

87 3 1 1 5 8.75 43.75 

รวม 35 161.00 

สรุปคะแนนมาตรฐานที่ 2   161.00        =          4.60 
              35 

 

คําอธิบายและขอมูลเพิ่มเติม 

 มหาวิทยาลัยมหิดลมีรองอธิการบดีฝายวิจัย  และกองบริหารงานวิจัย   สํานักงานอธิการบดี       
เปนผูดูแล และดําเนินการดานการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมหิดลมีอาจารยประจําจํานวน 3,088 คน  เปนขาราชการ 2,291 คน พนักงาน
มหาวิทยาลัย 775  และลูกจางสายวิชาการ 22 คน  มีผูลาศึกษาตอ จํานวน 173 คน ดังน้ันเปนอาจารย     
ที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 2,915 คน  นอกจากอาจารยประจําแลวยังมีนักวิจัยที่มีสวนในการทําวิจัยของ
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มหาวิทยาลัยอีก จํานวน 178 คน เปนผูที่ลาศึกษาตอจํานวน15 ดังนั้น เปนนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 
จํานวน 163 คน  เม่ือรวมอาจารยและนักวิจัยแลวมีจํานวน 3,266 คน เปนผูลาศึกษาตอจํานวน      
188 คน  ดังน้ันเปนจํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง  3,078 คน 
 ผลการดําเนินการตามตัวบงชี้ของมาตรฐานที่ 2 ดังสรุปในตารางขางตน  มีขอมูลและ        
รายละเอียดเพิ่มเติมดังน้ี 

2.1   งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือ นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ  
ในป 2548 อาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมหิดลมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ     
เผยแพร และ/หรือ นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ เปนจํานวนทั้งสิ้น 
4,379 เรื่อง   ตออาจารยประจําทุกระดับ  และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง โดยไมนับรวมอาจารยและ
นักวิจัยที่ลาศึกษาตอ  คิดเปนจํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัยทุกระดับ  รอยละ 142.27 [เอกสารอางอิงหมายเลข 2.1] นอกจากนี้  
ยังมีผลงานวิจัยฯ ที่ลงพิมพ  ในรูปบทคัดยอเอกสารประกอบการประชุมวิชาการนานาชาติหรือ 
ระดับชาติและผลงานรูปแบบอ่ืนๆ  อีก   

นอกจากนี้ ในป 2548 มีอาจารยประจํา และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล ที่มีผลงานวิจัย
ที่ไดรับการเผยแพรและไดรับรางวัลดีเดน 16 รางวัล (ระดับชาติ จํานวน 5 รางวัล และรางวัล
ระดับนานาชาติ จํานวน 11  รางวัล) ดังน้ี   
รางวัลภายในประเทศ 
1. รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช งาน Bangkok 

Business Challenge 2004 จากหนังสือพิมพกรุงเทพธุรกิจ  สถาบันการเงินเกียรตินาคิน
และสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- รองศาสตราจารยปลื้มจิตต   โรจนพันธุ   คณะเภสัชศาสตร 

ผลงาน : โปรตีนสกัดจากไหมเพื่อใชทางการแพทยและเครื่องสําอางค 
2. รางวัลดีเดน (Best Practice) ประเภทสื่ออิเล็กทรอนิกสชวยเรียนรูดานความปลอดภัย         

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม ประจําป 2548 จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 
- รองศาสตราจารยภิญโญ  พานิชพันธ  และรองศาสตราจารยพิณทิพ  ร่ืนวงษา  สถาบัน

นวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู 
3. รางวัลนักอนุรักษสิ่งแวดลอม สาขาการอนุรักษสิ่งแวดลอม ประจําป 2547 จากกระทรวงการ  

ตางประเทศ 
- ศาสตราจารยวอเรณ  บรอคเคลแมน  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

4. รางวัลบุคคลดี เดนดานการแพทย  ประจําปการศึกษา 2547  จากศูนยวิ จัยโรคเอดส          
สภากาชาดไทย 
- อาจารย มล.ธีรธวัช  ศรีธวัช  คณะทันตแพทยศาสตร 

5. รางวัลชนะเลิสการประกวดผลงานบูรณะฟนดวย Cerma-X Mono จาก Dentsply Asia 
- ทันตแพทยคมศักดิ์  โชคอํานวย  คณะทันตแพทยศาสตร 
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6. รางวัลโลสามศร (ผูบําเพ็ญประโยชนตอมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จากมหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช) 
- รองศาสตราจารยเฉลิมชัย  ชัยกิตติภรณ  คณะสาธารณสุขศาสตร 

7. รางวั ลผู นํ า เสนอผลงาน วิ จั ย ดี เด น  (โป ส เตอร ) จาก  2005 – Asia Pacific Winter 
Conference on Plasma Spectrochemistry, Chiang Mai, Thailand 
- นายครรชิต  จุดประสงค     คณะวิทยาศาสตร 
ผลงาน  : Continous-Flow Dialysis System with Inductively Coupled Plasma Optical 
Emission Spectrometric Detection for in Vitro Estimation of Bioavailability 
- นางสาวน้ําฝน  ทองทวี     คณะวิทยาศาสตร 
ผ ล ง า น  : Assessment of lead availability in contaminated soils by stable isotope 
dilution mass spectrometry 
- นายอุษารัตน  คําทับทิม     คณะวิทยาศาสตร 
ผลงาน  : Element size characterization of air particukates using sedimentation field-
flow fractionation-inductively coupled plasma optical emission spectrometry 

รางวัลตางประเทศ 
1. ร า งวั ล  FAPA Ishidale Award ส าข า  Pharmaceutical Research จ าก  Federation of 

Asian Pharmaceutical Associations (FAPA) 
- รองศาสตราจารยสาธิต  พุทธิพิพัฒนขจร  คณะเภสัชศาสตร 

ผลงาน : การพัฒนาสารชวยทางเภสัชกรรมจากพอลิเมอรธรรมชาติโดยเฉพาะอยางยิ่ง     
ไคโตซาน การศึกษาอันตรกิริยาระหวางตัวยาสําคัญกับพอลิเมอร  การพัฒนาระบบ    
นําสงยาที่ใหทางปาก เชน ระบบนําสงยาพัลสะไทสและการพัฒนาผลิตภัณฑยาตาน
มาลาเรีย  ไดโฮโดรอารเตมิชินิน 

2. ร า ง วั ล  Agglomeration Award จ าก  European Federation of Chemical Engineering 
Society of Power Technology of Japan, Particle Technology Forum of the A.I.CH.E. 
- รองศาสตราจารยณัฐนันท  สินชัยพาณิช  คณะเภสัชศาสตร 

ผลงาน : ดาน pelletization และ hot melt coating 
3. รางวัล  The Pfizer Overseas Fellowship Award จากสมาคมเมตาบอลิก ประเทศญี่ปุน 

- ศาสตราจารยแพทยหญิงพรสวรรค  วสันต  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
ผลงาน : โรคพันธุกรรมเมตาบอลิกในเดกไทยโดยการตรวจวิเคราะหดวยเครื่องมือหา
ชนิดและปริมาณสารตัวอยางในปสสาวะโดยใชเทคนิค GC/MS 

4. รางวัล  OARDC William E.Krauss Director’s Award foe Excellence in Research จาก 
William E.Krauss Director’s Award foe Excellence in Graduate Research  
- ผูชวยศาสตราจารยจุรีพร  จิตจํารูญโชคไชย  สถาบันวิจัยโภชนาการ 

ผลงาน : ผักใบเขียวลดความเสี่ยงตอการเกิดตอกระจก 
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5. รางวัล  IADR/Lion Dental  Research Award จาก International Association for Dental 
Research 
- อาจารยทันตแพทยหญิงศรันยา  ตันเจริญ    คณะทันตแพทยศาสตร 

ผลงาน : Aquaporin water channel gene : A novel predictor for human periodontith 
6. รางวัล   Nagai Award Thailand 2004 The Nagai Foundation Tokyo โดยคณ ะเภสัช

ศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- รองศาสตราจารยลีณา  สุนทรสุข    คณะเภสัชศาสตร 

ผ ล งาน  : Precision improvement for the qualitative and quantitative analysis of 
flavonoids in selected Thai medicinal plants by capillary electrophoresis 

7. รางวัล  L’OREAL for Women in Science ประจําป 2548  
- นางสาววรรณสิกา  เกียรติปฐมชัย    คณะวิทยาศาสตร 

ผลงาน : การหาพาหะของเชื้อไวรัส ทีเอสวี (TSV) ซ่ึงเปนสาเหตุของโรคในกุงขาว    
รวมถึงพัฒนาวิธีการเก็บเลือดกุงเพ่ือใชตรวจหาเชื้อไวรัส 

- รองศาสตราจารยพรทิพย  เพ็ชรมิตร    คณะเวชศาสตรเขตรอน 
ผลงาน : การศึกษากลไก การลอกแบบ และซอมแซมดีเอ็นเอของเอ็นไซมในเชื้อ
มาลาเรีย เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนายารักษาโรคมาลาเรีย 

8. รางวัล  SEAMEO SERVICE AWARDS 2004/2005  จากคณะกรรมการแหงชาติวาดวย    
องคการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเซียตะวันออกเฉียงใต (SEAMEO)  
- นางสาวกรรณิการแกว  พินิจ    คณะเวชศาสตรเขตรอน 

9. รางวัลผูนําเสนอผลงานวิจัยดีเดน (โปสเตอร)  จาก 13th  Internationl Conference Las 
Vegas, Nevada, USA 
- นายณัฐชนน  อมรธํามรงค    คณะวิทยาศาสตร 

ผลงาน : Flow Injection Analysis Including Related Techniques 

2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเห็นความจําเปนในการจัดสรรทรัพยากรดานเงินทุนวิจัย (เงินงบประมาณ          
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย และเงินรายไดของคณะ) ในป 2548 ไดมีการจัดสรรเงินทุนจํานวน         
673  โครงการ   รวมเปน เงินเพ่ื องานวิ จัยโครงการตางๆ  ทั้ งสิ้น   406,937,851.73 บาท         
โดยจําแนกเงินทุนวิจัยตามแหลงเงินทุน ดังน้ี 

1. เงินงบประมาณ จํานวน  99 โครงการ  วงเงิน  289,140,500 บาท   
2. เงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน  96 โครงการ  วงเงิน  31,600,351 บาท   
3. เงินรายไดคณะ วงเงิน  86,197,000.73 บาท   

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดใหเงินสนับสนุนงานสรางสรรคแกอาจารยและนักวิจัยเปน
จํานวนเงินทั้งสิ้น  25,616,400 บาท  รวมเปนเงินทุนวิจัยและงานสรางสรรคภายในมหาวิทยาลัย
จํานวน 432,554,251.73 บาท  เม่ือคิดตออาจารยประจํา และนักวิจัย (ไมนับรวมผูที่ลาศึกษาตอ) 
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3,078 คน    จึงไดคาเฉล่ียของเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย  
140,530.95  บาท/อาจารยประจําและนักวิจัย 1 คน  [เอกสารอางอิงหมายเลข 2.2] 

2.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
แหลงทุนภายนอกทั้งในประเทศ และตางประเทศ ที่สนับสนุนโครงการวิจัยเฉพาะที่ผาน
มหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการวิจัยของบุคลากรของมหาวิทยาลัย  มาจากแหลงทุนภายนอก   
ทั้งในประเทศและตางประเทศ  นอกจากนี้ ยังมีเงินทุนที่ผานไปที่คณะและหนวยงานตางๆ  โดย
ตรงอีกจํานวนหนึ่ง  สรุปเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก เปนจํานวนเงิน  664,853,163.13 
บาท  โดยจําแนกเงินทุนวิจัยตามแหลงเงินทุน ดังน้ี 

1. เงินทุนจากหนวยงานภายนอก (ในประเทศ) จํานวน 344 โครงการ วงเงิน 476,174,868  บาท 
2. เงินทุนจากหนวยงานภายนอก (ตางประเทศ) จํานวน 51 โครงการ วงเงิน 103,664,081  

บาท 
3. เงินทุนวิจัยที่ผานคณะโดยตรง  จํานวนเงิน 85,014,214.13 บาท 

นอกจากนั้นยังมีเงินทุนสําหรับงานสรางสรรค อีกจํานวน 17 โครงการ  จํานวนเงิน 
22,039,578  บาท  รวมเปนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 686,892,741.13 

เม่ือคิดตออาจารยประจําและนักวิจัย 3,078 คน  คือเฉลี่ยจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย   
ภายนอก คิดเปน  223,162.03 บาท/คน  [เอกสารอางอิงหมายเลข 2.3] 

2.4   อาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย 
ในป 2548 อาจารยประจําและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน  3,078  คน (ไมนับรวม   
ผูลาศึกษาตอ) ไดรับทุนทําวิจัย  หรืองานสรางสรรคจากมหาวิทยาลัย โดยมีอาจารยที่ไดรับทุน
จํานวน 904  คน  ได รับทุน คิดเปนรอยละ 29.37 ของอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด  
[เอกสารอางอิงหมายเลข 2.4] 

2.5   อาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
ในป 2548 อาจารยประจําและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยจํานวน 3,078 คน  (ไมนับรวมผูลาศึกษา)   
เปนผูที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 978 คน คิดเปน
รอยละ 31.77 ของอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด  [เอกสารอางอิงหมายเลข 2.5] 

2.6   บทความวิจัยที่ ได รับการอางอิง  (Citation) ใน  refereed journal หรือในฐานขอมูล        
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ในป 2548 มีจํานวนบทความวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ไดรับ
การตีพิมพตั้งแตป 2518-2547 ไดรับการอางอิง (Citation) ในป พ.ศ.2548  ใน refereed journal 
หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  จํานวน 7,026 บทความ  คิดเปนรอยละ 215.13 ของอาจารย
ประจําและนักวิจัยทั้งหมด  จํานวน 3,266 คน  โดยในจํานวนบทความระดับนานาชาติทั้งหมดนี้      
มีจํานวนครั้งที่ถูกอางอิง 74,922 ครั้ง  [เอกสารอางอิงหมายเลข 2.6 (1)-(2)] 
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2.7   ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร    
ในรอบ 5 ปที่ผานมา 
ในรอบ 5 ปที่ผานมามีจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยมหิดล  ที่ไดรับการ    
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ในประเทศจํานวนทั้งสิ้น 87 รายการ จําแนกเปนจํานวน      
สิทธิบัตร จํานวน 40 เรื่อง  และอนุสิทธิบัตร  จํานวน 47 รายการ  นอกจากนี้ยังมีเครื่องหมาย
การคาอีกจํานวน 7 รายการ  โดยไดแสดงรายละเอียดของผลงานที่สําคัญดังตอไปน้ี 

สิทธิบัตร 
เลขที่จดทะเบียน/

ว.ด.ป ชื่อผลงาน ชื่อเจาของผลงาน หนวยงาน 

10591/18 มิ.ย. 44 1. เตียงปองกันและบําบัดแผลกดทับ ศ.นพ.สุรัตน โคมินทร RA 
11276/16 พ.ย. 44 2.  แผนรองนอน คุณกฤษณี  จันทรกระจาง SI 
11699/16 ม.ค. 45 3.  ระบบยึดตรึงกระดูกสันหลังรามา รศ.วิเชียร เลาหพันธ RA 
ว.3036/พ.ค. 45 4. ซีดี “ฐานขอมูลงานวิจัยทางการ

พยาบาลในประเทศไทย ระหวาง 
ป พ.ศ.2531-2542” 

ศ.ดร.ฟองคํา ติลกสกุลชัย และ
คณะ 

NS 

14194/3 ก.พ. 46 5. ถุงรองรับถุงนํ้าดีสําหรับการผาตัด
ถุงนํ้าดีโดยวิธีสองกลอง 

นางเพียรจิตต ภูมิสิริกุล RA 

14922/1 ก.ค. 46 6.  เข็มลางทอทางเดินนํ้าตา ภญ.ภุชงคพร  จรูญธรรม  
084949/8 ก.ย. 47  7. โปรแกรมคอมพิ ว เตอรม หิ ดล 

“Mahidol Verbal Autopsy System 
(Mahidol VAS, Mahidol VA System)” 

ศ .ดร.ปราโมทย  ประสาทกุล 
และคณะ 

PR 

18643/13 มิ.ย. 48 8. รถเข็นนั่งคนพิการที่สามารถปรับ
ยืนไดดวยตนเอง 

รศ.นพ.ชลเวช ชวศิริ  
ผศ.พญ.ศรีนวล ชวศิริ  

SI 

  อ.วิชาญ คงเกียรติไพบูลย  
อ.สมนึก บุญพาไสว 
 

คณะวิศวกรรม
ศาสตร  

ม.เทคโนโลยี 
มหานคร 

5198535/48 9. Protective malaria sporozoite 
surface protein immunogen and 
gene 

ศ.ศรีสิน  คูสมิทธิ์ TM 
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อนุสิทธิบัตร 
เลขที่จดทะเบียน/

ว.ด.ป ชื่อผลงาน ชื่อเจาของผลงาน หนวยงาน 

139/11 ม.ค. 44 1. ชุดคลุมหนาทองเพ่ือการผาตัด
คลอด และชุดรองซับเก็บนํ้าคร่ํา
แล ะ เลื อ ดท างป ากช อ งค ลอด
ระหวางการผาตัดคลอด 

ศ.นพ.วินิต พัวประดิษฐ RA 

737/10 มิ.ย. 45 2. ชุดอุปกรณสําหรับวัดการหมุนตัว
ของลูกตาที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยน
ทาจากหนามองตรงเปนทานอน 

รศ.สบง ศรีวรรณบูรณ SI 

806/21 ส.ค. 45 3. ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ท าข น ม ป ง  (bread 
spread) เสริมเสนใยอาหารจากงา
และถั่วดํา 

ดร.ไพโรจน หลวงพิทักษ  
นส.ลัดดา  ไหลเวชพิทยา 

SC 

997/11 เม.ย. 46 4. ภาชนะปลดเข็มฉีดยาดวยแผน
สปริง 

รศ.นพ.ทวี เลาหพันธ  
นายวิชา สุขพัทธี  
นายหลวย แกนประกอบ  
นายอุดร พุมจันทร 

SI 

1063/8 ส.ค. 46 5. กรรมวิธีการสังเคราะหสารลาเมล
ลารินและสารมัธยันตที่ ไดจาก
กรรมวิธี ดังกลาว 

ศ.ดร สมศักดิ์ รุจิรวัฒน SC 

1092/15 ก.ย. 46 6. เข็ มล างท อทางเดิ นน้ํ าตาชนิ ด  
ดัดแปลง 

ภญ.ภุชงคพร  จรูญธรรม  

1335/25 เม.ย. 47 7. สารละลายธาตุอาหารเพื่ อ เพ่ิ ม
ปริมาณไอโอดีน และกรรมวิธีการ
ปลูกผักใบ 

รศ.นัยนา  บุญทวียุวัฒน PH 

1435/23 ก.ค. 47 8. อุปกรณเติมอาหารเพาะเลี้ยง รศ.วรรณะ มหากิตติคุณ SI 
1499/16 ก.ย. 47 9. สารอาหารใหทางหลอดเลือดดํา ศ.พญ.จุฬาภรณ รุงพิสุทธิพงษ  RA 

  รศ.ภญ.บุษบา จินดาวิจักขณ PY 
23 ก.ย. 47 13.อุปกรณเติมอาหาร ผศ.จํารัส  พรอมมาศ MT 

1578/26 พ.ย. 47 14.ชุดตรวจจุลินทรียในชองปาก รศ.บุญนิตย ทวีบูรณ   
รศ.สรอยศิริ ทวีบูรณ  

DT 

  ผศ.เจิดกุล โสภาวนิตย  คณะวิศวฯ จุฬาฯ 
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เลขที่จดทะเบียน/
ว.ด.ป ชื่อผลงาน ชื่อเจาของผลงาน หนวยงาน 

1760/19 เม.ย. 48 15.กรรมวิ ธี ก ารสกั ด เพ คติ น จาก  
ใบเครือหมานอย และการใชสาร
สกัดจากกรรมวิธีน้ัน 

นส. อาภัสรา อัครพันธ RA 

1844/10 มิ.ย. 48 16.ชุดทดสอบทางชี ว เค มีสํ าหรับ
จําแนกชนิดของยีสตดวยคุณสมบัติ
การใชคารโบไฮเดรตเปนแหลง
คารบอนทั้งในสภาวะที่มีและไมมี
ออกซิ เจน  ในภ าชนะทดสอบ  
เดียวกัน 

ดร.พิทักษ  สันตนิรันดร  
นางสาวปาหนัน ภัททิยธนี  
นางสาวคนึง อังคณากุล 

RA 

1920/19 ส.ค. 48 17.สารละลายแรธาตุสําหรับผูปวย ศ.จุฬาภรณ  รุงพิสุทธิพงษ RA 
1973/28 ก.ย. 48 18.อุปกรณเตรียมชิ้นงาน ดร.สมบัติ ธนะวันต  ST 

  รศ.ดร.ทวีชัย อมรศักดิ์ชัย  
นายสุรชิต ฮวดสาขา 

SC 

1995/7 ต.ค. 48 19.สารกัดผิวฟนสําหรับการอุดฟน รศ.ละอองทอง วัชราภัย  
รศ.วนิดา แสงอลังการ 

DT 

1996/7 ต.ค. 48 20.สารทําความสะอาดคลองรากฟน รศ.ละอองทอง วัชราภัย  
รศ.วนิดา แสงอลังการ 

DT 

1997/7 ต.ค. 48 21.สารทําความสะอาดฟน รศ.วนิดา แสงอลังการ DT 
503001606/ 
26 ธ.ค. 48 

22.ผงน้ําคั้นหญาเทวดาสําเร็จรูป รศ.วีณา  จิรัจฉริยากูล 
รศ.ปร่ิมเฉนียน  มุงการดี 

PY 

503000709/48 22.การผลิตยาทากันยุง “ผลิตภัณฑ
ปองกันยุงและวิธีการสําหรับสิ่งน้ัน” 

นางสาวแกวมาลา ปาละกูล TM 

 

 

นอกจากนี้แลวยังมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยประจําที่ไดรับการจดทะเบียน    
เครื่องหมายการคา ในประเทศ 5 รายการ   

เครื่องหมายการคา 
 
 

เลขที่จดทะเบียน/ว.ด.ป ชื่อผลงาน ชื่อเจาของผลงาน 
ค 222810/18 ก.ค. 48 1. Mdent จําพวกที่  21 DT 
ค 224207/16 ส.ค. 48 2. Mdent จําพวกที่ 5 DT 
ค 224479/19 ส.ค. 48 3. Mdent จําพวกที่  10 DT 
ค 226604/26 ก.ย. 48 4. Mdent จําพวกที่  3 DT 
ค 233468/13 ม.ค. 49 5. Mdent จําพวกที่  9 DT 

[เอกสารอางอิงหมายเลข 2.7] 
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วิเคราะหผลการประเมิน   

 ในมาตรฐานที่ 2 ดานงานวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัย โดยสรุปมีคาคะแนน     
มาตรฐานเทากับ 4.50 เกณฑคะแนนอยูในระดับดี แยกคาคะแนนเปนกลุมสาขาวิชาที่ มีความ      
หลากหลายพอสมควร กลุมสาขาวิชาที่อยูในระดับดีมาก  ไดแก  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ
และชีวภาพเทากับ 4.50  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพเทากับ 4.30  และกลุมสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร
เทากับ 4.20  (ไมกําหนดคาน้ําหนักตัวบงชี้ 2.6 และ 2.7) กลุมสาขาวิชาที่อยูในระดับดี ไดแก กลุม
สาขาวิชามนุษยและสังคมศาสตรเทากับ 3.75  และกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรเทากับ 3.65 หรือ
ระดับดี  และกลุมสาขาวิชาที่อยูในระดับพอใช ไดแก กลุมสาขาวิชาบริหาร  พาณิชยศาสตร การบัญชีฯ 
เทากับ 2.75   ทั้งน้ีเพราะมหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่ตั้งใหมหลายแหง เชน คณะศิลปศาสตร  วิทยาลัย
ศาสนศึกษา  วิทยาลัยการจัดการ  วิทยาลัยดุริยางคศิลป และวิทยาลัยราชสุดา   ที่มีอาจารยประจํา   
ไมมาก และอาจารยสวนใหญเปนอาจารยใหมที่ยังอยูในระยะเริ่มงานวิจัย นอกจากนั้น  บางหนวยงาน  เชน 
วิทยาลัยการจัดการเนนระบบการเรียนการสอนที่ตองอาศัยอาจารยพิเศษ   ผูมีประสบการณจริงจาก
การปฎิบัติงานในวงการธุรกิจเพ่ือมาใหความรูกับนักศึกษา  ซ่ึงอาจารยพิเศษจะไมมีโอกาสสรางผลงาน
วิจัย หรือบางหนวยงานเนนระบบการเรียนการสอนที่ตองอาศัยความถนัดเฉพาะทางเพื่อพัฒนา     
ศักยภาพและคุณภาพของบัณฑิต ไมใชเพ่ือผลิตผลงานวิจัย เชน พัฒนาศักยภาพความเปนเลิศดาน
ดนตรี หรือศักยภาพของบัณฑิตทุพพลภาพ  เปนตน 
 จากประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยมหิดล หลายหนวยงานไดตั้งขึ้นตามความตองการ
ของประเทศ เพ่ือใหสรางองคความรูและผลิตบุคลากรในสาขาตางๆ ที่ประเทศตองการหรือยังไมมี
หนวยงานของรัฐรับผิดชอบดําเนินการโดยตรง ทําใหมหาวิทยาลัยมีความเขมแข็งเปนพิเศษในดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรกายภาพ และสาขาวิชามนุษยและสังคมศาสตร มีการสนับสนุน   
การวิจัยแบบสหวิทยาการ เชน สาขาวิศวกรรมชีวการแพทยและวิศวกรรมวัสดุ เพ่ือใหมีการสนับสนุน
การวิจัยแบบบูรณาการมากขึ้น มหาวิทยาลัยมีการกําหนดและดําเนินนโยบายดานการวิจัยที่ชัดเจน 
และสอดคลองกับนโยบายการเรียนการสอนที่มีนักศึกษาเปนศูนยกลาง และเนนการเรียนรูเชิงปฎิบัติ  
มีการสนับสนุนทุนวิจัยกับอาจารยและนักวิจัยรุนใหม ดังจะเห็นไดจากตัวบงชี้ที่ 2.1, 2.2 และ 2.4     
ทั้งน้ีเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารยใหสามารถแขงขันกับภายนอกสถาบันไดดังตัวบงชี้ที่ 2.3 และ 2.5 
สงผลใหผลงานวิจัยเปนที่ยอมรับของแวดวงวิชาการภายนอกทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ดังที่แสดง
ในตัวบงชี้ที่ 2.6 
 สําหรับตัวบงชี้ที่ 2.7 มหาวิทยาลัยไดใชมาตรการตางๆเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการนําผลงาน
ไปจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร เชน มีการจัดตั้งศูนยประยุกตฯและบริษัท STANG 
เพ่ือนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชย  ในปจจุบันมหาวิทยาลัยยังมีผลงานอีกจํานวนหนึ่ง      
ในสาขาวิชา วิทยาศาสตรกายภาพฯ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  และ
สาขาวิชาบริหารฯ  ซ่ึงอยูในระหวางการยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา และอนุสิทธิบัตร 
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จุดเดน / นวัตกรรม / แนวปฏิบัติที่ดี  
1. การตีพิมพผลงานที่ไดรับการอางอิงสูงในวารสารที่มีคนนิยมมาก  ซ่ึงแสดงถึงความดีเดน

ของผลงาน 
2. การนําความรูไปประยุกตใช  โดยไดตั้งศูนยประยุกตและบริการทางวิชาการมาตั้งแต        

พ.ศ. 2519 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําผลงานวิจัยและพัฒนา   
รวมถึงผลงานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยไปกอใหเกิดประโยชนแกสังคม  และ     
ในปจจุบันยังมีการตั้งบริษัท STANG เปน Spin off Company ขึ้นเม่ือ 22 ธันวาคม 2547  
เปนการรวมลงทุนระหวางมหาวิทยาลัยมหิดลกับธนาคารพัฒนาวิสหกิจขนาดกลาง และ
ขนาดยอมแหงประเทศไทยและสํานักนวัตกรรมแหงชาติ  เพ่ือดําเนินการในเรื่อง         
การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา  และนวัตกรรมใหมที่เกี่ยวกับผลงานวิจัยตางๆ 
ของสถาบัน หนวยงาน หรือบุคคลทั่วไป และเพื่อพัฒนาจนสามารถประกอบกิจการได    
ในเชิงพาณิชย  โดยมีเปาหมายเปนบริษัทเอกชนที่มีธรรมาภิบาล (Good Governance) 
และเพื่อจัดตั้งบริษัทหรือรวมลงทุนในบริษัทรวมลงทุน   แสดงถึงวิสัยทัศนของผูบริหาร
ของมหาวิทยาลัยที่ไดใหความสําคัญในการนําความรูไปประยุกตใชใหไดอยางเปนรูปธรรม  
ทั้งยังเปนการสรางความพรอมในการหารายไดจากองคความรู  เพ่ือรองรับการเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ   

3. งานวิจัยมีคุณภาพและมีความหลากหลาย มีผลงานวิจัยพ้ืนฐานที่เปนองคความรูใหมไดรับ
การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติจํานวนมาก มีผลงานวิจัยประยุกตและงาน
วิจัยบูรณาการที่สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตรงตามความตองการของ
ประเทศ  ตามกรอบยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ ตอบสนองความตองการของหนวยงาน/
องคกรตางๆ และยังสามารถนําไปใชในดานการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ    
ไดอีกดวย 

4. ผลงานวิจัยมีคุณภาพเปนที่ยอมรับ สามารถนําไปใชเปนแหลงศึกษาคนควา และไดรับการ   
อางอิงทางวิชาการภายในประเทศและในระดับนานาชาติเปนจํานวนมาก ตลอดจนใชเปน   
ฐานขอมูลประกอบการการวางนโยบายพัฒนาประเทศ 

5. มีจํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาและการจดอนุสิทธิบัตร        
อยูในเกณฑดี 

6. บุคลากรมีศักยภาพดานวิจัยสูงและไดรับการสนับสนุนดานอุปกรณ เครื่องมือและเงินทุน
วิจัย ไดรับแรงจูงใจจากหนวยงานเพื่อใหผลิตผลงานวิจัย ตลอดจนสรางเครือขายวิจัยใน
รูปแบบตางๆ ทั้งภายในสถาบันและกับนอกสถาบันในประเทศและตางประเทศ 

7. หลายหนวยงานมีการวิจัยเปนวัฒนธรรมขององคกร ซ่ึงเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษา    
ในการพัฒนาตนเองใหเปนนักวิชาการที่มีคุณภาพตอไปในอนาคต และยังเปนแบบอยาง  
ที่ดีใหแกหนวยงานและสถาบันอ่ืนๆ 
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โอกาสพัฒนาและแนวทางปรับปรุงแกไข  
1. มหาวิทยาลัยจะพยายามสรางคานิยมใหมีผูทํางานวิจัยใหมากขึ้น  ทั้งในลักษณะของบุคคล

และการรวมกันทํา  เพ่ือเพ่ิมสัดสวนทั้งผลงานและจํานวนบุคคลของงานดานวิจัย 
2. สงเสริมการสรางกลุมวิจัยที่มีคุณภาพ  และใหกลุมวิจัยน้ีสรางกลไกและวิธีการดําเนินการ

ที่จะใหนักวิจัยที่เกงๆ ชักชวนบุคลากรรุนใหมหรือรุนเกาที่ยังมีผลงานนอยมารวมทํา     
ผลงานวิจัย  ซ่ึงจะกอใหเกิดการพัฒนางานวิจัยเปนเรื่องๆ ที่เดนๆ  สูศูนยวิจัยเพ่ือความ
เปนเลิศ (Centre of Excellence) ในเรื่องนั้นๆ 

3. มหาวิทยาลัยจะสงเสริมการวิจัยรวมกันในลักษณะขามสาขา  ขามหนวยงานใหมากขึ้น  
เพ่ือใหเกิดผลลัพธในลักษณะงานวิจัยเชิงบูรณาการ 

4. จํานวนอาจารย/นักวิจัยที่ มีศักยภาพและคุณภาพยังกระจายตัวตามหนวยงานไมดี        
เทาที่ควร บางหนวยงานขาดนโยบายและทิศทางวิจัยที่ชัดเจน ขาดระบบและกลไก     
การบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยจะหาวิธีการชวยหนวยงานเหลานั้น  ใหมีระบบและกลไก  
ตลอดจนวิธีการดําเนินการ   เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสามารถทํางานวิจัย     
ไดในระดับมาตรฐานสากลได 

5. จํานวนผู ได รับทุนวิจัยทั้ งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยยังมีจํานวนนอย          
เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับ   มหาวิทยาลัยจะกระตุนทุกหนวยงานให
พัฒนาระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (Mentoring)     และหาวิธีกระตุน/สงเสริมใหบุคลากรทุกคน 
ขอทุนวิจัย เชน  อาจจัดสรรเงินทุนวิจัยสมทบเมื่อไดรับทุนวิจัยจากภายนอก 

6. ปรับปรุงการจัดภาระงานใหไดสัดสวน เพ่ือใหอาจารยทุกคนมีโอกาสทํางานวิจัยมากขึ้น 
7. จัดระบบสารสนเทศและฐานขอมูลการวิ จัยที่ เปนปจจุบันในระดับหนวยงานและ

มหาวิทยาลัย ให เชื่อมตอกันได  เพ่ือประโยชน ในการจัดการความรู (Knowledge 
Management) เชน  ถายทอดความรูและประสบการณการวิจัยจากนักวิจัยอาวุโสสูนักวิจัย
รุนใหมอยางเปนระบบ และเอ้ือตอการสรางเครือขายวิจัยหรือการวิจัยแบบสหวิทยาการ
ระหวางหนวยงานตางๆ  ภายในมหาวิทยาลัย 

8. กําหนดแผนระยะสั้นและระยะยาวในการสรางนักวิ จัย  เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ มี       
ประสบการณและจะเกษียณในอนาคต 

9. พัฒนางานวิจัยที่มีผลชี้นําสังคมหรือใชประโยชนไดจริง และเชื่อมโยงไปสูมาตรฐานสากล
เพ่ือใหเกิดประโยชนกวางขวางมากขึ้น 

10. สนับสนุนการวิจัยองคกรเพื่อใหเกิดผลงานวิจัย ซ่ึงสามารถนํามาพัฒนาหนวยงานได     
ไมวาจะในดานการบริหาร การเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ 

11. มีระบบการยกยอง เชิดชูเกียรติผูที่มีผลงานวิจัยดีเดน 
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มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
 

คะแนนที่ได 
ชื่อตัวบงชี้ ผล 

ป 2548 ตาม
เกณฑ 

พัฒนา 
การ 

ตาม
แผน 

รวม 
(1) 

คา 
นํ้าหนัก 

(2) 

ผล
คะแนน 
(1)x(2) 

3.1  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 

109.43 3 1 1 5 5.00 25.00 

3.2  ร อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย ที่ เป น ที่ ป รึ ก ษ า  
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน
เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ
ในระดับชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

57.61 3 1 1 5 5.00 25.00 

3.3  มีการนําความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการและวิชาชีพมาใช ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย   

ระดับ 5 3 1 1 5 5.00 25.00 

3.4   คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคมตออาจารย
ประจํา   

29,012.75 3 1 1 5 5.00 25.00 

รวม 20 100.00 

สรุปคะแนนมาตรฐานที่ 3    100.00       =    5.00 
              20 

  

คําอธิบายและขอมูลเพิ่มเติม 

 มหาวิทยาลัยมหิดลมีความเขมแข็งและโดดเดนในการใหบริการวิชาการหลากหลายในรูปแบบ            
มีบุคลากร ที่ มีความเชี่ยวชาญในดานตางๆ  หลายสาขา ทั้งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี          
ดานวิทยาศาสตรการแพทยและวิทยาศาสตรสุขภาพ  ที่สามารถตอบสนองตอความตองการของสังคม   
ทั้งในภาครัฐและ ภาคเอกชนในหลายๆ ดาน  โดยมีเปาหมายที่ มุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิต         
แกประชาชน  การเสริมสรางการเรียนรู ตลอดจนบริการวิชาการอื่นๆ ที่สอดคลองกับความตองการของ
สังคม ทั้งนี้  เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวและมีความเชื่อมโยงกันเปนภาพรวม  
มหาวิทยาลัยมีกลไกในการดําเนินการ  4 ระดับ  คือ  ระดับมหาวิทยาลัย  ระดับคณะ/สถาบัน      
ระดับภาควิชา/หนวยงาน  และระดับบุคคล  ดังน้ี 
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ระดับมหาวิทยาลัย   
มหาวิทยาลัยมหิดลมีศูนยประยุกตและบริการวิชาการ  ซ่ึงเปนหนวยงานกลางที่สงเสริมและ

สนับสนุนการใหเกิดบริการวิชาการ การตรวจสอบมาตรฐาน โดยลักษณะการดําเนินงานเปนการประสานงาน
กับระดับคณะ  เพ่ือนําผลประโยชนสูการพัฒนามหาวิทยาลัย  นอกจากนี้ศูนยฯ ยังใหบริการฝกอบรม 
ทางดานมาตรฐานหองปฏิบัติการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหเกิดการบริการวิชาการที่มีมาตรฐานสากล 

ระดับคณะ/สถาบัน  
ทุกคณะมีคณบดี  หรือรองคณบดี หรือคณะทํางาน เปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานการบริการ   

วิชาการ  โดยบางคณะ/สถาบัน  มีการจัดตั้งหนวยงานขึ้นโดยเฉพาะ หรือเปนลักษณะการประสานงาน
กับระดับภาควิชา/หนวยงาน  นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งหนวยงานขึ้นเพ่ือภารกิจการบริการวิชาการ  
โดยเฉพาะ  เชน สํานักหอสมุด สํานักสัตวทดลองแหงชาติ  สํานักคอมพิวเตอร ศูนยตรวจสอบสาร  
ตองหามในนักกีฬา  เน้ือหาของงานบริการวิชาการของแตละคณะ/สถาบัน มีรูปแบบที่หลากหลาย    
ซ่ึงเปนไปตามภารกิจหลักของคณะ/สถาบัน   

ระดับภาควิชา/หนวยงาน   
โดยหัวหนาภาควิชา/หนวยงาน หรือคณะทํางานเปนผู รับผิดชอบและดําเนินงานในนาม     

ภาควิชา/หนวยงานโดยตรง โดยไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  หรือประสานงานการทํางานกับระดับคณะ 

ระดับบุคคล  
 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรเปนจํานวนมากที่ใหบริการวิชาการสูสังคมในรูปแบบตางๆ  โดยไดรับ
ความเห็นชอบจากภาควิชา และคณบดี  เชน เปนอาจารยพิเศษ  เปนผูทรงคุณวุฒิ  เปนกรรมการควบคุมและ
สอบวิทยานิพนธ  เปนวิทยากรใหความรูทางวิชาการแกกลุมบุคคลตางๆ  เปนตัวแทน   รวมทํางานใน
องคกรวิชาชีพตางๆ  เปนที่ปรึกษาใหกับหนวยงานตางๆ  ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ เปนตน 

 ผลการดําเนินการตามตัวบงชี้ของมาตรฐานที่ 3 ดังสรุปในตารางขางตน  มีขอมูลและ        
รายละเอียดเพิ่มเติมดังน้ี 
 

3.1   กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา และ         
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน  ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 
ในปงบประมาณ 2548  มหาวิทยาลัยไดดําเนินงานดานการบริการวิชาการในโครงการและ      
กิจกรรมตางๆ ที่สําคัญ ดังน้ี 

 

ดานการรักษาพยาบาล  
การรักษาพยาบาลทั่วไป 

มหาวิทยาลัยมีโรงพยาบาลในสังกัดที่ใหบริการรักษาพยาบาลทั่วไป 3 แหง คือ       
โรงพยาบาลศิริราช  สังกัดคณะแพทยศาสตรศิ ริราชพยาบาล  โรงพยาบาลรามาธิบดี     
สังกัดคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  และในสวนของคณะเวชศาสตรเขตรอน     
ยังมีโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน   ซ่ึงเปนโรงพยาบาลที่ มีความชํานาญเฉพาะทาง      
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การรักษาโรคเขตรอน รวมทั้งใหการรักษาโรคทางอายุรกรรมทั่วไปดวย   นอกจากนี้ยังมี
คลินิกเวชศาสตรแผนจีน (ฝงเข็ม) หนวยเวชศาสตรแผนไทย คลินิกเวชศาสตรการเดินทาง
และทองเที่ยว (Traveller Medicine)   

ในรอบปงบประมาณ 2548 โรงพยาบาลทั้ง 3 แหง ไดใหบริการรักษาผูปวยจํานวนทั้งสิ้น     
3,803,209 ราย จําแนกเปนผูปวยใน 138,557 ราย  และผูปวยนอก 3,664,652 ราย 

นอกเหนือจากการรักษาพยาบาลทั่วไป  ยังมีการใหบริการรักษาพยาบาลในลักษณะ
ของศูนยเฉพาะทาง  ซ่ึงมีแพทย/พยาบาลที่มีความชํานาญเฉพาะทาง  และมีการจัดบริการ
ดานสถานที่และอุปกรณทางการแพทยที่ทันสมัย เชน ศูนยการแพทยสิริกิติ์ ศูนยสลายนิ่ว 
ศูนยมะเร็งเตานม  ของคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  ศูนยถันยรักษ  ศูนย    
โรคหัวใจ  ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  และในอนาคตอันใกล  คณะแพทยศาสตร   
ศิริราชพยาบาล  จะเปดศูนยการแพทยชั้นเลิศในระดับภูมิภาคเอเชีย (Center of Excellence 
in Medical Care)  เพ่ือใหการรักษาพยาบาลเฉพาะทางที่ทันสมัยอีกดวย 

การใหบริการดานทันตกรรม 
มหาวิทยาลัยมีคณะทันตแพทยศาสตรซ่ึงใหบริการดานทันตกรรมแกประชาชนทั่วไป 

และยังมีการใหบริการดานทันตกรรมที่คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และคณะแพทยศาสตร    
โรงพยาบาลรามาธิบดี  โดยในรอบปงบประมาณ 2548   ไดใหบริการดานทันตกรรมแกผูมา
รับบริการที่คณะฯ ตางๆ   จํานวน 404,385 ราย  นอกจากนี้ คณะทันตแพทยศาตรยังมี
บริการทันตกรรมแกผูปวย  ที่ดอยโอกาสทั้งที่คณะฯ   และที่หนวยทันตกรรมพระราชทานใน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี ซ่ึงใหบริการในถิ่นทุรกันดาร  ตลอดจน
การใหบริการทันตกรรมในโอกาสพิเศษและวันสําคัญตางๆ  อีกจํานวน 29,035 ราย 

การใหบริการของศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 
มหาวิทยาลัยไดมีโครงการขยายพื้นที่การใหบริการทางดานการรักษาพยาบาล       

โดยจัดตั้งศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก  ซ่ึงตามแผนงานจะเนนใหบริการผูปวยดาน      
ทันตกรรมแบบครบวงจร  และการใหบริการเฉพาะทางที่ เปนเลิศ  เชน แพทยแผนจีน      
(ฝงเข็ม) ศูนยฟนฟูสุขภาพ  ศูนยโรคไต  รวมทั้งเปนสถานฝกอบรมสําหรับการศึกษาชั้นสูง
สําหรับแพทย  ทันตแพทย  พยาบาล และสาขาอื่นๆ  ที่ เกี่ยวของกับการแพทยและ         
การสาธารณสุข  โดยในปงบประมาณ 2548 ไดมีการเตรียมความพรอมเพ่ือใหสามารถเปด 
ใหบริการ Soft Opening แกประชาชนทั่วไป  ในปงบประมาณ 2549   

การใหบริการรักษาพยาบาลสัตว 
คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ดําเนินการจัดการเรียนการสอนมาตั้งแต       

ปการศึกษา 2542  เปนตนมา  จึงมีการใหบริการดานการรักษาสัตวดวยอีกสวนหนึ่ง        
โดยจัดตั้งโรงพยาบาลสัตวขึ้น  เพ่ือเปนแหลง ฝกปฏิบัติการของนักศึกษา และใหบริการ    
แกชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ซ่ึงมี 2 แหง คือ  โรงพยาบาลสัตวเลี้ยงมีที่ทําการในบริเวณ
มหาวิทยาลัยมหิดล  ณ  ศาลายา  และโรงพยาบาลสัตวปาและปศุสัตว  ซ่ึงมีที่ทําการ          
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ในบริเวณมหาวิทยาลัยมหิดล  ณ กาญจนบุรี  นอกเหนือจากการใหบริการดูแลและรักษาสัตว
ตามหลักวิชาการแลว  คณะฯ  ยังใหการอบรมความรูเบื้องตนแกประชาชนในการดูแลเลี้ยงดู
สัตว  และมีแนวคิดในการบูรณาการระหวางการดูแลรักษาสัตวและการดูแลสุขภาพของคน  
ในการใชชีวิตอยูรวมกัน  โดยในปงบประมาณ 2548   ไดใหบริการรักษาสัตวปวยเปนจํานวน  
1,036 ราย  จําแนกเปนสัตวเล็ก 671 ราย  สัตวใหญ 371 ราย  และอ่ืนๆ 23 ราย  นอกจากนี้
คณะสัตวแพทยศาสตรยังไดจัดตั้งศูนยเฝาระวังและติดตามโรคจากสัตวปา สัตวตางถิ่น และ
สัตวอพยพ  โดยประสานความรวมมือระหวางหนวยราชการที่เกี่ยวของ  คือกรมอุทยาน   
แหงชาติสัตวปาและพันธุพืช   เพ่ือทําหนาที่เฝาระวังและปองกันการระบาดของโรคติดเชื้อ   
ที่เกิดจากสัตวตางๆ ไดอยางเหมาะสมและทันเวลา 

การใหบริการดานเภสัชกรรม 
คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  มีการใหบริการดานเภสัชกรรมในรูปแบบตางๆ    

ไดแก  การใหบริการใหคําปรึกษาแนะนําการใชยาผานสถานบริการเภสัชกรรมชุมชน       
การใหบริการผลิตภัณฑเภสัชกรรม และผลิตภัณฑเภสัชกรรม ชนิดตางๆ เชน ยา (พาราเชตตามอล   
พาแมกซ ฮีลโทรล ผงถาน เอ็มยู ทรามาดอล) แชมพู สบู และผลิตภัณฑจากสมุนไพร       
ซ่ึงเปนงานวิจัยของคณาจารยในคณะที่มีการบูรณาการความรูทางเทคโนโลยีสมัยใหมกับ
ความรูที่ เปนภูมิปญญาทองถิ่น  นอกจากนี้ยังมีการเผยแพรความรูผานสื่อตางๆ เชน        
สื่อสิ่งพิมพ  สื่ออิเล็กทรอนิกส (Internet/intranet)  

สําหรับแผนกเภสัชกรรม ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  และคณะแพทยศาสตร           
โรงพยาบาลรามาธิบดี   ไดจัดใหมีบริการดานเภสัชกรรมแกผูปวย  และบริการผลิตภัณฑ      
เภสัชกรรมตางๆ แกประชาชนทั่วไปดวย เชน  ยาตํารับศิริราช  ครีมบํารุงผิวพรรณ  เปนตน     

การใหบริการตรวจวิเคราะห ทดสอบทางหองปฎิบัติการ 
มหาวิทยาลัยมีบริการวิชาการดานการตรวจวิเคราะห ทดสอบทางหองปฏิบัติการในรูปแบบ

ตางๆ  ไดแก 
-  บริการตรวจวิเคราะห  ทดสอบทางหองปฏิบัติการทางดานการแพทย  ดําเนินการโดย          

คณะเทคนิคการแพทย  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี     
คณะเวชศาสตรเขตรอน  คณะทันตแพทยศาสตร และคณะสาธารณสุขศาสตร  ซ่ึงใหบริการ  
เกี่ยวกับการตรวจเลือด ปสสาวะ อุจจาระ รังสีวินิจฉัย (X-Rays) การทดสอบสมรรถภาพการไดยิน         
การตรวจสมรรถภาพปอด  เปนตน  โดยมีผูมารับบริการจํานวน  2,188,523 ครั้ง 

นอกจากการใหบริการตรวจสอบทางหองปฏิบัติการในลักษณะดังกลาวขางตนแลว      
คณะเทคนิค การแพทยยังไดจัดบริการตรวจสุขภาพประจําปใหกับหนวยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย   ทั้งภาครัฐและเอกชน  และคณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว
ประยุกตมีการใหบริการตรวจวิเคราะหทางดานกายภาพบําบัด  เพ่ือประกอบการรักษาอาการ 
เจ็บปวยของระบบตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน ระบบกระดูก ระบบประสาท ระบบการหายใจ การฟนฟู
สมรรถภาพทางกาย  เปนตน 
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-  บริการตรวจวิเคราะห  ทดสอบทางหองปฏิบัติการทางดานวิทยาศาสตร/วิศวกรรมศาสตร       
ดําเนินการโดย คณะและสถาบันตางๆ ไดแก  คณะวิทยาศาสตร  คณะสาธารณสุขศาสตร           
คณะวิศวกรรมศาสตร  สถาบันวิจัยโภชนาการ  ศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา  ซ่ึงให
บริการทั้งการตรวจวิเคราะห  ทดสอบทางดานเคมี  ดานเทคโนโลยีชีวภาพ   เปนตน 

การบริการตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา ไดใหบริการตรวจหา     

สารตองหามในนักกีฬา  โดยได รับการรับรองมาตรฐานจาก  World Anti-Doping Agency 
(WADA) หรือมาตรฐานอื่นที่เทียบเทา และยังไดรับการรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการ ISO/IEC 
17025  จาก National Association of Testing Authorities Australia (NATA), Australia  การให
บริการของศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา  ครอบคลุมถึงการตรวจหาสารเสพติด  สารพิษ 
และสารอ่ืนๆ   ที่เกี่ยวของ  โดยในปงบประมาณ 2548  มีผลการดําเนินงานที่สําคัญในการ    
แขงขันกีฬาทั้งในระดับชาติ  และระดับนานาชาติ รวม 26 รายการ 

การใหบริการดานสัตวทดลอง 
หนวยงานของมหาวิทยาลัยที่ รับผิดชอบการใหบริการดานสัตวทดลอง คือ สํานักสัตว

ทดลองแหงชาติ  ซ่ึงผลิตสัตวทดลองและชีววัตถุที่ไดมาตรฐานระดับสากล  ที่สามารถตอบสนอง          
ความตองการใชสัตวทดลองภายในประเทศ เพ่ือประโยชนในการศึกษา วิจัย การทดสอบ  และ      
การสอนดานชีวการแพทย  

นอกจากนี้ยังสงเสริมใหเกิดมาตรฐานในการเลี้ยงและใชสัตวทดลองอยางถูกตองตามหลัก  
จรรยาบรรณสากล  ในปงบประมาณ 2548  ไดใหบริการแกหนวยงานตางๆ 170 หนวยงาน      
จําแนกเปน   บริการสัตวทดลอง จํานวน  223,341 ตัว  บริการชีววัตถุ   ไดแก  เลือดแกะ           
จํานวน 92,275 ซี.ซี. เลือดหาน จํานวน 2,090 ซี.ซี.  เปนตน นอกจากนี้ยังบริการใหคําปรึกษา  
และเปนสถานที่ฝกอบรมและดูงานดานสัตวทดลอง รวม 22 โครงการ  มีผูรับบริการทั้งสิ้น 424 ราย 

การจัดฝกอบรม  สัมมนา  และประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การใหบริการวิชาการอีกรูปแบบหนึ่งซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดําเนินการมาอยางตอเน่ือง คือ การจัด   

ฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะและประสบการณใหแก
บุคลากร  ประชาชน ชุมชนและสังคมทั่วไป  โดยการจัดการฝกอบรม สัมมนา และประชุม      
เชิงปฏิบัติการนี้  มหาวิทยาลัยจัดทั้งในรูปแบบการเก็บคาลงทะเบียน  รูปแบบการใหเปลาหรือ  
รับบริการจัดฯ  ในลักษณะการวาจาง ซ่ึงบริการในดานนี้ มีการดําเนินงานในทุกสาขาวิชา        
ทั้งหลักสูตรภาษาไทยและหลักสูตรนานาชาติ ไดแก  การแพทย สาธารณสุข วิทยาศาสตร    
วิทยาศาสตรประยุกต  สังคมศาสตร  ภาษาและวัฒนธรรม   สิ่งแวดลอมและดนตรี ฯลฯ  และ
ดําเนินการทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ/สถาบัน    
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การเปนศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
การบริการวิชาการอีกรูปแบบหนึ่งของมหาวิทยาลัย คือ เปนศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ    ซ่ึงดําเนินการในระดับคณะ ไดแก คณะเวชศาสตรเขตรอนมีศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศถึง 4 ศูนย คือ SEAMEO TROPMED Regional Centre for Tropical Medicine, The 
Welcome Trust Mahidol-Oxford Tropical Medicine Research Unit, Asian Centre of 
International Parasite Control (ACIPAC) และ  Vaccine Trial Centre and Data Management 
Unit   คณะวิทยาศาสตรมีหนวยความรวมมือการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
แหงมหาวิทยาลัยมหิดลและมหาวิทยาลัยโอซากา (MU-DU : CRC)  ซ่ึงเปนหนวยงานความ   
รวมมือการวิจัยระหวางนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดลและมหาวิทยาลัยโอซากา  รวมทั้งนักวิจัย   
จากประเทศในตะวันออกเฉียงใต  และนักวิจัยในประเทศไทย  นอกจากนี้ยังมีหนวยงาน     
ความรวมมือการวิจัยสําหรับประเทศในตะวันออกเฉียงใตศูนยความรวมมือดานเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัย โอซากา (OU : CRS) ซ่ึงเปนหนวยสรางความรวมมือการสอนและวิจัยระหวาง
ประเทศในตะวันออกเฉียงใตสําหรับประเทศไทย   มีมหาวิทยาลัยมหิดลเปนแกนกลาง           
อีกทั้งหนวยงานนี้ยังดําเนินการประสานงานการฝกอบรมทางดานเทคโนโลยีชีวภาพในระดับ
มหาวิทยาลัยอีกดวย (UNESCO  International Post-graduate Course in Biotechnology)   

บริการวิชาการในรูปแบบอื่นๆ   
มหาวิทยาลัยมหิดลไดจัดใหมีการบริการวิชาการในรูปแบบอ่ืนๆ  อีกมากมาย  ทั้งในดาน

การใหบริการศึกษา  วิจัย  สํารวจ  วางระบบ  ออกแบบ  ประดิษฐคิดคน  บริการผลิตภัณฑ  
ตลอดจนบริการเผยแพรใหความรูสูประชาชนผานสื่อตางๆ  เพ่ือใหผูรับบริการกลุมตางๆ  ไดรับ
ความสะดวกรวดเร็ว  ไดรับความรูและเกิดการพัฒนา  ทั้งยังเปนการชวยสงเสริมพัฒนาชุมชน 
สังคมใหเขมแข็งเจริญกาวหนา  โดยในปงบประมาณ  2548 มหาวิทยาลัยโดยคณะ/สถาบันตางๆ 
ไดจัดโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ  ไมต่ํากวา 500 โครงการ  โดยมีโครงการที่มีลักษณะ
ของการบูรณาการความรูในสาขาวิชาตางๆ รวมอยูดวย ตัวอยางโครงการดังกลาว ไดแก     
โครงการผลิตนํ้าสําหรับชวยเหลือผูประสบภัยสึนามิ โครงการศึกษาผลกระทบระดับพ้ืนที่       
เขตเศรษฐกิจชายแดน  โครงการรักษาผูปวยดวยดนตรี   โครงการคลินิกนวดแผนไทยประยุกต  
บริการรับปรึกษาดานยาสมุนไพร  โครงการบูรณาการฟนฟูระบบนิเวศใน 6 จังหวัดภาคใตที่ได
รับผลกระทบจากธรณีพิบัติภัย โครงการเฝาระวังโรคไขหวัดนก การทําหมันสุนัขจรจัดในเขต
ศาลายา  โครงการนโยบายสาธารณะสิ่งแวดลอม โครงการวิจัยเครือขายการวิจัยบูรณาการลุมนํ้า
ท า จี น -แม ก ลอ ง   ตลอดจนการจั ด ตั้ งศู น ย  ON-NET (Overbook Nippon on Education 
Teachnology) ซ่ึงเปนศูนยกลางการบริการวิชาการทางเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ
คนตาบอด  ในเขตภูมิภาคเอเชียอาคเนยของวิทยาลัยราชสุดาไดรับความรวมมือจาก Overbrook 
School For the Blind  ประเทศสหรัฐอเมริกา การใหบริการของสํานักงานการใหบริการขอมูล
ภาษาและวัฒนธรรมเอเชียอาคเนย พิพิธภัณฑและศูนยขอมูลวัฒนธรรม ดนตรีไทย ของสถาบัน
วิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท  การเปนศูนยการศึกษาประชากรเพื่อความเปนเลิศ
ดานการวิจัยในเอเชียของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม การจัดทําเอกสาร CD  VCD  เพ่ือแนะนํา
วิธีการผลิตเครื่องด่ืมพาสเจอรไรส  นํ้าดื่ม  นํ้าตาลปบ  นํ้าตาลปก  หนอไมกระปอง  ผลไม
กระปอง  เปนตน 
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นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยยังมีระบบงานสนับสนุนใหนักศึกษา  บุคลากรทุกสายงาน  และ   
ประชาชนทั่วไปเขาถึงแหลงขอมูลไดโดยสะดวกขึ้น โดยผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ           
ที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินงานในโครงการพัฒนาในดานตางๆ  เชน การขยายเครือขาย MUC-Net 
ระยะที่  2  โดยการปรับปรุงอุปกรณ    ใหรองรับการใชงานสงผานขอมูลทั้ งรูปแบบของ 
Data/Voice/Image Video การเพิ่มความเร็วในการใชงาน Internet  การจัดใหมีบริการขอมูล   
สารสนเทศ (Information Service Provider) ทั้ งแบบ Academic Information  และ Administration 
Information เปนตน  ทั้งน้ี ระบบสนับสนุนดังกลาว ชวยใหการเผยแพร/ถายทอดความรู        
เพ่ือการบริการวิชาการแกผูรับบริการกลุมตางๆ  เปนไปอยางทั่วถึง รวดเร็ว กวางขวาง  และ 
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   มากยิ่งขึ้น  สําหรับแหลงขอมูลการบริการทางวิชาการที่ผูใช
บริการสามารถเขาถึง ไดแก 

1) เว็บไซตของคณะตางๆ  และสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงมีระบบการสืบคนขอมูล    
ทั้งที่เปนรูปเลมสิ่งตีพิมพโดยผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต (URL:http://www.mahidol.ac.th)      
ที่สามารถสืบคนขอมูลเพ่ือการบริการวิชาการไดทั่วโลก และ Digital Library ที่มีการเชื่อม
โ ย ง  ก า ร สื บ ค น ข อ มู ล ข า ม คณ ะแ ล ะข า ม ม ห าวิ ท ย าลั ย ภ าย ใน ป ระ เท ศ 
(URL:http://www.li.mahidol.ac.th) โดยมหาวิทยาลัย ไดวางระบบเชื่อมตอเครือขายเขากับ
คอมพิวเตอรของหนวยงานยอยและบุคลากร 

2) พิพิธภัณฑในหลายคณะ/สถาบัน เชน 
2.1) พิพิธภัณฑที่เกี่ยวของกับการแพทย 7 แหง ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
2.2) พิพิธภัณฑโรคเขตรอน พิพิธภัณฑแมลงและสัตวขาขอ พิพิธภัณฑหอยของคณะ-      

เวชศาสตรเขตรอน 
2.3) พิพิธภัณฑดนตรี ของวิทยาลัยดุริยางคศิลป 
2.4) พิพิธภัณฑและศูนยขอมูลวัฒนธรรมดนตรีไทย ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม 

เพ่ือพัฒนาชนบท 
2.5) สวนสมุนไพรสิริรุกขชาติ ดําเนินการโดยคณะเภสัชศาสตร 

3) นิทรรศการ/โครงการบริการวิชาการประชาชนในโอกาสตางๆ เชน  
3.1) งาน Open House จัดโดยคณะวิทยาศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร  วิทยาลัย     

นานาชาติ  บัณฑิตวิทยาลัย  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารยและผูสนใจไดมี
โอกาสไดเห็นบรรยากาศการทดลองวิจัยในหองปฏิบัติการ การเรียนการสอน   
ตลอดจนผลงานวิชาการที่มีคุณภาพระดับสากล เปนประจําทุกป 

3.2) นิทรรศการเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การผลิตสื่อ
มัลติมีเดียสําหรับเสริมการเรียนการสอนอยางมีนวัตกรรมในระดับชาติ ในลักษณะ
สื่อ online/CD หรือแบบจําลองเสริมการเรียนรู หรือเสริมสรางการเรียนรูตลอดชีวิต  
ของสถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู 

3.3) นิทรรศการเพื่อเผยแพรความรู / วิทยาการทางดานการแพทย  และการพัฒนาการ
ใหบริการของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ในโครงการ  Quality Fair 

3.4) นิทรรศการใหความรูแกประชาชนในวันมหิดล จัดโดยคณะตางๆ 
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4) รายการวิทยุ โทรทัศนที่จัดโดยคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คณะแพทยศาสตร              
โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะเวชศาสตรเขตรอน สถาบันวิจัยประชากรและสังคม สถาบัน-    
แหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว  และมหาวิทยาลัยมหิดลโดยงานประชาสัมพันธ  

5) เอกสารทางวิชาการตางๆ แผนพับและหนังสือพิมพ เชน 
5.1) สารศิริราชจัดทําโดยคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
5.2) จดหมายขาวประชากรและการพัฒนา วารสารประชากรและสังคม Mahidol 

Population Gazette จัดทําโดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
5.3) วารสารเพลงดนตรี จัดทําโดยวิทยาลัยดุริยางคศิลป 
5.4) วารสารภาษาและวัฒนธรรม วารสาร Mon-Khmer Studies และสารเวียดนาม     

จัดทําโดยสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท  
5.5) วารสารของคณะพยาบาลศาสตร  ซ่ึงเผยแพรเปนรายไตรมาส 
5.6) วารสาร “สารคลังขอมูลยาของคณะเภสัชศาสตร”  ซ่ึงเผยแพรเปนรายไตรมาส 
5.7) Journal of the Faculty of Arts Mahidol University 

โดยสรุปแลว ในปงบประมาณ 2548 มหาวิทยาลัยมีกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน     
ประเทศชาติ และนานาชาติ  จํานวนกิจกรรม/โครงการ  3,190  [เอกสารอางอิงหมายเลข 3.1]  
ซ่ึงเม่ือเทียบกับจํานวนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยซ่ึงมีจํานวน 2,915 คน (ไมนับรวมที่ลา
ศึกษาตอ) แลวคิดเปนรอยละ 109.43  ตออาจารยประจํา 

3.2   รอยละของอาจารยที่เปนปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอาจารยประจํา   
อาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมหิดล  ไดรับเชิญเปนที่ปรึกษากรรมการวิชาการ/วิชาชีพ            
รวมจํานวน  1,306 คน (ระดับชาติ 1,205 คน /ระดับนานาชาติ 101 คน)  และไดรับเชิญเปน
กรรมการ วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  จํานวน 473 คน  (ระดับชาติ 462 คน/ระดับนานาชาติ 
11 คน) รวมเปน 1,779 คน (ระดับชาติ 1,667 คน/ระดับนานาชาติ 112 คน) [เอกสารอางอิง
หมายเลข 3.2]  ซ่ึงเม่ือเทียบกับจํานวนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัย (รวมที่ลาศึกษาตอ) 
จํานวน 3,088 คน แลวคิดเปนรอยละ 57.61  ซ่ึงอาจารยของมหาวิทยาลัยจะเปนที่ปรึกษา/
กรรมการฯ  ทั้งทางดานแพทยศาสตร  วิทยาศาสตร  วิทยาศาสตรประยุกต  วิศวกรรมศาสตร  
สังคมศาสตร  ศาสนา   ศิลปศาสตรและการดนตรี  และบางทานยังไดรับเชิญเปนกรรมการหรือ   
ที่ปรึกษาขององคกรระหวางประเทศดวย 

3.3   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ  มาใชในการพัฒนา     
การเรียนการสอน  และการวิจัย 
นอกจากการใหบริการวิชาการและวิชาชีพของมหาวิทยาลัยในรอบปงบประมาณ 2548  ที่ผานมาแลว      
หนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยซ่ึงใหบริการวิชาการตางๆ ดังไดกลาวแลวขางตนแลวยังได
มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ  มาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอน และการวิจัยดวย  เชน  การดําเนินงานในโครงการโรงงานน้ําตนแบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
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นํ้าดื่มบรรจุในภาชนะปดสนิทของสถาบันวิจัยโภชนาการ  โดยมีการจัดอบรมความรูใหแก         
ผูประกอบการ แลวนําขอคิดเห็นขอเสนอแนะจากผูผลิต กลับมาทําการศึกษาวิจัย เพ่ือพัฒนา
กระบวนการและผลิตภัณฑใหดียิ่งขึ้น  และนําความรูใหมที่ไดไปใชในการใหการศึกษาและฝกอบรม
เพ่ิมเติมแกรุนใหมๆ ตอไป รวมทั้งยังไดจัดทําเปนคูมือและวีดิทัศน (VCD)  เร่ืองแนวทางการปองกัน
ปญหาการปนเปอนของเชื้อ จุลินทรียในการผลิตนํ้าบริโภคบรรจุขวด  โดยเปนความรวมมือกับ
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อ.ย.) และองคการความรวมมือระหวางประเทศ         
แหงประเทศญี่ปุน (JICA) [เอกสารอางอิงหมายเลข 3.3 (1)] นอกจากนี้ยังมีโครงการวิจัยบูรณา
การลุมนํ้าทาจีน-แมกลอง  ซ่ึงเปนการบูรณาการที่นําความรูจากการใหบริการสังคมและชุมชน   
ในโครงการ “พัฒนาชนบทแบบเบ็ดเสร็จลุมนํ้าแมกลอง  ไปสูการสรางยุทธศาสตร  การวิจัย     
มุงเปาหมาย”  เพ่ือเนนการแกปญหาและเสริมสรางศักยภาพชุมชนใหเขมแข็งและสามารถพึ่ง   
ตนเองได  [เอกสารอางอิงหมายเลข 3.3 (2)] หรืองานบริการวิชาการของสถาบันนวัตกรรมและ
พัฒนากระบวนการเรียนรูที่ไดมีการจัดอบรมใหความรูแกบุคลากรและหนวยงานตางๆ  และนํา
ความรูมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย เชน จัดอบรมและจัดนิทรรศการใหความรู
เรื่องการตรวจวัดคุณภาพน้ํา  และแนะนําใหครูนําไปบูรณาการเขากับการเรียนการสอนใน      
โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนตางๆ ในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน 5 ครั้ง และ
ไดนําผลจากบริการวิชาการนี้ มาเปนโครงการวิจัยในวิทยานิพนธปริญญาเอกของนักศึกษา
ปริญญาเอก  หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา ในหัวขอ “โครงการพัฒนาตนแบบ   
การเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาเกี่ยวกับทรัพยากรน้ํา  เพ่ือเพ่ิมความรูและเปลี่ยนแปลงคานิยมของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา”  หรือการนําประสบการณจากการไปบริการวิชาการอยางหลากหลาย
มาใชพัฒนาการเรียนการสอน  เชน แบบจําลองเสริมการเรียนรู จํานวน 4 ชิ้น คือ แบบจําลอง 
DNA  แบบจําลองโครงสรางโปรตีน  และแบบจําลองหนวยทํางานของกลามเนื้อ  ไปบริการ     
วิชาการโดยการจัดอบรม จัดนิทรรศการ และนํามาพัฒนาใหเหมาะสมขึ้นและใชในการสอน     
นักศึกษาชั้นปที่ 2  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

3.4   คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 
มหาวิทยาลัยมีการใหบริการวิชาการแกสังคมแบบเก็บคาใชจาย  และแบบใหเปลาในรูปแบบ           
ที่หลากหลายจํานวนมากในระดับประเทศและตางประเทศ  ซ่ึงมีทั้งเปนไปตามแผนงานที่กําหนดไว 
และดําเนินงานเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม/ประเทศชาติ กรณีเรงดวน เชน กรณี    
การเกิดธรณีพิบัติภัยสึนามิ  โดยมหาวิทยาลัยจัดใหบริการทั้งในดานตัวบุคลากรในสายงานตางๆ 
วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ที่จําเปนตอการใชงานเพื่อชวยในการแกปญหาทั้งที่เปนปญหาเฉพาะหนา 
(การแพทย/พยาบาล/สาธารณสุข/นิติเวช ฯลฯ) และปญหาที่มีความตอเน่ืองในระยะยาว (การฟนฟู
ในเชิงสังคม/ สิ่งแวดลอม/สุขภาพจิต) นอกจากนี้ในภาวะปกติ  มหาวิทยาลัยก็ไดจัดบริการวิชาการ
ในกิจกรรม/โครงการอื่นๆ อยูเปนประจําอยูแลว เชน การใหบริการตรวจสุขภาพ การรักษาพยาบาล 
บริการทันตกรรม บริการอบรมใหความรูสูชุมชน-สังคม ฯลฯ โดยมหาวิทยาลัยไดใชจายไปเพื่อการนี้      
ทั้งในรูปตัวเงิน จํานวน 60,690,415.93 บาท และรูปของมูลคา  จํานวน 23,881,736.56 บาท      
รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 84,572,152.49 บาทตอจํานวนอาจารยประจํา 2,915 คน (ไมนับรวม   
ที่ลาศึกษาตอ) คิดเปนจํานวนเงิน 29,012.75 บาท/คน 
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วิเคราะหผลการประเมิน   

 จากผลการประเมินและขอมูลเพ่ิมเติมดังกลาวขางตนจะเห็นวา มหาวิทยาลัยมหิดลมีความเขมแข็ง
และโดดเดนในการใหบริการวิชาการหลากหลายในรูปแบบ  มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในดานตางๆ 
หลายสาขา ทั้งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดานวิทยาศาสตรการแพทย และวิทยาศาสตรสุขภาพ  
ที่สามารถตอบสนองตอความตองการของสังคม  ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนในหลายๆ ดาน          
โดยมหาวิทยาลัยมีเปาหมายการบริการวิชาการที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนใหดีขึ้น    
การเสริมสรางการเรียนรู  ตลอดจนบริการวิชาการอื่นๆ ที่สอดคลองกับความตองการของสังคม  ทั้งน้ี 
เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวและมีความเชื่อมโยงกันเปนภาพรวม  มหาวิทยาลัยมี
กลไกในการดําเนินการ 4 ระดับ คือ ระดับมหาวิทยาลัย  ระดับคณะ/สถาบัน ระดับภาควิชา/หนวยงาน 
และระดับบุคคล ดังน้ี 
 ระดับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมีศูนยประยุกตและบริการวิชาการ  ซ่ึงเปนหนวยงานกลางที่สงเสริมและสนับสนุน
การนําผลงานวิจัย เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐของนักวิจัยและบุคลากรที่มีความพรอมที่จะถายทอดสูสังคม 
โดยจัดตั้ งเปนโครงการภายใตศูนยประยุกตฯ เพ่ือใหบริการวิชาการที่ เปนประโยชนแกสังคม            
ศูนยประยุกตฯ ยังมีภารกิจในการบริหารจัดการดานทรัพยสินทางปญญาและผลักดันการนําผลงาน        
สิ่งประดิษฐของบุคลากรไปสูเชิงพาณิชยทั้งรูปแบบการอนุญาตใหใชสิทธิ (Licensing) หรือการพัฒนา 
ผลิตภัณฑ ทั้งน้ีเพ่ือใหเกิดผลประโยชนกลับมาสูการพัฒนามหาวิทยาลัย  นอกจากนี้ศูนยประยุกตฯ 
ยังใหบริการฝกอบรมทางดานมาตรฐานหองปฏิบัติการตางๆ เพื่อสงเสริมใหเกิดการบริการวิชาการ
ที่มีมาตรฐานสากล 
 ระดับคณะ/สถาบัน  

ทุกคณะมีคณบดี  หรือรองคณบดี หรือคณะทํางาน เปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานการบริการ   
วิชาการ  โดยบางคณะ/สถาบัน  มีการจัดตั้งหนวยงานขึ้นโดยเฉพาะ หรือเปนลักษณะการประสานงาน
กับระดับภาควิชา/หนวยงาน  นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งหนวยงานขึ้นเพ่ือภารกิจการบริการวิชาการ   
โดยเฉพาะ เชน สํานักหอสมุด สํานักสัตวทดลองแหงชาติ  สํานักคอมพิวเตอร ศูนยตรวจสอบสาร   
ตองหามในนักกีฬา  เน้ือหาของการบริการวิชาการของแตละคณะ/สถาบัน มีรูปแบบที่หลากหลาย     
ซ่ึงเปนไปตามภารกิจหลักของคณะ/สถาบัน   
 ระดับภาควิชา/หนวยงาน   

หัวหนาภาควิชา/หนวยงาน หรือคณะทํางานเปนผูรับผิดชอบและดําเนินงานในนามภาควิชา/
หนวยงานโดยตรง  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณบดีหรือประสานงานการทํางานกับระดับคณะ 

 ระดับบุคคล  
 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรเปนจํานวนมากที่ใหบริการวิชาการสูสังคมในรูปแบบตางๆ  โดยไดรับ
ความเห็นชอบจากภาควิชา และคณบดี  เชน เปนอาจารยพิเศษ  เปนผูทรงคุณวุฒิ  เปนกรรมการ   
ควบคุมและสอบวิทยานิพนธ  เปนวิทยากรใหความรูทางวิชาการแกกลุมบุคคลตางๆ  เปนตัวแทน  
รวมทํางานในองคกรวิชาชีพตางๆ  เปนที่ปรึกษาใหกับหนวยงานตางๆ  ในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ เปนตน 
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 จุดเดน / นวัตกรรม / แนวปฏิบัติที่ดี  
1. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงทางดานการรักษาพยาบาลมาเปนเวลานาน ซ่ึงนําไปสูความเชื่อถือ 

ในการใหบริการวิชาการดานอ่ืนๆ 
2. มหาวิทยาลัยมีการใหบริการวิชาการแกสังคมในโครงการตางๆ ทั้งโครงการเรงดวนและ

โครงการตอเน่ืองในรูปแบบการใหเปลาจํานวนมาก ซ่ึงเปนการชวยเหลือประชาชน        
ใหมีความรู  พัฒนาชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น  และเสริมสรางสังคมใหแข็งแรงเจริญกาวหนา 

3. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณวุฒิ  ความสามารถในดานตางๆ จํานวนมากที่ไดรับการ
ยอมรับทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ  

4. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย และการประดิษฐคิดคนอยางตอเน่ืองที่สามารถนําไปถายทอด
โดยการใหบริการวิชาการในรูปแบบตางๆ  ตามความตองการของสังคม 

5. จากการที่มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณวุฒิหลากหลายจึงทําใหเกิดการบริการวิชาการ   
สูสังคมในลักษณะบูรณาการที่เปนประโยชนแกสังคมในภาพรวม 

6. มหาวิทยาลัยมีการนําประสบการณจากการบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน 
การสอนในทุกสาขาวิชา 

7. มหาวิทยาลัยมีศูนยประยุกตและบริการวิชาการที่ชวยสนับสนุนใหเกิดการบริการวิชาการ
อยางเปนระบบ  

 โอกาสพัฒนาและแนวทางปรับปรุงแกไข  
1. สภาวะของการแขงขันในปจจุบันมหาวิทยาลัยตองมีการปรับปรุงการใหบริการวิชาการ   

ในเชิงรุกมากขึ้นโดยการใชการจัดการทางธุรกิจเขาชวย เชน  การสํารวจตลาด การขยาย
ตลาด การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ การใหขอมูลที่เปนปจจุบัน และเขาถึง   
ไดงาย  การเพิ่มชองทางการขอรับบริการ  เปนตน 

2. มหาวิทยาลัยยังขาดศูนยรวมขอมูล และสถานที่ติดตอการบริการวิชาการในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย  ซ่ึงสามารถปรับปรุงไดโดยกําหนดกลไกเชื่อมโยงขอมูลของทุกคณะ/
สถาบัน และกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจน 

3. มหาวิทยาลัยควรมีการสรางแรงจูงใจบุคลากร หรือปรับปรุงกลไกใหมีการนําผลงาน
ประดิษฐคิดคนมาสูการบริการวิชาการที่สังคมตองการใหเพ่ิมขึ้น   

4. มหาวิทยาลัยมีพ้ืนที่หลายแหงซ่ึงสามารถขยายขอบเขตการใหบริการวิชาการแกชุมชน
ตามความตองการของพื้นที่ไดเพ่ิมขึ้น 

5. มหาวิทยาลัยควรกระตุนใหมีการเพิ่มรายไดจากการบริการวิชาการเพื่อนําผลประโยชน  
มาใชขยายขอบเขตการใหบริการวิชาการใหมากขึ้น 
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มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

คะแนนที่ได 
ชื่อตัวบงชี้ ผล 

ป 2548 ตาม
เกณฑ 

พัฒนา 
การ 

ตาม
แผน 

รวม 
(1) 

คา 
นํ้าหนัก 

(2) 

ผล
คะแนน 
(1)x(2) 

4.1   รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา 
แ ล ะส ร า ง เส ริ ม เอ ก ลั ก ษณ ศิ ล ป ะแ ล ะ  
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา   

23.86 3 1 1 5 5.00 25.00 

4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ
อนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

0.68 2 1 1 4 5.00 20.00 

รวม 10 45.00 

สรุปคะแนนมาตรฐานที่ 4    45.00         =     4.5 
              10 

 
 

คําอธิบายและขอมูลเพิ่มเติม 

แมวามหาวิทยาลัยมหิดลจะมีพ้ืนฐานมาจากมหาวิทยาลัยดานการแพทยและสาธารณสุขที่เนน
การเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรการแพทย แตมหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับภารกิจ
ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนแกนหลัก  โดยจะเห็นไดวาการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยดานการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนการดําเนินงานแบบครบวงจร คือ มีทั้งการเรียนการสอน การวิจัย การให
บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในสวนของการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมีสถาบัน
วิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท วิทยาลัยดุริยางคศิลป  วิทยาลัยศาสนศึกษาที่มีการเรียน 
การสอน และการวิจัยทางดานวัฒนธรรม โดยเฉพาะสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมฯ  มีหลักสูตร
ปริญญาโททางดานวัฒนธรรมศึกษา มีการผลิตมหาบัณฑิตทางดานวัฒนธรรม และมีการผลิตงานวิจัย
ทางดานวัฒนธรรมในหลากหลายมิติ  การเปดหลักสูตรแพทยแผนไทยประยุกตเพ่ืออนุรักษและพัฒนา
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทยของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  นอกจากนั้น ยังไดใหบริการ   
ทางดานวัฒนธรรมแกสังคม อาทิ การจัดอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่อง “ยุทธศาสตรการดําเนินงาน      
วัฒนธรรมรวมกับชุมชน” “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องวิถีทรรศนใหมในการพัฒนาเครือขาย      
การดําเนินงานวัฒนธรรม” รวมกับกระทรวงวัฒนธรรม ใหกับนักวิชาการวัฒนธรรมทั่วประเทศ        
การสอนดนตรีไทยใหกับผูสนใจ เปนตน 

ในสวนของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหประชาคมของ
มหาวิทยาลัย ทั้งในสวนของนักศึกษา ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานมหาวิทยาลัยทุกระดับไดเขามา
มีสวนรวมในกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางสมํ่าเสมอ  นอกจากนั้นยังเปดโอกาสใหชุมชน   
โดยรอบมหาวิทยาลัยเขามามีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาวดวย อาทิ กิจกรรมวันลอยกระทง  รายการ
รองรําทําเพลงที่เรือนไทย การจัดคายวัฒนธรรมภาคฤดูรอน การแสดงดนตรีพ้ืนบาน และเพลง
คลาสสิกของวิทยาลัยดุริยางคศิลป  เปนตน
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เปาหมายของการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม นอกจากจะเปนการอนุรักษ และ 
ฟนฟูศิลปวัฒนธรรมไทยที่ดีงามใหมีการสืบทอดตอไปแลว มหาวิทยาลัยยังไดนําศิลปวัฒนธรรมมา 
เปนเครื่องมือในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรทั้งทางดานกาย ใจ สังคม 
และปญญา  กิจกรรมการพัฒนาทางดานรางกาย ไดแก กิจกรรมสงเสริมศิลปะการรําไทยเพื่อสุขภาพ 
กิจกรรมการออกกําลังกาย : การแขงขันวิ่งเพ่ือสุขภาพมหิดล-ศาลายา มินิฮารฟมาราธอน  การเตน   
แอโรบิค  การฝกโยคะ การนวดแผนไทย ทางดานจิตใจ ไดแก โครงการพัฒนาจิต-จริยธรรมนักศึกษา 
กิจกรรมสงเสริมการทําบุญทั้งในเทศกาลสําคัญทางศาสนาและวันที่ไมใชเทศกาลสําคัญ การรดน้ําขอพร
ผูใหญในวันสงกรานต  การจัดงานแสดงมุทิตาจิตอาจารยอาวุโสในวาระตางๆ กัน การจัดงานนอมรําลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ โครงการอบรมมารยาทไทย           
กิจกรรมวันไหวครู การจัดกิจกรรมบรรพชาภาคฤดูรอนของชมรมพุทธศาสนา “พิธีบวชเรียนเพียรความดี” 
ทางดานสังคม มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยของคณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาล  โครงการคายความรูสูชุมชน “หนอไมปบ” จังหวัดอุบลราชธานีของสถาบันวิจัยโภชนาการ 
กิจกรรมคายอาสาสมัครของนักศึกษาคณะตางๆ ทางดานปญญา ไดแก โครงการทัศนศึกษาสถาน        
ที่สําคัญทางวัฒนธรรม กิจกรรมไหวครูดนตรีไทย  กิจกรรมนํานักศึกษาแพทยไปเขารวมโครงการ    
ฝกปฎิบัติธรรมเปนประจําทุกป  
 นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังตระหนักถึงความจําเปนที่จะตองปลูกฝงใหนักศึกษาและบุคลากร
เห็นความสําคัญของความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการอยูรวมกันอยางสันติ โดยไดจัดงาน 
Mahidol International Day เพ่ือทําใหมีการแลกเปลี่ยนและเรียนรูวัฒนธรรมระหวางนักศึกษาไทยและ  
นักศึกษาตางชาติ   
 นับไดวามหาวิทยาลัยสามารถปฎิบัติภารกิจดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดอยางครบถวนสมบูรณ 
 ผลการดําเนินการตามตัวบงชี้ของมาตรฐานที่ 4 ดังสรุปในตารางขางตน  มีขอมูลและ        
รายละเอียดเพิ่มเติมดังน้ี 
 

4.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ           
และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 
ป  2548  หนวยงานของมหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ/กิจกรรมตางๆ  เพ่ือสงเสริมการอนุรักษ   
สืบสาน พัฒนา เผยแพรเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม  จํานวน 3,329 โครงการ/กิจกรรม      
ในขณะที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา = 13,954.44  จึงทําใหรอยละของโครงการ/กิจกรรม
ในการอนุรักษมีคาเทากับ  23.86  มีรายละเอียดของกิจกรรมดังนี้  [เอกสารอางอิงหมายเลข 4.1]  

1)  โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและ     
ภูมิปญญาไทย  จํานวน 404 โครงการ/กิจกรรม     

2)  โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยทั้งของทองถิ่นและของชาติ  จํานวน 923 ครงการ/กิจกรรม                

3)  โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา จํานวน 
602โครงการ/กิจกรรม        

4)  โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม        
จริยธรรม  จํานวน 1,224 โครงการ/กิจกรรม   
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5)  โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย จํานวน 178 โครงการ/กิจกรรม   
6)  การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอ่ืนๆ จํานวน 86 โครงการ/กิจกรรม       
หมายเหตุ : บางโครงการจําแนกอยูไดหลายประเภท 

นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยไดสงเสริมการนําภูมิปญญาไทย/ภูมิปญญาทองถิ่นมาศึกษา 
พัฒนาและประยุกตเขากับวิทยาการสมัยใหม  ในรูปของการบูรณาการเขากับทางวิชาการและ
การวิจัย  เพ่ือประโยชนในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาใหเปนที่ยอมรับในเชิงวิชาการ   
ตลอดจนสามารถ สืบทอดไปสูคนรุนหลัง  โดยมหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการในรูปแบบตางๆ 
อาทิ  โครงการวิจัย  กลีเซอรีนพญายอฯ  จากคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  โครงการ
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑนํ้าตาลปบและน้ําตาลปกเพื่อความปลอดภัยในการบริโภค จากสถาบัน
วิจัยโภชนาการ โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาการอนุรักษ สายพันธุควายไทย  โดยวิธีการโคลนนิ่ง  
จากสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นอกจากนี้ยังมีการนําภูมิปญญาทองถิ่น
มาประยุกตใชในการดูแลสุขภาพ  โดยคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลไดกอตั้งสถานการแพทย
แผนไทยประยุกต  ซ่ึงไดรวมมือกับคณะเภสัชศาสตร  คณะวิทยาศาสตร  และหนวยงานอื่นๆ    
ในมหาวิทยาลัยมหิดล  ในการผลิตและวิจัยพัฒนายาและผลิตภัณฑจากสมุนไพรใหไดมาตรฐาน  
อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังมีแหลงสืบคนทางดาน ภูมิปญญาและวัฒนธรรมตางๆ ไดแก   พิพิธภัณฑ
มานุษยวิทยาของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท  พิพิธภัณฑดนตรีและ       
หอจดหมายเหตุของสํานักหอสมุด  หอจดหมายเหตุของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล      

 

4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ        
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

มหาวิทยาลัยได รับงบดําเนินการ เพ่ือรองรับการดําเนินงานตางๆ  ในปงบประมาณ  2548        
เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 10,251,952,379.64 บาท ซ่ึงเม่ือหักงบดําเนินการดานการรักษาพยาบาลออก 
จํานวน  4,313,988,020.18 บาท   แลว  คงเหลืองบดําเนินการของมหาวิทยาลัย   จํานวน 
5,937,964,359.46 บาท  โดยหนวยงานตางๆ ไดใชจายเงิน ในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสราง
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม เปนจํานวนเงิน 26,060,488.72 บาท  และมูลคาที่ใชในการ
อนุ รักษ   พัฒ นาและสร าง เสริม เอกลักษณ  14,309,312.01 บาท  รวม เป น จํานวน เงิน  
40,369,800.73 บาท ซ่ึงเม่ือเทียบกับงบดําเนินการคิดเปนรอยละ 0.68 [เอกสารอางอิงหมายเลข 4.2] 

 
วิเคราะหผลการประเมิน   

 จากตารางสรุปผลการประเมิน  มหาวิทยาลัยไดคะแนนมาตรฐานที่ 4 เทากับ 4.50 เทียบเทา
เกณฑระดับดี-ดีมาก  ซ่ึงแสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสําคัญของภารกิจดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม   ไมยิ่งหยอนไปกวาภารกิจดานการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ และ
พยายามที่สงเสริมสนับสนุนใหคณะ สถาบัน วิทยาลัย และหนวยงานตางๆ นําศิลปวัฒนธรรมมาใชเปน
เครื่องมือหน่ึงในการพัฒนาสุขภาวะของประชาคมชาวมหิดล   
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จุดเดน / นวัตกรรม / แนวปฏิบัติที่ดี  
1. มหาวิทยาลัยดําเนินการใหมีความเชื่อมโยงและตอเน่ืองของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ผานทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้งการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย การบริการวิชาการ  
และกิจกรรมตางๆ อยางตอเน่ืองเปนเวลาชานาน 

ดานการเรียนการสอน นอกจากหลักสูตรในเชิงพัฒนาอนุรักษศิลปวัฒนธรรมตางๆ 
ดังคําอธิบายตัวชี้วัดที่ 4.1 แลว มหาวิทยาลัยยังไดมีแนวปฏิบัติที่จะสงเสริมบุคคล ครู  
อาจารย  ที่ เปนแบบอยางใหนักศึกษาและชนรุนหลัง เชน การจัดทําหอเกียรติยศ         
นักวิทยาศาสตรดีเดน การเชิดชูและสรางอนุสาวรียครูดนตรีสําคัญของไทย (พระประดิษฐ
ไพเราะ) เปนตน 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีโครงการวิจัยที่มุงหาองคความรูเพ่ือการพัฒนาและอนุรักษ  
วัฒนธรรมไทยอยูจํานวนมาก เชน โครงการอนุรักษและฟนฟูภาษาชอง จังหวัดจันทบุรี 
ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤตและเปนโครงการที่ไดรับ
การคัดเลือกใหเปนโครงการวิจัยดีเดนของ สกว. ประจําป 2547   โครงการวิจัยเรื่อง      
วิถีชุมชนลุมนํ้านครชัยศรี : พัฒนาการทางประวัติศาสตร เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม 
พลวัตและการทาทาย  โครงการวิจัยบูรณาการเพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตลุมแมนํ้า    
ทาจีน-แมกลอง เปนตน 

ดานความเชื่อมโยงกับการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมีหนวยงานและกลุมบุคคล   
ที่ใหบริการเพื่อการอนุรักษและแหลงสืบคนเพ่ือศิลปวัฒนธรรมไทยหลายรูปแบบ ไดแก 
สํานักงานบริการขอมูลภาษาและวัฒนธรรมเอเชียอาคเนย  ศูนยขอมูลวัฒนธรรมดนตรี
ไทยและเอเชียอาคเนย  พิพิธภัณฑมานุษยวิทยาวัฒนธรรม  วารสารภาษาและวัฒนธรรม 
เปนตน 

มหาวิทยาลัยมีกลุมนักวิชาการอีกหลายกลุมที่รวมทํางานกับชุมชน เพ่ืออนุรักษและ
พัฒนาวัฒนธรรมของชุมชน รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือการสรางศักยภาพและ     ความ
เขมแข็งของชุมชนมาเปนเวลากวา 10 ป เชน การรวมดําเนินงานของกลุม          นักวิชา
การมหาวิทยาลัยรวมกับกลุมชีวเกษมและชุมชนศาลายา ภายใตการสนับสนุนของสภา
วัฒนธรรม เปนตน 

นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยยังไดดําเนินการสงเสริมพัฒนาศิลปวัฒนธรรมผานกิจกรรม
ตางๆ ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย นักศึกษา และชุมชน ไดตระหนักถึงคุณคาอยางเปน
องครวม  เชน  การประกวดเพลงกลอมลูกในวันแม   การจัดงานลอยกระทงของ
มหาวิทยาลัยที่ใหชุมชนเขามามีสวนรวม  การประกวดศิลปวัฒนธรรมไทย เชน กลองยาว
ปะเทิงที่มีสวนสงเสริมใหกลุมนักศึกษาที่คณะเทคนิคการแพทยพัฒนาการตีกลองยาว   
ปะเทิง  โดยมีการสงตอการเลนจากรุนพ่ีไปรุนนองสงตอกันมาเปนเวลามากกวา 10 ป 

2. มหาวิทยาลัยมหิดลเปนแหลงความรูดานศิลปวัฒนธรรม  เพราะนอกจากจะมีสํานักงาน/ 
ศูนยขอมูล และพิพิธภัณฑที่ ใหบุคคลทั่วไปไดเขาถึงเพ่ือการศึกษาและเรียนรูแลว
มหาวิทยาลัยยังมีบุคลากรซึ่งมีความรูความสามารถ  และความเชี่ยวชาญดานศิลปวัฒนธรรม
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ในมุมมองตางๆ ที่หลากหลายเปนจํานวนมากพอสมควร  จึงมีผลงานวิจัยตางๆ  อาทิ 
สารานุกรมกลุมชาติพันธ  การศึกษาเปรียบเทียบหลักสูตรดานดนตรีไทยกับเกณฑมาตรฐาน
ดนตรีไทย  งานวิจัยเกี่ยวกับวัฒนธรรมขาว   งานวิจัยภูมิปญญาดานสุขภาพของชาวไทย  
ในพ้ืนที่ตางๆ  งานวิจัยดานดนตรีและการละเลนพ้ืนบาน ฯลฯ    ซ่ึงผลิตองคความรูเพ่ือการ
อนุรักษ  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดวย   

3. การดําเนินการของโครงการ/กิจกรรมตางๆ เพ่ือการอนุ รักษ  พัฒนาวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย ลวนเปนโครงการที่เกิดจากการรวมมือของบุคลากรในหลายคณะวิชาและ  
หลายระดับรวมกันดําเนินการโดยเฉพาะอยางยิ่งในโครงการอนุรักษ วัฒนธรรมของชุมชน   
ที่จะตองใชมุมมองและแนวปฏิบัติในหลายมิติซ่ึงจะมีบุคลากรเขารวมหลายระดับ   รวมทั้ง
นักศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอก เขารวมดําเนินการดวยจึงเปนสวนเสริมสรางการเกิด
ชุมชนปฏิบัติที่รวมกันทํางานเปนทีม  ซ่ึงจะนําไปสูการมีแนวปฏิบัติ (Best Practice)  ที่ดีได 

4. มหาวิทยาลัยมหิดลมีวิทยาลัยดุริยางคศิลปที่ผลิตนักศึกษาระดับเตรียมมหาวิทยาลัย       
นักศึกษาปริญญาตรี  โท และเอก โดยมีขอกําหนดวา  นักศึกษาที่เรียนดนตรีสากลทุกคน
และทุกหลักสูตรตองผานการศึกษาดนตรีไทย  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาดนตรีและศิลปะของ
ชาติไทยใหเปนที่ยอมรับและเปนที่นิยมในระดับสากล นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยยังไดจัดตั้ง
วงดุริยางคฟลฮารโมนิกแหงประเทศไทย (Thailand Philharmonic Orchestra, TPO) ขึ้น  

นอกจากนี้วิทยาลัยดุริยางคศิลปยังมีผลงานที่โดดเดนคือการเรียบเรียงเพลงไทยเดิม
เปนเพลงสากลคลาสสิค และการฝกอบรมฟนฟูครูดนตรีไทยใหรวมแสดงกับนักดนตรี
ระดับโลกและควบคุมการอํานวยการเพลงในระดับนานาชาติ   รวมทั้งยังไดผลิตและเผย
แพรแผนเสียงเพลงไทยดวยวงออรเคสตา   ซ่ึงการดําเนินการเชนน้ีจัดไดวาเปนนวัตกรรม
แหงการดนตรีไทย 

5. มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท  ไดดําเนินงานดาน
การเสริมสรางและสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมในทองถิ่น  เพราะพบวาเอกลักษณ      
วัฒนธรรมทองถิ่นลวนมีคุณคา  ควรแกการศึกษาเพื่อสืบสานใหธํารงอยู  จึงไดศึกษาวิจัย
และพัฒนา  ใหเกิดแหลงเรียนรูทางธรรมชาติและวัฒนธรรมในทองถิ่น   โดยรวมมือกับ
หนวยงานตางๆ เชน องคการบริหารสวนทองถิ่น สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ    
กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ เปนตน เพ่ือนําเสนอแนวคิด ขอมูล และ       
วิธีปฏิบัติ  อันนําไปสูการสรางแหลงเรียนรู เชน ศูนยวัฒนธรรม  ศูนยการเรียนรู 
นิทรรศการ  และพิพิธภัณฑ 

 



 

 55รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2548 

โอกาสพัฒนาและแนวทางปรับปรุงแกไข  
1. มหาวิทยาลัยมหิดลจะจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว    

ใหชัดเจน   เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด และสามารถจัดกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอใหสอดคลองกับจํานวนบุคลากรและ    
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย   

2. มหาวิทยาลัยมหิดลจะพิจารณาสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานวิจัยทางดาน       
วัฒนธรรมเพิ่มขึ้น เพ่ือเปนสงเสริมใหมีการสรางองคความรูทางดานศิลปวัฒนธรรมควบคู
ไปกับการจัดกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรม  

3. เน่ืองจากมหาวิทยาลัยประกอบดวยคณะวิชาและสถาบันที่ตั้งอยูทั้งในศาลายา พญาไท  
บางกอกนอย และวิทยาเขตในสวนภูมิภาค ทําให เปนอุปสรรคตอการดําเนินการ          
ในกิจกรรมอนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมรวมกัน มหาวิทยาลัยจะพัฒนาแนวทาง
บริหารจัดการเพื่อใหเกิดการรวมกันในกิจกรรมตางๆ ไดมากและกวางขวางยิ่งขึ้น 

4. มหาวิทยาลัยมหิดลมีผลงานวิจัยเปนจํานวนมาก จึงเปนโอกาสที่จะสนับสนุนผูวิจัย       
ใหประยุกตองคความรูที่ไดจากการวิจัย  มาใชพัฒนาผลิตผลทางศิลปวัฒนธรรมไทย      
ใหโดดเดนมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติไดกวางขวางยิ่งขึ้น เชน  ใชองค
ความรูจากงานวิจัยชวยพัฒนาอาหารไทย  ใชความรูจากงานวิจัยพัฒนาเครื่องปนดินเผาไทย 
เปนตน 
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มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
 

คะแนนที่ได 
ชื่อตัวบงชี้ ผล 

ป 2548 ตาม
เกณฑ 

พัฒนา 
การ 

ตาม
แผน 

รวม 
(1) 

คา 
นํ้าหนัก 

(2) 

ผล
คะแนน 
(1)x(2) 

5.1 สภาสถาบั น /ก ลุ ม สาขาและผู บ ริห ารมี  
วิสัยทัศนที่ขับเคล่ือนพันธกิจ และสามารถ
สะทอนถึงนโยบายวัตถุประสงค และนําไปสู
เปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการ
บริหารแบบมีสวนรวม  เนนการกระจาย
อํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได  รวมทั้งมี
ความสามารถในการผลักดันสถาบันให
สามารถแขงขันไดในระดับสากล  

5 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดย
อาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก  

4 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่ เชื่อมโยงกับ  
ยุทธศาสตรชาติ   

5 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
รวมกัน   

4 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมู ล  เพ่ื อการ
บริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  

3 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) 

665,748.10 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.7  ค า ใช จ ายทั้ งหมดต อจํ าน วนนั กศึ กษ า  
(เต็มเวลาเทียบเทา)  

โดยสรุป 
> รอยละ 10 

1 0 0 1 1.82 1.82 

5.8 ร อ ย ล ะข อ ง เงิ น เห ลื อ จ า ย สุ ท ธิ ต อ งบ  
ดําเนินการ  (รอยละของงบดําเนินการ) 

10.42 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม
วิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ  
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

78.59 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.10  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 
(บาทตอคน) 

24,645.98 3 1 1 5 1.81 9.05 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุน ที่ได
รับการพัฒนาความรู และทักษะวิชาชีพทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ   

62.49   2 0 1 3 1.81 5.43 

รวม 20 89.10 

สรุปคะแนนมาตรฐานที่ 5     89.10      =         4.46 
              20 
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คําอธิบายและขอมูลเพิ่มเติม 

 มหาวิทยาลัยมหิดลมีความตระหนักและใหความสําคัญในการมีระบบบริหารจัดการที่ ดี       
เพ่ือเปนกลไกสนับสนุนใหการดําเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ดานเปนไปอยางมีประสิทธิผล โดยมี
สภามหาวิทยาลัยและผูบริหารระดับสูงกํากับและดูแลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  มีการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรู  มีแผนยุทธศาสตร/แผนกลยุทธเปนกรอบในการดําเนินงาน       
มีการใชเทคโนโลยีโดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเคร่ืองมือในการบริหารการเรียนการสอนและ
การวิจัย  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ  มีระบบการเงินที่มีเสถียรภาพ มีอิสระ 
คลองตัว โปรงใส และตรวจสอบได มีการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่เปนระบบและตอเน่ือง   
 ผลการดําเนินการตามตัวบงชี้ของมาตรฐานที่ 5 ดังสรุปในตารางขางตน  มีขอมูลและ        
รายละเอียดเพิ่มเติมดังน้ี 

5.1 สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึงนโยบาย   
วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีสวนรวม  
เนนการกระจายอํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได  รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดัน
สถาบันใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 
มหาวิทยาลัยมหิดลบริหารงานโดยมีสภามหาวิทยาลัยเปนองคกรสูงสุดที่มีอํานาจ  และหนาที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย ตลอดจนวางนโยบายเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย  
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย   

สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทในการกําหนดแผนกลยุทธในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
โดยการรวมเปนคณะกรรมการ “กําหนดนโยบายการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล 
(พ.ศ. 2549 - 2554) ซ่ึงคณะกรรมการชุดนี้ประกอบดวย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
อธิการบดี รองอธิการบดีทุกทาน และคณบดี/ผูอํานวยการคณะสถาบัน  นอกจากนี้  สภามหาวิทยาลัย
ยังมีหนาที่ในการพิจารณาจัดตั้งรวมและยุบหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  พิจารณารับ
สถาบันเขาสมทบ และเขารวม ตลอดจนยกเลิก  พิจารณาและใหความเห็นชอบโครงการและ   
หลักสูตรการศึกษา  พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจาย และวางระเบียบเกี่ยวกับการบริหารการเงิน 
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย   

 สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหนาที่โดยผานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนประจําทุกเดือน       
(ทุกพุธที่ 3 ของเดือน) โดยในการประชุมทุกครั้งคณะกรรมการฯ ไดรับเอกสารการประชุม     
ลวงหนา 5 วันทําการ  ทั้งนี้  ในป 2548 มีคณะกรรมการฯ เขาประชุมโดยเฉลี่ยรอยละ 72.13     
ซ่ึงที่ประชุมไดพิจารณาเรื่องตางๆ  ที่ เกี่ยวของกับการบริหารและการดําเนินภารกิจของ
มหาวิทยาลัย  ผลักดันในการสรางระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ี  

• การใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะในเชิงแนวคิด นโยบาย และวิสัยทัศน แกผูบริหารสูงสุด  
ของหนวยงานระดับคณะที่รับตําแหนงใหม ไดแก ผูบริหารของสถาบันพัฒนาการ          
สาธารณสุขอาเซียน คณะเวชศาสตรเขตรอน วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
การกีฬา สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท และสถาบันแหงชาติ    
เพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว  
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• การใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรที่จะเปดใหมละหลักสูตรที่ขอปรับปรุง ไดแก  
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการออกกําลังกาย (หลักสูตร     

นานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 ของคณะวิทยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม      

(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548 ของคณะสิ่งแวดลอม
และทรัพยากรศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 

- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2549 ของวิทยาลัยการจัดการ 

- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา (หลักสูตร    
นานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2549 ของสํานักงานสิทธิมนุษยชนและการพัฒนา
สังคม และบัณฑิตวิทยาลัย   

• การกํากับและตรวจสอบการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนหนวยงานระดับคณะ      
โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของการการเงินและการคลัง ใหเปนไปอยางโปรงใส เชน : 
- พิจารณาประกาศกําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงาน 

แกหนวยงานระดับคณะจํานวน 14 หนวยงาน และประกาศเรื่องอัตราคาธรรมเนียม         
การศึกษานักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย 

- รับทราบและใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับรายงานทางการเงินในระดับมหาวิทยาลัย ไดแก      
รายงานการเงินประจําปและการจัดสรรเงินรายไดที่สูงกวา  รายงานการเงิน      
เงินรายไดมหาวิทยาลัยประจําป สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2548  รายงาน  
การตรวจสอบบัญชีเงินฝากและเงินลงทุนของเงินรายไดมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2548 จากผูสอบบัญชีรับอนุญาต รับทราบผลการตรวจสอบรายงาน   
การเงินเกี่ยวกับลูกหนี้สมาคมศิษยเกา  ยืมจากวิทยาลัยนานาชาติ  และพิจารณา
และใหขอคิดเห็น/ขอสังเกตการตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําป    
งบประมาณ 2549  

- รับทราบและใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับรายงานทางการเงินของหนวยงานระดับคณะ 
ไดแก รายงานการเงินประจําปงบประมาณ 2547 ของวิทยาลัยดุริยางคศิลป     
รายงานการเงินประจําปงบประมาณ 2547 ของวิทยาลัยนานาชาติ  รายงาน    
การเงินประจําป  งบประมาณ 2548 ของวิทยาลัยการจัดการ  และรายงานการเงิน
ประจําปงบประมาณ 2548 ของวิทยาลัยศาสนศึกษา 

• การใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/ขอสังเกตในเรื่องอ่ืนๆ เชน  
- การขออนุมัติตั้งกองทุนเพ่ือการรวมลงทุนรวมพัฒนาเทคโนโลยี 
- รางระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยวิทยาลัยการจัดการ วิทยาลัยศาสนศึกษา 

วิทยาลัยดุริยางคศิลป และวิทยาลัยนานาชาติ 
- การเทียบตําแหนงศาสตราจารยของพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินอุดหนุน 
- รางระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยกองทุนเพ่ือการลงทุนรวมพัฒนาเทคโนโลยี     

สูการผลิตและการใหบริการ พ.ศ. ........... 
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- รางขอบังคับฯ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
- ขอหารือการดําเนินงานของศูนยการแพทยกาญจนาภิเษกและการบริหารงานของ

ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
- ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยมหิดล กับ Oxford Center for Buddhist Studies 

[เอกสารอางอิงหมายเลข 5.1] 

5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัยมหิดลไดดําเนินการในเรื่องการจัดการความรู โดยมีคณะทํางานสงเสริมการจัดการ   
ความรูเปนผูดําเนินการ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ 1684/2547 เม่ือวันที่ 7 ตุลาคม 2547      
คํ าสั่ งมหาวิทยาลัยม หิดล  ที่  141/2548 (เพ่ิ ม เติม ) เม่ื อวันที่  27 มกราคม  2548  คํ าสั่ ง
มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ 393/2548 (เพ่ิมเติม) เม่ือวันที่ 2 มีนาคม 2548  และคําสั่งมหาวิทยาลัย
มหิดล ที่ 1292/2548 (เปลี่ยนแปลงรายชื่อคณะทํางานพัฒนาคุณภาพ) [เอกสารอางอิงหมายเลข 
5.2 (1)] เม่ือวันที่ 1 กันยายน 2548  และไดมีการประชุมคณะทํางานสงเสริมการจัดการความรู 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ  ในปงบประมาณ 2548 จํานวน 9 ครั้ง ซ่ึงที่ประชุมคณะทํางานฯ ไดมีมติ
ใหแบงกลุมคณะทํางานฯ  ออกเปน 5 กลุมยอย คือ กลุมทบทวนองคความรู  กลุมคนหาชุมชน  
นักปฏิบั ติ  (CoP) และ  Best Practice  กลุม เทคโนโลยีสารสนเทศ   กลุ ม  Empowerment 
Evaluation  และกลุมการสื่อสาร ซ่ึงแตละกลุมมีการดําเนินการ และประสานงานกันเพ่ือใหเกิด
การแบงปนความรู เชน กลุมทบทวน องคความรูจะคนหาองคความรูเพ่ือนํามาเผยแพรใหความรู 
กลุมคนหาชุมชนแนวปฏิบัติ (CoP) และ Best Practice จะเปนผูคนหากลุม CoP ในมหาวิทยาลัย 
และสนับสนุนใหเกิดการรวมตัวกัน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันผานทาง Web board 
ของ Website MUKM ที่สราง พัฒนาและดูแลโดยกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ อีกทั้งกลุมการสื่อสาร
จะเปนผูประชาสัมพันธใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย ไดรับทราบขอมูลขาวสาร รวมทั้งเปน     
ชองทางในการเผยแพรความรูใหบุคลากร โดยมีแผนการดําเนินงานดานการจัดการความรู         
ที่กําหนดเปาหมายของงานแตละกลุม ซ่ึงในปงบประมาณ 2548 มีผลสําเร็จมากกวาแผนที่วางไว  
ตอมาในชวงปงบประมาณ 2549 ระหวาง ตุลาคม 2548 ถึงพฤษภาคม 2549  ซ่ึงอยูในชวง       
ปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยไดทบทวนประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงานในรอบป          
ที่ผานมาและพบวาควรมีการปรับแผนการจัดการความรู [เอกสารอางอิงหมายเลข 5.2 (2)] โดยมี
จุดเนนในเรื่องการสรางและพัฒนาคลังความรูจากชุมชนแนวปฏิบัติ และแบงกลุมคณะทํางานฯ 
ใหมเปน 4 กลุมคือ  กลุม CoPs  กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  กลุม Empowerment 
Evaluation  และกลุมติดตามสถานการณและสรางเครือขาย   

5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (พ.ศ. 2549 - 2554) ขึ้น 
[เอกสารอางอิงหมายเลข 5.3 (1)] เพ่ือใชเปนกรอบและทิศทางในการดําเนินงานและการพัฒนา
มหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้น 3 ชุด ดังน้ี 
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1. คณะกรรมการกําหนดนโยบายการจัดทําแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (พ.ศ. 

2549 - 2554) ประกอบดวย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี       
รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/ศูนย/โครงการ/กอง  มีหนาที่กําหนด
นโยบาย ทิศทาง  และเปาหมายของแผนฯ ใหขอมูลเพ่ือนําไปสูการจัดทําแผนฯ และ  
สื่อสารทําความเขาใจเกี่ยวกับแผนฯ 

2. คณะวิทยากรกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2549 - 2554)    
ประกอบดวย คณาจารยที่ เปนผู เชี่ยวชาญในการจัดทําแผนยุทธศาสตร มีหนาที่         
ใหคําปรึกษากระบวนการจัดทําแผนฯ เปนวิทยากรกระบวนการ กํากับการประชุม/
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัดทําแผนฯ พิจารณากลั่นกรองและจัดทํา “ราง” แผนฯ 

3. คณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล (พ.ศ. 2549 – 2554) ประกอบดวย   
ผูแทนทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล มีหนาที่ใหความคิดเห็น รวมมือ/
ประสานการจัดทําแผน และจัดทํากรอบการประสานแผนฯ 

[เอกสารอางอิงหมายเลข 5.3 (2)] 

ในการจัดทําแผนกลยุทธฉบับน้ีคณะทํางานฯ ไดวิเคราะหขอมูลจากแผนการบริหารราชการ
แผนดิน นโยบายการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษาระดับ   
อุดมศึกษา และพระราชบัญญัติสุขภาพและหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เปนกรอบแนวทาง    
ของแผนฯ จึงทําใหแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (พ.ศ. 2549 - 2554) ฉบับน้ีมีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติมากกวารอยละ 80 [เอกสารอางอิงหมายเลข 5.3 (3)]  

5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
มหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายและแผนในการบริหารจัดการ เพ่ือใหการใชทรัพยากร ทั้งทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ และสินทรัพยตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดวยหลักการในการใช
ทรัพยากรรวมกันทั้งกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 

(1) การใชทรัพยากรรวมกันระหวางหลักสูตรตางๆ ดังน้ี  
• ในระดับบัณฑิตศึกษา การเสนอขอเปดหลักสูตรใหม และเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรเดิม  

หนวยงานรับผิดชอบหลักสูตรตองแสวงหาความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน
และการทําวิจัยรวมกับหนวยงานอ่ืนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  เพ่ือเปน
การสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ และเปนการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด เชน  
- คณะวิทยาศาสตร เปดสอนรายวิชา  SCID  จํานวน 14  รายวิชา สําหรับผูเรียน    

ในหลักสูตรระดับปริญญาโท-เอก สาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรชีวภาพ  
จํานวน  20 หลักสูตรสาขาวิชา 

- คณ ะสิ่ งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร   เป ดสอนรายวิชา   ENID 600 
EcoScience and Systems Analysis  และ  ENID 604  Field Studies and Learning 
Development   สําหรับผูเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 3 หลักสูตร 
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- คณะสาธารณสุขศาสตร  เปดสอนรายวิชา PHBS 602 Biostatistics B, PHEP 
602 Principles of Epidemiology, PHAD 602 Public Health Administration  
สําหรับ   ผูเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาโท  จํานวน 12  หลักสูตรสาขาวิชา 

- คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  เปดสอนรายวิชา  SIRE 501  Statistics  
และ SIRE 502 Research Methodology  สําหรับผูเรียนในหลักสูตรปริญญาโท-
เอก  หลักสูตรสาขาวิชาตางๆ ทั้งของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  และ
คณะอ่ืนๆ   ที่สนใจศึกษา 

- คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และคณะพยาบาลศาสตร  รวมกันเปด
ส อ น ร า ย วิ ช า  NSPC 601 Biological Basis of Human Behaviors and 
Psychopharmacology  และ RANS 666  Biological Bases of Human Behavior 
and Psychopharmacology  โดยนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
ของทั้งสองคณะ  สามารถเลือก   ลงทะเบียนรายวิชาดังกลาวทดแทนกันได 

- บัณฑิตวิทยาลัยรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนรายวิชาแกนในระดับบัณฑิต
ศึกษา   ที่นักศึกษาหลายๆ หลักสูตรจําเปนตองลงทะเบียนเรียน เพ่ือเปนการลด
ภาระการจัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะซ้ําซอน เชน รายวิชา GRID 603 
Biostatistics,  GRID 612 Cell and Molecular Biology, GRID 514 Reading 
and Writing in Academic Contexts for Graduate Studies, GRID 515 
Speaking and Writing in Academic Contexts for Graduate Studies, GRID 
516 Thesis Writing for Graduate Studies, GRID 617 Bioinformatics, GRID 
618 Cybertools for Research 

- ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2549  เปดโอกาสใหอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมหิดลทุกคณะสามารถทํา
หนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และรวมใหแกนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดลทุกหลักสูตรสาขาวิชา  ไมจําเพาะใน   
สาขาวิชาที่ตนเองสังกัดเทานั้น เพ่ือเปนการสรางเครือขายความรวมมือทาง  
วิชาการและการวิจัย 

- ในระดับปริญญาตรีหลายคณะไดเปดสอนรายวิชาพื้นฐาน ใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 
1 และ 2 เชน คณะวิทยาศาสตรเปดสอนรายวิชา SCBI  SCMI  SCPS  ใหกับ       
นักศึกษาจากคณะตางๆ เชน คณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร (ศิริราช
และรามาธิบดี) คณะสาธารณสุขศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
คณะเทคนิคการแพทย คณะสัตวแพทยศาสตร ฯลฯ 

(2) การบริการอาคาร สถานที่ ตลอดจนเครื่องมืออุปกรณที่เปนสวนกลางใหแกหนวยงาน
ตางๆ  ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ไดใชประโยชนรวมกัน เชน  
• หลายคณะมีศูนยปฏิบัติการเครื่องมือรวม เชน คณะวิทยาศาสตร คณะแพทยศาสตร       

ศิริราชพยาบาล สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ฯลฯ  ใหบริการ 
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เครื่องมือวิทยาศาสตรที่มีราคาแพงในการทําวิจัยแกผูทําวิจัยทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  โดยผูวิจัยไมตองลงทุนจัดหาเครื่องมือเอง แตสามารถมาใชเครื่องมือ    
สวนกลางที่ศูนยฯ ในลักษณะนี้ได ทําใหประหยัดงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑ   
วิทยาศาสตรเหลานี้ 

• การใชหองเรียนรวมกันของหลักสูตรหรือคณะ/สถาบันตางๆ เชน  
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) ซ่ึงเปน 

หลักสูตรรวมระหวางวิทยาลัยนานาชาติ คณะวิทยาศาสตร และคณะสิ่งแวดลอม
และทรัพยากรศาสตร 

- นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาความผิดปกติทางการสื่อความหมาย     
ของคณะแพทยศาสตรรามาธิบดี  ใชหองเรียนที่วิทยาลัยราชสุดา 

• สํานักงานอธิการบดีใหบริการ “หองบรรยาย ศ.นพ.ชัชวาล โอสถานนท” และ “หองบรรยาย 
ศ.นพ.กษาณ จาติกวนิช”  สําหรับการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
พ้ืนฐาน ที่คณะวิทยาศาสตรจัดสอนใหกับนักศึกษานักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2  จาก
คณะตางๆ เชน คณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร (ศิริราชและรามาธิบดี)   
คณะสาธารณสุขศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะเทคนิค       
การแพทย คณะสัตวแพทยศาสตร ฯลฯ 

• “หนวยกีฬา ศูนยศาลายา” ใหบริการดานสนามกีฬา อุปกรณกีฬา และสิ่งอํานวย      
ความสะดวกดานกีฬา โดยใหบริการสนามกีฬาเพื่อใชในการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางกีฬา วิทยาลัยนานาชาติ และคณะสังคม
ศาสตรและมนุษยศาสตร  ใหบริการออกกําลังกายฝกซอมเพ่ือความเปนเลิศแก     
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนหนวยงานภายนอก เชน การฝกซอม
เตรียมทีมนักกีฬากรีฑาโรงเรียนนายรอยตํารวจสามพราน การฝกซอมเตรียมนักกีฬา
กรีฑามหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย ฯลฯ  

• วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาเปดใหหนวยงานตางๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยใชสระวายน้ํา “สิริมงคล” ในการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ โดยไมคิด
คาใชจาย 

5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  
มหาวิทยาลัยมหิดลดําเนินการจัดทําแผนแมบทดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหม        
เปนฉบับที่ 2 ตอเน่ืองจากแผนแมบทเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย           
เพ่ือใหสอดคลองกับแผนแมบทดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  และกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศไทย     
ทั้งดาน Networking    Hardware   Software  และ  Peopleware  โดยมุงเนนสนับสนุนการจัด    
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหาร  คํานึงถึงการใชทรัพยากรรวมกัน 
ความคุมคาของการลงทุน ความถูกตองตามกฎหมาย และปรับปรุงแผนปฏิบัติ/โครงการที่จะ    
ดําเนินการใหสอดรับกับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
อยางมีประสิทธิภาพ  
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มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีระบบ
รักษาความปลอดภัย (Security) ที่ดีเยี่ยม เพ่ือสนองตอความตองการของบุคลากรในการบริหาร
การเรียนการสอน และการวิจัย  รวมทั้งอํานวยความสะดวกในการบริหารจัดการภายใน
มหาวิทยาลัยมาอยางตอเน่ืองภายใต  4  โครงการหลัก  คือ 

1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษาและวิชาการ (MU-ADMIN-IS) 
มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสํานักคอมพิวเตอรดําเนินการพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือการ

บริหารงานมหาวิทยาลัย  ภายใตโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย (MU-ADMIN-IS) มาตั้งแตป 2544 และไดพัฒนา ปรับปรุง และบํารุงรักษา    
ฐานขอมูลมาอยางตอเน่ือง พรอมระบบรักษาความปลอดภัยที่ดีเยี่ยม  เพ่ือการใหบริการที่
มีประสิทธิภาพในทุกๆ ระบบ ไดแก ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานคลัง ระบบ     
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคลากร และระบบสารสนเทศเพื่องานการศึกษาและวิชาการ  

1.1 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานคลัง 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานคลัง พัฒนาขึ้นในรูปแบบของ Web-based  
สามารถเชื่อมโยงเขาฐานขอมูลโดยตรง และรองรับภาระงานของกองคลัง ที่มีผล
กระทบจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของระบบบัญชี เพ่ือสนับสนุนการออกนอก
ระบบ โดยใชบัญชีเกณฑพึงรับ-พึงจาย  ระบบงานน้ีมีความจําเปนตอการบริหารจัด
การที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการบริหารเงินมากกวาหม่ืนลานบาทในแตละป  โดยที่  
ฐานขอมูลระบบงานคลังแบงออกเปนกลุมฐานขอมูลยอยตามประเภทระบบงานยอย
ในสวนของระบบงานคลัง ไดแก ฐานขอมูลระบบงานงบประมาณ ฐานขอมูลระบบงาน
เงินรายได ฐานขอมูลระบบการเงิน ฐานขอมูลระบบบัญชี และฐานขอมูลระบบงาน
พัสดุ ซ่ึงรวมถึงขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง คลังวัสดุ และทรัพยสินถาวร  โดยฐานขอมูล
ยอยตางๆ เหลานี้มีการเชื่อมโยงกันผานทางรายการเปลี่ยนแปลง (transaction) 
ตางๆ ที่มีผลกระทบระหวางขอมูลในแตละฐานขอมูล เชน การทํารายการในระบบ 
การเงิน จะสงผลใหเกิดรายการเปลี่ยนแปลงในการปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลระบบ
งานบัญชี เปนตน โดยฐานขอมูลจะมีการเก็บเลขที่เอกสารที่ใชอางอิงการทํารายการ
ตางๆ เพ่ือแสดงความสัมพันธระหวางขอมูลตางๆ ที่เกิดขึ้น 

ในปจจุบัน สํานักคอมพิวเตอรสามารถปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งานคลังที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการเงินงบประมาณแผนดินเขาสูระบบใหม   
ตามเกณฑพึงรับพึงจาย ซ่ึงเปนผลจากโครงการพัฒนาระบบงบประมาณ พัสดุ     
การเงินและบัญชี  กองทุน โดยเกณฑพึงรับ-พึงจาย ลักษณะ 3 มิติ  การปรับปรุง   
ดังกลาวทําใหเกิดการขยายตัวของการใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร      
งานคลังเปนอยางมาก   โดยสามารถขยายขอบเขตการใชงานระบบงานสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงานคลัง ทั้งในสวนของระบบงบประมาณ ระบบเงินรายได ระบบงาน
พัสดุ ตั้งแตการขอซื้อขอจาง การสั่งซื้อ และการตรวจรับ ระบบการเงินและระบบ
บัญชี  นอกจากนี้  ยังมีการขยายระดับของการใชงานระบบบางระบบจากระดับของ   
ผูใชงานระดับคณะไปสูผูใชงานระดับภาค หนวยงานยอย และหลักสูตรตางๆ ทําใหมี
การขยายตัวของปริมาณผูใชงานในระบบเปนเกือบ 2 เทาจากจํานวนผูใชงานเดิม
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กอนมีการปรับปรุงระบบ ซ่ึงเปนผลสืบเน่ืองจากการขยายขอบเขตการใชงาน                 
ที่กลาวขางตน  

ผลของการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานคลัง         
อยางตอเน่ืองนับตั้งแตป 2544  ทําใหการใชงานระบบระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ิมความเปนอัตโนมัติในกระบวนการ
บริหารจัดการงานคลังและความเปนอัตโนมัติของการไหลของขอมูลที่ใชในกระบวนการ
ตางๆ สามารถเชื่อมโยงกระบวนการและขอมูลตางๆ ในการบริหารงานคลัง ทําใหเกิด
ความคลองตัวของกระบวนการ ลดความซ้ําซอนของขั้นตอน และเอกสารที่เกี่ยวของ  
1.2 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคลากร 
การออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคลากร เปนความรวมมือ
ระหวางสํานักคอมพิวเตอรกับกองการเจาหนาที่ สํานักงานอธิการบดี  ระบบดังกลาว
สามารถเชื่อมโยงเขาฐานขอมูลไดโดยตรง ภายใตรูปแบบ Web-based โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือรองรับโครงสรางการออกนอกระบบของมหาวิทยาลัย รวมทั้งพัฒนาโปรแกรม
ชวยในการประมวลผลขอมูลบุคลากร พรอมสําหรับจัดสงขอมูลใหกับหนวยงานที่ขอเขามา  
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ กองคลัง และสํานักงานคณะกรรมการ        
การอุดมศึกษา  สอดรับกับการปรับเปลี่ยนนโยบายตางๆ ของรัฐบาล อาทิ การปรับ  
อัตราเงินเดือนตามพระราชกฤษฎีกา พ.ศ. 2548 และการไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ     
ชั่วคราว เปนตน 

สําหรับฐานขอมูลระบบงานสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคลากร แบงออกเปน
กลุมฐานขอมูลยอยตามประเภทของบุคลากรของมหาวิทยาลัย ไดแก ฐานขอมูล          
ขาราชการ ฐานขอมูลพนักงาน และฐานขอมูลลูกจาง โดยฐานขอมูลยอยทั้ง 3 กลุมน้ี  
จะจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับประวัติตางๆ ของบุคลากรตั้งแตแรกเขาจนกระทั่งออก    
รวมถึงประวัติการโยกยาย การเลื่อนขั้น การปรับเปล่ียนตําแหนงตางๆ  และการลา          
ตลอดชวงเวลาที่บุคลากรนั้นๆ สังกัดอยูภายในมหาวิทยาลัยมหิดล โดยที่บุคลากร
ของมหาวิทยาลัยแตละคน จะมีรหัสประจําตัวบุคลากรเปนกุญแจหลักในการเชื่อมโยง
ขอมูลตางๆ ในฐานขอมูลระบบงานการเจาหนาที่ เพ่ือเรียกคนและปรับปรุงขอมูลของ
บุคลากรแตละคน 

ปจจุบัน ระบบงานสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคลากรสามารถรองรับ   
ภารกิจ  ใน 2 สวนงานหลักของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  ไดแก  กองการ
เจาหนาที่   สํานักงานอธิการบดี  และการเจาหนาที่คณะ/สถาบัน/ศูนย/สํานัก/
วิทยาลัย โดยมีระบบงานแฟมประวัติบุคลากร เปนศูนยกลางในการรวบรวมขอมูล
ประวัติบุคลากร โดยขอมูลประวัติการเปลี่ยนแปลงตางๆ ของบุคลากร จะถูกจัดทํา 
transaction และประมวลผล โดยกองการเจาหนาที่  สํานักงานอธิการบดี และ      
บางประเภท transaction โดย  การเจาหนาที่ของคณะ/สถาบัน/ศูนย/สํานัก/วิทยาลัย 
และนําเสนอในรูปของ  e-Profile เพ่ือใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ สามารถเรียกใชขอมูล
ดังกลาว ในการดําเนินงานตางๆ  ผานเครือขาย MUC-Net ของมหาวิทยาลัย  
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1.3 ระบบสารสนเทศเพื่องานการศึกษาและวิชาการ  
ระบบสารสนเทศเพื่องานการศึกษาและวิชาการไดจัดทําขึ้น เพ่ือสนับสนุนงานของ
กองต างๆ  4 กอง คือ   กองทะเบียนและประมวลผล   กองกิจการนักศึกษา           
กองบริการการศึกษา และกองคลัง โดยมุงเนนในสวนการใหบริการระบบงานการศึกษา
และวิชาการแบบอิเล็กทรอนิกสที่ ครบวงจร อาทิ  E-Registration, E-Payment,       
E-Loan, E-Classlist และ E-Allocation สามารถแสดงรายละเอียดในแตละระบบได ดังนี้ 
- E-Registration เปนระบบที่ ใชสําหรับการลงทะเบียนรายวิชาลวงหนาของ     

นักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 
- E-Payment เปนระบบที่ใชสําหรับการลงทะเบียนชําระเงินผานเว็บ การชําระเงิน

จะทําโดยการใหธนาคารโอนตัดเงินจากบัญชีของนักศึกษาเขาบัญชีของ
มหาวิทยาลัย การทํางานในสวนนี้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล   
ซ่ึงมีประสิทธิภาพสูง 

- E-Loan เปนระบบงานที่พัฒนาขึ้นสําหรับนักศึกษากองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
เพ่ือใหนักศึกษากองทุนกูยืมฯ สามารถชําระเงินคาลงทะเบียนเรียนไดตามระยะเวลา     
การชําระเงินที่มหาวิทยาลัยกําหนด และเพื่อใหการดําเนินงานตางๆ ของ
มหาวิทยาลัยเปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงระบบงานนี้ 
เปนการรวมมือกันทํางานของ 3 กอง คือ กองทะเบียนและประมวลผล         
กองบริการการศึกษา และกองคลัง 

- E-Classlist เปนระบบที่ใชสําหรับสอบถามขอมูลการลงทะเบียนผาน Web      
ประกอบดวย การตรวจสอบผลการลงทะเบียน และการตรวจสอบ Classlist เปนตน 
โดยแสดงผลลัพธทางจอภาพ  และสามารถ  Download ขอมูล ในรูปแบบ         
ที่สามารถเรียกใชดวยโปรแกรม Microsoft Word และ โปรแกรม Microsoft Excel 

- E-Allocation ระบบแบงสรรเงินรายไดจากการลงทะเบียน เปนระบบงานที่   
เกี่ยวของกับการแบงสรรเงินรายไดใหกับหนวยงานตางๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดล 

2. ระบบกองทุนกูยืมที่ผูกกับรายไดในอนาคต (ICL) 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 12 กรกฎาคม 2548 ไดอนุมัติในหลักการใหจัดตั้งกองทุน      
เงินกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) โดยทําหนาที่ใหกูยืมคาเลาเรียน       
ในระดับอุดมศึกษาโดยไมจํากัดฐานะครอบครัว  เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง   
ใหกับนิสิตนักศึกษา และเพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ผูกกับ
รายไดในอนาคต (กรอ.) ซ่ึงไดแก เจาหนาที่กองกิจการนักศึกษา กองทะเบียนและ
ประมวลผล  และกองคลัง  สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยโดย
สํานักคอมพิวเตอรจึงพัฒนาระบบเพื่อชวยบริหารจัดการกองทุนฯ  โดยครอบคลุมตั้งแต
ขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษาขอรับทุน  บันทึกการรับทุน กรอ.ประจําภาคการศึกษา  
download XML ไฟลขอมูลประวัติ  ผูขอรับทุน และขอมูลขอรับทุนประจําภาคการศึกษา  
เพ่ือสงขอมูลใหกรอก  รวมทั้งบันทึกอนุมัติรับเงินจาก กรอ. และบันทึกโอนเงินกู  
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3. ระบบเอกสารเวียนอิเล็กทรอนิกส  (e-Circulation)   
ระบบเอกสารเวียนอิเล็กทรอนิกส (e-Circulation) ได รับการพัฒนามาอยางตอเน่ือง     
โดยพัฒนาจากระบบ e-Document ในระยะแรกที่มีวัตถุประสงคเพ่ือการจัดสงเอกสาร    
จดหมายเวียน และคําสั่งตางๆ ไปยังทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยมาเปนระบบ          
e-Circulation  ในปจจุบันที่อยูภายใตรูปแบบ Web Based สามารถเชื่อมโยงเขาระบบ  
ฐานขอมูล Lotus Notes เพ่ือสนับสนุนงานสารบรรณของมหาวิทยาลัย โดยระบบสามารถ
สรางและบันทึกหนังสือเขา-ออก ควบคุม ติดตามการเคลื่อนไหวของเอกสารตางๆ        
ในระบบได (Document Tracking) ในแตละปมีจํานวนจดหมายเวียน คําสั่ง และประกาศ 
ที่ผานระบบ E-Circulation เปนจํานวนมาก  โดยกองกลาง (งานสารบรรณ) เปนหนวยงาน     
ที่ใชบริการระบบ E-Circulation  มากที่สุด  

ระบบดังกลาวยังไดรับการพัฒนาตอเน่ืองเพ่ือขยายขอบเขตการใชงานไดอยางทั่วถึง    
ทุกระดับการบังคับบัญชา โดยสามารถขยายผลการใชงานไปสูระดับผูบริหารภายใต    
โครงการพัฒนาระบบเอกสารเวียนอิเล็กทรอนิกสสําหรับผูบริหาร (E-Circulation for 
Executives) ที่เปนรูปแบบของ Web Based เชนเดียวกับที่ใชในระดับปฏิบัติการ โดยมี
วัตถุประสงคใหผูบริหารสามารถพิจารณาเอกสารตางๆ ในแตละวันไดอยางสะดวก     
รวดเร็วทุกที่ทุกเวลา  และสามารถสั่งการผานระบบไดทันที  ซ่ึงชวยลดระยะเวลาเดินทาง
ของเอกสารกลับไปยังตนเรื่อง นอกจากนี้  คุณลักษณะพิเศษของระบบเอกสารเวียน       
อิเล็กทรอนิกสสําหรับผูบริหารนี้  สามารถจําแนกประเภทเอกสารตางๆ ได เชน ดวน  
ดวนที่สุด ลับ เปนตน  ซ่ึงชวยใหผูบริหารสามารถเลือกพิจารณาเอกสารที่ตองการได  
พรอมดวยระบบรักษาความปลอดภัยที่ดีเยี่ยม   จึงม่ันใจไดวาการสั่งการนั้นมาจาก        
ผูบริหาร/ผูมีอํานาจสั่งที่แทจริง  
4. ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ-พึงจ าย 

ลักษณะ 3 มิติ  ของมหาวิทยาลัยมหิดล (MU-FINANCE-3D)   
มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสํานักคอมพิวเตอรดําเนินโครงการพัฒนาระบบงบประมาณ 
พัสดุ  การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ-พึงจาย ลักษณะ 3 มิติ ของมหาวิทยาลัย
มหิดล (MU-FINANCE-3D) เพ่ือพัฒนาระบบงานจากระบบบริหารจัดการงบประมาณและ
เงินรายไดซ่ึงเปนเกณฑเงินสด ใหเปลี่ยนไปเปนระบบอิเล็คทรอนิกสในเกณฑพึงรับ-     
พึงจายเต็มรูปแบบ เพ่ือรองรับการบริหารจัดการใหรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล 
และสนองตอนโยบายการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ โดยระบบ  MU-FINANCE-3D 
เปนการนําเทคโนโลยีทางดาน Web Databases มาประยุกตใชใหมีความถูกตองทันสมัย 
โปรงใส สามารถตรวจสอบและควบคุมได  นอกจากนี้  ระบบดังกลาวยังถูกพัฒนาบน 
Client/Server Architecture ที่มี SQL Server เปนฐานขอมูล สําหรับการออกแบบและ
พัฒนาระบบจะดําเนินงานตาม Standard Methodology ใหมีความทันสมัยอยูเสมอ  

ปจจุบัน สามารถดําเนินการเคลื่อนยายและตอเชื่อมระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร    
งานคลัง  ที่ เกี่ยวของกับการบริหารจัดการเงินงบประมาณแผนดินเปนที่ เรียบรอย              
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ซ่ึงประกอบดวยการเคลื่อนยายและตอเชื่อมทั้งระบบหลักและระบบยอย ไดแก การเคลื่อนยาย
และตอเชื่อมระบบตามเกณฑพึงรับ-พึงจาย   ในสวนของงบประมาณแผนดิน ระบบจัดซื้อ
จัดจาง  ระบบการเงิน ระบบบัญชี ระบบยอยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  ไดแก ระบบคลังวัสดุ และ
ระบบสินทรัพย  

นอกจากนี้  เพ่ือใหระบบดังกลาวมีความสมบูรณมากขึ้น มหาวิทยาลัยจึงให           
สํานักคอมพิวเตอร ดําเนินการตอเน่ืองโดยการเคลื่อนยายและตอเชื่อมระบบสารสนเทศ     
เพ่ือการบริหารงานคลังที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการเงินรายไดมหาวิทยาลัย พรอมทั้ง
อบรมเชิงปฏิบัติใหความรูแกผูใชงานในระบบตางๆ ทั้งผูใชงานระดับคณะ ผูใชงานระดับ
ภาควิชาและหนวยงานยอย และผูใชงานในระดับหลักสูตรของบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือให
บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถใชงานระบบ MU-FINANCE-3D ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
กอใหเกิดอรรถประโยชนสูงสุดตอการบริหารจัดการงบประมาณภายในมหาวิทยาลัย 

 

การสรางเสถียรภาพทางการเงิน การใชเงินอยางคุมคา มีอิสระ คลองตัว โปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 
มหาวิทยาลัยไดจัดวางแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเกิดระบบงานที่เปนธรรม โปรงใส ปลอดการทุจริต และ    
ตรวจสอบได  มีแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลในทุกพันธกิจ  โดยผานกระบวนการทาง
ระบบควบคุมภายใน ซ่ึงมีคณะกรรมการประเมินระบบควบคุมภายในกํากับดูแล  ใหเปนไปตามระเบียบ      
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  และ
มหาวิทยาลัยยังไดจัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาด คณะกรรมการศูนยประสานราชการใสสะอาด 
และจัดทําแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยมหิดลใสสะอาด ประจําปงบประมาณ 2548 - 2551  

สวนเรื่องการเงินการคลัง และงบประมาณ มหาวิทยาลัยจัดใหมีผูรับผิดชอบประกอบดวยอธิการบดี 
รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน และรองอธิการบดีฝายการคลังและงบประมาณ เปนผูกําหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบัติและกํากับดูแล มีกองแผนงานโดยงานวิเคราะหงบประมาณรับผิดชอบดาน
การจัดทํา คําขอตั้งงบประมาณ  กองคลังรับผิดชอบดานการบริหารและควบคุมงบประมาณ การพัสดุ 
การเงินและบัญชี ทั้งในสวนของเงินงบประมาณและเงินรายได และกองแผนงานโดยงานติดตามและ
ประมวลผลรับผิดชอบ  ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะ/สถาบันตางๆ  เพ่ือให
การบริหารและใชจายเงินสอดคลองกับเปาหมายแผนงาน และบรรลุตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  
นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยยังจัดใหมีระบบการตรวจสอบภายใน มีผูตรวจสอบที่ขึ้นตรงตออธิการบดี     
มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความคิดเห็นในการตรวจสอบ มีการรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงตอผูบริหาร เพ่ือการปรับปรุงในดานความนาเชื่อถือและความถูกตองของขอมูล    
ทางการเงิน การปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน กระบวนการ กฏหมาย และระเบียบตางๆ การดูแล
ทรัพยสิน และการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการดําเนินการในหนาที่ของหนวยงานตางๆ 
อยางตอเน่ือง   

 ทั้งน้ี  ขอมูลที่สามารถแสดงถึงความมีเสถียรภาพทางการเงินไดแก 
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5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)  
ก) สินทรัพยถาวร  14,997,447,194.98  บาท 

[เอกสารอางอิงหมายเลข 5.6 (1)] 
ข) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (ปงบประมาณ 2548) 22,527.21  คน 

สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)     =   665,748.10 
[เอกสารอางอิงหมายเลข 5.6 (2)] 

5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
เม่ือพิจารณาจากผลลัพธของกลุมสาขาวิชาจํานวน 6 กลุมฯ พบวา คาใชจายทั้งหมดตอจํานวน      
นักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) จํานวน 5 กลุมฯ  ซ่ึงไดแกกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ       
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ  กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  กลุมสาขา        
วิชาบริหารพาณิชยศาสตร การบัญชี การจัดการ การทองเที่ยว และเศรษฐศาสตร  และกลุมสาขา   
วิชามนุษยและสังคมศาสตร   อยูในเกณฑที่สูงกวาเกณฑที่ สมศ. กําหนดมากกวารอยละ 10           
มีเพียง 1 กลุมฯ ซ่ึงคือกลุมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  ที่มีคาใชจายทั้งหมด   
ตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)  ต่ํากวาเกณฑที่ สมศ. กําหนด คือ รอยละ 27.70  ทั้งนี้  
คาใชจาย (รวมงบรักษาพยาบาล) ทั้งหมด (10,251,952,379.64 บาท) ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาทุกระดับ (22,527.21) คือ 455,091.97 บาท/คน  [เอกสารอางอิงหมายเลข 5.7]   

5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  
ก) เงินเหลือจายสุทธิ (เหลือจายเฉพาะเงินรายได)    1,068,003,230.28  บาท 
ข) งบดําเนินการทั้งหมด  10,251,952,379.64  บาท 

รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ        =           10.42 
[เอกสารอางอิงหมายเลข 5.6 (1)] 

ทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวยแนวคิดที่วา “คนเปนทรัพยากรที่มีคา   
สูงสุด”  ทําใหมหาวิทยาลัยมีความพยายามในการสรางและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและ
ครบวงจร  กลาวคือ  

- มหาวิทยาลัยกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรประเภทตางๆ และ         
ไดกระจายอํานาจใหหนวยงานระดับคณะดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตามหลัก
เกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด  นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยยังไดเปดชองทางในการรับ
สมัครงานเปนอีกหนึ่งทางเลือก เพ่ืออํานวยความสะดวกสําหรับผูสนใจที่จะสมัครทํางานกับ
มหาวิทยาลัย โดยดําเนินการโครงการรับสมัครอาจารยที่จบการศึกษาในระดับปริญญาเอก    
ทุกสาขาผานทาง Internet ซ่ึงในปงบประมาณ 2548 น้ี มีผูสนใจสมัครงานตําแหนงอาจารยคุณ
วุฒิปริญญาเอกผานระบบ Internet  จํานวน 153 ราย  กลาวไดวาระบบการสรรหาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเปนระบบที่มีประสิทธิภาพ  เน่ืองจากผูที่ไดรับการคัดเลือกเขามาปฏิบัติงาน   
ผานการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกราย   
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- มหาวิทยาลัยมีกลวิธีในการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกสายงาน          
อยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ ดังจะเห็นจากแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคลองกับนโยบาย       
วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย เชน โครงการพัฒนาคุณภาพงานและสรางโอกาส 
ความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน โครงการพัฒนาอาจารยใหม โครงการ
พัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ฯลฯ  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนและเปดโอกาส
ใหบุคลากรทุกสายงานไดมีโอกาสไปศึกษา อบรม ดูงาน ประชุมวิชาการ  ดังน้ี  

5.9 รอยละของอาจารยประจําที่ เขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ             
ทั้งในประเทศและตางประเทศ  
ก) จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา 2548 เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 2,915 คน 
ข) จํานวนอาจารยประจําที่ นํ าเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศและตางประเทศ               

ในปการศึกษา 2548  จํานวน 2,291 คน [เอกสารอางอิงหมายเลข 5.9] 
รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ  = 78.59  

5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา  
ก) จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา 2548 นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 3,088 คน 
ข) จํานวนเงินที่มหาวิทยาลัยจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยในประเทศ ในปการศึกษา 

2548 = 12,435,295.22 บาท 
ค) จํานวนเงินที่มหาวิทยาลัยจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยในตางประเทศ ในปการศึกษา 

2548 =  63,671,477.11  บาท 
[เอกสารอางอิงหมายเลข 5.10] 
งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา =      
24,645.98  บาท 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ก) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนในปการศึกษา 2548 นับรวมบุคลากรสายสนับสนุนที่ลาศึกษาตอ

ดวย 12,608  คน 
ข) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพในประเทศ และ   

ตางประเทศ  ในปการศึกษา 2548   7,879 คน 
[เอกสารอางอิงหมายเลข 5.11] 
รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ          
ทั้งในประเทศและตางประเทศ  = 62.49   
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วิเคราะหผลการประเมิน   

 มหาวิทยาลัยมหิดลบริหารงานโดยมีสภามหาวิทยาลัยที่มีคณะกรรมการประกอบดวยผูทรง  
คุณวุฒิภายนอก ผูบริหารมหาวิทยาลัย และผูแทนคณาจารย  เปนองคกรสูงสุดที่มีอํานาจ และหนาที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย ตลอดจนวางนโยบายเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให
บริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย  สภามหาวิทยาลัย
ปฏิบัติหนาที่โดยการประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนประจําทุกเดือน (ทุกพุธที่ 3 ของเดือน) โดยในการ
ประชุมทุกครั้ง  คณะกรรมการฯ ไดรับเอกสารการประชุมลวงหนา 5 วันทําการ  ทั้งน้ี  ในป 2548      
มีคณะกรรมการฯ  เขาประชุมโดยเฉลี่ยรอยละ  72.13   ซ่ึงที่ประชุมไดพิจารณาเรื่องตางๆ  ที่เกี่ยวของ
กับการบริหารและการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย  ผลักดันในการสรางระบบบริหารงานที่มี       
ประสิทธิภาพ อาทิ การใหผูบริหารสูงสุดของหนวยงานระดับคณะที่รับตําแหนงใหมนําเสนอวิสัยทัศน 
และกรรมการสภาใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในเชิงแนวคิด นโยบาย การใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร
ที่ปรับปรุงหรือเปดใหม  การกํากับและตรวจสอบการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนหนวยงาน
ระดับคณะ โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของการการเงินและการคลัง ใหเปนไปอยางโปรงใส เปนตน 

คณะ/สถาบัน/วิทยาลัยภายในมหาวิทยาลัยมหิดลมีการกําหนดพันธกิจที่มีความสอดคลองกับ    
ยุทธศาสตรชาติ  เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมหิดลมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยที่อางอิง      
ตามแผนยุทธศาสตรชาติโดยใหประชาคมที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมีสวนรวม 
และมีนโยบายใหคณะ/สถาบัน/วิทยาลัยใชแผนยุทธศาสตรดังกลาวที่ได รับความเห็นชอบจาก         
สภามหาวิทยาลัยเปนบรรทัดฐานในการจัดทําแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน  
 มหาวิทยาลัยมหิดลเนนใหมีการกระจายอํานาจการบริหาร ที่มีความโปรงใสและตรวจสอบได
เพ่ือใหมีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานดานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ือง  โดยมีการจัดตั้ง     
สํานักพัฒนาคุณภาพ คณะกรรมการพัฒนาตัวบงชี้และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัย  นอกจากนี้บางหนวยงานยังไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรภายนอกอีกดวย เชน 
HA , ISO ฯลฯ  ในดานการบริหารการเงินและพัสดุของคณะ/สถาบัน/วิทยาลัยน้ัน  มหาวิทยาลัยมีระบบ 
การติดตามตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอและใหขอเสนอแนะโดยงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ      
ความโปรงใสและลดความเสี่ยง 
 มหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายใหคณะ/สถาบัน/วิทยาลัยมีการใชทรัพยากรรวมกันทั้งในดาน
บุคลากร สถานที่และอุปกรณตางๆ โดยไมมีขอจํากัดของลักษณะที่ตั้งทางกายภาพ  อาทิ การบริหาร
จัดการหองสมุดของคณะ/สถาบัน/วิทยาลัยที่มีตัวแทนจากสวนกลางทําใหเกิดความสะดวกในการขอยืม
หนังสือขามหนวยงาน  การเชิญบุคลากรตางคณะ ตางสถาบันเพ่ือชวยในการเรียนการสอน และ     
การวิจัย  การใหบริการแกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยในการให เชาใชเครื่องมือ  อุปกรณ          
การกําหนดใหหลักสูตรทุกระดับ มีความรวมมือขามคณะวิชาและใหมีสวนรวมจากผูใชบัณฑิต เปนตน  
นอกจากนั้น สํานักคอมพิวเตอรยังใชนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปนของมหาวิทยาลัย ไดแก 
ระบบ Intranet, Intraphone และ Teleconference  ในการบริหารจัดการและสื่อสารระหวางพื้นที่และ
วิทยาเขตตางๆ ของมหาวิทยาลัย  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดคาใชจาย  อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัย
ยังอยูในระหวางการพัฒนาฐานขอมูลกลางใหเปนระบบที่สมบูรณเพ่ือการบริหารจัดการในทุกภารกิจ 
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สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) ของมหาวิทยาลัยมหิดลมีจํานวนที่สูง
และมีการกระจายอยางทั่วถึงในทุกกลุมสาขาวิชา  เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมหิดลเปนสถาบันที่มี        
การพัฒนาอยางตอเน่ืองเปนเวลายาวนาน โดยอาศัยงบประมาณแผนดิน เงินทุนจากตางประเทศ และ
เงินรายไดที่มีสูงมากในบางกลุมสาขาวิชา  ซ่ึงแสดงถึงเสถียรภาพและศักยภาพทางการเงินที่สามารถ
สนับสนุนการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ   อยางไรก็ตามการที่มหาวิทยาลัยมหิดลเปน
สถาบันที่เนนการวิจัยทําใหมีจํานวนบุคลากรที่มีตําแหนงวิชาการระดับสูงเปนจํานวนมาก ประกอบกับ
คาเสื่อมราคาของครุภัณฑที่มีการพัฒนาอยางตอเน่ือง ทําใหคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา       
(เต็มเวลาเทียบเทา) มีจํานวนที่สูงกวา มาตรฐานที่ สมศ . กําหนดไว  นอกจากนี้ ในกลุมสาขา        
วิทยาศาสตรสุขภาพยังมีตนทุนแฝงที่เกิดจากการ  เปดสอนหลักสูตรอ่ืนที่ไมสามารถนับรวมอยูใน
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาไดแก ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรขั้นสูง ทันตแพทย
ประจําบาน และแพทยประจําบาน 

ในภาพรวม รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินงานการ (รอยละของงบดําเนินการ) ของ
มหาวิทยาลัยอยูในระดับสูง  โดยเมื่อพิจารณาของแตละกลุมสาขาวิชาพบวากลุมสาขาวิชามนุษยและ     
สังคมศาสตร และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพอยูในเกณฑมาตรฐานที่ดีของ สมศ. ทั้งน้ีอาจเนื่องจาก
คาใชจายของกลุมสาขาและศักยภาพและธรรมชาติในการหารายไดที่มีความแตกตางกัน  ทั้งที่ทุกกลุม
สาขาวิชาก็ยังมีความจําเปนในการใชงบประมาณเงินรายไดในการพัฒนาคณะ/สถาบัน/วิทยาลัย    
อยางตอเน่ือง 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสายวิชาการนับเปนนโยบายที่สําคัญสูงสุดของมหาวิทยาลัย
มหิดลที่มีการยึดถือปฏิบัติตลอดมา  ดังเห็นไดจากรอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ 
และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศที่มีจํานวนสูง  ทําใหงบประมาณที่ใช
สําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํามีจํานวนที่สูงในทุกกลุม
สาขาวิชา ยกเวนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพที่คาใชจายสวนใหญไดมาจากการ
สนับสนุนจากแหลงทุนวิจัย หนวยงานภาคเอกชน หนวยงานระหวางประเทศ และสถาบันตางประเทศ 
ที่มิใชงบประมาณของคณะ/สถาบัน/วิทยาลัย 
 อยางไรก็ตามมหาวิทยาลัยมหิดลยังมีความจําเปนในการลงทุนในการพัฒนาศักยภาพทางดาน 
ความรูและทักษะวิชาชีพของบุคลากรประจําสายสนับสนุนใหมากขึ้น  ทั้งนี้เพ่ือเปนการเพิ่มประสิทธิภาพ    
ในการดําเนินพันธกิจของมหาวิทยาลัย และเสริมสรางขวัญและกําลังใจตอไป 

จุดเดน / นวัตกรรม / แนวปฏิบัติที่ดี  
1. การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหิดลเนนการมีสวนรวมและการรับฟงความคิดเห็นของ

บุคลากร 
2. โครงสรางการแบงหนวยงานของมหาวิทยาลัยมหิดลเอ้ือใหเกิดการกระจายอํานาจ       

การบริหารและเสริมประสิทธิภาพในการสรางผลงานวิชาการ 
3. หนวยงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ ทําใหเกิดความโปรงใสในการบริหารจัดการ 
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4. มหาวิทยาลัยมหิดลมีเงินรายไดในแตละปสูง  ทําใหสามารถบริหารจัดการองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพจากเงินรายไดรวมกับเงินงบประมาณในสัดสวน 62.80 : 37.20 

5. ในการกําหนดยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยไดใชยุทธศาสตรชาติเปนพ้ืนฐาน 
6. การใชทรัพยากรรวมกันเปนนโยบายของหนวยงานทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
7. บุคลากรสายวิชาการไดรับการสนับสนุนและพัฒนาอยางมีประสิทธิผล 
8. มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดทําระบบเทคโนโลยีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ

และประหยัด 

โอกาสพัฒนาและแนวทางปรับปรุงแกไข  
1. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนยังดําเนินการไดไมทั่วถึง มหาวิทยาลัยจะเพิ่มการพัฒนา

บุคลากรในสายนี้   โดยจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสม 
2. การบริหารจัดการวิทยาเขตใหมในตางจังหวัดยังมีความซับซอน และยังผลใหการใช           

งบประมาณ โดยรวมของมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้น มหาวิทยาลัยจะปรับปรุงระบบการบริหาร   
จัดการใหมีความเปนอิสระมากขึ้น 

3. ฐานขอมูลยังไมสามารถตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย            
ไดอยางสมบูรณ  มหาวิทยาลัยจะดําเนินการใหเกิดระบบที่มีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 

คะแนนที่ได 
ชื่อตัวบงชี้ ผล 

ป 2548 ตาม
เกณฑ 

พัฒนา 
การ 

ตาม
แผน 

รวม 
(1) 

คา 
นํ้าหนัก 

(2) 

ผล
คะแนน 
(1)x(2) 

6.1 รอยละของหลั ก สูต รที่ ได ม าตรฐานต อ  
หลักสูตรทั้งหมด 

100 3 1 1 5 2.23 11.15 

6.2 จํ า น วน นั ก ศึ ก ษ า เต็ ม เว ล า เที ย บ เท า  
ตอจํานวนอาจารยประจํา  

< 55.32% 
ของเกณฑ 

1 0 0 1 2.23 2.23 

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา   

59.78 3 1 0 4 2.22 8.92 

6.4   รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง  
ทางวิชาการ 

58.03 2 0 1 3 2.22 6.66 

6.5 ก ารป ฏิ บั ติ ต าม จ รรย าบ รรณ วิ ช าชี พ
คณาจารย (Professional Ethics)   

4 3 1 1 5 2.22 11.10 

6.6   กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ
ประสบการณจริง   

ระดับ 6 3 1 1 5 2.22 11.10 

6.7   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ
การสอนของอาจารย และ ส่ิ งสนั บสนุ น  
การเรียนรู 

3.96 3 1 1 5 2.22 11.10 

6.8   รอยละของนักศึกษาที่ เข ารวมกิจกรรม /  
โครงการพัฒนานักศึกษา 

83.92 3 1 1 5 2.22 11.10 

6.9   คาใชจายทั้ งหมดที่ ใช ในระบบหองสมุด 
คอม พิ ว เตอร  และ ศูน ย ส ารสน เทศต อ  
นักศึกษา   

23,083.43 3 1 1 5 2.22 11.10 

รวม 20 84.46 

สรุปคะแนนมาตรฐานที่ 6     84.46        =         4.22 
              20 

 

คําอธิบายและขอมูลเพิ่มเติม 

มหาวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมีความทันสมัย ยืดหยุนและสอดคลอง
กับความตองการของผูเรียนและสังคม  มีการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพ       
ผูเรียน  เนนการเรียนรูดวยตนเองตามความตองการและความสนใจของผูเรียน  โดยใชเทคนิคการสอน
และอุปกรณการสอนที่หลากหลาย มีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง  และมีการใช
ประโยชนจากผลการประเมินในการพัฒนาผูเรียน  มีการระดมทรัพยากร ทั้งดานบุคลากร งบประมาณ 
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อาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก รวมทั้งความรวมมือจากแหลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอก 
ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมการศึกษา  เพ่ือใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 

 ผลการดําเนินการตามตัวบงชี้ของมาตรฐานที่ 6 ดังสรุปในตารางขางตน  มีขอมูลและ        
รายละเอียดเพิ่มเติมดังน้ี 

6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมด  ในปการศึกษา 
2548 (ณ 31 พฤษภาคม 2549) ทั้งสิ้น  541 หลักสูตร  จําแนกเปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
362 หลักสูตร (หลักสูตรนานาชาติ 129 หลักสูตร) และหลักสูตรในกํากับสภาวิชาชีพ 179 หลักสูตร  
จําแนกตามระดับการศึกษาได  ดังน้ี 

 

ระดับการศึกษา จํานวนหลักสูตร จํานวนหลักสูตร 
ที่เปดสอน 

หลักสูตรมหาวิทยาลัยมหิดล 362 321 
ระดับประกาศนียบัตร (ต่ํากวาปริญญาตรี) 18 11 
ระดับปริญญาตรี 75 71 
ระดับปริญญาโท 151 142 
ระดับปริญญาเอก 63 58 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 52 39 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 3 - 

หลักสูตรในกํากับสภาวิชาชีพ 179 169 
ประกาศนียบัตรแพทย/ทันตแพทยเฉพาะทาง 126 
พยาบาลเฉพาะทางและการฝกอบรมระยะสั้น 21 

137 

ประกาศนียบัตรแพทยเฟลโลว 32 32 
 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเดิม ปดหลักสูตร และเปดหลักสูตรใหม      
โดยสภามหาวิทยาลัยมหิดลเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยปรับปรุงหลักสูตรเดิมทั้งสิ้น  จํานวน 42    
หลักสูตร ประกอบดวย  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 21 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต    
1 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 13 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 6 หลักสูตร  และเห็นชอบให
มหาวิทยาลัยปดหลักสูตร 3 หลักสูตร  และเปดหลักสูตรใหม 9 หลักสูตร  ดังน้ี 

1. หลักสูตรที่ปด 
 

ประเภทหลักสูตร จํานวน    รายชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

เวชนิ ทั ศน  (คณ ะแพทยศาสตรศิ ริ ราช
พยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย) 
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ประเภทหลักสูตร จํานวน    รายชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 หลักสูตร 1.  หลั ก สู ต รป ระก าศนี ยบั ต รบัณ ฑิ ตท าง  

สาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาการพยาบาล 
สาธารณสุขเวชปฏิบัติ  

2. หลั ก สู ต รป ระก าศนี ยบั ต รบัณ ฑิ ตท าง  
สาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาการพยาบาลอา
ชีวอนามัย (คณะสาธารณสุขศาสตร   และ
บัณฑิตวิทยาลัย) 

 

2. หลักสูตรใหม 
ประเภทหลักสูตร จํานวน    รายชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร 1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต(วิศวกรรม
ไฟฟาสื่อสาร) (คณะวิศวกรรมศาสตร) 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 2 หลักสูตร 1. สาขาวิชาการฟนฟูสภาพชองปาก (หลักสูตร
นานาชาติ) (คณะทันตแพทยศาสตร และ
บัณฑิตวิทยาลัย) 

2. สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐทันตกรรม  
รากเทียม (หลักสูตรนานาชาติ) (คณะทันต
แพทยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย) 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร 1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต(สาขา
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม) (หลักสูตรนานาชาติ) 
(คณะวิศวกรรมศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร 
คณ ะสิ่ งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
บัณฑิตวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยอัลลบอรก 
ประเทศเดนมารก) 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร ปฏิบัติการคลินิก หลักสูตรใหม 
พ.ศ.2549 (คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
และบัณฑิตวิทยาลัย) 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 4 หลักสูตร 1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
อนินทรีย (หลักสูตรนานาชาติ) (คณะวิทยาศาสตร 
และบัณฑิตวิทยาลัย) 
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ประเภทหลักสูตร จํานวน    รายชื่อหลักสูตร 
  2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร

การออกกําลังกาย (หลักสูตร นานาชาติ) 
(คณะวิทยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย) 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) (วิทยาลัยการจัดการ) 

4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิทธิ
ม นุ ษ ย ช น แ ล ะสั น ติ ศึ ก ษ า  (ห ลั ก สู ต ร  
นานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2549 (สํานักงาน
สิทธิมนุษยชนศึกษาและการพัฒนา และ
บัณฑิตวิทยาลัย) 

ในปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยมีจํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปดสอน (ณ พฤษภาคม 
2549) จํานวน 321 หลักสูตร  เปนจํานวนหลักสูตรที่เปดสอนที่ไดมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานของกระทรวงศึกษา  จํานวน 321 หลักสูตร  คิดเปนรอยละ 100   

[เอกสารอางอิงหมายเลข 6.1] 

6.2  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ในปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก        
รวมทั้งหมด 23,505 คน คิดเปนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับปริญญาตรี = 13,954.44  
ปริญญาโท  = 7,825.55  และปริญญาเอก  = 1,220.48  รวม  23,000.48     

 มีจํานวนบุคลากรสายอาจารยทั้งสิ้น  3,088 คน (ขอมูล ณ 30 กันยายน 2548)  ในจํานวนนี้     
เปนอาจารยที่เปนขาราชการ  2,291 คน  และอาจารยที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 775 และลูก
จางสายวิชาการ 22 คน โดยลาศึกษาตอ จํานวน 173 คน จึงเปนจํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง  
จํานวน 2,915 คน  ดังน้ันเม่ือคิดจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารยประจํา = 7.89 : 1 
แตเม่ือเทียบกับเกณฑของ สมศ. ใน 6 กลุมสาขาวิชา  ที่มหาวิทยาลัยมีหนวยงานในสังกัดจัดอยู    
ในกลุมสาขาวิชา ซ่ึงมีคาเฉลี่ยจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : จํานวนอาจารยประจํา =     
17.67 : 1  มหาวิทยาลัยจึงมีคาตัวบงชี้น้ีนอยกวาเกณฑ 55.32% 
[เอกสารอางอิงหมายเลข 6.2] 

6.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
ในปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ)      
จํานวน  3,088 คน  เปนผูที่ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือวุฒิสูงสุด หรือเทียบเทา        
จํานวน 1,846 คน  คิดเปนรอยละ  59.78  [เอกสารอางอิงหมายเลข 6.3] 
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6.4   รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 
ในปการศึกษา  2548  มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ)  
จํานวน  3,088 คน  โดยเปนขาราชการที่ ดํารงตําแหนงทางวิชาการครอบคลุม ตําแหนง
ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารย จํานวน 1,732 คน และพนักงาน
มหาวิทยาลัย  รวมลูกจางสายวิชาการ  จํานวน 60 คน  ดังน้ัน  รอยละของอาจารยประจําที่   
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ คือ 58.03  [เอกสารอางอิงหมายเลข 6.4]  

6.5   การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) 
ในระยะแรกมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหคณาจารยปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยของที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (ปอมท .) โดยสภา
คณาจารยของมหาวิทยาลัย  ไดมีการยกยองอาจารยซ่ึงมีความสามารถ มีจริยธรรม และอุทิศตน
ในดานตางๆ  ดวยวิธีการคัดเลือกผูสมควรเปนอาจารยตัวอยาง ตามระเบียบสภาคณาจารยของ
มหาวิทยาลัยมหิดล  วาดวยอาจารยตัวอยาง พ.ศ. 2529 และตั้งแต 1 ตุลาคม 2548 เปนตนมา 
สภาคณาจารยไดมีการแตงตั้งผูรับผิดชอบดําเนินการศึกษา วิเคราะห เพ่ือกําหนดจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย ประกอบดวย คณะกรรมการฝายพัฒนาอาจารย และคณะกรรมการฝายรับเรื่อง
รองเรียน  ซ่ึงขณะนี้ไดจัดทําคูมือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยเสร็จเรียบรอย ประกอบดวย 
สาระเร่ืองจรรยาบรรณและแนวปฏิบัติของอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล   ซ่ึงคณะกรรมการที่สภาอาจารย
มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งแลวน้ี จะมีการกํากับ ติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ          
โดยประสานงานกับสภาอาจารยระดับคณะ  และจะดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
โดยการรับเรื่องรองเรียนผานทางอีเมล 
[เอกสารอางอิงหมายเลข 6.5] 

6.6   กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ       
ประสบการณจริง 
มหาวิทยาลัยมีจัดการศึกษาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542      
ตามมาตรา 22   ซ่ึงกําหนดไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด”  ซ่ึงมหาวิทยาลัยมีการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมการสรางประสบการณจริง ดังน้ี 

 ทุกคณะ/สถาบัน มีรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด โดยมี
การฝกภาคสนาม การสอนภาคปฏิบัติ  การสัมมนา  การจัดการศึกษาเปนกลุมยอย  การให     
นักศึกษาคนควา  นําเสนอการจัดทําโครงงาน  การเรียนผาน Computer Network  มีการจัด    
กิจกรรมที่จัดใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู (active participation) การเปดโอกาส
ใหนักศึกษาไดคนควาวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยสวนบุคคล  การเปดโอกาสใหนักศึกษา  
คิดวิเคราะห สังเคราะหความรู ไดแสดงความคิดเห็น ไดทํางานและชวยเหลือกันเปนกลุม         
มีโอกาสศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจากสื่อและแหลงความรูที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกคณะ         
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มีการเปดวิชาเลือกเสรี  เพ่ือใหนักศึกษาเลือกเรียนไดตามความถนัดและความสนใจ รวมทั้งไดฝก
ปฏิบัติและเรียนรูจากประสบการณจริง  นอกจากนี้  มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติ      
การจัดทําโครงการ   และมีหองสมุดและระบบสืบคน  ขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่เพียงพอที่จะศึกษา   
หาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง  คือ 

• คณะ/สถาบัน ที่จัดการเรียนการสอน มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ นักศึกษาไดฝก
ปฏิบัติและเรียนรูจากประสบการณจริง เชน 
¾ คณะเวชศาสตรเขตรอนจัดใหมีการออกฝกภาคสนามในหลักสูตรประกาศนียบัตร     

อายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยาที่มีการออกฝกภาคสนาม ในชุมชนและในโรงพยาบาล
ตางจังหวัด และเพ่ือเปนการสรางประสบการณการวิจัย และองคความรูดวยตัว        
นักศึกษาเอง   ในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโทและเอก นักศึกษาสามารถ
คนควาผานเครือขายสารสนเทศโดยใชเครื่องคอมพิวเตอร  ในหนวยเทคโนโลยี      
สารสนเทศและภาควิชา  และสามารถใชบริการหองสมุดวิทยาเขตราชวิถี   

¾ คณะพยาบาลศาสตร กําหนดแผนงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน       
เปนสําคัญ  โดยมุงเนนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง รูจักคิดวิเคราะห และ    
ตัดสินใจแกปญหาในสถานการณจริงเปนสวนใหญ และยังมีรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู 
สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสเลือกตามความถนัด / สนใจโดยสามารถฝกปฏิบัติ / ศึกษา
เพ่ิมเติมจากสื่อการสอนและแหลงการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนา   
อยางเต็มศักยภาพและกอนสิ้นสุดการศึกษาของหลักสูตรไดจัดใหผูเรียนเลือกฝกปฏิบัติ
บทบาทพยาบาลวิชาชีพเปนเวลา 3 สัปดาห  ในหนวยงานที่สนใจจะสมัครเขาทํางาน
หรือตองการเพิ่มพูนทักษะใหมีความมั่นใจ  

¾ วิทยาลัยการจัดการ ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาในแตละหลักสูตร ในรายวิชา
ภาคทฤษฎี มีการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน  (Problem-Based 
Learning)  ในการสอนภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน ใชวิธีสอนแบบ     
กิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based Learning) และการจัดการเรียนการสอนแบบใชกรณี
ศึกษาเปนฐาน (Case-Based Learning)   

¾ คณะสาธารณสุขศาสตร ใหนักศึกษามีโอกาสที่จะเลือกเรียนในวิชาที่ตนเองชอบและ 
สนใจ  มีชั่วโมงฝกปฏิบัติที่จะใหนักศึกษาคนควาและทํางานดวยตนเอง  นอกจากนั้น 
คณะฯ ยังใหความสําคัญกับการฝกปฏิบัติงานพัฒนาชนบทเบ็ดเสร็จ  ซ่ึงเริ่มมาตั้งแตป 
2508  โดยเปนการฝกรวมในหลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  เพราะถือวา
เปนสวนสําคัญของกระบวนการเรียนการสอนที่กอใหเกิดความคิดรวบยอดของ      
การสาธารณสุข  เสริมสรางทักษะการทํางานเปนทีม  ในสาขาวิชาชีพเดียวกันและ   
ตางวิชาชีพ สามารถนําวิชาการตางๆ ที่ไดจากการเรียนมาประยุกตใชในสถานการณจริง 
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สําหรับขอมูลเชิงปริมาณที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะ     
การเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง  สรุปไดดังน้ี 

• จํานวนรายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมทั้งหมด  6,462 รายวิชา 
• จํานวนรายวิชาที่ มีฝกภาคสนาม รวมทั้งหมด  227  รายวิชา สวนการฝกปฏิบัติ         

ในสถานการณจริง โดยเฉพาะหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและแพทยเฉพาะทาง       
จะมีการจัดการเรียนการสอนในสถานการณจริงเปนจํานวนมาก 

• จํานวนรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ รวมทั้งหมด 1,639 รายวิชา 
• จํานวนรายวิชาสัมมนา  462 รายวิชา 
• จํานวนรายวิชาที่จัดการศึกษาเปนกลุมยอย 1,010 รายวิชา 
• จํานวนรายวิชาที่ใหนักศึกษาคนควา/นําเสนอ  2,195  รายวิชา 
• จํานวนรายวิชาที่เปนโครงงาน (เชน Senior Project) 195 รายวิชา 
• จํานวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร Computer Network 238   

รายวิชา 
• จํานวนรายวิชาที่เปนวิชาเลือกเสรี รวมทั้งหมดไมนอยกวา 496 รายวิชา ทั้งน้ีไมรวม       

รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป ซ่ึงหลายหลักสูตรอนุญาตใหนักศึกษาเลือกเปนวิชาเลือกเสรี 
• จํานวนชั่วโมงที่เปดใหบริการหองสมุดและคอมพิวเตอร คณะ/สถาบัน ที่เปดบริการต่ําสุด

จํานวน 10.77 ชั่วโมงตอวัน  สูงสุดเปดใหบริการทั้งวัน  จํานวนชั่วโมงที่เปดใหบริการ
คอมพิวเตอรตอวัน เทากับ  12.06  
[ เอกสารอางอิงหมายเลข 6.6 (1) - (2)] 

6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุน      
การเรียนรู 
คณะ/สถาบันสวนใหญในมหาวิทยาลัยจัดใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน    
การเรียนการสอนทุกรายวิชา   เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนหรือสิ้นสุดภาคการศึกษาหรือ         
ปการศึกษา   ผลการประเมินโดยนักศึกษามีพิสัย ตั้งแตปานกลาง ถึง ดีเลิศ โดยเฉลี่ยอยูในระดับ 
3.96 บางแหงไดจัดใหมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยเพื่อนอาจารยดวย    
[เอกสารอางอิงหมายเลข 6.7] 

6.8   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญตอการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน  
โดยใหการสงเสริมและสนับสนุนและเปดโอกาสใหนักศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา     
ใหมีความพรอมในหลายรูปแบบ   นอกจากนี้ยังหาทุนสนับสนุนและจัดสวัสดิการตางๆ เพ่ือให
ความชวยเหลือแกนักศึกษาตามความเหมาะสม  โดยในป 2548  มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนการพัฒนา    
กิจกรรมดานวิชาการ การประชุมสัมมนา การบําเพ็ญประโยชน ศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และการกีฬา โดยจําแนกตามแหลงเงินสนับสนุน ดังน้ี 
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1)  การสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา 
-  เงินงบประมาณที่ไดรับจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 15 โครงการ  

เปนเงิน 247,000 บาท มีผู เขารวมกิจกรรมเปนนักศึกษา 2,096 ราย อาจารยและ      
เจาหนาที่ 169 ราย 

-  เงินกิจกรรมนักศึกษาและเงินสนับสนุนกีฬาจากเงินคากิจกรรมนักศึกษาจากเงินรายได
มหาวิทยาลัย เพ่ือจัดกิจกรรมดานตางๆ อาทิ ดานบําเพ็ญประโยชน ดานศิลปวัฒนธรรม 
ดานจริยธรรม ดานวิชาการ ดานบริหารสวนกลางของสภานักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 
(ส.น.ม.) และสโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล (ส.ม.ม.) และดานกีฬา จํานวน 113    
โครงการ วงเงิน 3,784,690.46 บาท  มีผูเขารวมกิจกรรมเปนนักศึกษา 29,984 ราย  
(นักศึกษา 1 คน สามารถเขารวมกิจกรรมไดมากกวา 1 กิจกรรม และอาจารย 716 ราย 

-  เงินงบประมาณแผนดิน (แผนงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) จํานวน 34 โครงการ     
เปนเงิน 500,000 บาท เบิกจายจริง 481,436 บาท มีผูเขารวมกิจกรรมเปนนักศึกษา    
11,937 ราย  อาจารยและเจาหนาที่  3,172 ราย 

2)  การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 ในปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยและคณะ/สถาบัน ไดมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ในดานตางๆ ตลอดจนสนับสนุนใหนักศึกษามีสวนรวมหรือแสดงความสามารถในโครงการ
กิจกรรมตางๆ  ที่หนวยงานภายนอกทั้งภายในประเทศและตางประเทศจัดขึ้น คือ 
-  กิจกรรมสงเสริมวิชาการ/เสริมหลักสูตร 
-  กิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและสํานึกที่ดีดานคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

และสิ่งแวดลอม 
-  กิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษาภายในสถาบัน/ตางสถาบัน และระหวาง     

นักศึกษากับอาจารย 
-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-  กิจกรรมสงเสริมทักษะความสามารถในดานตางๆ ของนักศึกษา  
-  กิจกรรมนักศึกษาระดับนานาชาติ 
-  กิจกรรมอ่ืนๆ 

  

 มหาวิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 13,741 คน  ในป     
การศึกษา 2548  เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตางๆ ทั้งในสวนของกิจกรรม/    
โครงการ  ที่มหาวิทยาลัยจัดและคณะ/สถาบันฯ จัดขึ้น จํานวน 788 โครงการ จํานวน 11,531 คน  
คิดเปนรอยละ 83.92  ของจํานวนนักศึกษาปริญญาตรีทั้งหมด [เอกสารอางอิงหมายเลข 6.8 (1) - 
(2)] 

 ทุกคณะ/สถาบัน มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในทุกระดับ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง โดยมีโอกาสเขารวมประชุมวิชาการ รวมเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ
และตางประเทศ  จัดกิจกรรมสงเสริมวิชาการ  กิจกรรมดานการสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรม   
กิจกรรมสงเสริมความสัมพันธภายในและภายนอกสถาบัน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และ       
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กิจกรรมสงเสริมทักษะความสามารถในดานตางๆ เชน สถาบันนวัตกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู  
ไดจัดใหนักศึกษาปริญญาโท เอก หลักสูตรวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการศึกษา มีโอกาสฝกทําวิจัย
ระยะสั้นที่ตางประเทศ  

 นอกจากนี้  นักศึกษาไดมีโอกาสไปรวมและเสนอผลวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 
โดยที่ไปเสนอผลงานในการประชุมวิชาการวิทยาศาสตรเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ครั้งที่ 30 
ระหวางวันที่ 19 - 21 ตุลาคม 2547  จํานวน 13 เร่ือง  นําเสนอในการประชุมวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรในโรงเรียน ครั้งที่ 15 ใน  พ.ศ. 2548  จํานวน 7 เรื่อง ในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติที่ จัดในประเทศไทย 3 เร่ือง  นักศึกษาปริญญาเอกไดนําเสนอผลงานวิชาการ         
ตางประเทศ จํานวน 8 ครั้ง  โดยไดนําเสนอผลงานที่ประเทศสหรัฐอเมริกา 2 ครั้ง ประเทศ
อังกฤษ 1 ครั้ง ประเทศญี่ปุน  1 ครั้ง ประเทศอินเดีย  3 ครั้ง และยังมีแผนการที่จะเสนอผลงาน   
ที่ตางประเทศในป 2549 อีกหลายครั้ง  ดังที่ไดสงผลงานเพื่อไปเขารวมประชุมแลว 

 นักศึกษาที่ไปทําวิจัยระยะสั้นที่ตางประเทศจํานวน 5 คน ยังมีโอกาสเขารวมประชุมวิชาการ    
ในตางประเทศ ไดมีโอกาสไปสังเกตการณฝกอบรมครูที่ตางประเทศ  รวมทั้งเปนผูชวยในการฝก
อบรมครู/นักเรียนภาคฤดูรอนและรวมในการจัด Workshop เชน ที่มหาวิทยาลัย “Wisconsin, 
Madison ทั้งน้ีเพ่ือใหไดประสบการณ  [เอกสารอางอิงหมายเลข 6.8 (3)] 

6.9   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร  และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล  โดยสํานักหอสมุด  เปนหนวยงานที่ใหบริการทางวิชาการเพื่อสนับสนุน  
การเรียนการสอน การคนควา วิจัย ของอาจารย นักศึกษา และบุคลากรอื่นๆ ตามหลักสูตรและ
นโยบายของมหาวิทยาลัย สงเสริมการศึกษาหาความรูและการสืบคนสารสนเทศดวยตนเอง 
ตลอดจนใหบริการทางวิชาการสูสังคม  ซ่ึงปจจุบันไดพัฒนาการดําเนินงาน และการใหบริการ 
หองสมุด โดยการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและระบบการสื่อสารที่ทันสมัยจากโปรแกรมสําเร็จรูป 
INNOPAC ซ่ึงเปนระบบหองสมุดอัตโนมัติ  ตั้งแตป 2538 และไดเร่ิมปรับเปลี่ยนมาเปนระบบ 
INNOPAC MILLENNIUM    ตั้งแตป 2546   โดยเริ่มดําเนินการมาเปนลําดับ  เพ่ือปรับปรุง
ระบบใหทันสมัยและเพ่ิมประสิทธิภาพเพื่อการใหบริการที่รวดเร็ว  ฉับไว ครอบคลุมทุกวิทยาเขต  
โดยมีงานบริการที่หลากหลายรูปแบบ คือ งานบริการสารสนเทศ ของสํานักหอสมุดกลาง ที่เนน
การบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (one stop service)  แกนักศึกษา และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 
สามารถใชบริการดวยตนเอง  เนนการสรางมูลคาเพิ่มในงานบริการ และการเขาถึงไดของบริการ
หองสมุดดวยการจัดบริการแกผูใชในลักษณะหองสมุดสมบูรณแบบ การใหบริการสารเทศทุกรูปแบบ 
การใชหองสมุดโดยไมจํากัดสถานที่ การใชฐานขอมูล   โดยไมจํากัดเวลาและสถานที่  Mahidol 
Library Book Mobile  บริการขอเอกสารดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  การบริการสืบคนสารสนเทศ 
(Online Public Access Catalog-OPAC) บริการสืบคนขอมูลจากฐานขอมูลออนไลน บริการยืมคืน
ระหวางหองสมุดมหาวิทยาลัยมหิดล และระหวางหองสมุดสถาบันการศึกษาภายในประเทศ 

ในปงบประมาณ 2548 ปรากฏสถิติการบริการสารสนเทศของหอสมุดกลาง  มีจํานวน
สมาชิกหองสมุดทั้งหมด  28,179 คน จําแนกเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล  18,267 คน 
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นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 9,912 คน  มีจํานวนการยืมหนังสือทั้งหมด  378,113 เลม จํานวน
คําถามทั้งหมด 41,591 เรื่อง  นอกจากนี้ ยังมีสถิติการบริหารสารสนเทศของหองสมุดกลาง 
วิทยาเขตพญาไท  วิทยาเขตบางกอกนอย วิทยาเขตศาลายา [เอกสารอางอิงหมายเลข 6.9 (1)] 

มหาวิทยาลัยมีคาใชจ ายที่ ใช ในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศ  เปน จํานวน 
520,005,319.58 บาท  นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  ในปงบประมาณ 2548   22,527.21   ดังน้ัน  
คาใชจายทั้งหมด   ที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา     
ทุกระดับ =  23,083.43  บาท     
[เอกสารอางอิงหมายเลข 6.9 (2)] 

 
วิเคราะหผลการประเมิน   
 
 จากตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 (มาตรฐานหลักสูตรและการเรียนการสอน) ปรากฎวา 
มาตรฐานอยูในระดับดี คือ  ไดคะแนน 4.22  เม่ือแยกพิจารณาตัวบงชี้แตละตัว จะเห็นวามีตัวบงชี้ 3 ตัว               
ที่ไดคะแนนไมถึง 5 คือตัวบงชี้ที่ 6.2, 6.3  และ 6.4 
 ตัวบงชี้ที้ 6.2  ไดคะแนนนอยมาก คือไดคะแนน  1  สาเหตุนาจะเปนเพราะมีหลายคณะ        
ที่คณาจารยมีภารกิจงานบริการเปนสัดสวนสูงมาก  และมีงานสอนหลักสูตรอ่ืนๆ อีกหลายหลักสูตร    
ที่ทาง สมศ. ไมใหนําคา FTES มาคิด เชน คณะแพทยศาสตร  ทันตแพทยศาสตร เวชศาสตรเขตรอน 
ซ่ึงอาจารยภาควิชาทางดานคลินิกมีภาระงานบริการดานสุขภาพสูงถึงรอยละ 40-50  กลุมสาขาวิชา    
วิทยาศาสตรสุขภาพมีหลักสูตรฝกอบรมผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางจํานวนมาก   รวมทั้งมีหลักสูตรระดับ  
ต่ํากวาปริญญาตรีและหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรอีกหลายหลักสูตร  จึงตองมีจํานวนอาจารยสูงกวา
สาขาวิชาที่มีงานบริการไมมาก  แตอยางไรก็ตาม ถึงแมอัตราสวนจํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารย   
จะต่ํากวาเกณฑของ สมศ. มาก  แตมหาวิทยาลัยเห็นวาอัตราสวนนี้มีความสําคัญมากตอคุณภาพ   
การเรียนการสอน  โดยเฉพาะการเรียนการสอนที่ตองศึกษาและฝกปฏิบัติในสถานการณจริง           
ซ่ึงมหาวิทยาลัยมีการเรียนการสอนในลักษณะนี้เปนจํานวนมาก ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงไมมีแผนที่จะลด
จํานวนอาจารยลง 
 ตัวบงชี้ที่ 6.4  (รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ)  ซ่ึงไดคะแนน 3 น้ัน           
สาเหตุสําคัญประการหนึ่งมาจากนโยบายการปรับลดกําลังขาราชการของประเทศ และใหอาจารย      
ที่บรรจุใหมแทนอาจารยที่เกษียณอายุราชการมีสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  อาจารยที่       
เกษียณฯ ไป  สวนใหญมีตําแหนงทางวิชาการสูง  สวนอาจารยพนักงานมหาวิทยาลัยในระยะแรกก็มี
ปญหาเรื่องการเขาสูตําแหนงวิชาการ  ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีอาจารยที่เปนขาราชการ 2,291 คน  และ
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยถึง 775 คน  ซ่ึงเพ่ิงมีระเบียบเกี่ยวกับการใหเขาสูตําแหนงวิชาการไดเม่ือ 
พ.ศ. 2545  ขณะนี้อาจารยจํานวนนี้จึงเพ่ิงมีตําแหนงวิชาการประมาณ 60 คน  สําหรับตัวบงชี้ที่ 6.3      
(รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตออาจารยประจํา) ซ่ึงไดคะแนน 4 ก็นาจะมีสาเหตุคลายกัน 
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จุดเดน / นวัตกรรม / แนวปฏิบัติที่ดี  
1. ในดานมาตรฐานหลักสูตรมหาวิทยาลัยถือเปนเรื่องสําคัญ จึงกําหนดระบบการตรวจสอบ   

มาตรฐานอยางเปนขั้นตอน  คือ หลังจากเมื่อผานขั้นตอนการกลั่นกรองจากกรรมการ    
ในระดับคณะ/สถาบัน  มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรขึ้นมา 
กลั่นกรองอีกชั้นหน่ึง  กอนที่จะสงใหที่ประชุมคณบดีและที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ  การกลั่นกรองในระดับมหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑที่ยึดมาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการและมาตรฐานสากล รวมทั้งยึดขอกําหนดของมหาวิทยาลัยเปน
สําคัญ  ดังน้ัน ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยจึงไดมาตรฐาน  นอกจากนี้  มหาวิทยาลัย
ยังสนับสนุนใหทุกหลักสูตรพิจารณาปรับปรุงแกไขเปนระยะๆ ใหเหมาะสมกับวิทยาการ
และเทคโนโลยีที่กาวหนาไปอยางรวดเร็ว  ดังจะเห็นไดจาก ขอมูลการปรับปรุงหลักสูตร
ในปการศึกษา 2548  ซ่ึงมีการปรับปรุงแกไขหรือเปดหลักสูตรใหม  หรือปดหลักสูตรเดิม  
รวมถึง 54 หลักสูตร 

2. เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมีหลักสูตรสาขาวิชาชีพเปนจํานวนมาก  จึงมีจุดเดนในเรื่อง
กระบวนการเรียนรูจากการศึกษาและฝกปฏิบัติในสถานการณจริง  สวนหลักสูตรที่ไมใช
หลักสูตรวิชาชีพ   ก็มีรูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามแนวทางการ
จัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังจะเห็นไดจากคําอธิบาย/ขอมูลเพ่ิมเติมสําหรับ
ตัวบงชี้ที่ 6.6  รวมทั้งขอมูลในรายงานของกลุมสาขาวิชาตางๆ  

3. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาหลายรูปแบบดังกลาวในคําอธิบายสําหรับตัวบงชี้ 
ที่ 6.8  และที่ถือวาเปนจุดเดน คือ การสนับสนุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรวม     
กิจกรรมวิชาการของคณะ/มหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาความสามารถ ทักษะ เจตคติ และ
แรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองทางดานวิชาการดานนี้ใหแกนักศึกษานอกเหนือจาก
ความสามารถและทักษะที่จะไดจากการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

4. ทางดานระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยมีหนวยงานและ
บุคลากรที่มีความสามารถ ไดพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติขึ้นมา  รวมทั้งพัฒนาระบบ
สนับสนุนงานการใหบริการตางๆ  ดังอธิบายไวในตัวบงชี้ที่  6.9   และนอกจาก
มหาวิทยาลัยจะจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอนนักศึกษาแลว 
มหาวิทยาลัยยังมีนโยบายสนับสนุนใหคณะตางๆ ใชงบประมาณเงินรายไดจัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศสําหรับนักศึกษา  โดยใชวิธีจัดสรรเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัยสมทบใหประมาณครึ่งหน่ึง 
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โอกาสพัฒนาและแนวทางปรับปรุงแกไข  
1. เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมีกรรมการที่ดูแลเรื่องมาตรฐานหลักสูตร และการเรียนการสอน

อยู 2 ชุด  คือ กรรมการกลั่นกรองหลักสูตรดังกลาวขางตน  และกรรมการพัฒนาการจัด
การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยจึงทราบรายละเอียดของหลักสูตร   
ทุกหลักสูตร  จึงเห็นโอกาสที่จะพัฒนามาตรฐานหลักสูตรไดดียิ่งขึ้น  จึงไดดําเนินการ
รวมกับกรรมการหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด [เอกสารอางอิงหมายเลข 6.6 
(2)] ดังกลาวไวแลวในมาตรฐานที่ 1 

2. มหาวิทยาลัยจะกําหนดมาตรการสนับสนุนใหอาจารยที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัยรวมทั้ง
ที่เปนขาราชการ  ใหเรงสรางผลงานวิชาการที่ไดมาตรฐาน เพ่ือเขาสูตําแหนงวิชาการ    
ใหมากขึ้น  รวมทั้งสนับสนุนการเพิ่มคุณวุฒิจนถึงระดับปริญญาเอก และระดับหลัง
ปริญญาเอก 

3. ในเรื่องระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และระบบสารสนเทศสําหรับนักศึกษานั้น  ยังมีบางคณะ
หรือกลุมสาขาวิชาที่ยั งไมอยู ในระดับดีมากตามเกณฑการประเมินของ สมศ .  
มหาวิทยาลัยเห็นวา  เรื่องนี้จะทวีความสําคัญยิ่งขึ้นในยุคโลกาภิวัตนเชนน้ี  จึงวางแผนจะ
สนับสนุนคณะ/สาขาวิชาเหลานี้ใหมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งขยายระบบการสนับสนุนงาน   
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากสวนกลางไปยังคณะ และหนวยงานตางๆ  ของ
มหาวิทยาลัยใหกวางขวางและทั่วถึงยิ่งขึ้น 
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มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
 

 

คะแนนที่ได 
ชื่อตัวบงชี้ ผล 

ป 2548 ตาม
เกณฑ 

พัฒนา 
การ 

ตาม
แผน 

รวม 
(1) 

คา 
นํ้าหนัก 

(2) 

ผล
คะแนน 
(1)x(2) 

7.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ  
ภายใน   ที่ กอให เกิดการพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

4 3 1 1 5 10.00 50.00 

7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 4 3 1 1 5 10.00 50.00 

รวม 20 100.00 

สรุปคะแนนมาตรฐานที่ 7    100.00        =     5.00 
              20 

  

คําอธิบายและขอมูลเพิ่มเติม 

 ผลการดําเนินการตามตัวบงชี้ของมาตรฐานที่ 7 ดังสรุปในตารางขางตน  มีขอมูลและ        
รายละเอียดเพิ่มเติมดังน้ี 

7.1   มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา         
อยางตอเน่ือง 

ระดับมหาวิทยาลัย 
ในปงบประมาณ 2548  มหาวิทยาลัยไดจัดวางระบบคุณภาพใหมแลวเสร็จ โดยระบบคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยมีองคประกอบหลักที่สําคัญ คือ 

1. นโยบายคุณภาพ (Quality Policy) 
2. โครงสราง  ระบบและกระบวนการคุณภาพ (Quality Structure, Quality System and 

Quality Process) 
3. แผนการดําเนินงานคุณภาพ (Quality Plan) 
และมีกรอบแนวคิดของระบบคุณภาพดวยการกําหนดนโยบาย มาตรฐานคุณภาพของ

มหาวิทยาลัยมหิดล และมีคณะกรรมการ 2 ชุด  (เอกสารตามแผนภู มิหมายเลข 1)  คือ         
คณะทํางานพัฒนาระบบคุณภาพ และคณะทํางานสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
ทํางานคูขนานและเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน  โดยคณะทํางานพัฒนาระบบคุณภาพจะดําเนินงานคุณภาพ      
ในเชิงระบบ (system-based)   สวนคณะทํางานสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ  
จะดําเนินงานในเชิงรุก (proactive) มีการวางมุมมองและแนวคิดในการศึกษานวัตกรรม และ    
คนหาความรูเร่ืองคุณภาพจากแหลงตางๆ รวมทั้งการสรางเครือขายเพื่อการแลกเปลี่ยนองคความรู  
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ระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัยมหิดล  ไดวางกรอบแนวทางใหหนวยงานจัดทํารายงาน       
การประเมินตนเอง ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดไวดวยเอกสารที่ประกอบดวย 

1. นโยบายและมาตรฐานคุณภาพ 
2. แบบรายงานการประเมินตนเอง ตามระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล 
3. คูมือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ตามระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล 
4. ตารางขอมูลประกอบการชี้แจงตัวบงชี้ของ สมศ. เพ่ือการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

ตามระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล 
[เอกสารอางอิงหมายเลข 7.1(1)] 

โดยมหาวิทยาลัยไดวางขั้นตอนการดําเนินการของหนวยงานระดับคณะเพื่อรองรับการดําเนินการ        
ตามระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัย (เอกสารตามแผนภูมิหมายเลข 2)  โดยสาระสําคัญคือ         
ใหหนวยงานระดับคณะจัดทํารายงานการประเมินของตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ        
ซ่ึงประกอบดวย 24 องคประกอบ และ 121 ขอมาตรฐาน ซ่ึงมาตรฐานคุณภาพเหลานี้ ไดจัดกลุม
ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย   โดยมีองคประกอบของมาตรฐานคุณภาพแตละดานดังน้ี 

  

ดาน องคประกอบ 
♦ ดานการบริหาร • ภาวะผูนํา 
 • การบริหารเชิงกลยุทธ 
 • ทรัพยากรบุคคล 

 • การจัดการความรู 
 • สัมฤทธิผลของการปฏิบัติงาน 
 • ระบบคุณภาพ 
 • ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

♦ ดานการศึกษา • นักศึกษา 
 • ระบบและกลไกในการบริหารจัดการศึกษา 
 • หลักสูตร 
 • อาจารย 
 • กระบวนการเรียนการสอน 
 • ปจจัยเกื้อหนุน 
 • บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา 

♦ ดานการวิจัย • ระบบและกลไก 
 • บุคลากร 
 • ผลงานวิจัย 

♦ ดานการบริการวิชาการ • ระบบและกลไก 
 • ผูรับบริการ 
 • บริการ/ผลิตภัณฑ 

♦ ดานการทํานุบํารุงศิลป- • ระบบและกลไก 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม • บุคลากร 

 • การอนุรักษ ฟนฟู  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 และสิ่งแวดลอม 
 • การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 



 

 87รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2548 

 

ทั้งน้ี  ตัวบงชี้ของ สมศ.  ไดถูกกําหนดใหเปนตัวบงชี้ภาคบังคับในขอมาตรฐานคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยที่ มีสาระเกี่ยวของ  จึงทําใหการประกันคุณภาพภายในหรือระบบคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย  เปนระบบที่สอดรับกับการประกันคุณภาพภายนอก  โดยในการจัดทํารายงาน      
การประเมินตนเองตามระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัยมหิดลนี้  มหาวิทยาลัยมีปฏิทินการดําเนินการ คือ  

1. ใหหนวยงานระดับคณะทุกหนวยงานจัดทําใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2548  และ
มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการจากหลากหลายหนวยงานเขาเยี่ยมสํารวจ  โดย
คณะกรรมการเยี่ยมสํารวจนี้  ตองเปนผูที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูเยี่ยมสํารวจของ
มหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัยไดจัดขึ้น 3 รุน  คือ รุนที่ 1 วันที่  14 -16 กันยายน  2548    
รุนที่ 2 วันที่  19 -21 กันยายน  2548   และรุนที่ 3 วันที่  26 -28 กันยายน  2548 

2. มหาวิทยาลัยมีกําหนดการเขาเยี่ยมสํารวจรอบที่ 1 ชวงเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 
2548 จํานวน 8 หนวยงาน 

3. มหาวิทยาลัยมีกําหนดการเขาเยี่ยมสํารวจรอบที่ 2 ชวงเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2549 
จํานวน 15 หนวยงาน  ชวงเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2549  จํานวน 9 หนวยงาน 

[เอกสารอางอิงหมายเลข 7.1 (2)] 
โดยขณะนี้ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2549  คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งขึ้น [เอกสาร

อางอิงหมายเลข 7.1 (3)] ไดเขาเยี่ยมสํารวจหนวยงานรวมทั้งหมด  32 หนวยงาน  จําแนกเปน
หนวยงานที่จัดการเรียนการสอน 29 หนวยงาน  หรือรอยละ 100  ของจํานวนหนวยงานที่จัดการ
เรียนการสอนทั้งหมด และหนวยงานที่ไมจัดการเรียนการสอน  3 หนวยงาน  หรือรอยละ 60      
ของหนวยงานที่ไมจัดการเรียนการสอน ซ่ึงหนวยงานที่ยังเหลืออยูน้ีคือ สํานักงานอธิการบดีและ
สํานักคอมพิวเตอร  ที่ไดรับการจัดใหเยี่ยมสํารวจพรอมระดับมหาวิทยาลัยในภาพรวม  ชวงเดือน
กรกฎาคม-สิงหาคม 2549 

ในการเยี่ยมสํารวจหนวยงานนี้ นอกเหนือจากที่หนวยงานจะประเมินตนเองตามมาตรฐานคุณภาพ    
ในดานองคประกอบและขอมาตรฐานตางๆ แลว  คณะกรรมการเยี่ยมสํารวจยังจัดทํารายงานผล  
การเยี่ยมสํารวจ [เอกสารอางอิงหมายเลข 7.1 (4)] ซ่ึงระบุทั้งจุดเดน จุดออนและโอกาสพัฒนา         
ใหแกหนวยงานเพื่อเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ใหหนวยงานไดนําประเด็นเหลานี้ไปใช      
เพ่ือการพัฒนาตามพันธกิจทั้ง 5 ดานของ หนวยงานไดอีกระดับหน่ึง ซ่ึง ณ 30 มิถุนายน 2549 
คณะกรรมการไดจัดสงรายงานผลการเยี่ยมสํารวจใหหนวยงานแลวเปนจํานวน 31 หนวยงาน  หรือ
คิดเปนรอยละ 96.88  ของหนวยงานที่ไดรับการเยี่ยมสํารวจทั้งหมด 

ระดับคณะ/สถาบัน 
ทุกคณะ/สถาบัน จะกําหนดใหมีผูรับผิดชอบดําเนินการในเรื่องการพัฒนาคุณภาพ ในรูปแบบ         

คณะกรรมการ ซ่ึงมีรองคณบดี/ผูอํานวยการ และผูชวยคณบดีดานบริหาร หรือดานการศึกษา หรือดาน    
คุณภาพเปนผูรับผิดชอบ โดยมีการกําหนดหนวยงานในสํานักงานคณบดี/สํานักงานผูอํานวยการ
สถาบันเปนเลขานุการกิจ  ในการดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน 
[เอกสารอางอิงหมายเลข 7.1 (5)] ตามกรอบมาตรฐานคุณภาพของระบบคุณภาพที่มหาวิทยาลัย   
ไดวางไว โดยคณะ/สถาบันจะประเมินตนเอง และกําหนดระดับคะแนนในสถานภาพตามมาตรฐาน  
คุณภาพแตละขอ  ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของหลักการ PDCA  จึงทําใหหนวยงานไดมีการวิเคราะหและมี
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ผลสรุปในประเด็นเรื่อง จุดออน จุดแข็ง แนวทางแกไข/พัฒนาตนเอง  เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพอยางตอเน่ืองและเปนระบบ   นอกจากนี้ในหลายคณะ/สถาบัน  ก็ไดรับการตรวจประเมิน
ตามมาตรฐานขององคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ  จึงทําใหเกิดการพัฒนาคุณภาพในหลายๆ มิติ  

7.2   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับมหาวิทยาลัย 
ระบบคุณภาพที่กําหนดใหหนวยงานจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ      
ซ่ึงมีถึง 121 ขอมาตรฐาน  และมีการกําหนดระดับคะแนนใหหนวยงานใชในการประเมินตนเอง    
ถึง 7 ระดับ (คาคะแนน)  ทําใหหนวยงานไดทราบวามีจุดออน จุดแข็ง ในประเด็น/เร่ืองอะไร    
หนวยงานจึงสามารถนําประเด็นเหลานี้ไปแกไขปรับปรุงในกรณีที่เปนจุดออน และเสริมสรางศักยภาพ
ในประเด็น ที่เปนจุดแข็งเพ่ือการพัฒนาองคกรไปสูระดับที่สูงขึ้น  ทั้งมหาวิทยาลัยยังไดรับทราบ
แบบปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของหนวยงานตางๆ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการนํามาแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางหนวยงาน ในเวทีที่มหาวิทยาลัยได จัดขึ้น  ซ่ึงในขณะนี้ก็ มีแบบปฏิบัติที่ ดี              
ที่มหาวิทยาลัยไดคนพบคือ  

• กระบวนการถายทอดความรูจากอาจารยสูศิษยของสถาบันนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู 

• การประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอนของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
• กระบวนการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
• การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนของวิทยาลัยการจัดการ 

นอกจากนี้ การเยี่ยมสํารวจโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งจากบุคลากรหลากหลาย
หนวยงาน และจากแบบสอบถามที่มหาวิทยาลัยไดใหหนวยงานรับตรวจใหประเด็น  ขอคิดเห็น        
โดยเฉพาะในเรื่องมุมมองของการพัฒนาคุณภาพ  [เอกสารอางอิงหมายเลข 7.2 (1)] ทําให
มหาวิทยาลัยไดรับขอมูล/ขอเสนอแนะที่สําคัญเพ่ือนําไปพัฒนามหาวิทยาลัย  คือ 

1. การจัดการความรูเพ่ือใหเกิดความเปนองคกรแหงการเรียนรู และการจัดเก็บคลังความรู 
2. การพัฒนาระบบฐานขอมูลตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
3. การจัดทําแผนกลยุทธที่มีการกําหนดตัวชี้วัดหลัก (KPI) ใหครอบคลุมทุกพันธกิจ 
4. แผนการพัฒนาบุคลากร/ทุนมนุษยของมหาวิทยาลัย 
5. การวางแผนเชิงรุกในการใหบริการวิชาการ 
6. การจัดทําแผนการประชาสัมพันธเชิงรุก 
7. การสรางระบบศิษยเกาสัมพันธ 
8. แผนงานการใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุด 

[เอกสารอางอิงหมายเลข 7.2 (2)] 

ระดับคณะ/สถาบัน 
เม่ือคณะ/สถาบันมีการประเมินตนเอง  โดยมีการใหคาคะแนนตนเองในแตละมาตรฐาน ทําใหคณะ/
สถาบัน  ไดวิเคราะหและทบทวนวามีจุดออนที่จะพัฒนาใหเขมแข็งอะไรบาง และดําเนินการปรับปรุง    
แกไขใหดีขึ้น  ในขณะเดียวกันในสวนที่เปนจุดแข็ง หรือสามารถทําไดดีอยูแลว หนวยงานก็นํามาตรฐาน
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หรือระบบคุณภาพอ่ืนๆ มาเสริมสราง เพ่ือการยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น จึงเกิดการพัฒนาคุณภาพ     
ทั้งในพันธกิจดานการศึกษาและพันธกิจหลักดานอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย เปนผลใหคณะ/สถาบัน    
หลายแหง ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพในดานตางๆ ไดแก 

-  คณะแพทยศาสตรศิ ริราชพยาบาล และคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี         
ไดรับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation-HA)  

- หนวยคลังเลือดของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ไดรับการรับรองคุณภาพ  
มาตรฐานตามมาตรฐาน ISO 9002 

- คณะทันตแพทยศาสตร (ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2000 : ดานการบริการ) 
- ศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา (ISO/IEC 17025 : ดานหองปฏิบัติการตรวจหา     

สารตองหามมาตรฐานสากล จาก National Association of Testing Authorities (NATA) 
และ Accreditation จาก World Anti-Doping Agency (WADA) : มาตรฐานประเมินคุณภาพ 
ผลผลิตของหองปฏิบัติการ)  

- สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร (รานยาคุณภาพ : ดานคุณภาพจาก 
สภาเภสัชกรรม) 

- ภาควิชาพยาธิวิทยาคลินิก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล (ISO 15189 : ดานหอง  
ปฏิบัติการ OPD, IPD, Special Lab) 

- หองปฏิบัติการ ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล (มาตรฐานทาง    
วิชาการของราชวิทยาลัยพยาธิแพทยแหงประเทศไทย : ดานหองปฏิบัติการทางการ
แพทย) 

- หองปฏิบัติการซีโรโลยี ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล (ระบบบริหาร
คุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 2547 : ดานหองปฏิบัติการทางการแพทย) 

- Serology Laboratory ภาควิชาจุลชี ววิทยา  คณะแพทยศาสตรศิ ริราชพยาบาล        
(The College American Pathologists : ดานหองปฏิบัติการทางการแพทย) 

- หนวยบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สํานักบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    
คณะสาธารณสุขศาสตร (ISO 9001 : 2000 : ดานบริการสุขภาพเคลื่อนที่) 

- หองบริการโลหิตวิทยา  สําหรับบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่ งแวดลอม               
คณะสาธารณสุขศาสตร (การตรวจวิเคราะหหองปฏิบัติการ : ดานจุลทรรศนศาสตร
คลินิก ดานเคมีคลินิก และดานโลหิตวิทยา) 

 

นอกจากนี้ หลายๆ หนวยงานก็ไดปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ คือ  
- คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี : การใหการบริการประชาชนในสวนงานการให

ยาเคมีบําบัด   
- คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล : การสั่งยาจากองคการเภสัชกรรม  และการลดระยะ

เวลาการขอประวัติการรักษาและการรับผูปวยไวในโรงพยาบาล 
- คณะเทคนิคการแพทย : การตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 
- สํานักงานอธิการบดี : การออกใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมการศึกษาและจัดสงใบเสร็จให  

นักศึกษา 
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วิเคราะหผลการประเมิน   
 

 คาคะแนนในเรื่องระบบและประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยมีระดับ  
คุณภาพอยูที่ระดับ 4  แสดงความหมายของผลการประเมินไดวามหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการ
พัฒนาคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา  ซ่ึงหมายความโดยรวมถึงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  โดยมีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน
อยางตอเน่ือง  และมหาวิทยาลัยมีการดําเนินการในระบบคุณภาพที่มีทั้งการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ
ติดตามคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพอยางตอเน่ืองเปนประจํา   หนวยงานระดับคณะ/สถาบัน  
ของมหาวิทยาลัยทุกหนวยงาน  มีการดําเนินการตามระบบคุณภาพที่มหาวิทยาลัยวางไว  ซ่ึงในระบบนี้  
จะมีการใหขอมูลยอนกลับ  เพ่ือการพัฒนาหนวยงานจากคณะกรรมการการเยี่ยมสํารวจที่มหาวิทยาลัย
ไดแตงตั้งขึ้น  และคณะ/สถาบันก็นําประเด็นที่ไดจากการเยี่ยมสํารวจนี้ไปปรับปรุงแกไขขอดอย       
เพ่ือการพัฒนาไปสูระดับที่ดีขึ้น 

 จุดเดน / นวัตกรรม / แนวปฏิบัติที่ดี  
1. ระบบคุณภาพแบบบูรณาการ 

ระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัยที่วางไวมีความครอบคลุมในทุกพันธกิจหลักของสถาบัน     
อุดมศึกษา  และเปนระบบที่เอ้ือตอการนําไปใชในทุกคณะ/สถาบัน ซ่ึงแมจะมีความแตกตางกัน
ดวยบริบท ขนาด และขอบเขตการดําเนินงานก็ตาม ทั้งยังเปนระบบที่สามารถตอยอด       
การพัฒนาโดยสามารถที่จะบูรณาการมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของจากองคกรภายนอก 
อาทิ  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  สํานักงานคณะ
กรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) สํานักงานคณะกรรมการการตรวจเงินแผนดิน 
(คตง.)  เขามาอยูภายใตกรอบการดําเนินงานตามระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

2. การจัดการความรูเปนสวนหนึ่งของระบบคุณภาพ 
การจัดวางระบบคุณภาพที่มีคณะทํางานทั้งสวนที่เปนระบบคุณภาพ  และสวนที่เปน          
การสงเสริมการจัดการความรู เปนจุดแข็งที่ทําใหระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัยไมหยุดนิ่ง 
ยั่งยืน และเกิดการพัฒนาไดตลอดเวลา  ดวยผลการดําเนินงานจากคณะทํางานสงเสริม       
การจัดการความรู  ทั้งในเรื่องของการศึกษา วิจัย เพ่ือสนับสนุนระบบคุณภาพ  การใชการ   
จัดการความรู (Knowledge Management)  เปนเครื่องมือเสริมสรางการพัฒนาคุณภาพ   
อยางตอเน่ือง  การสรางเครือขายทั้งภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย  การประชาสัมพันธ     
เผยแพร  และสรางความตื่นตัวและตระหนักถึงความสําคัญของระบบคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 

3. เกิดเอกภาพในทามกลางความหลากหลายของสาขาวิชาและความแตกตางของหนวยงาน   
มหาวิทยาลัยมหิดลประกอบดวย คณะ สถาบัน และหนวยงานที่มีความเปนมา แนวทาง     
การพัฒนาและภาระหนาที่ที่แตกตางกัน หลายคณะวิชามีภาระหนาที่ตอการผลิตบุคลากร    
ในสายวิชาชีพและการบริการ ที่เปนที่พ่ึงของสังคมในระดับประเทศเปนเวลาชานาน มีกลไก
การผลิตบัณฑิตและการบริการวิชาการภายใตมาตรฐานวิชาชีพตางๆ กันไป  มีการจัด 
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องคกรและการบริหารจัดการตามเปาหมายของประเทศและความมุงหวังของประชากร  
เปนที่พ่ึงของสังคมในระดับประเทศ  และเปนที่ยอมรับในระดับภาคพื้นเอเชียอาคเนย    
ในขณะเดียวกันก็มีคณะวิชาและสถาบันขนาดกลาง ที่มีบริบทที่สําคัญตอการสราง        
นวัตกรรมและตอการพัฒนาประเทศ  และมีคณะวิชาที่เพ่ิงกอตั้งขึ้นใหมตามความตองการ
และความจําเปนของประเทศในปจจุบันและในอนาคต มหาวิทยาลัยมีโรงพยาบาลศิริราช  
โรงพยาบาลรามาธิบดี  โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน  ที่มีหนาที่ดูแลสุขภาพและใหการ
รักษาพยาบาลแกประชาชน ปละหลายลานคน  และเปนที่ฝกและสอนปฏิบัติแกแพทยและ
วิชาชีพ ที่เกี่ยวของ และดําเนินการภายใตมาตรฐานตางๆ เชน การรับรองมาตรฐาน    
คุณภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation-HA) ของสถาบันรับรองและพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล (พรพ.) คุณภาพตามมาตรฐาน  ISO  ในระดับตางๆ เปนตน 

ระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดลไดวางไวครอบคลุมและสอดรับกับมาตรฐาน       
ในระบบตางๆ และมาตรฐานการผลิตของวิชาชีพตางๆ ไดเปนอยางดี ที่เอ้ือตอการดําเนินการ
ของคณะวิชาในมหาวิทยาลัย แมจะมีบริบท พันธกิจ ขนาดและขอบเขตการดําเนินการ   
ที่แตกตางกัน ดังน้ันระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัยจึงเปนสวนสําคัญในการสรางเอกภาพ
ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

4. ความยั่งยืนและตอเน่ืองของการพัฒนาคุณภาพ   
ระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัยมหิดล  ประกอบดวยการดําเนินการของคณะทํางานสองสวน  
โดยสวนที่หน่ึง (Track A) เปนสวนที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามแผนที่วางไว 
และสวนที่สอง (คณะทํางานสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ-Track B) 
เปนสวนที่สงเสริมการสรางนวตกรรม และการจัดการความรู ซ่ึงทั้งสองสวนมีแกนการ
ดําเนินการโดยคณะทํางานที่มีผูทรงคุณวุฒิ และบุคลากรในทุกสาขาวิชาจากคณะตางๆ   
เขารวมดําเนินการกับสํานักพัฒนาคุณภาพ เปนจุดแข็งที่สงเสริมใหเกิดเครือขายการพัฒนา
คุณภาพภายในมหาวิทยาลัย  เกิดการศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาระบบคุณภาพ สรางระบบ
การแลกเปลี่ยน และการจัดการความรูระหวางบุคคล และหนวยงานทั้งภายในและ      
ภายนอกมหาวิทยาลัย  ทําใหระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกิดพลวัตของการพัฒนา
อยางตอเน่ือง  กอเกิดการคนหาชุมชนแนวปฏิบัติที่ดี (Community of Best Practice) 
ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือคนหาและเผยแพรความรูหรือมาตรฐานที่ไดจากการปฏิบัติ 

5. แนวปฏิบัติที่ดี 
ระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัยมหิดลไดเร่ิมจากการรวมพลังของผูบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย  ผูบริหารระดับคณะวิชาหลายคณะ ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตางๆ  รวมกับ
สํานักพัฒนาคุณภาพ  ภายใตการสนับสนุนของผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย และ    
แพรกระจายไปสูผูสนใจในหนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย  ในการรวมกันคนหาและ 
คิดคนแนวทางการเสริมสรางระบบคุณภาพเปนเวลานานถึง 2 ป จึงไดพบแนวทางระบบ
คุณภาพดังกลาว และพัฒนากําหนดนโยบาย  มาตรฐานคุณภาพของมหาวิทยาลัยขึ้น  
การดําเนินการดังกลาว   เปนการบมเพาะความตระหนักในการมีคุณภาพแกบุคลากรของ
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มหาวิทยาลัยไดอยางกวางขวาง   ดังจะเห็นไดจากเมื่อมีการเชิญเขารวมการอบรม       
เชิงปฏิบัติการผูเยี่ยมสํารวจหนวยงานตามระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัยน้ัน  มีผูสนใจใน
ทุกระดับสมัครเขารับการอบรมเพื่อเปนผูเยี่ยมสํารวจอยางลนหลามถึงสามรุน (330 คน)  
เกินจํานวนที่สามารถรับไดจนตองปดรับ  ขณะนี้มหาวิทยาลัยมีผูมีความรูความสามารถ   
ที่จะเยี่ยมสํารวจฯ ไดไมนอยกวา 170 คน 

กระบวนการเยี่ยมสํารวจตามระบบคุณภาพ ของมหาวิทยาลัย  เปนแนวปฏิบัติที่    
สงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยในระดับตางๆ เขาใจระบบบริหารและระบบคุณภาพ   
ไดเดนชัดยิ่งขึ้น  จากการจัดกลุมคณะผูเยี่ยมสํารวจในแตละคณะและสถาบัน  โดยเลือก
องคประกอบของผูสํารวจจากหลากหลายคณะฯ และหลากหลายระดับในแตละครั้งที่ไป
เยี่ยมสํารวจ  ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาดานคุณภาพและ    
การบริหารองคกรจากหลากหลายมุมมองที่เปนประโยชนแกผูบริหารระดับคณะ และสราง
ความเขาใจอันดีแกผูเยี่ยมสํารวจฯ ตางๆ นอกจากนี้  ผูเยี่ยมสํารวจฯ ยังสามารถนําการ
ปฏิบัติที่ดีและบทเรียนที่ไดจากการเยี่ยมสํารวจฯ  เขาไปพัฒนาใชในคณะของตนเองตอไป 

 โอกาสพัฒนาและแนวทางปรับปรุงแกไข  
1. มหาวิทยาลัยจะดําเนินการในเชิงรุกใหมากขึ้น  โดยกระตุนใหทุกหนวยงานใหความสําคัญ

และวางแผนการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพใหมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
2. มหาวิทยาลัยจะเพ่ิมกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือใหเกิดความเขาใจและเห็นประโยชน

ของการพัฒนาคุณภาพ  ไมเฉพาะผูที่ทํางานเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพเทานั้น     
แตจะขยายวงกวางสูบุคลากรทุกกลุมและทุกระดับ 

3. มหาวิทยาลัยจะปรับปรุงพัฒนามาตรฐานคุณภาพ ที่เปนองคประกอบสําคัญในระบบ    
คุณภาพของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงนอกจากจะครอบคลุมกับมาตรฐานที่องคกรภายนอก
ตองการแลว  ยังจะเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธและทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย     
เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

4. สรางกระบวนการสงเสริมการเกิดชุมชนแนวปฏิบัติที่ดีในทุกระดับ และบูรณาการการมี 
คุณภาพเขาสูการปฏิบัติงานในทุกสัมฤทธิผลของงาน 

5. มหาวิทยาลัยจะเนนการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการวางระบบและจัดการ
ฐานขอมูลที่เกี่ยวของกับระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 



 

 
 

 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

กําหนด
นโยบาย 

คณะทํางาน 
พัฒนาระบบคุณภาพ 

คณะทํางานสงเสริมการจัดการความรู 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพ 

มหาวิทยาลัย/คณะ /สถาบัน/ 
สํานัก / ศูนย /วิทยาลัย/โครงการ 

� ประกาศใชนโยบาย และมาตรฐานคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

� หนวยงานตางๆ ใชเปนกรอบพัฒนาคุณภาพ 

� ศึ กษ าวิ เค ราะห ว างระบ บ ค วาม
เชื่อมโยงงานประกันคุณภาพตาม
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ระเบียบ และหลักเกณฑตางๆ  

� สรางทีมแกนนําการพัฒนาคุณภาพ 
� สรางเครือขายทีมพัฒนาคุณภาพกับ

คณะ/ สถาบันฯ  
� ติดตาม ตรวจเยี่ยม  และประเมิน 
� แสวงหา Best  Practice ใหหนวยงาน

ใชเทียบเคียง (Benchmark) 
� ใหคําปรึกษา แนะนํา และขอมูลยอน

กลับเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
� รายงานผลประจําปสะทอนให เห็น

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 

สํานักพัฒนาคุณภาพ 

� รวบรวมองคความรูคุณภาพจาก
แหลงตางๆ 

� หาตนแบบ /นวัตกรรมการพัฒนา
คุณภาพ  

� ศึกษาวิ จัยเพื่อคนหาและสงเสริม
การพัฒนาคุณภาพ 

� สรางเครือขายของการแลกเปลี่ยน
องคความรู   เพื่อสรางแนวคิดการ
พัฒนาคุณภาพในมุมมองที่กวางและ
สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมที่มากขึ้น 

� สรางเครือขายกับมหาวิทยาลัยอื่น
และชุมชนความรูตางๆ   เพื่อใหเกิด
การแลกเปลี่ยนความรูในระดับชาติ
และนานาชาติ 

มาตรฐานคุณภาพ 
ดานการบริหาร 

   มาตรฐาน 
     คุณภาพ 
       ดาน 

           การศึกษา 

มาตรฐาน 
คุณภาพ 
ดาน 

 การวิจัย 

 
หนวยงาน

จัดทํารายงานผล
ตามระบบคุณภาพ

มหาวิทยาลัยตรวจเยี่ยม
และใหขอมูลยอนกลับ 

หนวยงานพัฒนา
ปรับปรุงตามขอชี้แนะ 

หนวยงานประเมินตนเอง
ตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

  
                  คุณภาพดาน 
            การทํานุบํารุง 
           ศิลปวัฒนธรรม 
 และสิ่งแวดลอม 

มาตรฐาน 
         คุณภาพ 

                       ดานการบริการ 
                                     วิชาการ

แผนภูมิหมายเลข 1 แสดงกรอบแนวคิดของระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล 

� พัฒนามาตรฐาน
คุณภาพ     
� พัฒนาตัวบงชี้ 
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  สวนที่ 3  

  สรุปผลการประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐาน   
  ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 

จากผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 - 7 ดังกลาวในสวนที่ 2 เม่ือเทียบกับเกณฑการรับรองมาตรฐาน
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ปรากฏวามหาวิทยาลัยมหิดลไดรับ
การรับรองตามแนวทางทั้งสองแนวทางของ สมศ. กลาวคือ 

 
3.1  ผลการประเมิน  แนวทางที่ 1.................................................................................................... 

 

ลําดับ ชื่อมาตรฐาน 
คะแนน 
ที่ได 
(1) 

ผลการ
ประเมิน * 

นํ้าหนัก 
 

(2) 

ผลรวม
คะแนน 
(1)x(2) 

คะแนนเฉลี่ย 

1 คุณภาพบัณฑิต 4.08 ดี 35 142.80 

2 งานวิจัยและงานสรางสรรค 4.60 ดีมาก 35 161.00 

3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 20 100.00 

4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.50 ดี 10 45.00 

คะแนน 1 - 4 
=  448.80 

 100 
=  4.49 

 

5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร 4.46 ดี 20 89.20 

6 หลักสูตรและการเรียนการสอน 4.22 ดี 20 84.40 

7 การประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก 20 100.00 

คะแนน 1 - 7 
=  722.40 
      160 
=  4.52 

ผลการตัดสิน        รับรอง           รับรองโดยมีเงื่อนไข            ไมรับรอง 

 *  คะแนน 4.51 - 5.00 = ดีมาก, 3.51 - 4.50 = ดี, 2.51 -3.50 = พอใช, 1.51 - 2.50 = ควรปรับปรุง, 1.00-1.50 = ตองปรับปรุง 
 
 จากตารางขางตนปรากฏวา มหาวิทยาลัยมหิดลไดคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักตั้งแตระดับดี
ขึ้นไป (3.50 - 5.00) ครบทั้ง 7 มาตรฐาน และทุกมาตรฐานมีผลการประเมินไมต่ํากวาระดับดี จึงสรุปวา 
มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับการรับรองมาตรฐานตามแนวทางที่ 1 

 



 

 96 รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2548 

3.2  ผลการประเมิน  แนวทางที่ 2................................................................................................... 
 

คะแนนที่ได ความหมายผล
คะแนน ลําดับ ชื่อกลุมสาขาวิชา 

เฉลี่ย 1 - 4 เฉลี่ย 1 - 7 เฉลี่ย 1 - 4 เฉลี่ย 1 - 7 
ผลการ
ประเมิน 

1 วิทยาศาสตรสุขภาพ 4.44 4.49 ดี ดี รับรอง 
2 วิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ   4.47 4.52 ดี ดีมาก รับรอง 
3 วิศวกรรมศาสตร 4.44 4.43 ดี ดี รับรอง 
4 บริ ห าร พาณิ ชยศาสตร  การบั ญ ชี  

การจัดการ การทองเที่ยว และเศรษฐศาสตร  
3.80 4.05 ดี ดี รับรอง 

5 ศิลปกรรม วิจิตรศิลป และประยุกตศิลป 4.62 4.44 ดีมาก ดี รับรอง 
6 มนุษยและสังคมศาสตร 4.10 4.18 ดี ดี รับรอง 

จากตารางขางตนปรากฏวา กลุมสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยมหิดลไดรับการรับรองมาตรฐาน       
ทั้ง 6 กลุม จึงสรุปวา มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับการรับรองมาตรฐานตามแนวทางที่ 2   
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 สวนที่ 4  

  รายการเอกสารอางอิง 
 
 

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
หมายเลข 
เอกสาร เร่ือง/สาระของเอกสาร 

1.1 

1.2 
1.3 

สรุปภาวะการทํางาน/รายไดของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2548 

อางถึงเอกสารหมายเลข 1.1 

อางถึงเอกสารหมายเลข 1.1 

1.4 (1) สรุปผลความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา/นายจางตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา 2546  

1.4 (2) รายงานสํารวจสรุปความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา/นายจางตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยมหิดล รุนปการศึกษา 2546  

1.5 รายช่ือนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต  
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  ในรอบ 3 ปที่ผานมา (ป 2546 - 2548) 

1.6 รายช่ือวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา (ป 2546 - 2548) 

1.7 รายชื่อบทความวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร 

1.8 รายชื่อบทความวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพร 
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มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
หมายเลข 
เอกสาร เร่ือง/สาระของเอกสาร 

2.1 - รายชื่องานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และหรือนําไปใชประโยชนใน
ระดับชาติ จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

- รายชื่องานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และหรือนําไปใชประโยชนใน
ระดับนานาชาติ จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

2.2 รายละเอียดโครงการงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบัน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
2.3 รายละเอียดโครงการงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอกสถาบัน จําแนกตามกลุม  

สาขาวิชา 
2.4 รายช่ืออาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน  จําแนก

ตามกลุมสาขาวิชา 
2.5 รายชื่ออาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  

จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
2.6 (1) - จํานวนบทความที่ตีพิมพเผยแพรโดยอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตป 2518 - 

2547 ที่ถูกอางอิงทางวิชาการ ในป 2548 
- จํานวนบทความที่ตีพิมพเผยแพรโดยนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตป 2518 - 

2547 ที่ถูกอางอิงทางวิชาการ ในป 2548 
2.6 (2) - รายชื่อบทความที่ตีพิมพ เผยแพร โดยอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลจําแนกตามคณะ 

- รายชื่อบทความที่ตีพิมพ เผยแพร โดยนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดลจําแนกตามคณะ 
2.7 รายช่ือผลงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ

อนุสิทธิบัตร ป 2544 - 2548 
 

มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
หมายเลข 
เอกสาร เร่ือง/สาระของเอกสาร 

3.1 ตัวอยางรายชื่อกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ 
3.2 ตัวอยางรายชื่ออาจารยเปนที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธ กรรมการวิชาชีพ กรรมการ

วิชาการ 
3.3 (1) คูมือและวีดิทัศน  แนวทางการปองกันปญหาการปนเปอนของเชื้อจุลินทรียในการผลิต

นํ้าบริโภคบรรจุขวด 
3.3 (2) โครงการวิจัยบูรณาการลุมนํ้าทาจีน-แมกลอง 
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มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
หมายเลข 
เอกสาร เร่ือง/สาระของเอกสาร 

4.1  ตัวอยางรายช่ือโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรม  ปการศึกษา 2548 

4.2  คาใชจาย/มูลคาในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม  
ปการศึกษา 2548 

 

มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
หมายเลข 
เอกสาร เร่ือง/สาระของเอกสาร 

5.1 รายละเอียดการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
5.2 (1) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสงเสริมการจัดการความรู มหาวิทยาลัยมหิดล 
5.2 (2) แผนการจัดการความรู 
5.3 (1) แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (พ.ศ. 2549 - 2554) 
5.3 (2) คณะกรรมการ/คณะทํางานการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

- คณะกรรมการกําหนดนโยบายการจัดทําแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (พ.ศ. 
2549 - 2554) 

- คณะวิทยากรกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2549 - 2554) 
- คณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล (พ.ศ. 2549 – 2554) 

5.3 (3) ความเชื่อมโยงของแผนการบริหารราชการแผนดินกับแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
มหิดล (พ.ศ. 2548-2549) 

5.6 (1) ขอมูลการเงินของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ  2548  ซ่ึงประกอบดวย 
-  สินทรัพยถาวร -  ค่ําใชจายทั้งหมด 
-  รายจายจากเงินงบประมาณ -  รายจายจากเงินรายได 
-  งบดําเนินการทั้งหมด -  เงินเหลือจายสุทธิ 
-  รายรับ 

5.6 (2) ขอมูล FTES นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล (ปรับคา FTES ในระดับปริญญาโท และ 
ปริญญาเอก) ปงบประมาณ 2548 

5.7 ตารางแสดงขอมูลคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)      
จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

5.9 จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ นําเสนอผลงาน จําแนกตามหนวยงาน 
5.10 งบประมาณที่ใชในการพัฒนาคณาจารยจําแนกตามหนวยงาน 
5.11 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพ จําแนกตาม

หนวยงาน 
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มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานหลักสูตรการเรียนการสอน 
หมายเลข 
เอกสาร เร่ือง/สาระของเอกสาร 

6.1 หลักสูตรปการศึกษา 2548  จําแนกตามกลุมสาขาวิชาตางๆ  
6.2 ขอมูลจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย   
6.3 จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามวุฒิการศึกษา  
6.4 จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ  
6.5 จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล 
6.6 (1) รายงานการประเมินตนเอง  ตามระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ 2548 

(คณะ/สถาบันฯ) 
6.6 (2) รายละเอียดการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
6.7 ตารางสรุปคาคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูจําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
6.8 (1) จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษา 
6.8 (2) รายชื่อกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
6.8 (3) รายงานการประเมินตนเอง ตามระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ 2548 

(สถาบันนวัตกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู) 
6.9 (1) สถิติการบริการสารนิเทศของหองสมุด 
6.9 (2) คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
หมายเลข 
เอกสาร เร่ือง/สาระของเอกสาร 

7.1 (1) เอกสารประกอบการดําเนินการตามระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
  - นโยบายและมาตรฐานคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล 
  - แบบรายงานการประเมินตนเอง ตามระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล 
  - คูมือการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ตามระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล 
  - ตารางขอมูลประกอบการชี้แจงตัวบงชี้ของ สมศ. 
7.1 (2) ปฏิทินการเยี่ยมสํารวจหนวยงาน 
7.1 (3) คําสั่งแตงตั้งกรรมการเยี่ยมสํารวจหนวยงาน ตามระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล 
7.1 (4) รายงานผลการเยี่ยมสํารวจหนวยงาน ตามระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล ปงบ

ประมาณ 2548 
7.1 (5) อางถึงเอกสารหมายเลข 6.6 (1) 
7.2 (1) สรุปผลการประเมินการเยี่ยมสํารวจหนวยงาน ตามระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล  

ปงบประมาณ 2548 
7.2 (2) สรุปผลการเยี่ ยมสํ ารวจหน วยงาน  ตามระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล  

ปงบประมาณ 2548 
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 สวนที่ 5  

  ภาคผนวก 
 
5.1 มาตรฐาน ตัวบงช้ี คาน้ําหนัก มหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบการรับการประเมินภายนอก 
 

มาตรฐาน นํ้าหนัก จํานวนตัวบงชี้ 
1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 35 6+2* 
2. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 35 5+2* 
3. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 20 4 
4. มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 10 2 

รวมมาตรฐาน 1-4 100 17 
5. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 20 11 
3. มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 9 
4. มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 20 2 

รวมมาตรฐาน 5-7 60 22 
รวมมาตรฐาน 1-7 160 39+4* 

 
มาตรฐาน นํ้าหนัก 

1. ดานคุณภาพบัณฑิต 35.00 
ตัวบงชี้รวม 17.50 
1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 2.93 
1.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 2.93 
1.3  รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 2.92 
1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 2.92 
1.5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอ่ืนที่เกี่ยวของกับ  
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ  3 ป ที่ผานมา 

2.90 

1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ  ภายในรอบ 3 ป ที่ผานมา 

2.90 

ตัวบงชี้เฉพาะ 17.50 
1.7  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ  เผยแพรตอจํานวน  

วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 
8.75 
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มาตรฐาน นํ้าหนัก 
1. ดานคุณภาพบัณฑิต (ตอ)  
ตัวบงชี้เฉพาะ  
1.8  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน  

วิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 
8.75 

2. ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 35.00 
ตัวบงชี้รวม 17.50 
2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตี พิมพ  เผยแพร และ/หรือนําไปใช

ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  ตอจํานวนอาจารยประจํา 
3.50 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 3.50 
2.3  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา 
3.50 

2.4  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

3.50 

2.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจํา  

3.50 

ตัวบงชี้เฉพาะ 17.50 
2.6  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน referred journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
8.75 

2.7  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
หรืออนุสิทธิบัตร  ในรอบ 5 ปที่ผานมา  

8.75 

3. ดานการบริการวิชาการ 20.00 
ตัวบงชี้รวม 20.00 
3.1  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ตอบสนองความตองการ

พัฒนา และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน  ประเทศชาติ และนานาชาติ
ตออาจารยประจํา  

5.00 

3.2  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  
เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

5.00 

3.3  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย  

5.00 

3.4  คาใชจาย และมูลคาของสถาบัน ในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคมตอ
อาจารยประจํา  

5.00 
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มาตรฐาน นํ้าหนัก 
4. ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 10.00 
ตัวบงชี้รวม 10.00 
4.1  รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ  

วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา  
5.00 

4.2  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

5.00 

5. ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 20.00 
ตัวบงชี้ 20.00 
5.1  สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึง

นโยบาย  วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหาร
แบบมีสวนรวม   เนนการกระจายอํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได รวมทั้งมีความ
สามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

1.82 

5.2  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ  
ภายนอก 

1.82 

5.3  มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ  1.82 
5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 1.82 
5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร  การเรียนการสอน และการวิจัย 1.82 
5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)  1.82 
5.7  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 1.82 
5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  1.82 
5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ 
1.82 

5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารย
ประจํา  

1.81 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน  
วิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  

1.81 

6. ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20.00 
ตัวบงชี้ 20.00 
6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 2.23 
6.2  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 2.23 
6.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  2.22 
6.4  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  2.22 
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มาตรฐาน นํ้าหนัก 
6. ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน (ตอ)  
6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) 2.22 
6.6  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ

ประสบการณจริง 
2.22 

6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

2.22 

6.8  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 2.22 
6.9  คาใชจายทั้งหมดที่ ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร แลศูนยสารสนเทศตอ  

นักศึกษา 
2.22 

7. ดานระบบการประกันคุณภาพ 20.00 
ตัวบงชี้ 20.00 
7.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน ที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาอยางตอเน่ือง 
10.00 

7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  10.00 
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5.2 เกณฑการประเมินระดับตัวบงช้ี............................................................................................... 
 ว                                                                 

มาตรฐาน  และตัวบงชี้ 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1.  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต     
1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ

การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
1 - 59 60 - 79 ≥ 80 

1.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางาน  
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

1 - 59 60 - 79 ≥ 80 

1.3  รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป
ตามเกณฑ 

1 - 74 75 - 99 100 

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ
และผูใชบัณฑิต  

1 - 2.4 2.5 - 3.4 ≥ 3.5 

1.5  จํานวนนั กศึ กษา  ห รือศิษย เก า  ที่ ได รับการ 
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือ
ดานอ่ืนที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ 
หรือระดับ นานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 

- 1 ≥ 2 

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษา
ที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา  

1 - 5 6 - 8 ≥ 9 

*1.7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ 
ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
ทั้งหมด  

1 - 39 40 - 59 ≥ 60 

*1.8  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่
ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก
ทั้งหมด  

1 - 49 50 - 74 ≥ 75 

2. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค    
2.1  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 

เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับ
ชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา   

1 - 19 20 - 29 ≥ 30 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา   

1 - 19,999 20,000 -
29,999 

≥ 30,000 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิ จัยและงานสรางสรรคจาก  
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา   

1 - 34,999 35,000 -
49,999 

≥ 50,000 
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มาตรฐาน  และตัวบงชี้ 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
2. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค (ตอ)    
2.4 รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

1 - 34 35 - 49 ≥ 50 

2.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภาย นอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 

1 - 24 25 - 39 ≥ 40 

*2.6  รอยละของบทความวิ จัยที่ ได รับการอ างอิ ง 
(citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

1 - 14 15 -19  ≥ 20 

*2.7  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการ 
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร 
ในรอบ 5 ปที่ผานมา  

1 2 ≥ 3 

3. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ     
3.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ  
เส ริม ส ร างค วาม เข ม แข็ งของสั งคม  ชุ มชน  
ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 

1 - 19 20 - 29 ≥ 30 

3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปนกรรมการวิชาการ 
และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติ 
ตออาจารยประจํา 

1 - 14 15 - 24 ≥ 25 

3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย  (ระดับ) 

1 2 ≥ 3 

ระดับคุณภาพของตัวบงชี้ที่ 3.3 
5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการ

วิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1 
โครงการ 

4 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ 
วิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ
การวิจัย  อยางนอย 1 โครงการ 
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มาตรฐาน  และตัวบงชี้ 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
3.มาตรฐานดานการบริการวิชาการ (ตอ)    
ระดับคุณภาพ (ตอ)    
3 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ 

วิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1 
โครงการ 

2 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ 
วิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน  
อยางนอย 1  โครงการ 

1 = มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการและวิชาชีพมาใช ในการเรียน  
การสอนและการวิจัย 

   

3.4  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ  
วิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคมตออาจารยประจํา   

1 - 4,999 5,000-7,499 ≥ 7,500 

4. มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
4.1  รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ 

สรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษา   

1 - 14 15 -19 ≥ 20 

4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ   ศิลปะและ  
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

0.01 - 0.49 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

0.5 - 0.9%   
ของงบ 

ดําเนินการ 

≥ 1 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 
5. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร    

5.1 สภาสถาบัน/กลุมสาขาและผูบริหารมีวิสัยทัศนที่  
ขับเคลื่อนพันธกิจ และ สามารถสะทอนถึงนโยบาย
วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหาร
จัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีสวนรวม เนนการ
กระจายอํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได  รวมทั้ง
มีความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถ
แขงขันไดในระดับ (ขอ) 

1 - 3 4 ≥ 5 

เกณฑการพิจารณาขอ  5.1 
1. กรรมการสภาสถาบัน/กลุมสาขาเปดโอกาสใหมีการ

ตรวจสอบการดําเนินงาน 
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มาตรฐาน  และตัวบงชี้ 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
5. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร (ตอ)    
เกณฑการพิจารณาขอ  5.1 (ตอ) 
2. สภาสถาบัน/กลุมสาขามีสวนรวมในการกําหนดและ  

ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มี
นัยสําคัญ 

3. สภาสถาบัน/กลุมสาขาติดตามผลการดําเนินงาน  
ที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน 
มากกวาปละ 2 ครั้ง 

4. มีการประชุมสภาสถาบัน/กลุมสาขาอยางต่ํารอยละ 
80 ของแผน 

5. มีกรรมการสภาสถาบัน /กลุมสาขา เข าประชุม  
โดยเฉลี่ยอยางต่ํารอยละ 80 

6. มีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน/กลุมสาขา 
กอนประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน 

7. มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน/
กลุมสาขา โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลงกันไว
ลวงหนา 

   

5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัย  
ผลการประเมินจากภายในและภายนอก (ระดับ) 

1 - 2 3 ≥ 4 

ระดับคุณภาพ 
1 = มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู  

ประจําปงบประมาณ 2548 
2 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตาม  

เปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ 50 

   

3 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตาม  
เปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ 100 

4 = มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการ
ความรู 

5 = มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนา
กระบวนการจัดการความรูให เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการ
ความรู 
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มาตรฐาน  และตัวบงชี้ 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
5. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร (ตอ)    
5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

(ระดับ)  
1 - 2 3 ≥ 4 

ระดับคุณภาพ  
5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 
4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

นอยกวารอยละ 80 ของแผน 
3 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผน

กลยุทธมีกับยุทธศาสตรชาติ 
2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน 
1 = คณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของ

สถาบัน 

   

5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
(ระดับ)  

1 - 2 3 ≥ 4 

ระดับคุณภาพ 
5 = มีผลการประหยัดงบประมาณที่ เกิดจากการใช

ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
4 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอก

สถาบัน 
3 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นใน

สถาบัน 
2 = มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากร

ของสถาบัน 
1 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใช

ทรัพยากรของสถาบัน 

   

5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูล เพ่ือการบริหาร  
การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ) 

1 2 ≥ 3 

ระดับคุณภาพ 
5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุง

ระบบฐานขอมูล 
4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ

ระบบฐานขอมูล และประเมินความพึงพอใจของผูใช
ฐานขอมูล 
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มาตรฐาน  และตัวบงชี้ 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
5. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร (ตอ)    
ระดับคุณภาพ (ตอ) 
3 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ

ระบบฐานขอมูล  
2 = มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 
1 = มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการ  

ตัดสินใจ 

   

5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (บาทตอคน) 1 - 64,999 65,000 - 
99,999 

≥ 100,000 

5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (รอยละของ
เกณฑปกติ) 

≥ +10  %หรือ 
≤ -10 % 
ของเกณฑ 

5-9.99% และ 
(-5)-(-9.99)% 
ของเกณฑ 

(-4.99)% -
4.99 % 
ของเกณฑ 

5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  
(รอยละของงบดําเนินการ) 

1-4 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

+5-9 % หรือ 
>15%  
ของงบ 

ดําเนินการ  

+10  -15 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ 
และ/หรือ นําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

1 - 39 40 - 59 ≥ 60 

5.10  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้ งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา (บาท
ตอคน) 

1-9,999 10,000-
14,999 

≥ 15,000 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนาความรู และทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ   

1 - 54 55 - 79 ≥ 80 

6. มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน    
6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร  

ทั้งหมด 
1 - 79 80 - 99 100 

6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา (รอยละของเกณฑปกติ) 

≥ +10  %หรือ 
≤ -10 % 
ของเกณฑ 

6-9.99% และ 
(-6)-(-9.99)% 
ของเกณฑ 

(-5.99)-  
5.99 % 
ของเกณฑ 

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา ตออาจารยประจํา   

1 - 39 40 - 59 ≥ 60 
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มาตรฐาน  และตัวบงชี้ 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
6. มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  (ตอ)    
6.4  รอยละของอาจารยประจําที่ ดํารงตําแหนงทาง  

วิชาการ 
1 - 4 45 - 69 ≥ 70 

6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
(Professional Ethics) (ระดับ) 

1 - 2 3 ≥ 4 

ระดับคุณภาพ 
5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทาง

แกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
4 = มีระบบในการดําเนินการกับมีผูที่ไมปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ 
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ 
1 = สถาบัน มีการกํ าหนดจรรยาบรรณวิชาชาชีพ

คณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

   

6.6 กระบวนการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญโดย
เฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง 
(ขอ) 

1 - 2 3 - 4 ≥ 5 

ระดับคุณภาพ 
1. คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัด

การศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและ 

เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณ  

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. คณาจารย มีความสามารถในการใช เทคโนโลยี  

ในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

   

5. คณาจารย มีการประเมินผลการเรียนการสอน  
ที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ  
อิงพัฒนาการของผูเรียน 

6. คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยน  
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

7. คณาจารยมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและการเรียนรูของ
ผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
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มาตรฐาน  และตัวบงชี้ 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
6. มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  (ตอ)    
6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ  

การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
1 - 2.49 2.5 - 3.49 ≥ 3.5 

6.8  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการ
พัฒนานักศึกษา 

1 - 39 40 - 59 ≥ 60 

6.9  ค า ใช จ า ย ทั้ ง ห ม ด ที่ ใช ใน ร ะบ บ ห อ งส มุ ด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  
(บาทตอคน) 

1 - 4,499 4,500 - 6,999 ≥ 7,000 

7. มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ     
7.1 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอ

ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 
(ระดับ)   

1 - 2 3 ≥ 4 

ระดับคุณภาพ 
5 = มีนําเอาผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนา

ปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 
4 = มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปน  

สวนหนึ่ งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่  
เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษา
ของสถาบัน  โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด 
และการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพจาก  
ทุกภาคีทั้ งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
โดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 

3 = มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณ
ประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตาม
คุณภาพ และการประเมนคุณภาพอยางตอเน่ืองเปน
ประจําทุกป  

   

2 = มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
และเอกลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผล
ตอคุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการ
จัดการศึกษา และผลผลิต  สามารถรองรับการ
ป ระเมิ น คุณ ภ าพภ ายนอก  และเที ยบ ระดั บ 
(Benchmarking) 

1 = มีวิธีและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 
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มาตรฐาน  และตัวบงชี้ 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
7. มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ  (ตอ)    
7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน (ระดับ) 1 - 2 3 ≥ 4 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชา

พัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปน
แหลงอางอิงของกลุมสาขาอื่นๆ 

4 = มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเน่ือง 

3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน  
ตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน  

2 = มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน  
โดยสอดคลองตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา 

1 = มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพภายในระดับกลุมสาขาอยางตอเน่ือง 
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5.3 ขอมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย  (Common data set)……………………………….……….….…… 
 

ปการศึกษา 
ขอมูล ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 2547 2548 

1. จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปดสอนใน
สถาบัน  

6 6 6 

2.  จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน 344 369 321 
2.1 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่

เปดสอนระดับต่ํากวาปริญญาตรี    
19 18 11 

2.2 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่
เปดสอนระดับปริญญาตรี 

64 82 71 

2.3 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่
เปดสอนระดับปริญญาโท    

156 156 142 

2.4 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่
เปดสอนระดับปริญญาเอก 

50 58 58 

2.5 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่
เปดสอนระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

54 54 39 

2.6 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่
เปดสอนระดับประกาศนียบัตร  
บัณฑิตชั้นสูง 

1 1 - 

2.7 จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน
ตามเกณฑ สกอ. 

344 369 321 

3.  จํานวนอาจารยประจํา 2,778 2,884 3,088 
3.1 อาจารย ข าราชการ  (กรณี

สถาบันอุดมศึกษาสังกัดรัฐบาล) 
2,513 2,351 2,291 

3.2 อาจารยพนักงาน 265 533 775 
3.3 อาจารยสัญญาจาง (ตั้งแต 9 

เดือนขึ้นไป) 
-   - 22 

4.  วุฒิการศึกษาของอาจารยประจํา 
(ใหนับรวมอาจารยประจําตามขอ 3) 

2,814 2,884 3,088 

4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 1,372 1,666 1,846 
4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 1,284 1,109 1,124 
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ปการศึกษา 
ขอมูล ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 2547 2548 

4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 158 109 118 
4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี - - - 

5. ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย
ประจํา 

2,778 2,351 
(อาจารยขาราชการ) 

3,088 

5.1 ศาสตราจารย 133 132 136 
5.2 รองศาสตราจารย 791 778 779 
5.3 ผูชวยศาสตราจารย 821 818 876 
5.4 อาจารย 1,033 623 1,297 

6.  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 17,727 18,811 20,428 
6.1 ระดับปริญญาตรี 11,056 12,288 13,741 
6.2 ระดับปริญญาโท 5,780 5,441 5,549 
6.3 ระดับปริญญาเอก 891 1,082 1,138 

7.  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 4,289 4,064 4,218 
7.1 ระดับปริญญาตรี 2,394 2,272 2,447 
7.2 ระดับปริญญาโท 1,806 1,675 1,607 
7.3 ระดับปริญญาเอก 89 117 164 

8.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไ ด ง าน ทํ า แ ล ะก า รป ร ะก อ บ  
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

1,649 1,546 1,715 

9.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดทํางาน ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

NA  NA 1,513 

10.รอยละของบัณฑิตที่ไดเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ กพ. 

99.22 
(คิดจากฐานเงินเดือน 
5,000 บาทขึ้นไป) 

99.61 
(คิดจากฐานเงินเดือน
5,000 บาทขึ้นไป) 

95.04 

11.จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่จบ
การศึกษา ที่ ได รับการประกาศ  
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือ  
รางวัลทางวิชาการหรือดานอ่ืน  
ที่ เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต  
ในระดับชาติ/นานาชาติในรอบ 3 
ปที่ผานมา  

40  88 233 
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ปการศึกษา 
ขอมูล ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 2547 2548 

12. จํ าน วนวิท ยานิ พ นธ และงาน  
วิชาการของนั กศึกษาที่ ได รับ
รางวัล ในระดับชาติห รือระดับ 
นานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา  

12  29  114 

13. จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด 1,296 977 1,019 
13.1 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท 1,165 860 855 
13.2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก 131 117 164 

14.จํานวนจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพ
เผยแพร 

255 428 181 
(เฉพาะขอมูลจาก
บัณฑิตวิทยาลัย) 

14.1 บทความจากวิทยานิพนธ
ระดับปริญญาโทที่ตี พิมพ
เผยแพร 

112 214 16  
(เฉพาะขอมูลจาก
บัณฑิตวิทยาลัย) 

14.2 บทความจากวิทยานิพนธ
ระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพ
เผยแพร 

143 214 165 
(เฉพาะขอมูลจาก
บัณฑิตวิทยาลัย) 

15.จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรค
ที่ ตี พิ ม พ  เผ ย แพ ร  แล ะ /ห รือ  
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ   

919 
(เฉพาะผลงานวิจัยที่นํา
ไปใชประโยชน) 

2,188 4,379 

16.จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และ
งานสรางสรรคของสถาบัน 

    115,475,824.00    247,662,473.23  432,554,251.73  

17.เงินสนับสนุนงานวิ จัย และงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

 >660,100,158.00    650,978,051.55      686,892,741.13 

18.จํานวนอาจารยประจําที่ รับทุน  
ทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 

590 
(นั บ เฉ พ า ะ  principle 
investigator) 

NA  1,882 

19.จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุน
ทําวิ จัยหรืองานสรางสรรคจาก  
ภายในสถาบัน 

 254 
(นั บ เฉ พ า ะ  principle 
investigator) 

NA  904 

20.จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุน
ทําวิ จัยหรืองานสรางสรรคจาก  
ภายนอกสถาบัน 

336 
(นั บ เฉ พ า ะ  principle 
investigator) 

NA  978 
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ปการศึกษา 
ขอมูล ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 2547 2548 

21.จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการ
อ า ง อิ ง (Citation) ใ น  refereed 
journal ห รื อ ใ น ฐ า น ข อ มู ล  
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ     

2,182 NA 7,026 

22.จํานวนผลงานวิจัยและงานสราง
สรรค ที่ ได รับ ก ารจดท ะเบี ยน  
ทรัพยสินทางปญญา สิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร ในรอบ 5 ป ที่ผานมา 

13 34  87 

23.จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการและ วิชาชีพที่ตอบสนอง  
ความตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ  

1,362 2,539 3,190 

24.จํานวนอาจารยที่ เปนที่ป รึกษา 
เป น ก ร ร ม ก า ร วิ ท ย านิ พ น ธ  
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

706 2,537 1,306 

25.คาใชจาย และมูลคาของสถาบันใน
การบริการวิชาการและวิชาชีพ  
เพ่ือสังคม  

NA  NA 84,572,152.49  

26.จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่  ได รับการยอมรับใน  
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

-  -   -  

27.รายรับของสถาบันในการใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพในนามสถาบัน 

-  -  - 

28.จํานวนกิจกรรมในการอนุ รักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 331 
(โครงการ)  

 336 
(โครงการ)  

 3,329 
(กิจกรรม)  

29.คาใชจาย และมูลคาที่ ใชในการ
อนุ รักษ  พัฒนา และสรางเสริม  
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

3,245,000.00 8,441,500.00      40,369,800.73  
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ปการศึกษา 
ขอมูล ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 2547 2548 

30.สินทรัพยถาวร  5,590,769,632.51 6,918,820,613.94  14,997,447,194.98  
31.คาใชจายทั้งหมด  3,882.39 ลานบาท 5,061,570,000.00  14,291,600,524.69  
32.งบดําเนินการทั้งหมด      

32.1 ง บ ดํ า เนิ น ก า ร ทั้ ง ห ม ด  
(ไมรวมเงินเดือนบุคลากร  
ในการบริหารจัดการหอพัก  
ดานรักษาพยาบาล) 

3,882.39 ลานบาท 5,061,570,000.00  -  

32.2 ง บ ดํ า เนิ น ก า ร ทั้ ง ห ม ด  
(รวมงบดานรักษาพยาบาล) 

-  -  10,251,952,379.64  

32.3 งบดําเนินการทั้งหมด (หักงบ
ดานรักษาพยาบาล) 

-  -   5,937,964,359.46  

33.เงินเหลือจายสุทธิ 889.03  ลานบาท 3,523,860,000.00   1,068,003,230.28  
34.เงินรายรับทั้งหมด 4,771.42 ลานบาท  8,585,430,000.00  16,803,965,370.29  
35.งบประมาณสําหรับการพัฒนา

คณ าจารยทั้ ง ในประเทศและ  
ตางประเทศ 

NA  NA       76,106,772.33  

36.จํ า น ว น บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จํ า  
สายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา  
ความรูและทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ  

NA NA                   7,879  

37.จํานวนอาจารยประจําที่ เขารวม
ประชุ มวิช าการหรือ นํ าเสนอ  
ผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ       

NA  NA                   2,291  

38.จํ าน วน บุ ค ล าก รป ระจํ า ส าย
สนับสนุนทั้งหมด 

               18,737                  8,193                 12,608  

39.จํานวนของนักศึกษาที่ เขารวม  
กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 

-  -                 11,531  

40.คาใชจายทั้ งหมดที่ ใช ในระบบ  
หองสมุดคอมพิวเตอร และศูนย  
สารสนเทศตอนักศึกษา  

    455,235,803.20      94,291,794.00  520,005,319.58 
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ปการศึกษา 
ขอมูล ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 2547 2548 

41.คา FTES ระดับปริญญาตรี       
41.1 คา FTES คิดตามปการศึกษา             11,255.86           12,977.75             13,954.44  
41.2 คา FTES คิดตามปงบประมาณ 11,317.39 12,551.09            13,445.53  

42.คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก 
(หลังจากที่ปรับคาแลว) 

      

42.1คา FTES คิดตามปการศึกษา             10,478.40            8,790.06               9,046.04  
42.2คา FTES คิดตามปงบประมาณ 11,047.59 8,613.96 9,081.68  

 
ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
 

                                 
(รองศาสตราจารยวีระพงศ   ปรัชชญาสิทธิกุล) 

รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

วันที่  8  กันยายน 2549 
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อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบผล

งานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

1. มาตรฐานด านคุณ ภาพ
บัณฑิต 

   
                

35.00 
  

142.91 4.08 

ตัวบงชี้รวม                    17.50       
1.1 รอยละของบัณฑิ ตระดับ
ป ริญ ญ าต รีที่ ได งานทํ าและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

1-59 60-79 ≥ 80 89.32 3 88.32 
[74.70 (ผูกรอก
แบบสอบถาม
รวมลาศึกษาตอ)]

89.32 1 70 89.32 1 2.93 5 14.65   

1.2 ร อยละของบัณฑิ ตระดั บ
ปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่
สําเร็จการศึกษา 

1-59 60-79 ≥ 80 88.22 3 NA 88.22 1 70 88.22 1 2.93 5 14.65   

1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับ
เงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

1-74 75-99 100 95.04 2 99.22 
(คิดจากฐาน 
เงินเดือน   

5,000 บาท    
ขึ้นไป) 

95.04 0 95 95.04 1 2.92 3 8.76   

1.4 ระดับความ พึงพอใจของ นายจาง  
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

1-2.4 2.5-3.4 ≥ 3.5 3.74 3 3.75  3.74 1 3.3 3.74 1 2.92 5 14.60   

1.5 จํานวนนักศึกษา  หรือศิษย-
เกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ  
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 

- 1 ≥ 2 233 3 40  233 1 5 233 1 2.90 5 14.50   



 

 

อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบผล

งานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง  
วิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ  
คุณภาพบัณฑิต  ในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ  ในรอบ 3 ป 
ที่ผานมา 
1.6 จํ าน วน วิท ยานิ พนธ และ  
งานวิชาการของนั กศึกษาที่  
ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ป  
ที่ผานมา 

1-5 6-8 ≥ 9 114 3 12  114 1 9 114 1 2.90 5 14.50   

ตัวบงชี้เฉพาะ                   17.50        
1.7 ร อยละของบทความจ า ก  
วิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ  
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโททั้งหมด  

1-39 40-59 ≥ 60 24.88 1 9.61 
 

24.88 0 15 24.88 1 8.75 2 17.50   

1.8 ร อยละของบทความจ า ก  
วิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ  
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกทั้งหมด 

1-49 50-74 ≥ 75 182.90 3  109.16 
 

182.90 1 100 182.90 1 8.75 5 43.75   



 

 

อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบผล

งานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

2. มาตรฐานดานการวิจัยและ
งานสรางสรรค 

                   35.00   161.00 4.60 

ตัวบงชี้รวม                      17.50       
2.1 รอยละของงานวิจัย และงาน
สรางสรรคที่ ตี พิมพ  เผยแพร 
และ/หรือนําไปใชประโยชน ทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

1-19 20-29 ≥ 30 142.27 3  61.30 142.27 1 30 142.27 1 3.50 5 17.50   

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และ
งานสรางสรรคของสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

1-19,999 20,000-
29,999 

≥ 30,000 140,530.95 3 41,568  140,530.95 1 20,000 140,530.95 1 3.50 5 17.50   

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และ
งานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

1-34,999 35,000-
49,999 

≥50,000 223,162.03 3 237,617.05 223,162.03 1 50,000 223,162.03 1 3.50 5 17.50   

2.4 รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสราง
สรรค จากภายในสถาบั นต อ
จํานวนอาจารยประจํา 

1-34 35-49 ≥ 50 29.37 1 9.14  29.37 0 20 29.37 1 3.50 2 7.00   



 

 

อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบผล

งานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

2.5 รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสราง
สรรค จากภายนอกสถาบั นต อ
จํานวนอาจารยประจํา 

1-24 25-39 ≥ 40 31.77 2 12.10  31.77 1 20 31.77 1 3.50 4 14.00   

ตัวบงชี้เฉพาะ                      17.50       
2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ได
รับการอางอิง (Citation) ใน referred 
journal ห รื อ ใน ฐ า น ข อ มู ล  
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ตออาจารยประจํา 

1-14 15-19 ≥ 20 215.13 3 78.55 215.13 1 20 215.13 1 8.75 5 43.75   

2.7 จํานวนผลงานวิจัยและงาน  
สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
ท รั พ ย สิ น ท า ง ป ญ ญ าหรื อ  
อนุสิทธิบัตร ในรอบ 5 ป ที่ผานมา  

1 2 ≥ 3 87 3  13 87 1 4 87 1 8.75 5 43.75   

3. มาตรฐานดานการบริการ
วิชาการ 

                   20.00   100.00 5.00 

ตัวบงชี้รวม                       20.00       
3.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการ
บ ริ ก ารวิ ช าการและวิ ช าชี พ  

1-19 20-29 ≥ 30 109.43 3  49.03 109.43 1 25 109.43 1 5.00 5 25.00   



 

 

อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบผล

งานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

ที่ตอบสนองความตองการพัฒนา 
และเสริมสรางความ เขมแข็งของ  
สังคม  ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติตออาจารยประจํา  
3.2 ร อ ย ล ะข อ งอาจารย ที่ เป น   
ที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบั น เป นกรรมการ  
วิชาการ และกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

1-14 15-24 ≥ 25 57.61 3 25.41  57.61 1 25 57.61 1 5.00 5 25.00   

3.3 มีการนําความรูและประสบการณ
จากการบริการวิชาการและวิชาชีพ
มาใช ในการพัฒนาการเรียน  
การสอน และการวิจัย   

1 2 ≥ 3 5 3 5 5 1 2 5 1 5.00 5 25.00   

3.4 ค าใช จ าย และมู ลค าข อ ง
สถาบัน ในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพเพื่ อ สังคมตออาจารย
ประจํา 

1-4,999 5,000-
7,499 

≥ 7,500 29,012.75 3  NA 29,012.75 1 10,000 29,012.75 1 5.00 5 25.00   

                



 

 

อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบผล

งานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

4. มาตรฐานด านการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

                   10.00   45.00 4.50 

ตัวบงชี้รวม                    10.00       
4.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรม
ในการอนุ รักษ  พัฒ นา  และ  
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ  
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา  

1-14 15-19 ≥ 20 23.86 3  2.94 23.86 1 10 23.86 1 5.00 5 25.00   

4.2 รอยละของค าใช จ ายและ  
มูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา
และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ
และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

0.01-
0.49% 
ของงบ 

ดําเนินการ

0.5-0.9%
ของงบ 
ดําเนิน
การ 

≥ 1%  
ของงบ 
ดําเนิน
การ 

0.68 2 0.08 0.68 1 0.5 0.68 1 5.00 4 20.00   

5. มาตรฐานดานการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร 

                   20.00   89.10 4.46 

ตัวบงชี้รวม                       20.00       
5.1 สภาสถาบัน  และผู บริหารมี  
วิ สัยทัศนที่ ขับ เค ลื่อนพันธกิจ 
และสามารถสะทอนถึงนโยบาย 
วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมาย
ของการบริหารจัดการที่ดี มีการ

1-3 4 ≥ 5 5 3  NA 5 1 4 5 1 1.82 5 9.10   



 

 

อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบผล

งานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

บริหารแบบมีสวนรวม เนนการ
กระจายอํ านาจ  โปร งใส  และ  
ตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถ
ใน ก า รผ ลั ก ดั น ส ถ าบั น ให
สามารถแขงขันไดในระดับสากล 

5.2 มี ก า รพั ฒ น า สถ าบั น สู  
องคการเรียนรู โดยอาศัยผลการ
ประเมินจากภายในและภายนอก 

1-2 3 ≥ 4 4 3  1 4 1 3 4 1 1.82 5 9.10   

5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่  
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

1-2 3 ≥ 4 5 3  5 5 1 3 5 1 1.82 5 9.10   

5.4 การใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบันรวมกัน 

1-2 3 ≥ 4 4 3  4 4 1 3 4 1 1.82 5 9.10   

5.5 ศักยภาพของระบบฐาน  
ขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียน
การสอน และการวิจัย  

1 2 ≥ 3 3 3  3 3 1 2 3 1 1.82 5 9.10   

5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวน  
นักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)  

1-64,999 65,000-
99,999 

≥ 
100,000 

665,748.10 3 NA 665,748.10 1 50,000 665,748.10 1 1.82 5 9.10   



 

 

อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบผล

งานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวน
นักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 

≥ +10% 
หรือ  

≤ -10%  
ของเกณฑ 

5-9.99%
และ  
-5-

(9.99)% 
ของเกณฑ

(-4.99) - 
4.99%  

ของเกณฑ

>รอยละ 10 1 NA 
(งบดําเนินการ 
ไมรวมงบรักษา

พยาบาล    
ตอ FTES = 
271,956.40) 

>รอยละ 10 
(งบดําเนินการ  
ไมรวมงบรักษา

พยาบาล      
ตอ FTES = 
263,590.76) 

0   > รอยละ 
10 

0 1.82 1 1.82   

5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิ
ตองบดําเนินการ  

1-4%  
ของงบ 

ดําเนินการ

5-9% หรือ
>15 % 
ของงบ 

ดําเนินการ

10- 15% 
ของงบ 

ดําเนินการ

10.42 3  23.16 10.42 1 5.00 10.42 1 1.82 5 9.10   

5.9 รอยละของอาจารยประจําที่  
เขารวมประชุมวิชาการหรือนํา
เสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

1-39 40-59  ≥ 60 78.59 3 NA 78.59 1 40 78.59 1 1.82 5 9.10   

5.10 งบประมาณ  สําหรับการ
พัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา  

1-9,999 10,000-
14,999 

≥ 15,000 24,646.98 3  NA 24,646 .98 1 10,000 24,646.98 1 1.81 5 9.05   

5.11 รอยละของบุคลากรประจํา 
สายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

1-54 55-79 ≥ 80 62.49   2 NA 62.49   0 25 62.49   1 1.81 3 5.43  



 

 

อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบผล

งานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

6. มาตรฐานดานหลักสูตร
และการเรียนการสอน 

                   20.00   84.46 4.22 

ตัวบงชี้รวม                       20.00       
6.1 ร อ ย ล ะข อ งหลั กสู ตรที่ ได    
มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

1-79 80-99 100 100 3  100 100 1 100 100 1 2.23 5 11.15   

6.2 จํ านวนนั กศึ กษาเต็ ม เวลา
เที ยบเท าตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

≥+10% 
หรือ  

≤ -10% 
ของเกณฑ 

6-9.99%
และ -6-(-
9.99)% 

ของเกณฑ

(-5.99) 
-5.99% 

ของเกณฑ

< 55.32% 
ของเกณฑ 

1   
 

1:5.1 

< 55.32% 
ของเกณฑ 

1:7.89 

0   < 55.32% 
ของเกณฑ 

0 2.23 1 2.23   

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่
มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา
ตออาจารยประจํา  

1-39 40-59 ≥ 60 59.78 3 49.38  59.78 1 40.00 59.78 0 2.23 4 8.92   

6.4 รอยละของอาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

1-44 45-69 ≥ 70 58.03 2  62.81 58.03 0 40.00 58.03 1 2.22 3 6.66   

6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชี พคณาจารย  (Professional 
Ethics)  

1-2 3 ≥ 4 4 3  3 4 1 3 4 1 2.22 5 11.10   

6.6 กระบวนการเรี ยนรู ที่ เน น  
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการ
เรี ย น รู จ าก ก า รป ฏิ บั ติ แ ล ะ  
ประสบการณจริง 

1-2 3-4 ≥ 5 6 3  5 6 1 4 6 1 2.22 5 11.10   



 

 

อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบผล

งานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

6.7 ระดั บความพึ งพอใจของ  
นักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ
อาจารยและ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

1-2.49 2.5-3.49 ≥ 3.5 3.96 3 >3.5 
(ระดับดี)  

3.96 1 3.5 3.96 1 2.22 5 11.10   

6.8 ร อ ย ล ะข อ งนั ก ศึ ก ษ าที่  
เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา  

1-39 40-59 ≥ 60 83.92 3   
2.03% 
(กิจกรรม
ตอ นศ.) 

83.92 
5.73% 
(กิจกรรม   
ตอ นศ.) 

1 50.00 83.92 1 2.22 5 11.10   

6.9 ค าใช จ ายทั้ งหมดที่ ใช ใน
ระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร 
และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

1-4,499 4,500-
6,999 

≥ 7,000 23,083.43 3 32,224.84 23,083 .43 1 3,000 23,083 .43 1 2.22 5 11.10   

7. มาตรฐานดานระบบการ
ประกันคุณภาพ 

                   20.00   100.00 5.00 

ตัวบงชี้รวม                       20.00       
7.1 มี ระบบและกลไก ในการ
ประกั นคุณภาพภาย ในที่ ก อ  
ให เกิ ด ก ารพั ฒ น าคุ ณ ภ าพ  
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

1-2 3 ≥ 4 4 3  3 4 1 3 4 1 10.00 5 50.00   

7.2 ประสิทธิผลของการประกัน
คุณภาพภายใน 

1-2 3 ≥ 4 4 3  3 4 1 3 4 1 10.00 5 50.00   
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5.5 ผลการประเมินคุณภาพระดับกลุมสาขาวิชา…………………………………………………..……… 
 

กลุมที่ 1  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 

ลําดับ ชื่อมาตรฐาน 
คะแนน 
ที่ได 
(1) 

ผลการ
ประเมิน * 

นํ้าหนัก 
 

(2) 

ผลรวม
คะแนน 
(1)x(2) 

คะแนนเฉลี่ย 

1 คุณภาพบัณฑิต 4.25 ดี 35 148.75 

2 งานวิจัยและงานสรางสรรค 4.30 ดี 35 150.50 

3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 20 100.00 

4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.50 ดี 10 45.00 

คะแนน 1 - 4 
=  444.25 

 100 
=  4.44 

 

5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร 4.36 ดี 20 87.20 

6 หลักสูตรและการเรียนการสอน 4.33 ดี 20 86.60 

7 การประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก 20 100.00 

คะแนน 1 - 7 
=  718.05 
      160 
=  4.49 

ผลการตัดสิน        รับรอง           รับรองโดยมีเงื่อนไข            ไมรับรอง 
 *  คะแนน 4.51 - 5.00 = ดีมาก, 3.51 - 4.50 = ดี, 2.51 -3.50 = พอใช, 1.51 - 2.50 = ควรปรับปรุง, 1.00-1.50 = ตองปรับปรุง 
 
กลุมที่ 2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ  
 

ลําดับ ชื่อมาตรฐาน 
คะแนน 
ที่ได 
(1) 

ผลการ
ประเมิน * 

นํ้าหนัก 
 

(2) 

ผลรวม
คะแนน 
(1)x(2) 

คะแนนเฉลี่ย 

1 คุณภาพบัณฑิต 3.92 ดี 35 137.20 

2 งานวิจัยและงานสรางสรรค 4.70 ดี 35 164.50 

3 การบริการวิชาการ 5.00 ดี 20 100.00 

4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.50 ดี 10 45.00 

คะแนน 1 - 4 
=  446.70 

 100 
=  4.47 

 

5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร 4.18 ดี 20 83.60 

6 หลักสูตรและการเรียนการสอน 4.67 ดี 20 93.40 

7 การประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก 20 100.00 

คะแนน 1 - 7 
=  723.70 
      160 
=  4.52 

ผลการตัดสิน        รับรอง           รับรองโดยมีเงื่อนไข            ไมรับรอง 
*  คะแนน 4.51 - 5.00 = ดีมาก, 3.51 - 4.50 = ดี, 2.51 -3.50 = พอใช, 1.51 - 2.50 = ควรปรับปรุง, 1.00-1.50 = ตองปรับปรุง 
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กลุมที่ 3  กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
 

ลําดับ ชื่อมาตรฐาน 
คะแนน 
ที่ได 
(1) 

ผลการ
ประเมิน * 

นํ้าหนัก 
 

(2) 

ผลรวม
คะแนน 
(1)x(2) 

คะแนนเฉลี่ย 

1 คุณภาพบัณฑิต 4.75 ดีมาก 35 166.25 

2 งานวิจัยและงานสรางสรรค 3.65 ดี 35 127.75 

3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 20 100.00 

4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 10 50.00 

คะแนน 1 - 4 
=  444.00 

 100 
=  4.44 

 

5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร 4.18 ดี 20 83.60 

6 หลักสูตรและการเรียนการสอน 4.56 ดีมาก 20 91.20 

7 การประกันคุณภาพ 4.50 ดี 20 90.00 

คะแนน 1 - 7 
=  708.80 
      160 
=  4.43 

ผลการตัดสิน        รับรอง           รับรองโดยมีเงื่อนไข            ไมรับรอง 
 * คะแนน 4.51 - 5.00 = ดีมาก, 3.51 - 4.50 = ดี, 2.51 -3.50 = พอใช, 1.51 - 2.50 = ควรปรับปรุง, 1.00-1.50 = ตองปรับปรุง 
 
กลุมที่ 4  กลุมสาขาวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร การบัญชี  

 การจัดการ การทองเที่ยว และเศรษฐศาสตร 
 

ลําดับ ชื่อมาตรฐาน 
คะแนน 
ที่ได 
(1) 

ผลการ
ประเมิน * 

นํ้าหนัก 
 

(2) 

ผลรวม
คะแนน 
(1)x(2) 

คะแนนเฉลี่ย 

1 คุณภาพบัณฑิต 4.25 ดี 35 148.75 

2 งานวิจัยและงานสรางสรรค 2.75 พอใช 35 96.25 

3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 20 100.00 

4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3.50 ดี 10 35.00 

คะแนน 1 - 4 
=  380.00 

 100 
=  3.80 

 

5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร 4.36 ดี 20 87.20 

6 หลักสูตรและการเรียนการสอน 4.00 ดี 20 80.00 

7 การประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก 20 100.00 

คะแนน 1 - 7 
=  647.20 
      160 
=  4.05 

ผลการตัดสิน        รับรอง           รับรองโดยมีเงื่อนไข            ไมรับรอง 
 * คะแนน 4.51 - 5.00 = ดีมาก, 3.51 - 4.50 = ดี, 2.51 -3.50 = พอใช, 1.51 - 2.50 = ควรปรับปรุง, 1.00-1.50 = ตองปรับปรุง
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กลุมที่ 5 กลุมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 
 

ลําดับ ชื่อมาตรฐาน 
คะแนน 
ที่ได 
(1) 

ผลการ
ประเมิน * 

นํ้าหนัก 
 

(2) 

ผลรวม
คะแนน 
(1)x(2) 

คะแนนเฉลี่ย 

1 คุณภาพบัณฑิต 5.00 ดีมาก 35 175.00 

2 งานวิจัยและงานสรางสรรค 4.20 ดี 35 147.00 

3 การบริการวิชาการ 4.50 ดี 20 90.00 

4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 10 50.00 

คะแนน 1 - 4 
=  462.00 

 100 
=  4.62 

 

5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร 3.73 ดี 20 74.60 

6 หลักสูตรและการเรียนการสอน 3.67 ดี 20 73.40 

7 การประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก 20 100.00 

คะแนน 1 - 7 
=  710.00 
      160 
=  4.44 

ผลการตัดสิน        รับรอง           รับรองโดยมีเงื่อนไข            ไมรับรอง 
 * คะแนน 4.51 - 5.00 = ดีมาก, 3.51 - 4.50 = ดี, 2.51 -3.50 = พอใช, 1.51 - 2.50 = ควรปรับปรุง, 1.00-1.50 = ตองปรับปรุง 
 
กลุมที่ 6  กลุมสาขาวิชามนุษยและสังคมศาสตร 
 

ลําดับ ชื่อมาตรฐาน 
คะแนน 
ที่ได 
(1) 

ผลการ
ประเมิน * 

นํ้าหนัก 
 

(2) 

ผลรวม
คะแนน 
(1)x(2) 

คะแนนเฉลี่ย 

1 คุณภาพบัณฑิต 4.00 ดี 35 140.00 

2 งานวิจัยและงานสรางสรรค 3.85 ดี 35 134.75 

3 การบริการวิชาการ 4.50 ดี 20 90.00 

4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.50 ดี 10 45.00 

คะแนน 1 - 4 
=  409.75 

 100 
=  4.10 

 

5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร 3.82 ดี 20 76.40 

6 หลักสูตรและการเรียนการสอน 4.11 ดี 20 82.20 

7 การประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก 20 100.00 

คะแนน 1 - 7 
=  668.35 
      160 
=  4.18 

ผลการตัดสิน        รับรอง           รับรองโดยมีเงื่อนไข            ไมรับรอง 

 * คะแนน 4.51 - 5.00 = ดีมาก, 3.51 - 4.50 = ดี, 2.51 -3.50 = พอใช, 1.51 - 2.50 = ควรปรับปรุง, 1.00-1.50 = ตองปรับปรุง 
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