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หนวยงาน สวนใหญจะมีการเรียนการสอน ทั้งในระดับต่ํากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี 
และ/หรือ ระดับบัณฑิตศึกษา  

คณะ/สถาบัน ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  หมายถึง คณะ/สถาบัน ที่จัดการศึกษาและวิจัยทางดาน
แพทยศาสตรและสาขาที่เกี่ยวของ 13 คณะ/สถาบัน ไดแก คณะแพทยศาสตรศิริราช-
พยาบาล คณะสาธารณสุขศาสตร คณะเทคนิคการแพทย คณะเวชศาสตรเขตรอน         
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร  คณะ
พยาบาลศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย คณะกายภาพบําบัดและ
วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยุกต  สถาบันวิจัยโภชนาการ และสถาบันพัฒนาการ
สาธารณสุขอาเซียน  

คณะ/สถาบัน ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หมายถึง คณะ/สถาบัน ที่จัดการศึกษาและวิจัย
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 8 คณะ/สถาบัน ไดแก คณะวิทยาศาสตร             
คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันวิจัยและพัฒนา-
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สถาบันอณูชีววิทยาและพันธุศาสตร สถาบันนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรู  วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา และวิทยาลัย
นานาชาติ  

คณะ/สถาบัน ดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร หมายถึง คณะ/สถาบัน ที่จัดการศึกษาและวิจัย
ทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 9 คณะ/สถาบัน ไดแก คณะสังคมศาสตรและ-
มนุษยศาสตร คณะศิลปศาสตร สถาบันวิจัยประชากรและสังคม สถาบันวิจัยภาษาและ
วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท  สถาบันแหงชาต ิเพื ่อการพัฒนาเด็กและครอบคร ัว  
วิทยาลัยราชสุดา วิทยาลัยดุริยางคศิลป วิทยาลัยการจัดการ และวิทยาลัยศาสนศึกษา  

 



 

 
 

  สวนที่ 1 

  รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยมหดิล 
 

 

1. ชื่อ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

Mahidol University 

2.  สถานที่ต้ัง 

มหาวิทยาลัยมหิดล มีหนวยงานตั้งอยูในพ้ืนที่ตางๆ ของจังหวัดกรุงเทพมหานคร และจังหวัด
นครปฐม จํานวน 3 แหง คือ 

1) พื้นที่ บางกอกนอย  กรุง เทพมหานคร   มี เ น้ื อที่  72 ไร  เป นที่ ตั้ ง ของคณะ     
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  คณะเทคนิคการแพทย  คณะพยาบาลศาสตร และคณะ
กายภาพบําบัดและวทิยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยุกต 

2) พื้นที่พญาไท กรุงเทพมหานคร มีเน้ือที่ประมาณ 198 ไร แบงพ้ืนที่เปน 3 บริเวณ คือ  

• บริเวณถนนศรีอยุธยา เปนที่ตั้งของคณะเภสัชศาสตร 

• บริเวณถนนพระรามหก  เปนที ่ตั ้งของคณะวิทยาศาสตร คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบ ดี  สถาบันนวั ตกรรมและพัฒนากระบวนการ เ รี ยนรู               
สํานักคอมพิวเตอร และศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา  

• บรเิวณถนนราชวิถี เปนที่ตั้งของคณะสาธารณสุขศาสตร คณะเวชศาสตรเขตรอน และ
คณะทันตแพทยศาสตร 

3) พื้นที่ ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม มีเน้ือที่ 1,239  ไร 1 งาน 
61 ตารางวา เปนที่ตั้งของสํานักงานอธิการบดี คณะวิทยาศาสตร (เฉพาะสวนที่ดําเนินการ
สอนนักศึกษาปที่ 1 และปที่ 2) คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คณะสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม สถาบันวิจัยโภชนาการ  สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม
เพ่ือพัฒนาชนบท สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สถาบันพัฒนาการ-
สาธารณสุขอาเซียน สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว สถาบันอณูชีววิทยา-
และพันธุศาสตร  วิทยาลัยราชสุดา วิทยาลัยดุริยางคศิลป วิทยาลัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการกีฬา วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยศาสนศึกษา สํานักหอสมุด สํานัก
สัตวทดลองแหงชาติ ศูนยประยุกตและบริการวิชาการ ศูนยศาลายา และคณะศิลปศาสตร 
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มหาวิทยาลัย ยังมีหนวยงานที่ตั้งอยูนอกเขตพื้นที่ตามที่กลาวขางตน คือ วิทยาลัยการจัดการ 
ตั้งอยูที่อาคารไทยพาณิชยปารค พลาซา ถนนรัชดาภิเษก แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
และที่อาคารรัตนาการ ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย ไดรับอนุมัติในหลักการใหดําเนินการจัดตั้งวิทยาเขตสารสารสนเทศ
ในตางจังหวัด  จํานวน  3 แหง  เพ่ือสนองตอบนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับสูงไปสู
สวนภูมิภาคของทบวงมหาวิทยาลัย  คือ 

1. มหาวิทยาลัยมหิดล กาญจนบุรี  ตั้งอยูที่ 199  หมู 9  ตําบลลุมสุม  อําเภอไทรโยค จังหวัด
กาญจนบุรี  ไดเปดรับนักศึกษาครั้งแรกในปการศึกษา 2544  ปจจุบันมีนักศึกษาจํานวนทั้งสิ้น  493 
คน  ศึกษาใน 2 หลักสูตร คือหลักสูตรการจัดการบัณฑิต (มี 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป การบัญชี การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเปนผูประกอบการ)  และหลักสูตร        
วิทยาศาสตรบัณฑิต (มี 4 สาขาวิชา ไดแก ชีววิทยาเชิงอนุรักษ  เทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตร
การเกษตร และสาขาวิชาธรณีศาสตร 

2. มหาวิทยาลัยมหิดล  นครสวรรค มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณป 2547  เพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงอาคารเรียนรวมในวงเงิน 20,000,000 บาท (เงินงบประมาณแผนดิน 10,000,000 บาท และ
เ งินรายไดมหาวิทยาลัย  สมทบ  10,000,000 บาท )   ในสวนของการจัดการเรียนการสอน  
มหาวิทยาลัยมหิดลโดยวิทยาลัยการจัดการ ไดเปดรับนักศึกษาหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขา
การจัดการทั่วไป สาขาการจัดการของผูประกอบการ และสาขาการจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  
ตั้งแตปการศึกษา 2545  โดยใชสถานที่ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรคประชารักษเปน
สถานที่จัดการเรียนการสอน  และในปการศึกษา 2547  ไดเร่ิมเปดใชอาคารอํานวยการเปนสถานที่
จัดการเรียนการสอน รวมทั้งเปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรการจัดการบัณฑิตเปนรุนแรก  
ปจจุบันมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 84 คน และระดับปริญญาตรี จํานวน 41 คน 

3.  มหาวิทยาลัยมหิดล อํานาจเจริญ  เม่ือวันที่ 22  เมษายน  2547  ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี 
พันตํารวจโททักษิณ  ชินวัตร  ไดเดินทางไปตรวจราชการจังหวัดอํานาจเจริญ  และไดเห็นชอบ
มหาวิทยาลัยมหิดล อํานาจเจริญ  โดยในเบื้องตนจะสนับสนุนงบประมาณเพื่อการกอสรางอาคาร
สําหรับจัดการเรียนการสอน และเม่ือวันที่ 13 พฤษภาคม 2547  ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีฯ ไดเดินทางมา
เยี่ยมชมมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  พรอมพบปะหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบริหารของ
มหาวิทยาลัย  และจากการประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม 2547  และเม่ือวันที่ 16 
พฤศจิกายน 2547 เห็นชอบใหดําเนินการจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหิดล อํานาจเจริญ  และสนับสนุน
งบประมาณ 60 ลานบาท เพ่ือสรางอาคารเรียน  โดยประสงคจะใหเด็กที่มีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัด 
โดยเฉพาะพื้นที่ยากจนไดมีโอกาสที่จะศึกษาในระดับอุดมศึกษา และกลับไปทํางานที่ทองถิ่น  ทั้งน้ี
จังหวัดอํานาจเจริญไดจัดหาพื้นที่กอสรางมหาวิทยาลัยมหิดล อํานาจเจริญ ที่บริเวณบานคํามะโคง 
ตําบลสรางนกทา อําเภอเมือง จังหวัดอํานาจเจริญ เน้ือที่ประมาณ 1,033 ไร  3 งาน 47 ตารางวา  โดย
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เปนพ้ืนที่ปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตร จํานวน 23 ไร 30 ตารางวา  พ้ืนที่วนอุทยานภูสิงห-ภูผาผึ้ง  
จํานวน 649 ไร 74 ตารางวา  และพ้ืนที่ปาสงวนแหงชาติ 361 ไร 43 ตารางวา 

 
ในปงบประมาณ 2541  มหาวิทยาลัยออกประกาศจัดตั้งศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก ขึ้นใน

สังกัดสํานักงานอธิการบดี  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเปนสถาบันบริการทางการแพทยและบริการทาง
ทันตกรรม  โดยเนนการปองกันและเสริมสรางสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ และการแพทยแผนเอเซีย 
โดยทําหนาที่ในการใหบริการเฉพาะทางที่เปนเลิศ และเปนศูนยฝกอบรมสําหรับการศึกษาชั้นสูง
สําหรับแพทย ทันตแพทย พยาบาล และสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับดานการแพทยและสาธารณสุข  และ
มีกําหนดเปดใหบริการ Soft Opening ในป 2548 ขณะน้ีมีสถานที่ทําการชั่วคราวอยูที่ชั้น 2 อาคาร
สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

และเม่ือวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งที่ 2137/2547  เร่ืองจัดตั้ง       
ศูนยศึกษาและพัฒนาสันติวิธีและแตงตั้งผูอํานวยการศูนยฯ ขึ้นในสังกัดสํานักงานอธิการบดี  เพ่ือใหมี
หนวยงานที่จะรับผิดชอบดําเนินการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริงมาศึกษา วิเคราะห สังเคราะห  และวิจัย
ทั้งในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติการ  และแตงตั้งใหรองศาสตราจารยโคทม  อารียา  ดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการศูนยฯ  ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547  โดยมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระ
ของอธิการบดีผูแตงตั้ง  มีสถานที่ทําการ ณ ชั้น 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี ศาลายา 

 
3. ประวัติความเปนมา  

26 เมษายน พ.ศ.2431  :  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เสด็จพระราชดําเนินมาทรง
เปดโรงพยาบาล 

25 ธันวาคม พ.ศ.2431 : พระราชทานนามโรงพยาบาลวา "โรงศิริราชพยาบาล" 
  มีนาคม พ.ศ.2432 : พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระบรมราชานุญาตจัดตั้ง

โรงเรียนแพทยขึ้น 
1 พฤษภาคม พ.ศ.2436 :  ตั้งชื่อโรงเรียนแพทยวา “โรงเรียนแพทยากร” 
3 มกราคม พ.ศ. 2443 :  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว และสมเด็จพระบรมราชินีนาถ

เสด็จพระราชดําเนินเปดตึกโรงเรียนแพทย และพระราชทานนามโรงเรียน
แพทยากรใหมวา “โรงเรียนราชแพทยาลัย” 

6 เมษายน พ.ศ. 2460 :  รวมโรงเรียนราชแพทยาลัยเปน “คณะแพทยศาสตรแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย”  สังกัดกรมมหาวิทยาลัย กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงตอมา
เปลี่ยนชื่อเปน “คณะแพทยศาสตรและศิริราชพยาบาล 

7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2486 :  ไดสถาปนามหาวิทยาลัยแพทยศาสตร ในสังกัดกระทรวงการสาธารณสุข 
(เปลี่ยนชื่อเปนกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศใชพระราชบัญญัติ
ปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2495)  โดยพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร พ.ศ.2486  ประกอบดวย 
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- คณะแพทยศาสตรและศิริราชพยาบาล 
- คณะทันตแพทยศาสตร 
- คณะเภสัชศาสตร 
- คณะสัตวแพทยศาสตร 
(ราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 60 ตอนที่ 7 วันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2486) 

3 กันยายน พ.ศ. 2502 :  โอนไปสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดยพระราชบัญญัติโอน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร และมหาวิทยาลัยศิลปากร ไปสังกัดสํานัก-
นายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2502   (ราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 76 ตอนที่ 85 
วันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2502) 

21 กุมภาพันธ พ.ศ.2512 :  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ไดทรงพระกรุณาโปรด
เกลาฯ  พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหอัญเชิญพระนามแหงสมเด็จ
พระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก "มหิดล" ใหเปนนาม
ของมหาวิทยาลัยแทนมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร (ราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 
86 ตอนที่ 17 วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2512) และไดทรงมีพระบรมราโชวาท
แกคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยในขณะนั้นที่ไดเขาเฝาทูลละอองธุลีพระบาท
ให พัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลให เปนมหาวิทยาลัยที่สมบูรณตาม
ความหมาย และเพิ่มเติมขอบเขตของวิชาการใหกวางขวางออกไปจาก
วิชาการแพทยศาสตรอีกดวย ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดยึดถือเทิดทูนเปน
นโยบายในการดําเนินงาน และไดกระทําทุกทางที่จะสนองพระราช
ประสงคตั้งแตน้ันเปนตนมา 

1 ตุลาคม พ.ศ. 2515 :  โอนมหาวิทยาลัยมหิดลจากสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไปสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ ตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 216 
พ.ศ.2515 วาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ราชกิจจานุเบกษา 
เลมที่ 89 ตอนที่ 145 วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2515) 

 ในชวงเวลาทีม่หาวิทยาลยัแพทยศาสตรดําเนินการอยูน้ันไดมีวิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลง 
หลายประการ คือ  

การจัดตั้งคณะใหม รวม 10 คณะ คือ 
พ.ศ. 2491 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  
พ.ศ. 2491 คณะสาธารณสุขศาสตร  
พ.ศ. 2500 คณะเทคนคิการแพทย  
พ.ศ. 2502 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลนครเชียงใหม  
พ.ศ. 2503 คณะอายุรศาสตรเขตรอน (คณะเวชศาสตรเขตรอนในปจจุบัน)  
พ.ศ. 2503 คณะวทิยาศาสตรการแพทย (คณะวทิยาศาสตรในปจจุบัน)  
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พ.ศ. 2507 บัณฑิตวิทยาลัย  
พ.ศ. 2508 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี  
พ.ศ. 2511 คณะทันตแพทยศาสตร พญาไท (เปนคณะที่สอง)  
พ.ศ. 2511 คณะเภสัชศาสตร พญาไท (เปนคณะที่สอง)  

 การโอนคณะ 

พ.ศ. 2497 คณะสัตวแพทยศาสตร โอนไปสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
พ.ศ. 2508 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลนครเชียงใหม โอนไปสังกัดมหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
พ.ศ. 2510 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ โอนไปสังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั   
พ.ศ. 2515 คณะทันตแพทยศาสตร โอนไปสังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
  คณะเภสัชศาสตร โอนไปสังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  
 
 นับตั้งแตป 2512 เปนตนมา มหาวิทยาลัยมหิดลไดมีการพัฒนาและจัดตั้งหนวยงานในระดับ
คณะ/สถาบัน/สํานัก/ศูนย/วิทยาลัย เพ่ือตอบสนองตอภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยในปจจุบัน
มหาวิทยาลัยมหิดลมีหนวยงานในสังกัดตามพระราชกฤษฎีกาการแบงสวนราชการ ประกอบดวย 
สํานักงานอธิการบดี 14 คณะ 7 สถาบัน 3  สํานัก 2 ศูนย และ 2 วิทยาลัย และหนวยงานที่จัดตั้งโดย
มติสภามหาวิทยาลัยมหิดล 4 หนวยงาน คือ ศูนยประยุกตและบริการวิชาการ คณะกายภาพบําบัดและ
วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยุกต คณะศิลปศาสตร  และสถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังไดจัดตั้งหนวยงานในกํากับเปนวิทยาลัยนํารองที่มีฐานะเทียบเทา 
คณะ อีก 4 หนวยงาน ไดแก วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยดุริยางคศิลป วิทยาลัยการจัดการ และ
วิทยาลัยศาสนศึกษา และยังมีสถาบันสมทบ อีก 20 แหง คือ วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลเกื้อการุณย วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ  วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ และสถาบัน       
พระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงประกอบดวย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
กรุงเทพ จังหวัดกรุงเทพมหานคร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช จังหวัดราชบุรี  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท จังหวัดชัยนาท วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท จังหวัด
สระบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี จังหวัดราชบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 
จังหวัดสระบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี วิทยาลัยพยาบาล       
บรมราชชนนี นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี วิทยาลัยพยาบาล
พระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี  โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา โรงพยาบาล
มหาราชนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช โรงพยาบาลราชบุรี จังหวัดราชบุรี และโรงพยาบาล
สวรรคประชารักษ จังหวัดนครสวรรค 
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4. ปณิธาน วสิัยทศัน และพันธกิจ  
 

ปณิธาน มหาวิทยาลยัสมบูรณแบบ  มุงความรู  คูคุณธรรม 
 

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยมหิดล เปนสถาบันการศึกษาชั้นนํา มีมาตรฐานสากล เนนการวิจัย 
การศึกษา บริการวิชาการ และเปนศูนยเครือขายการเรียนรูเพ่ือคุณภาพแหงชีวิตและ
สังคม 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดผลงานวิจัยในระดับสากล เพ่ือสรางองคความรูใหมและ

การประยุกต 
2. จัดการศึกษาเพื่อสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

วิชาชีพในระดับสากล 
3. พัฒนาและใหบริการวิชาการที่มีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคม 

4. ชี้นําสังคมไทย สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น การมีสวนรวมของชุมชนและสรางสังคม
เรียนรู เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

5. ทํานุบํารุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมคุณภาพชีวิตและการดํารงชีวิตในแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

6. บริหารอยางมีประสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได รวมทั้งใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการพัฒนางานวิชาการ การบริการสังคม และระบบบริหาร 

 7. ทําหนาที่เปนศูนยเครือขายการเรียนรู และเครือขายการประยุกตผลงานวิจัย เพ่ือ
การพัฒนาคนและสังคม 

5. ขอมูลปจจบุัน 

  5.1 หนวยงานในสังกัด  
มหาวิทยาลยัมหิดลมีหนวยงานในสังกัด ประกอบดวย  

สํานักงานอธิการบดี มี 10 กอง  4 โครงการ และ 2 ศูนย   
คณะ มี 16 คณะ  
สถาบัน มี 8 สถาบัน 
วิทยาลัย มี  6 วิทยาลัย 
สํานัก มี 3 สํานัก 
ศูนย มี 3 ศูนย 

งานตรวจสอบภายใน  
วิทยาเขตในสวนภูมิภาค มี  3  วิทยาเขต 

(ขอมูล ณ 30 กันยายน 2547) 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  ประจําป  2547 
 

 7 

- สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

- สถาบันวิจัยโภชนาการ 

- สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม

เพื่อพัฒนาชนบท 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- สถาบันพัฒนาการสาธารณสุข

อาเซียน 

- สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็ก

และครอบครัว 

- สถาบันอณูชีววิทยาและ 
พันธุศาสตร 

- สถาบันนวัตกรรม 
และพัฒนากระบวนการเรียนรู ** 

- ศูนยประยุกตและบริการวิชาการ** 
- ศูนยศาลายา 
- ศูนยตรวจสอบสารตองหามใน 
   นักกีฬา 

5.2 โครงสรางองคกรและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหิดล    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

อธิการบดี 

ที่ประชุมคณบด ี

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

หัวหนาผูตรวจสอบ (งานตรวจสอบภายใน) 

รองอธิการบดี 
ฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพ 

รองอธิการบดีฝายพัฒนา
กฎหมายและขอบังคับ 

รองอธิการบดีฝายวิจัย รองอธิการบดีฝายวิทยาเขต รองอธิการบด ี

ผูชวยอธิการบดีฝายเสริมสรางเครือขายในและระหวางตางประเทศ ผูชวยอธิการบดีฝายกีฬาและกิจกรรมพิเศษ 

- คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
- คณะสาธารณสุขศาสตร 
- คณะเทคนิคการแพทย 
- คณะเวชศาสตรเขตรอน 
- คณะวิทยาศาสตร 
- คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล 
รามาธิบดี 

- คณะทันตแพทยศาสตร 
- คณะเภสัชศาสตร 
- คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
- คณะพยาบาลศาสตร 
- คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
- คณะวิศวกรรมศาสตร 
- คณะสัตวแพทยศาสตร 
- บัณฑิตวิทยาลัย 
- คณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตร
การเคลื่อนไหวประยุกต ** 

 
- สํานักหอสมุด 
- สํานักคอมพิวเตอร 
- สํานักสัตวทดลองแหงชาติ 

- กองกลาง 
- กองคลัง 
- กองการเจาหนาท่ี 
- กองกิจการนักศึกษา 
- กองบริการการศึกษา 
- กองบริหารงานวิจัย 
- กองแผนงาน 
- กองวิเทศสัมพันธ 
- กองกฎหมาย** 
- กองทะเบียนและประมวลผล** 
- สํานักพัฒนาคุณภาพ** 

หัวหนาสํานักงานอธิการบดี 

ศูนย (ผูอํานวยการ) 

สถาบัน (ผูอํานวยการ) 

สํานัก (ผูอํานวยการ) 

คณะ (คณบดี) 

สํานักงานอธิการบดี 

(ผูอํานวยการ) 

สภาคณาจารย สภาวิชาการ 

 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

- วิทยาลัยราชสุดา 
- วิทยาลัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการกีฬา 

- วิทยาลัยดุริยางคศิลป* 
- วิทยาลัยนานาชาติ * 
- วิทยาลัยการจัดการ* 
- วิทยาลัยศาสนศึกษา* 

วิทยาลัย (ผูอํานวยการ) 

 *  หนวยงานระดับคณะในกํากบัของมหาวิทยาลยั 
** หนวยงานที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
   
ขอมูล ณ 30 กันยายน 2547 

รองอธิการบดีฝายการคลัง  
และงบประมาณ 

รองอธิการบดี 
ฝายพัฒนานักศึกษา 

รองอธิการบดีฝาย 
ส่ิงเอื้ออํานวยทางวิชาการ 

รองอธิการบดีฝายกีฬาและ     
กิจกรรมพิเศษ 

รองอธิการบดี 
ฝายนโยบายและแผน 
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5.3   ผูบริหาร   (ปงบประมาณ  2547  ณ วันที ่1 ตุลาคม 2546 - 30 กันยายน 2547)  

 5.3.1  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหดิล   

นายกสภามหาวิทยาลยั 
 ศาสตราจารยเกียรตคิุณนท ี รักษพลเมือง (21  มีนาคม 2535 – ปจจุบัน) 

อุปนายกสภามหาวิทยาลยัมหิดล 
 ศาสตราจารยเกียรตคิุณพรชัย  มาตังคสมบัต ิ (9 ธันวาคม 2542 – ปจจุบัน) 

ประธานสภาคณาจารย 
 ผูชวยศาสตราจารยธวชัชยั  พีรพัฒนดิษฐ (24 ธันวาคม 2545 – ปจจุบัน) 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
 รองศาสตราจารยสุทิน  อยูสุข  (21 มีนาคม 2544 – 8 ธันวาคม 2546) 

  (17 ธันวาคม 2546 – 31 มีนาคม 2547) 

 ผูชวยศาสตราจารยสิงหพันธุ  ทองสวัสดิ์ (1 เมษายน 2547 – ปจจุบัน) 

กรรมการสภามหาวิทยาลยั  ผูทรงคุณวุฒิ (21 มีนาคม  2547 – 20 มีนาคม 2549) 
 ศาสตราจารยเกียรตคิุณนาวาตรีกําจร  มนุญปจุ 
 ศาสตราจารยกิตตคิุณเกษม  สุวรรณกุล 
 นายแกวขวัญ  วัชโรทัย 
 ศาสตราจารยชัยอนันต  สมุทวณิช 
 ศาสตราจารยเกียรตคิุณชนิกา  ตูจินดา 
 ศาสตราจารยเกียรตคิุณประเวศ  วะส ี
 หมอมราชวงศปรีดิยาธร  เทวกลุ 
 นายไพบูลย  วัฒนศิริธรรม 
 นายพิสิฐ  กุศลาไสยานนท 
 นายแพทยวลัลภ  ไทยเหนอื 
 ศาสตราจารยวิจารณ  พานิช 
 ศาสตราจารยเกียรตคิุณวันเพ็ญ  ชัยคําภา 
 ศาสตราจารยกิตตคิุณสิปปนนท  เกตุทตั 
 ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ 
 นายเอกกมล  คีรีวัฒน 

กรรมการสภามหาวิทยาลยั  ประเภทผูบริหาร (6 มกราคม 2547 – 5 มกราคม 2549) 
 ศาสตราจารยกนก  ภาวสุทธิไพสิฐ 
 ศาสตราจารยประกิต  วาทสีาธกกิจ 
 ศาสตราจารยคลินิกปยะสกล  สกลสตัยาทร 
 รองศาสตราจารยกอบกุล  พันธเจริญวรกุล 
 รองศาสตราจารยเฉลิมชยั  ชัยกิตติภรณ 
 รองศาสตราจารยรัศมีดารา  หุนสวัสดิ์ 
 รองศาสตราจารยอนุชาติ  พวงสําล ี
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กรรมการสภามหาวิทยาลยั  จากคณาจารยประจํา 
 ศาสตราจารยจิรพันธ พันธวุฒิกร 
 ศาสตราจารยชุมพล  ผลประมูล 
 ศาสตราจารยสมอาจ  วงษขมทอง (ลาออกจากการดํารงตําแหนง 1 เมษายน 2547) 
 ศาสตราจารยอําพล  ไมตรีเวช (ลาออกจากการดํารงตําแหนง16 กันยายน 2547) 
 รองศาสตราจารยนิวตัิ  พลนกิร (ลาออกจากการดํารงตําแหนง 16 สิงหาคม 2547) 
 รองศาสตราจารยพิทยา  จารุพูลผล (ดํารงตําแหนงตั้งแต 28 เมษายน 2547) 
 รองศาสตราจารยสมคิด  โพธิ์ชนะพันธุ 
 รองศาสตราจารยอนุวัตร  รุงพิสุทธิพงษ 

5.3.2  ผูบริหารมหาวิทยาลัย  

อธิการบดี 

 ศาสตราจารยเกียรติคุณพรชัย  มาตังคสมบัติ (9 ธันวาคม 2542 – 8 ธันวาคม 2546) 
  (9 ธันวาคม 2546 –  ปจจุบัน) 

รองอธิการบดี 

 รองศาสตราจารยสุทิน  อยูสุข  (21 ธันวาคม 2543 – 8 ธันวาคม 2546) 

รองอธิการบดี และรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 ศาสตราจารยอมเรศ  ภูมิรัตน (18 ธันวาคม 2546 –  30 กันยายน 2547) 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

 รองศาสตราจารยศรีประสิทธิ์  บุญวิสุทธิ์ (22 พฤศจิกายน 2544 – 8 ธันวาคม 2546) 
  (18 ธันวาคม 2546 – ปจจุบัน) 

รองอธิการบดีฝายวิจัย 

 ศาสตราจารยศรีสิน  คูสมิทธ (18 กันยายน 2545 – 8 ธันวาคม 2546) 
  (18 ธันวาคม 2546 – ปจจุบัน) 

รองอธิการบดีฝายพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 

 ศาสตราจารยสมหวัง  ดานชัยวิจิตร (12 ธันวาคม 2542 –  8 ธันวาคม 2546) 

รองอธิการบดีฝายเสริมสรางเครือขายภายในและระหวางประเทศ 

 ศาสตราจารยคุณหญิงสุริยา  รัตนกุล (21 ตุลาคม 2544 – 8 ธันวาคม 2546) 
  (18 ธันวาคม 2546 –  ปจจุบัน) 

รองอธิการบดีฝายนโยบาย แผนงานและ’งบประมาณ 

 รองศาสตราจารยสมพร  เรืองผกา (20 มกราคม 2543 – 8 ธันวาคม 2546) 

รองอธิการบดีฝายการคลงัและงบประมาณ 

 รองศาสตราจารยสมพร  เรืองผกา (18 ธันวาคม 2546 –  ปจจุบัน) 
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รองอธิการบดีฝายเรงรัดกระบวนการ 

 รองศาสตราจารยวีระพงศ  ปรัชชญาสิทธิกุล (21 สิงหาคม 2546 –  8 ธันวาคม 2546) 

รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 

 รองศาสตราจารยวีระพงศ  ปรัชชญาสิทธิกุล (18 ธันวาคม 2546 –  ปจจุบัน) 

รองอธิการบดีฝายวิทยาเขต 

 ผูชวยศาสตราจารยไพโรจน  สุวรรณสุทธิ (21 ตุลาคม 2544 - 8 ธันวาคม 2546) 
 รองศาสตราจารยนภดล  ไชยคํา (18 ธันวาคม 2546 –  ปจจุบัน) 

รองอธิการบดีฝายวิทยาเขตกาญจนบรีุ 

 รองศาสตราจารยนภดล  ไชยคํา (17 ตุลาคม 2545 – 8 ธันวาคม 2546) 

รองอธิการบดีฝายกีฬาและกิจกรรมพิเศษ 

 รองศาสตราจารยประเสริฐ  ศัลยวิวรรธน (4 ธันวาคม 2544 – 8 ธันวาคม 2546) 
  (18 ธันวาคม 2546 –  ปจจุบัน) 

รองอธิการบดีฝายสิ่งเอ้ืออํานวยทางวชิาการ 

 รองศาสตราจารยศุภชัย  ตั้งวงศศานต  (16 ธันวาคม 2542 – 8 ธันวาคม 2546) 
  (18 ธันวาคม 2546 –  ปจจุบัน) 

รองอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาคณุภาพ 

 รองศาสตราจารยสุทิน  อยูสุข  (18 ธันวาคม 2546 –  30 กันยายน 2547) 

รองอธิการบดีฝายพัฒนากฎหมายและขอบังคับ 

 ผูชวยศาสตราจารยสิงหพันธุ  ทองสวัสดิ์ (1 เมษายน  2546 –  ปจจุบัน) 

5.3.3  คณบดี 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ศาสตราจารยคลินิกปยะสกล  สกลสัตยาทร (1 ตุลาคม  2543 –  30 กันยายน 2547) 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

 รองศาสตราจารยเฉลิมชัย  ชัยกิตติภรณ (1 ตุลาคม  2543 –  ปจจุบัน) 

คณะเทคนิคการแพทย 

 รองศาสตราจารยฉัตรชัย  ศรไชย   (31 กรกฎาคม 2546 –  ปจจุบัน) 
คณะวิทยาศาสตร 

 ศาสตราจารยอมเรศ  ภูมิรัตน   (12 ธันวาคม 2542 - 11 ธันวาคม 2546) 
 ศาสตราจารยประเสริฐ  โศภณ   (12 ธันวาคม 2546 – 30 กันยายน 2547) 

คณะเวชศาสตรเขตรอน 

 ศาสตราจารยศรชัย  หลูอารียสุวรรณ   (1 ตุลาคม  2543 –  30 กันยายน 2547) 
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บัณฑติวทิยาลัย 

 รองศาสตราจารยรัศมีดารา  หุนสวัสดิ์   (1 ตุลาคม 2545 –  ปจจุบัน) 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี 

 ศาสตราจารยประกิต  วาทีสาธกกิจ   (1 ตุลาคม  2545 –  30 กันยายน 2547) 

คณะทันตแพทยศาสตร 

 ศาสตราจารยคลินิกจุไร  นาคะปกษิณ  (1 ตุลาคม  2546 –  30 กันยายน 2547) 

คณะเภสชัศาสตร 

 ศาสตราจารยสมพล  ประคองพันธ   (1 ตุลาคม 2544 - 23 ธันวาคม 2546) 
 ศาสตราจารยธีรชัย  ฉันทโรจนศิริ   (รักษาราชการแทน 24 ธันวาคม 2546 –             

19 กุมภาพันธ  2547) 
 ศาสตราจารยสมพล  ประคองพันธ   (20 กุมภาพันธ  2547- 3  มีนาคม 2547) 
 ศาสตราจารยเกียรติคุณพรชัย  มาตังคสมบัติ (รักษาราชการแทน 4 มีนาคม 2547 -       

15 กันยายน 2547) 
 ศาสตราจารยอําพล  ไมตรีเวช   (16 กันยายน 2547 - ปจจุบัน) 

คณะสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 รองศาสตราจารยสุรีย  กาญจนวงศ    (1 สิงหาคม 2543 – 31 กรกฎาคม 2547) 
  (1 สิงหาคม 2547 –  ปจจุบัน) 

คณะพยาบาลศาสตร 

 รองศาสตราจารยกอบกุล  พันธเจริญวรกุล   (16 สิงหาคม 2546 –  ปจจุบัน) 

คณะสิง่แวดลอมและทรพัยากรศาสตร 

 รองศาสตราจารยอนุชาติ  พวงสําลี   (1 ตุลาคม 2546 –  ปจจุบัน) 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

 ผูชวยศาสตราจารยปยะ  รัตนสุวรรณ   (27 กรกฎาคม 2546 –  ปจจุบัน) 

คณะสตัวแพทยศาสตร 

 รองศาสตราจารยปานเทพ  รัตนากร   (18 มีนาคม 2546 –  ปจจุบัน) 

คณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยุกต ** 

 รองศาสตราจารยกานดา  ใจภักดี   (7 กันยายน 2542 – ปจจุบัน) 

คณะศลิปศาสตร ** 

 ศาสตราจารยคุณหญิงสุริยา  รัตนกุล  (รักษาการในตําแหนง 12 มกราคม 2547 –          
30 กันยายน 2547) 
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5.3.4  ผูอํานวยการสถาบนั 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม   

 รองศาสตราจารยเบญจา ยอดดําเนิน แอตติกจ  (23 สิงหาคม 2547 - 22 สิงหาคม 2547) 
 รองศาสตราจารยชื่นฤทัย  กาญจนจิตรา   (23 สิงหาคม 2547 - ปจจุบัน) 

สถาบันวิจัยโภชนาการ 

 รองศาสตราจารยเอมอร  วสันตวิสุทธิ์   (1 ตุลาคม 2546 - ปจจุบัน) 

สถาบันวิจัยภาษาและวฒันธรรมเพือ่พัฒนาชนบท 

 รองศาสตราจารยสุวิไล  เปรมศรีรัตน   (21 ตุลาคม  2544 –  ปจจุบัน) 

สถาบันวิจัยและพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 ศาสตราจารยกนก  ภาวสุทธิไพศิฐ   (1 ตุลาคม 2545 – ปจจุบัน) 

สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซยีน 

 รองศาสตราจารยบุญยง  เกี่ยวการคา    (21 เมษายน  2545 - 30 กันยายน 2547) 

สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

 รองศาสตราจารยนิตยา  คชภักดี   (9 เมษายน  2545 –  ปจจุบัน) 

สถาบันอณูชวีวทิยาและพนัธุศาสตร 

 ศาสตราจารยอมเรศ  ภูมิรัตน   (รักษาราชการแทน 1 ตุลาคม  2546 -      
17 มิถุนายน 2547) 

 ผูชวยศาสตราจารยชาติชาย  กฤตนัย   (รักษาราชการแทน  18 มิถุนายน  2547–  
ปจจุบัน) 

สถาบันนวัตกรรมและพฒันากระบวนการเรียนรู ** 

 รองศาสตราจารยภิญโญ  พานิชพันธ   (2 ตุลาคม 2545 – ปจจุบัน) 

5.3.5   ผูอํานวยการวทิยาลัย/สํานัก/ศนูย 

วิทยาลัยราชสุดา 

 นางสาวจิตประภา  ศรีออน   (2 ตุลาคม 2545 – ปจจุบัน) 

วิทยาลัยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารกีฬา 

 รองศาสตราจารยปญญา  ไขมุก   (1 ตุลาคม 2543 - 30 กันยายน 2547) 

วิทยาลัยดุริยางคศลิป * 

 รองศาสตราจารยสุกรี  เจริญสุข   (20 กันยายน  2544 –  ปจจุบัน) 

วิทยาลัยนานาชาติ * 

 ศาสตราจารยเกียรติคุณจริยา  บรอคเคลแมน (1 มกราคม 2544 – ปจจุบัน) 
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วิทยาลัยการจัดการ * 

 ศาสตราจารยเลียงชัย  ลิ้มลอมวงศ   (1 สิงหาคม 2546 - ปจจุบัน) 

โครงการศูนยศาสนศึกษา * 

 รองศาสตราจารยพินิจ  รัตนกุล  (21 มกราคม 2546 - ปจจุบัน) 

สํานักหอสมุด 

 ศาสตราจารยธีรชัย  ฉันทโรจนศิริ   (รักษาราชการแทน 1 ตุลาคม 2545 -       
19 มกราคม 2547) 

 รองศาสตราจารยศุภชัย  ตั้งวงศานต  (รักษาราชการแทน  20 มกราคม  2547-     
19 กรกฎาคม 2547) 

 รองศาสตราจารยประเสริฐ  ศัลยวิวรรธน  (รักษาราชการแทน 20 กรกฎาคม 2547 - 
ปจจุบัน) 

สํานักคอมพิวเตอร 

 รองศาสตราจารยเจริญศรี  มิตรภานนท   (13 กุมภาพันธุ 2546 - ปจจุบัน) 

สํานักสัตวทดลองแหงชาติ 

 นางสาววันทนีย  รัตนศักดิ์   (19 เมษายน 2543 - 18 เมษายน  2547) 
 นางกาญจนา  เขงคุม   (19 เมษายน 2547 - ปจจุบัน) 

ศูนยประยุกตและบริการวิชาการ ** 

 ศาสตราจารยอมเรศ  ภูมิรัตน   (22 มกราคม 2547 - ปจจุบัน) 

ศูนยศาลายา 

 รองศาสตราจารยวีระพงศ  ปรัชชญาสิทธิกุล (รักษาราชการแทน  31 กรกฎาคม 2546 -              
20 กุมภาพันธ 2547) 

 ศาสตราจารยเกียรติคุณพรชัย มาตังคสมบัติ (รักษาราชการแทน  21 กุมภาพันธ  2547 -              
23 กุมภาพันธ  2547)  

 รองศาสตราจารยวีระพงศ  ปรัชชญาสิทธิกุล (รักษาราชการแทน 24 กุมภาพันธ 2547-   
23 สิงหาคม 2547) 

 ศาสตราจารยเกียรติคุณพรชัย  มาตังคสมบัติ (รักษาราชการแทน  24 สิงหาคม 2547 -             
27 สิงหาคม 2547) 

 รองศาสตราจารยวีระพงศ  ปรัชชญาสิทธิกุล (รักษาราชการแทน  28 สิงหาคม 2547 - 
ปจจุบัน) 

ศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา 

 รองศาสตราจารยธงธวัช  อนุคระหานนท (รักษาราชการแทน1 ตุลาคม 2546 - 
ปจจุบัน) 

*     หนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัย 
**   หนวยงานที่ไดรับการจดัตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
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5.4 บุคลากร  

ในป 2547 มหาวิทยาลัยมหิดลมีบุคลากรทั้งหมด 22,594 คน จําแนกได ดังน้ี  
 

สายงาน จํานวน (คน) 

ขาราชการ 8,917 

• ขาราชการสาย ก. 2,351 

• ขาราชการสาย ข. 3,342 

• ขาราชการสาย ค 3,224 

ลูกจาง 8,551 

• ลูกจางประจําเงินงบประมาณ 2,932 

• ลูกจางประจําเงินรายได 3,086 

• ลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณ 112 

• ลูกจางชั่วคราวเงินรายได 2,342 

• ลูกจางชั่วคราวชาวตางชาติ 79 

พนักงานมหาวิทยาลัย 5,126 

• พนักงานเงินอุดหนุน 1,678 

• พนักงานเงินรายได 2,757 

• พนักงานของหนวยงาน/วิทยาลัยในกํากับ 441 

• พนักงานเงินทุนวิจัย 250 

รวมทัง้หมด 22,594 

ขอมูล ณ วันที่ 30  กันยายน 2547 

แหลงขอมูล  :  กองการเจาหนาที่   สํานักงานอธิการบดี 

ในปงบประมาณ 2547  มหาวิทยาลัยมหิดลมีขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย จํานวน 
8,917 คน จําแนกตามประเภท และวุฒิการศึกษาไดดังน้ี 

 

วุฒิการศึกษา 
ประเภท 

ขาราชการ 
จํานวน 

(คน) 
ปริญญา
เอก 

ป.บัณฑิต
ชั้นสูง 

ปริญญา 
โท 

ป.บัณฑิต ปริญญา 
ตรี 

ตํ่ากวา
ปริญญาตรี 

สาย ก. 2,351 1,361 65 839 - 86 - 
สาย ข. 3,342  26 11 531 16 2,656 102 
สาย ค. 3,224 1    - 118  - 934 2,171 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2547 
แหลงขอมูล :  กองการเจาหนาที่   สํานักงานอธิการบดี 
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บุคลากรขาราชการสายอาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน  2,351 คน มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก : ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง : ปริญญาโท : ปริญญาตรี  เทากับ 1 : 0.05 : 0.62 : 
0.067  และมีตําแหนงทางวิชาการ  ศาสตราจารย : รองศาสตราจารย : ผูชวยศาสตราจารย : อาจารย 
= 132 : 778 : 818 : 623 คน =  1 : 5.89 : 6.19 : 4.72   

ในป 2547 มหาวทิยาลยัมหิดลมีการสูญเสียขาราชการรวมทั้งสิน้ 454 คน โดยจํานวนมากที่สุด
ไดแกการเกษยีณอายุกอนกาํหนด จํานวน 1 7 5  คน  รองลงมาเปนการอนุญาตใหลาออก 1 2 1  คน  
เกษียณอายุราชการ 104 คน ใหโอน 48 คน  และถึงแกกรรม 6 คน  ดังรายละเอียดในตารางตอไปน้ี 

 

ประเภทขาราชการ รวม ประเภท 
การเขาสูหนวยงานและการสญูเสีย สาย ก สาย ข สาย ค จํานวน รอยละ 

การเขาสูหนวยงาน  3  -  -  3  100.00 
การรบัโอน  3  -  -  3  100.00 

การสญูเสีย  128  145  181  454  100.00 
ใหโอน  5  19  24  48  10.57 
อนุญาตใหออก  28  63  30  121  26.65 
ใหออกจากราชการ  -  -  -  -  - 
เกษียณอายุราชการ  63  25  16  104  22.91 
เกษียณอายุราชการกอนกําหนด  31  34  110  175  38.55 
ถึงแกกรรม  1  4  1  6  1.32 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2547 

แหลงขอมูล :   กองการเจาหนาที่   สํานักงานอธิการบดี 
  

5.5 งบประมาณ   

ในปงบประมาณ 2547 มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 13,653,664,300  
บาท โดยไดรับงบประมาณแผนดิน จํานวน 4,808,642,400 บาท และจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย   
เปนเงิน 8,845,021,900 บาท (ไมรวมขอมูลของหนวยงานในกํากับ)  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1.  แผนงาน 

• แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา เปนเงินงบประมาณ 2,892,922,107 บาท เงินรายได  
2,940,572,355  บาท  รวม  5,833,494,462  บาท 

• แผนงานบริการวิชาการแกสังคม เปนเงินงบประมาณ  78,681,072 บาท เงินรายได 
172,850,500 บาท รวม  251,531,572 บาท 
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• แผนงานศาสนา ศิลปะ  และวัฒนธรรม เปนเงินงบประมาณ  1,072,717 บาท เงินรายได   
1,741,300 บาท  รวม  2,814,017 บาท  

• แผนงานสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพ เปนเงินงบประมาณ  10,749,400 บาท      
เงินรายได 4,784,300 บาท  รวม 15, 533,700 บาท 

• แผนงานบริการสุขภาพ เปนเงินงบประมาณ 1,528,463,349 บาท เงินรายได  
5,404,503,300 บาท รวม  6,932,966,649 บาท 

• แผนงานปองกันและแกไขปญหาเอดส เปนเงินงบประมาณ  16,835,000 บาท เงินรายได 
8,000,000 บาท รวม 24,635,000 บาท 

• แผนงานวิจัย เปนเงินงบประมาณ 279,918,755 บาท เงินรายได 312,570,145  บาท   
รวม  592,488,900 บาท 

2.  ดานพัฒนาประชากร และดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

• ดานพัฒนาประชากร เปนเงินงบประมาณ  4,528,723,645 บาท เงินรายได 8,532,451,755 
บาท รวม 13,061,175,400 บาท 

• ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนเงินงบประมาณ  279,918,755 บาท เงินรายได  
312,570,145 บาท รวม  592,488,900 บาท 

 3.  งบดําเนินการ และงบลงทุน 

• งบดําเนินการ เปนเงินงบประมาณ 4,319,413,063 บาท   เงินรายได 7,164,067,760 บาท   
รวม  11,483,480,823 บาท 

• งบลงทุน เปนเงินงบประมาณ  489,229,337 บาท เงินรายได  1,680,954,140 บาท     
รวม  2,170,183,477 บาท 

หมายเหตุ     :  ขอมูลเงินรายไดไมรวมขอมูลของหนวยงานในกํากับ 
แหลงขอมูล :  กองคลัง   สํานักงานอธิการบดี  
  

5. 6  นักศึกษา  

ในปการศึกษา  2547 (ขอมูล  ณ  เดือนพฤศจิกายน  2547)  มหาวิทยาล ัยมหิดลมี
นักศึกษารวมทั้งสิ้น 21,825 คน เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2546 จํานวน 562 คน นอกจากนี้ยังมี
นักศึกษาจากสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัย จํานวน 6,308 คน  และในปการศึกษา 2546 
มหาวิทยาลัยมหิดลมีผูสําเร็จการศึกษารวมทั้งสิ้น 6,194 คน และผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบ
ของมหาวิทยาลัย จํานวน 2,082 คน  โดยมีรายละเอียดจําแนกตามระดับการศึกษา  ดังน้ี 
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จํานวนนักศกึษาใหม นักศึกษาทั้งหมด และผูสําเรจ็การศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
นักศึกษาทั้งหมด 
ปการศึกษา 2547 

ผูสําเรจ็การศึกษา  
ปการศึกษา 2546 

1.  หลักสูตรมหาวิทยาลัย   

• ต่ํากวาปริญญาตร ี 877 581 
• ปริญญาตรี 12,288  2,409 
• ประกาศนียบตัรบัณฑติ 502 426 
• ปริญญาโท 5,441 1,794 
• ประกาศนียบตัรบัณฑติชัน้สูง 10 - 
• ปริญญาเอก 1,082 122 

รวม 20,200 5,322 

• หลักสูตรในกาํกับสภาวิชาชีพ (เทียบเทาปริญญาเอก)   
 แพทยประจําบาน (อนุสาขา) 917 253 
 แพทยตอยอดเฉพาะทาง 81  
 แพทยเฟลโลว 120 26 
 ทันตแพทยประจําบาน/เฉพาะทาง 69 51 
 พยาบาลเฉพาะทาง 438 532 

รวม 1,625 862 

รวมหลักสตูรมหาวิทยาลยัทั้งหมด 21,825 6,194 

2.  สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัย   

• ปริญญาตรี 6,185 1,975 
• ประกาศนียบตัรบัณฑติ 123 107 

รวม 6,308 2,082 

ในจํานวนนักศึกษาเหลานี้  มีนักศึกษาตางชาติ จาก 36 ประเทศ รวม 391 คน  จําแนกเปน
ระดับปริญญาตรี จํานวน 145 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 26 คน และระดับปริญญาเอก 
จํานวน 26 คน 

แหลงขอมูล : กองทะเบียนและประมวลผล  สํานักงานอธิการบดี  

5.7 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีหลักสูตรการศึกษาในปการศึกษา 2547  ทั้งสิ้นรวม  557 หลักสูตร จําแนกเปน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 368 หลักสูตร  (เปนหลักสูตรนานาชาติ 129 หลักสูตร)  และหลักสูตรในกํากับ
สภาวิชาชีพ 189 หลักสูตร จําแนกตามระดับการศึกษาได  ดังน้ี    
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ระดับการศึกษา จํานวนหลักสูตร 

หลักสูตรมหาวิทยาลัย 368 หลักสูตร 
  ระดับประกาศนียบตัร (ต่ํากวาปริญญาตรี) 18 หลักสูตร 
   ระดับปริญญาตรี 80 หลักสูตร 
   ระดับปริญญาโท   155  หลักสูตร 
   ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 55 หลักสูตร 
   ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   1 หลักสูตร 
   ระดับปริญญาเอก   59 หลักสูตร 

หลักสูตรในกํากับสภาวิชาชีพ 189 หลักสูตร 
   หลักสูตรแพทยประจําบาน (อนุสาขา) 53 หลักสูตร 
   หลักสูตรแพทยตอยอดเฉพาะทาง 25  หลักสูตร 
   หลักสูตรทนัตแพทยเฉพาะทาง   6 หลักสูตร 
   หลักสูตรแพทยเฟลโลว 80  หลักสูตร 
   หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง  25 หลักสูตร 

ในปการศึกษา 2547 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเดิมและเปดหลักสูตรใหมโดย   
สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใหปรับปรุงหลักสูตรเดิมทั้งสิ้น 17 หลักสูตร  ประกอบดวย หลักสูตรระดับ  
ปริญญาตรี 8 หลักสูตร ระดับประกาศนีบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาเอก 2 หลักสูตร และเห็นชอบใหเปดหลักสูตรใหม 4  หลักสูตร   ไดแก 

• หลักสูตรระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร ไดแก   
1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) 

• หลักสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต 1 หลักสูตร ไดแก  
1) หลักสูตรประกาศนียบัตรบันฑติลาม สาขาวิชาภาษามอืไทย 

• หลักสูตรระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร ไดแก  
1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ)   
2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาดนตร ี

แหลงขอมูล :  กองบริการการศึกษา  สํานักงานอธิการบดี 
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5.8 การวิจัย  

ในปงบประมาณ 2547 มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัย  531 โครงการ  ไดรับเงินสนับสนุนทั้งสิ้น   
740,818,798 บาท จากแหลงทุนตางๆ ทัง้ในและตางประเทศมากกวา 50 แหลงทุน จําแนกตามแหลงทนุ
ดังน้ี 

- เงินงบประมาณแผนดิน จํานวน  94 โครงการ วงเงิน 186,737,400  บาท 

- เงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน  27 โครงการ วงเงิน 26,983,844  บาท 

- เงินทุนจากหนวยงานภายนอก 

• ในประเทศ จํานวน 387 โครงการ วงเงิน 505,177,074  บาท 

• ตางประเทศ  จํานวน  23  โครงการ วงเงิน 21,920,480  บาท 
 

แหลงขอมูล  :  กองบริหารงานวิจัย   สํานักงานอธิการบดี   

5.9 การใหบริการรักษาพยาบาล     

 มหาวิทยาลัยมหิดลมีโรงพยาบาลในสังกัด 3 แหง คือ โรงพยาบาลศิริราช โรงพยาบาล
รามาธิบดี และโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ในปงบประมาณ 2547  ใหบริการตรวจรักษาผูปวยใน 
จํานวนทั้งสิ้น  4,081,545 คน จําแนกเปนผูปวยใน 153,239  คน และผูปวยนอก 3,928,306 คน 
 มหาวิทยาลัย มีหนวยงานที่ใหบริการดานทันตกรรม คือ คณะทันตแพทยศาสตร ใหบริการ
ตรวจรักษาผูป วยด านทันตกรรมที่ โรงพยาบาลศิ ริราช  โรงพยาบาลรามาธิบ ดี  และคณะ               
ทันตแพทยศาสตร โดยมีผูมารับบริการ จํานวนทั้งสิ้น 433,848 คน นอกจากนี้ คณะทันตแพทยศาสตร
ยังไดจัดใหบริการดานทันตกรรมแกผูปวยที่ดอยโอกาสโดยไมคิดมูลคา ทั้งในโครงการทันตกรรม
พระราชทาน งานทันตกรรมโรงเรือน ในโอกาสพิเศษ และวันสําคัญตางๆ  จํานวนทั้งสิ้น 33,083 ราย 
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีการใหบริการทางหองปฏิบัติการ ไดแก การ X-Ray การตรวจเลือด 
การตรวจสมรรถภาพตาง เปนตน โดยหนวยงานที่ใหบริการ คือ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลศิริราช คณะเวชศาสตรเขตรอน คณะสาธารณสุขศาสตร และ
คณะเทคนิคการแพทย  ซ่ึงมีผูมารับบริการจํานวน 2,113.186 ครั้ง และในปงบประมาณ 2541  
มหาวิทยาลัยจัดตั้งศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก โดยเนนใหบริการผูปวยทันตกรรม การปองกันและ
เสริมสรางสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ และการแพทยแผนเอเชีย โดยทําหนาที่ในการใหบริการเฉพาะ
ทางที่เปนเลิศ และเปนสถานที่ฝกอบรมสําหรับการศึกษาชั้นสูงสําหรับแพทย ทันตแพทย พยาบาล 
และสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับดานการแพทยสาธารณสุข  และมีกําหนดเปดใหบริการ Soft Opening 
ในป 2548  
 



 

 
 

 สวนที่ 2  

  ผลการประเมินและสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
  ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 

2.1 ผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. 

มหาวิทยาลัยดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานและตัวบงชี้ของ   
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. โดยมีผลการ
ประเมินฯ ในป 2547  ดังน้ี 
 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต 

♦ ตารางแสดงตัวบงชี้ และขอมูล 

ตัวบงชี ้ ขอมูล 

1.1  รอยละการไดงานภายใน 1 ป รวมทัง้การประกอบอาชีพอิสระ และ    
รอยละของการเรียนตอระดับบัณฑติศึกษา 

74.56 

1.2 ระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑติ ระดับด ี
ระดับปริญญาตรี 3.83 (เต็ม 5) 
ระดับปริญญาโท 3.35 (เต็ม 4) 
ระดับปริญญาเอก 3.56 (เต็ม 4) 

1.3 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาเอกที่ตีพิมพใน
วารสารตอจํานวนวทิยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

0.68 : 1 
(169 : 248) 

1.4 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโทที่ตีพิมพ
เผยแพรตอจํานวนวทิยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

0.10 : 1  
(167 : 1,657) 

 

การไดงาน 

ก.  การไดงานทาํของบัณฑติระดับปรญิญาตรี 
(แหลงขอมูล : งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ กองแผนงาน  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

มหาวิทยาลัยมหิดลไดทําการสํารวจการหางานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่สําเร็จการศึกษา
ในปการศึกษา 2547  จํานวน 2,272 คน ซ่ึงบัณฑิตไดกรอกแบบสํารวจจํานวน 2,077 คน พบวาบัณฑิต
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มหาวิทยาลัยมหิดลไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษาเปนเวลา 3 เดือน  คิดเปนรอยละ 76.01  โดยบัณฑิต
กลุมที่ศึกษาหลักสูตรปกติ มีผูที่ไดงานทํา คิดเปนรอยละ 75.11 และบัณฑิตกลุมที่ศึกษาหลักสูตรตอเน่ือง 
มีผูที่ไดงานทํา คิดเปน รอยละ 85.88 

ประเภทของงาน  ในจํานวนผูไดงานทําทั้งหมดจําแนกเปนผูไดงานทําตามประเภทของงาน
ไดดังนี้ 

• รับราชการ/ลูกจาง/พนักงานของรัฐ  รอยละ  64.3 

• พนักงาน/ลูกจางเอกชน  รอยละ  29.3 

• อ่ืนๆ (พนักงาน ลูกจางรัฐวิสาหกิจ พนักงานองคการตางประเทศ ประกอบอาชพี
อิสระหรือไมระบ)ุ รอยละ 6.4 

การประกอบอาชีพอิสระ  บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 67 คน  คิดเปนรอยละ 3.9 ของ
ผูไดงานทําทั้งหมด (หรือรอยละ 1.73 ของผูตอบแบบสํารวจทั้งหมด)  โดยประกอบกิจการของตัวเอง 36 
คน (รอยละ 2.1) และประกอบกิจการของครอบครัว 31 คน  (รอยละ 1.8) 

การศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษา 

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษากรอกแบบสํารวจจํานวน 2,077 คน ใหขอมูลวา
จะศึกษาตอหรือกําลังศึกษาตอจํานวน 313  คน  คิดเปนรอยละ 13.9 

ข.  การไดงานทาํของบัณฑติระดับบัณฑติศึกษา  
(แหลงขอมูล : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

สําหรับบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดลไดติดตามบัณฑิตโดยสงแบบ
สํารวจใหบัณฑิตกรอก 1,188 ชุด (จากจํานวนบัณฑิตทั้งหมด 1,188 คน) ไดแบบสํารวจคืนมา 604 
ชุด (รอยละ 50.84) โดยในจํานวนนี้เปนผูที่มีงานทํากอนเขาศึกษา จํานวน 339 คน (รอยละ 56.1)  
เปนผูที่ทํางานหลังจากสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร จํานวน 162 คน (รอยละ 26.8)  สวนผูที่ไมได
ทํางานระหวางศึกษา มีเพียง 36 คน (รอยละ 6.0)  พบวาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาเปนผูไดงานทํา 
จํานวน 457 คน คิดเปนรอยละ 75.66  เปนบันทติทีย่ังไมไดงานทํา จํานวน 36 คน  คิดเปนรอยละ 
5.96  

การศึกษาตอ 

บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่กรอกแบบสาํรวจ ไมมีผูใหขอมูลวาเปนผูศึกษาตอ 
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ความพึงพอใจของผูใชบณัฑิต 

ก.  ระดับบัณฑิตศึกษา  (แหลงขอมูล : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล)  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
(ผูบังคับบัญชา/นายจาง) ตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จาก
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา  2546 โดยใชเกณฑ Likert scale แบงออกเปน 4 ระดับ  
ไดแก    

ระดับความคิดเห็น  3.51 – 4.00  หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 

โดยจัดสงแบบสอบถามจํานวน 925 ชุด เปนระดับปริญญาเอก 99 ชุดและปริญญาโท 826 ชุด และ
ไดรับแบบสอบถามกลบัมาจํานวน 743 ชุด เปนระดับปริญญาเอก 79 ชุด และระดับปริญญาโท 664 
ชุด สรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑติไดดังน้ี  

-  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ 

ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาเอกอยูในระดับเฉลี่ย 3.71  และระดับปริญญาโทอยู
ในระดับเฉลี่ย 3.43  และพบวาผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหิดล
โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก ในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.59-3.71) สวนระดับปริญญาโทมีความ    
พึงพอใจในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.30-3.49)  ความสามารถในการที่บัณฑิตมีความรอบรูในสาขาวิชา
ของตนเองอยางถูกตอง  มีความกระตือรือรน สนใจศึกษาหาความรูอยางตอเน่ืองและสามารถนํา     
องคความรูมาใชพัฒนางานที่รับผิดชอบได  มีความสามารถใชวิชาความรูในการทํางานไดอยางดี        
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   การใชสื่อสิ่งพิมพเพ่ือสืบคนขอมูลอยางดี  และมี
ความสามารถเรียนรูงานในหนาที่ไดอยางรวดเร็ว  นอกนั้นมีความพึงพอใจในระดับรองลงมาแตอยูใน
ระดับมากเชนกัน   

-  ดานวุฒิภาวะ/คุณธรรม/จริยธรรม  

ในภาพรวมผูใชบัณฑติมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑติศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล อยูในระดับมาก-มากที่สุด ระดับปริญญาเอกคาเฉลี่ย 3.57 
ระดับปริญญาโทคาเฉลี่ย3.50 โดยเฉพาะในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต ความมีนํ้าใจชวยเหลือผูอ่ืน การ
รักษาผลประโยชนของหนวยงาน มีความอดทนและมุงม่ัน อุทิศเวลาและรบัผิดชอบในการทาํงาน รวมถงึ  
การปฏิบตัิตามระเบียบวินัยและขอบังคับของหนวยงาน  
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ข.  ระดับปริญญาตรี  (แหลงขอมูล : สํานักพัฒนาคุณภาพ  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

มหาวิทยาลัยมหิดลโดยสํานักพัฒนาคุณภาพ ไดสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ปการศึกษา 2546  โดยใชเกณฑ Likert scale แบงออกเปน 5 
ระดับ  สําหรับการตีความระดับความพึงพอใจ  ดังน้ี   

 4.50 - 5.00 ถือวา มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 3.50 – 4.49 ถือวา มีความพึงพอใจมาก 
 2.50 – 3.49  ถือวา มีความพึงพอใจปานกลาง 
 1.50 – 2.49 ถือวา มีความพึงพอใจนอย 
 0.01 – 1.49 ถือวา มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
 0.00   ถือวา ประเมินไมได 

จากการสํารวจในภาพรวมพบวาผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอบัณฑิตฯ ในระดับมาก 
(ระดับเฉลี่ย  3.83 ) สรุปเปนดานตาง ๆ ไดดังน้ี  

-  ดานความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน   

ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยมหิดล ดานความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน อยูใน
ระดับมาก (ระดับเฉลี่ย 3.62) จากการใชเกณฑแบงออกเปน 5 ระดับ และพบวา บัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยมหิดลสามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนรวมงานไดดี  และสามารถทํางานเปนกลุมได       
สวนความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการทํางานและการติดตอสื่อสาร ผูใชบัณฑิตมีความ     
พึงพอใจในระดับปานกลาง (ระดับเฉลี่ยนอยสุดของดานนี้ คือ 3.14) 

-  ดานความรู ความสามารถในวิชาชพี 

ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต จากมหาวิทยาลัย 
มหิดล ดานความรู ความสามารถในวิชาชีพ อยูในระดับมาก (ระดับเฉลี่ย 3.54)  และพบวาบัณฑิต     
มีความรอบรูในสาขาวิชาของตนเองอยางถูกตอง และสามารถใชวิชาความรูในการทํางานไดอยางดี   

-  ดานคุณธรรม/จริยธรรม 

ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยมหิดล ดาน   
คุณธรรม/จริยธรรม ในระดับมาก (ระดับเฉลี่ย 4.07) และพบวาบัณฑิตปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซ่ือสัตย อยูในระดับมาก (ระดับเฉลี่ยมากที่สุดในดานนี้คือ 4.15) 

ผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธระดับปรญิญาเอก 

ในป 2547 มีผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาเอกไดรับการ  
ตีพิมพในวารสาร 267 เรื่อง เปนเรื่องที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 126 เรื่อง และระดับชาติ 43
เรื่อง และเปนเรื่องที่ไมไดระบุวาเปนวารสารระดับชาติหรือนานาชาติอีก 54 เร่ือง  จากจํานวน
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วิทยานิพนธระดับปริญญาเอกทั้งหมด 317 เร่ือง เฉลี่ย 0.84 เร่ืองตอ วิทยานิพนธ 1 เร่ือง นอกจากนี้
บทความจากวิทยานิพนธไดรับการเสนอในที่ประชุม/สัมมนาวิชาการ ระดับนานาชาติ 33 เร่ือง และ
ระดับชาติ 41 เร่ือง  และยังมีวิทยานิพนธที่ไดรับการจดสิทธิบัตรหรือเทียบเทา 9 เร่ือง   

ผลงานวิจยัจากวิทยานิพนธระดับปรญิญาโท 

ในป 2547 มีผลงานวิจัยจากวทิยานิพนธของนักศึกษาระดับปรญิญาโทไดรับการตพิีมพ
ในวารสาร 242 เรื่อง เปนเรื่องที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 95 เรื่อง และระดับชาติ 72 เรื่อง  และ
เปนเรื่องที่ไมไดระบุวาเปนวารสารระดับชาติหรือนานาชาติอีก 75 เรื่อง  จากจํานวนวทิยานิพนธระดับ
ปริญญาโททั้งหมด 1,657 เรื่อง เฉลี่ย 0.15 เรื่องตอวิทยานิพนธ 1 เร่ือง นอกจากนี้ บทความจาก
วิทยานิพนธไดรับการเสนอในที่ประชุม/สัมมนาวิชาการ ระดับนานาชาต ิ92 เร่ือง และระดับชาติ 153 เร่ือง   

 
 

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานการเรียนรู 

♦ ตารางแสดงตัวบงชี้ และขอมูล 

ตัวบงชี ้ ขอมูล 

2.1 มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ
สงเสริมการสรางประสบการณจริง 

 

2.2  ความเห็นของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ระดับด ี
2.3  จํานวนกิจกรรม/โครงการของงานกิจการนักศึกษาตอจํานวน

นักศึกษาทั้งหมด 
1 โครงการ : 25.86 คน 

(844 : 21,825) 
2.4  มีการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู 124 เร่ือง 

การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 

มหาวิทยาลัยมีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมการ
สรางประสบการณจริง ดังน้ี 

ทุกคณะ/สถาบัน มีรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด 
โดยมีการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ การออกฝกภาคสนาม และมีกิจกรรมที่จัดใหนักศึกษามีสวนรวม
แบบ active participation  เชน นักศึกษาไดคิด วิเคราะห สังเคราะหความรู ไดแสดงความคิดเห็น        
ไดทํางานและชวยเหลือกันเปนกลุม  มีโอกาสศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากสื ่อและแหลงความรูที่
หลากหลาย  นอกจากนี้ มีการเปดวิชาเลือกเสรีเพ่ือใหนักศึกษาเลือกเรียนไดตามความถนัดและความ
สนใจ  รวมทั้งไดฝกปฏิบัติและเรียนรูจากประสบการณจริง คือ 
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• คณะ /สถาบัน  ที่ จั ดการ เ รี ยนการสอนด านวิ ทยาศาสตร สุ ขภาพและ      
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ด านวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   และ              
ดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ 
นักศึกษาไดฝกปฏิบัติและเรียนรูจากประสบการณจริง เชน 

 คณะเวชศาสตรเขตรอน  จัดใหมีการอออกฝกภาคสนามในหลักสูตร 
ประกาศนีบัตรอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยาที่มีการออกฝกภาคสนาม  
ในชุมชน และในโรงพยาบาลตางจังหวัด  และเพื่อเปนการสรางประสบการณ
การวิจัย และองคความรูดวยตัวนักศึกษาเอง  ในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ระดับปริญญาโทและเอก นักศึกษาสามารถคนควาผานเครือขายสารสนเทศ
โดยใชเครื่องคอมพิวเตอร ในหนวยเทคโนโลยีสารสนเทศและภาควิชา  และ
สามารถใชบริการหองสมุดวิทยาเขตราชวิถี   

 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
คณะทันตแพทยศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร และคณะเภสัชศาสตร        
มีกิ จกรรมเพื่ อฝ กทักษะการคิดวิ เคราะหประ ยุกตแกปญหา  เชน             
การอภิปรายกลุมยอย การฝกปฏิบัติในสถานการณจริงภายใตการแนะนํา
ของอาจารย เปนตน 

 คณะเทคนิคการแพทย คณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว
ประยุกต จัดใหนักศึกษาทุกคนในหลักสูตรเขารับการ ฝกปฏิบัติงานใน
หนวยงานตางๆ เชน ศูนยมะเร็งฯ สถานเวชศาสตรชันสูตร  เพ่ือเสริมการ
สรางประสบการณจริงใหศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อให
นักศึกษามีโอกาสไปศึกษาดูงานในโรงพยาบาลตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
เปนตน 

 คณะพยาบาลศาสตร  ไดพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาใน 
แตละหลักสูตร  ในรายวิชาภาคทฤษฎีมีการจัดการเรียนการสอนแบบใช
ปญหาเปนฐาน (Problem-based learning)  ในการสอนภาคปฏิบัติวิชาการ
พยาบาลอนามัยชุมชน ใชวิธีสอนแบบกิจกรรมเปนฐาน (Activity-based 
learning) และการจัดการเรียนการสอนแบบใชกรณีศึกษาเปนฐาน (Case-
based learning)   

 คณะสาธารณสุขศาสตร  ใหนักศึกษามีโอกาสที่จะเลือกเรียนในวิชาที่ตนเอง
ชอบและสนใจ  มีชั่วโมงฝกปฏิบัติที่จะใหนักศึกษาคนควาและทํางานดวย
ตนเอง  นอกจากนั้น คณะฯ ยังใหความสําคัญกับการฝกปฏิบัติงานพัฒนา
ชนบทเบ็ดเสร็จ  ซ่ึงเริ่มมาตั้งแตป 2508  โดยเปนฝกรวมในหลักสูตรระดับ
ปริญาตรีและปริญญาโท เพราะถือวาเปนสวนสําคัญของกระบวนการเรียน
การสอนที่กอใหเกิดความคิดรวบยอดของการสาธารณสุข  เสริมสรางทักษะ



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  ประจําป  2547 
 

 26 

การทํางานเปนทีม ในสาขาวิชาชีพเดียวกันและตางวิชาชีพ  สามารถนํา
วิชาการตางๆ ที่ไดจากการเรียนมาประยุกตใชในสถานการณจริง 

 คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  มีการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมให
นักศึกษามีสวนรวม  ฝกใหคิดวิเคราะหและสังเคราะหความรู เปดโอกาสให
นักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นและทํางานรวมกันเปนทีม และไดใหนักศึกษา
ทําวิทยานิพนธตามความสนใจพรอมกับฝกปฏิบัติงานภาคสนาม  

 สถาบันวิจัยโภชนาการ มีการเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาวิจัยโดยอิสระใน
รูปโครงการวิจัยสวนบุคคล 

สําหรับขอมูลเชิงปริมาณที่เกี่ยวของกับมาตรฐานดานการเรียนรู สรปุไดดังน้ี  

• จํานวนกระบวนวชิาที่เปดสอนทั้งหมด 6,464 กระบวนวิชา 

• จํานวนกระบวนวิชาที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ รวมทั้งหมด 5,402 กระบวนวิชา 
คิดเปนรอยละ 83.57 ของกระบวนวชิาที่เปดสอน 

• จํานวนหนวยกิตภาคปฏบิตัิ รวมทั้งหมด 8,370 หนวยกิต    

• จํานวนหนวยกิตภาคสนาม รวมทั้งหมด 4,053 หนวยกิต สวนการฝกปฏิบตัิใน
สถานการณจริง โดยเฉพาะหลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑิตและแพทยเฉพาะทางจะ
มีการจัดการเรียนการสอนในสถานการณจริงเปนจํานวนมาก  

• จํานวนรายวชิาที่เปนวชิาเลอืกเสรี รวมทัง้หมดไมนอยกวา 1,440 รายวิชา ทั้งน้ี
ไมรวมรายวชิาหมวดศึกษาทั่วไป ซ่ึงหลายหลักสูตรอนุญาตใหนักศกึษาเลือกเปน
วิชาเลือกเสรีได 

• จํานวนหลักสตูรแบบสหวทิยาการ  รวมทั้งสิ้น 143  หลักสูตร 

• จํานวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร มีจํานวนทั้งสิ้น 73 
รายวิชา  ในระดับบัณฑิตศึกษามี 2 รายวิชา คือ GRID 617 BIOINFORMATICS 
2 หนวยกิต (1-1) และวิชา GRID 618 CYBERTOOL IN RESEARCH 1    
หนวยกิต (1-0) สําหรับระดับปริญญาตรี คณะ/สถาบัน ไมมีการจัดการเรียนการ
สอนทางเครือขายคอมพิวเตอรทั้งรายวิชา แตมีบางสวนของหลายรายวิชาจัดไวใน
รูปแบบ multimedia courseware ในอินทราเน็ตของมหาวิทยาลัยใน 5 สาขาตางๆ 
ดังน้ี Computer& Internet, Engineering, Health & Medicine, Science และSocial 
Science [http://intranet.mahidol/ courseware] 

• จํานวนชั่วโมงที่เปดใหบริการหองสมุดและคอมพิวเตอร คณะ/สถาบัน ที่เปด
บริการต่ําสุดจํานวน 3 ชั่วโมงตอวัน  สูงสุดเปดใหบริการทั้งวัน 
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ความเห็นของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารย 

คณะ/สถาบัน สวนใหญในมหาวทิยาลยั จัดใหนักศึกษาประเมินการเรยีนการสอนทกุรายวชิา 
เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนหรือสิ้นสุดภาคการศึกษาหรือปการศึกษา ผลการประเมินโดยนกัศกึษามีพิสัย 
ตั้งแตปานกลาง ถึง ดีเลิศ โดยเฉลี่ยอยูในระดับดี 

นอกจากนี้ คณะ/สถาบันฯ บางแหง ไดจัดใหมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดย
เพ่ือนอาจารยดวย  

กิจกรรม/โครงการของงานกิจการนักศึกษา 

ระดับมหาวทิยาลัย   

มหาวิทยาลัยไดใหการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตาม
มาตรฐานอุดมศึกษาครบถวนทุกดาน ไดแก การใหใชจายเงินกิจกรรมนักศึกษาและเงินสนับสนุนกีฬา 
จากเงินรายไดมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ดานกีฬา ดานบําเพ็ญประโยชน         
ดานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานการประชุมสัมมนา ดานวิชาการ  และดานบริหารสวนกลาง (สโมสร
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล - ส.ม.ม , สภานักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล - ส.น.ม.)  รวม 137 
โครงการ   เงินสนับสนุนจากงบประมาณแผนดินเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา ดานทํานุบํารุง-
ศิลปวัฒนธรรม 32 โครงการ เงินงบประมาณสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา จํานวน 
10 โครงการ   เงินสนับสนุนกีฬา (ชมรมกีฬาตางๆ) จํานวน 46 โครงการ   

นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ไดแก โครงการปฐมนิเทศ   
นักศึกษาใหมรวมกับสโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล  กิจกรรมตอนรับนองใหม/เพ่ือนใหม  
นิทรรศการแนะนําการเรียนการสอนของคณะตางๆ  วันแรกพบตอน ”รวมพลคนสีนํ้าเงิน”  โครงการ

บรรพชา-อุปสมบทหมูนักศึกษา ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2547 กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาและ
เทศกาลประเพณีตาง ๆ เปนตน  

ระดับคณะ/สถาบัน  

คณะ/สถาบันตางๆ  มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาแบงออกเปนดานตางๆ ไดแก  สงเสริมการ
บริการวิชาการ จํานวน 126 โครงการ  สงเสริมคุณธรรม/จริยธรรมและบุคลิกภาพจํานวน 81 โครงการ  
สงเสริมสุขภาพจํานวน 69 โครงการ  สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจํานวน 158 โครงการ  
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน จํานวน 60 โครงการ และกิจกรรมอ่ืน ๆ จํานวน 132 โครงการ  รวมเปน
กิจกรรมทั้งสิ้นจํานวน 619 โครงการ โดยที่มีกิจกรรมจํานวน 17 โครงการที่สงเสริมมากกวา 1 ดาน 
โดยมีงบประมาณสนับสนุนในสถาบัน  8,615,143.53.บาท   และงบประมาณนอกสถาบัน 
13,858,274.10 บาท  และมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเฉลี่ย 32.5 คนตอ 1 โครงการ 

นอกจากนี้ คณะ/สถาบัน ยังมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในดาน กิจกรรมสงเสริม
วิชาการ  กิจกรรมดานการสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรม  กิจกรรมสงเสริมความสัมพันธภายในและ
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ภายนอกสถาบัน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรมสงเสริมทักษะความสามารถในดานตางๆ
กิจกรรมตางๆ เหลานี้ ไดแก กิจกรรมการจัดนิทรรศการทางวิชาการ  นิทรรศการความรูสูชุมชน  
กิจกรรมรับนองขามฟาก-สงนองขามฝง ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล กีฬาวิด-แวดสัมพันธ 
ของคณะวิทยาศาสตรและคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร   กีฬาสัตวแพทยสัมพันธ  โครงการ
หาบานใหมใหสุนัขศาลายาของคณะสัตวแพทยศาสตร  กีฬาหูหนวกสัมพันธ ราชสุดา-สวนดุสิต ครั้งที่ 
5 ของวิทยาลัยราชสุดา เปนตน 

การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูจํานวน 124 เร่ือง โดยจําแนก
เปนของวิทยาลัยนานาชาติ 33 เรื่อง  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 21 เรื่อง สถาบันอณูชีววิทยา
และพันธุศาสตร 19 เร่ือง  วิทยาศาสตร 15 เร่ือง  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 11 เรื่อง  
สถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู 8 เรื่อง  คณะทันตแพทยศาสตร 4 เรื่อง  วิทยาลัย  
ราชสุดา 3 เรื่อง  คณะแพทยศาสตรศิ ริราชพยาบาล 2 เรื่อง  คณะเทคนิคการแพทย 2 เรื่อง         
คณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยุกต 2  เรื่อง  คณะพยาบาลศาสตร 1 เรื่อง  
คณะสัตวแพทยศาสตร 1 เรื่อง สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน 1 เรื่อง  และวิทยาลัย       
ศาสนศึกษา  1 เรื่อง 
 

 

 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 

♦ ตารางแสดงตัวบงชี้ และขอมูล 

ตัวบงชี้ ขอมูล 

3.1 อาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา             1 : 7.11  
3.2 งบประมาณดําเนินการจริงตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 246,228.18 บาท 
3.3 รอยละของอาจารยประจําทีมี่วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 58.02 

(57.89 เฉพาะขาราชการ) 
3.4 จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนตอจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเทา 
1 เครื่อง : 5.92 

3.5 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศ ตอ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

4,586.98  บาท 

อาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีจํานวนบุคลากรสายอาจารยทั้งสิ้น 2,828 คน ในจํานวนน้ีเปนอาจารยที่เปน
ขาราชการ 2,351 คน และอาจารยที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 477 คน  (ขอมูล ณ 30 กันยายน 2547)  
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จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ  20,556.42 คิดเปน อาจารยประจําทุกระดับตอจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  = 1 : 7.11 

งบประมาณดําเนินการจริงตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ในปงบประมาณ 2547 งบประมาณดําเนินการจริงของมหาวิทยาลัยมหิดลเปนเงิน 
5,061.57 ลานบาท  นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  = 20,556.42  ดังน้ัน งบประมาณดําเนินการจริงตอ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ  5,061.57 ลานบาท / 20,556.42 = 246,228.18  บาท  

รอยละของอาจารยประจาํที่มีวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา 

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาของมหาวิทยาลัยมหิดลคิดเปน
รอยละ 58.02  โดยเปนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกทั้งสิ้น 1,641 คน  จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 2,828  
คน  เม่ือพิจารณาเฉพาะอาจารยที่เปนขาราชการคิดเปนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกรอยละ 57.89 
(1,361 คน ตอ 2,351 คน) 

จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนตอจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

มหาวิทยาลัยรวมกับสํานักคอมพิวเตอรใชเงินรายไดสนับสนุนการจัดทําระบบคลังขอมูล
โดยมีโครงการการศึกษาและพัฒนาระบบสารสนเทศ  เพ่ือการบริหารงานการศึกษาและวิชาการ ดังน้ัน 
ทุกคณะ/สถาบันมีระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษาจัดใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยใชในการศึกษาและวิจัยอยางเพียงพอ รวมทั้งเพื่อพัฒนาการหาความรูไดดวยตนเอง
อยางตอเน่ือง   

สําหรับขอมูลเชิงปริมาณ มหาวิทยาลัยมหิดล มีจํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการ
สอนตอนักศึกษา = 1 : 5.92  และมหาวิทยาลัยมีคาใชจายที่ใชในระบบคอมพิวเตอรตอนักศึกษา    
เต็มเวลาเทียบเทา  = 1,936.09 บาท 

คาใชจายทัง้หมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ในปงบประมาณ 2547 มหาวิทยาลัยมีคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศ 
เปนจํานวนเงิน 94,291,793.93 บาท  นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  = 20,556.42  ดังนั้น  คาใชจาย
ทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา = 4,586.98  บาท 
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มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

♦ ตารางแสดงตัวบงชี้ และขอมูล 

ตัวบงชี้ ขอมูล 

4.1 จํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจําทุกระดับ 

1.02 เร่ือง/คน/ป 

4.2 จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในงานวิจัยอ่ืนหรือในการเรียน
การสอน หรือในวงธุรกิจอุตสาหกรรม หรือการพัฒนาประเทศ  
ตออาจารยประจํา 

0.96 เร่ือง/คน/ป 
 

4.3 จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจําทุก
ระดับ 

230,190.26 บาท/คน 

4.4 จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยภายในสถาบันตออาจารยประจําทุก
ระดับ 

87,575.13 บาท/คน 

จํานวนบทความวิจัยที่พมิพเผยแพร 

อาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดลมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ระดับชาติ 
และรวมทั้งที่ลงพิมพในรูปบทคัดยอเอกสารประกอบการประชุมวิชาการนานาชาติหรือระดับชาติและ
ผลงานรูปแบบอ่ืนๆ เปนจํานวนทั้งสิ้น 2,877 เรื่อง (รวบรวมขอมูลจากรายงานฯ ของคณะ/สถาบัน ที่มี
การจัดการเรียนการสอนรวม 28 แหง) ตออาจารยประจําทุกระดับ  2,828  คน คิดเปนจํานวน
บทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ 1.02 เรื่อง/คน/ป 

ผลงานของบคุลากรมหาวทิยาลัยมหิดลในป 2547 เม่ือเทียบคาน้ําหนักผลงานกับการ
ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับตางๆ  สรุปไดดังน้ี 

• วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลอิสระจํานวน 1,000 เรื่อง จะมีคาน้ําหนัก
ผลงาน =  1,000 x 1  =  1,000 หนวย 

• วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมปรากฏในฐานขอมูลสากล 55 เร่ือง จะมีคาน้ําหนัก
ผลงาน =  55  x 0.75 =  41.25 หนวย 

• วารสารวิชาการระดับชาติ 261 เรื่อง จะมีคาน้ําหนักผลงาน = 261 x 0.5 = 130.5 
หนวย 

• บทคัดยอที่เสนอในที่ประชุมวิชาการระดบันานาชาติ 460 เร่ือง จะมีคาน้ําหนักผลงาน =  
460 x 0.33  =  151.8  หนวย 

• บทคัดยอที่เสนอในที่ประชมุวิชาการระดบัชาติ 412 เรื่อง จะมีคาน้ําหนักผลงาน =    
412 x 0.25 = 103  หนวย 
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ดังน้ันขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือเทียบกับวารสาร
นานาชาติแลว  มีรวมกันไมนอยกวา  1,000 + 41.25 + 130.5 + 151.8 + 103  =  1,426.55  หนวย   
คิดเปนคาเฉลีย่ผลงาน =  1,426.55 /2,828 =  0.5 หนวย/อาจารยประจํา/ป   

คณะ/สถาบัน จํานวน  28 แหง  มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารนานาชาติหรือเทียบเทา
ดังกลาว โดยไดคาเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 0.5 หนวย/อาจารยหรือนักวิจัย/ป  เรียงตามลําดบัจากสูง
ไปต่ํา ดังน้ี  

• สถาบันอณูชวีวิทยาและพันธุศาสตร (2.81 หนวย/อาจารยหรือนักวจัิย/ป) 
• คณะเวชศาสตรเขตรอน (1.37 หนวย/อาจารยหรือนักวิจัย/ป) 
• สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม (1.19 หนวย/อาจารยหรือนักวิจัย/ป) 
• สถาบันวิจัยและพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (1.12 หนวย/อาจารยหรือนักวิจัย/ป) 
• คณะเภสัชศาสตร (0.93 หนวย/อาจารยหรือนักวิจัย/ป) 
• สถาบันวิจัยโภชนาการ (0.82 หนวย/อาจารยหรือนักวิจัย/ป) 
• สถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู (0.81 หนวย/อาจารยหรือนักวิจัย/ป) 
• คณะวทิยาศาสตร (0.71 หนวย/อาจารยหรือนักวิจัย/ป) 
• คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล (0.63 หนวย/อาจารยหรือนักวิจัย/ป) 
• คณะเทคนคิการแพทย (0.60 หนวย/อาจารยหรือนักวจัิย/ป) 
• คณะสัตวแพทยศาสตร (0.53 หนวย/อาจารยหรือนักวิจัย/ป) 

นอกจากนี้ ในป 2547 มีนักวิจัยและผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดลที่ไดรับการ
เผยแพรและไดรับรางวัลดีเดน รวม 22 รางวัล (ระดับชาติ จํานวน 16 รางวัล และรางวัลระดับ
นานาชาติ จํานวน 6 รางวัล) ดังนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ   

ลําดับ ชื่อ-สกุล สังกัด ชื่อรางวลั 

1 รศ.ศันสนีย  ไชยโรจน 
และคณะ 

คณะวทิยาศาสตร รางวัลผลงานวิจัย (ชมเชย) สาขา
วิทยาศาสตรการแพทย ผลงานเรื่อง  
”กลไกการปฏิสัมพันธของ host กับ
ป รสิ ต ใ นหญิ ง มี ค ร รภ ที่ เ ป น โ ร ค
มาลาเรียชนิดฟลซิพารั่ม 

2 รศ.สมนึก ดํารงกิจชัยพร  
และคณะ 

คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาล
รามาธิบดี 

รางวัลผลงานวิจัย (ชมเชย) สาขา
วิทยาศาสตรการแพทย ผลงานเรื่อง ”
ผลของภาวะ metabolic acidosis ตอ  
bone remodeling process ในผูปวย distal 
renal tubular acidosis และการรักษา” 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล สังกัด ชื่อรางวลั 

3 ศ.สมศักดิ์  รุจิรวัฒน คณะวทิยาศาสตร รางวัลนักวิจัยดีเดนแหงชาติ สาขา
วิทยาศาสตรเคมีและเภสัช   

4 ดร.ดวงพร  แจมใส สถาบันวิจัยและ
พัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

รางวัลวิทยานิพนธ (ดีเดน) สาขา
วิทยาศาสตรการแพทย  ผลงานเรื่อง 
“การสรางหนูฮีโมโกลบิลอี และเบตา
ศูนยธาลัสซีเมีย” 

5 อ.พาฤทธิ์  เปลี่ยนขํา คณะวทิยาศาสตร รางวัลวิทยานิพนธ (ชมเชย) สาขา  
วิทยาศาสตรการแพทย  ผลงานเรื่อง 
“วิธีการสรางซัยโมเจนของไรโบนิวคลี
เอสเอ ที่มีความจําเพาะตอการกระตุน
ดวยพลาสเมปซินที่ 2 ชองเชื้อพลาส 
โมเดียม” 

6 ดร.ศรีสมบัติ  โชคประจักษชัด คณะสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตร 

รางวัลวิทยานิพนธประจําป  2547  
ผลงานเรื่อง “กระบวนการกําหนด
ระ เ บี ยบวา ร ะของประ เทศไทย : 
กรณีศึกษาการจัดตั้งกรมสอบสวนคดี
พิเศษ โดยศึกษารูปแบบของ FBI” 

มูลนิธิสงเสรมิวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถมัภ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล สังกัด ชื่อรางวลั  

1 ผศ.เทียนทอง   ทองพันชั่ง  คณะวทิยาศาสตร รางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม ผลงาน
เร่ือง “ศึกษาและพัฒนาปฏิกิริยาทาง
เคมีอินทรียสังเคราะห เพ่ือใชสราง
โมเลกุลเปาหมายที่ มีคุณสมบัติตาม
ต องการ  และงานวิ จั ยการศึ กษา
ความสัมพันธระหวางพันธะเคมีและผล
ทาง อิเล็กทรอนิกของพันธะเคมี ที่มีตอ
โครงสรางสามมิติของโมเลกุล อันมีผล
โดยตรงตอสมบัติทางกายภาพและทาง
เคมีของสสาร” 

2 ศ.สุวิไล  เปรมศรีรัตน สถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรมเพ่ือ
พัฒนาชนบท 

ร า ง วั ล วิ จั ย ดี เ ด น  ผ ล ง า น เ รื่ อ ง 
“โครงการอนุรักษและฟนฟูภาษาของ 
ตําบลตะเคียนทองและตําบลคลองพลู  
กิ่งอําเภอเขาคิชฌูฎ  จังหวัดจันทบุรี 
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มูลนิธิโทเรเพื่อการสงเสริมวิทยาศาสตรประเทศไทย 

ลําดับ ชื่อ-สกุล สังกัด ชื่อรางวลั  

1 รศ.วีระพงศ  ปรัชชญาสทิธิกลุ คณะเทคนคิการแพทย รางวัลทุนโทเร ดานวิจัยวิทยาศาสตร
และ เทคโนโลยี  ผลงานเรื่ อง “การ
สังเคราะหพอลิเมอรที่สามารถจับโลหะ
เพ่ือการประยุกต” 

 
รางวลัอ่ืน ๆ  (ตางประเทศ) 

ลําดับ ชื่อ-สกุล สังกัด ชื่อรางวลั / สถาบันที่ใหรางวลั 

1 รศ.วีระพงศ  ปรัชชญาสทิธิกลุ คณะเทคนคิการแพทย ไดรับปริญญาดุษฎีบัณฑติกติติมศักดิ์ 
สาขาเทคโนโลยี (Doctor of 
Technology, Honors Causa) จาก 
Lund University, Sweden 

2 นายพิศิษฐ  พลธนะ  คณะวทิยาศาสตร ไดรับรางวัล Student Award for the 
BestOral Communicaiton การประชุมา
วิชาการและเสนอผลงานปากเปลาในการ
ประชุม “VII International Polychaete 
Conference” ผลงานเรื่อง “Culture 
of Perineresis nuntia brevicirris : 
Prostaglanin F2α Content in the 
Alokous Stage” 

3 ผศ.สุคนธา  คงศีล คณะสาธารณสุข-
ศาสตร 

รางวัล  International AIDS Society 
Governing Council, Region 5: The 
Middle East, Asia and Oeanic จาก 
International AIDS Society 

4 น.ส.โชติรส  ดาวสุโข คณะเทคนคิการแพทย รางวัล Young Inverstigator Award จาก 
The Oxygen Society, U.S.A.  ผลงาน
เรื่อง “ Mechanisms and Consequences 
of MnSOD Expression in Cancer 
Therapeutics-induced Cardiac Injury” 

5 น.ส.ลักษณา  ฉายสวิง คณะเทคนคิการแพทย รางวัล Travel Award  จาก Society 
of Free Radical Biology and 
Medicine Seattle, U.S.A. ผลงาน
เร่ือง “ADR-induced Cardiotoxicity in 
Vivo is Requlated by the MnSOD 
and INOS Genes and is Tightly 
Correlated with Mitochnodrial 
Oxidative/Nitrative Damange” 
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รางวลัอ่ืน ๆ  (ตางประเทศ) (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ-สกุล สังกัด ชื่อรางวลั / สถาบันที่ใหรางวลั 

6 รศ.วันดี กฤษณพันธ   และ 
น.ส.ปองทิพย  สิทธิสาร  

คณะเภสัชศาสตร รางวัล  the Nagai Award Thailand 
for Research 2003  จาก The Nagai  
Foundation Tokyo ผลงานเรื่อง “Anti 
oxidative  Compound in The Leave 
of Siamese  neem tree” 

7 ศ.พญ.อําไพรรณ  จวนสัมฤทธิ ์ คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาล
รามาธิบดี 

รางวัล Simple Thing Great Results 
จากบริษทั ZLB BEHRING ,Germany  
ผลงาน “ชุดตรวจโรควินิจฉัยโรคฮีโมฟ
เลยีชนิดเอและบ ี

 
รางวลัอ่ืน ๆ  (ภายในประเทศ) 

ลําดับ ชื่อ-สกุล สังกัด ชื่อรางวลั / สถาบันที่ใหรางวลั 

1 นายนิติพล  รัตนเศรษฐยุทธ คณะวทิยาศาสตร รางวัลที่ 1 การนําเสนอผลงานวิจัยใน
การประชุม “โรคติดตอนําโดยแมลง
ระดับชาติ” 

2 รศ.สมพร  เตรียมชัยศร ี คณะสาธารณสุข
ศาสตร 

รางวัลนักวิจัยดีเดนทางการพยาบาล
สาธารณสุ ข  จากสมาคมพยาบาล
สาธารณสุขไทย 

3 ผศ.ปานเทพ  รัตนากร สมาคมศิษยเกา 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

รางวัลนิสิตเกาดีเดน สาขานักบริการ
สังคม จากสมาคมนิสิตเกามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ 
และรางวัลศิษย เกาดี เดนประเภท
บริการ จากสมาคมศิษยเกาบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

4 ศ.วิสุทธิ์  ใบไม คณะวทิยาศาสตร รางวัลนักชีววิทยาอาวุโสดีเดน จาก
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5 อ.กนิษฐ  บุญอนันธนสาร คณะทันตแพทยศาสตร รางวั ลการ เสนอผลงานวิ ชาการ 
(โปสเตอรดีเดน) จากสมาคมกายวิภาค-
ศาสตร (ประเทศไทย) ผลงานเรื่อง  
“การเหนี่ยวนําใหเกิดกอนแรสะสมจาก
เซลล เ อ็ นยึ ดปริ ทั นต ม นุษย ด ว ย  
สารสกัดยอ” 
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รางวลัอ่ืน ๆ  (ภายในประเทศ) (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ-สกุล สังกัด ชื่อรางวลั / สถาบันที่ใหรางวลั 

6 น.ส.สุดารัตน  อภิญญาอุปถัมภ คณะเทคนคิการแพทย รางวัลนักศึกษาผูมีความประพฤติดี
จาก พุทธสมาคมแหงประเทศไทย 

7 นายอัจฉริยะ ลิ่มสุวรรณ วิทยาลัยศาสนศึกษา รางวั ล เยาวชนดี เด น  สภาสั งคม
สงเคราะหแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ 

8 นายนฤพัฒน  หงษดิลกกุล คณะวทิยาศาสตร รางวัลเยาวชนดีเดนแหงชาติ สาขา
การศึกษาและวิชาการ จากสํานักงาน
คณะกร รมกา รก า รส ง เ ส ริ ม แล ะ
ประสานงานเยาวชนแหงชาติ” 

จํานวนงานวจิัยที่นําไปใชประโยชน 

ในป 2547 ผลงานวิจัยโดยรวมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลถูกนําไปใชประโยชน
มากกวารอยละ 2,727 ครั้ง  ดังน้ี   

1. ผลงานวิจัยตพิีมพของบุคลากรที่ถูกนําไปใชอางอิงในแวดวงวิชาการ  จํานวน 907 ครั้ง 
2. มีผลงานวิจัยที่ถูกนําไปใชในการเรียนการสอน จํานวน 1,372 โครงการ  
3. มีผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในภาครัฐและเอกชน ในการประยุกตใชสูสังคม  

จํานวน 326  
4. มีผลงานที่ไดรับสิทธิบัตร  2  เร่ือง ผลงานที่ไดรับอนุสิทธิบัตร  8 เร่ือง ผลงานที่อยู

ขั้นตอนตางๆ ของการออกสิทธิบัตร 31 เรื่อง ผลงานที่อยูขั้นตอนตางๆ ของการออก       
อนุสิทธิบัตร 23 เรื่อง และผลงานที่ไดยื่นคําขอสิทธิบัตรที่ตางประเทศแลว จํานวน      
2 เรื่อง 

นอกจากนี้ ในปงบประมาณ 2547 มีโครงการภายใตศูนยประยุกตและบริการวิชาการ 
จํานวน 15 เรื่อง  ที่แจงลิขสิทธิ์และไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์แลว  และอีกจํานวน 16 เรื่อง 
ที่แจงขอมูลลิขสิทธิ์แลว 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก 

แหลงทุนภายนอกที่สนับสนุนโครงการวิจัยเฉพาะที่ผานมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการ
วิจัยของบุคลากรมีจํานวนไมนอยกวา 600,000,000  บาท  โดยมาจากแหลงทุนภายนอกทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ  นอกจากนี้ ยังมีเงินทุนที่ผานไปที่คณะและหนวยงานตางๆ  โดยตรงอีก
จํานวนหนึ่ง  
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สรุปเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก คือ  650,978,051 บาท ตออาจารยประจํา  
2,828 คน (ขาราชการ 2,351 คน และพนักงานมหาวิทยาลับ 477  คน)  คือเฉลี่ยจํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยภายนอก คิดเปน  225,174.01บาท/คน 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน 

มหาวิทยาลัยเห็นความจําเปนในการจัดสรรทรัพยากรดานเงินทุนวิจัย (เงินงบประมาณ
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย และเงินรายไดของคณะ) ในป 2547 จึงไดมีการจัดสรรเงินเพ่ืองานวิจัย
โครงการตางๆ รวมเปนเงินทั้งสิ้น  247,662,473.23 บาท  เม่ือ คิดตออาจารยประจํา 2,828 คน     
(ขาราชการ 2,351 คน และพนักงานมหาวิทยาลับ 477 คน)  จึงไดคาเฉลี่ยของเงินสนับสนุนงานวิจัย
จากภายใน  87,575.13  บาท/อาจารยประจํา 1 คน 
 
 

มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 

♦ ตารางแสดงตัวบงชี้ และขอมูล 

ตัวบงช้ี ขอมูล 

5.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวชิาการแกสังคมและชุมชน 2,539 

5.2 จํานวนการเปนกรรมการวชิาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานพินธ
ภายนอกสถาบันตออาจารยประจําทั้งหมด 

1,342 คน  
(รอยละ  0.47  ของอาจารย
ประจําทั้งหมด  2,828 คน) 

จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาการแกชมุชนและสงัคม 

มหาวิทยาลยัไดใหความสาํคัญของการบริการวิชาการสูสังคมอยางตอเน่ือง ในรูปแบบ
ตางๆ โดยไดกําหนดไวในพันธกิจของมหาวิทยาลยั  ในการพัฒนาและใหบริการวิชาการที่มีคุณภาพ
และสอดคลองกับความตองการของสังคม มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการดําเนินการดานบริการวิชาการ
โดยใชกลไก 4 ระดับ คือ 

• ระดับมหาวิทยาลัย   

มหาวิทยาลัยมหิดลมีศูนยประยุกตและบริการวิชาการ  มีวัตถุประสงคในการใหบริการทาง
วิชาการตอภาครัฐและเอกชน  สงเสริมใหกอเกิดนวตกรรมในลักษณะสิ่งประดิษฐ ผลิตภัณฑ และ
บริการดานการตรวจสอบมาตรฐาน  โดยมีพันธกิจในการสงเสริมและสนับสนุนการใหบริการวิชาการ 
เพื่อนําผลประโยชนสู การพัฒนามหาวิทยาลัย  โดยการดําเนินงานการบริการวิชาการของศูนย
ประยุกตและบริการวิชาการมี   2  สวน  คือ   
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1.  การดําเนินงานดานการประยกุตและบริการวิชาการ คือ 
1.1 การใหบริการวิชาการผานศนูยประยุกตและบริการวชิาการ 

ในปงบประมาณ 2547 มีโครงการภายใตศูนยประยุกตฯ ใหบริการวชิาการผานศนูย
ประยุกตฯ จํานวน  66 โครงการ โดยมีโครงการที่เปดใหบริการวิชาการใหม จํานวน 6 โครงการ คือ 

1) โครงการบริการงานวิจัยทางคลินิก  คณะเวชศาสตรเขตรอน 
2) โครงการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีทางออรโธปดิกสและการคนคิดสิ่งประดิษฐทาง

การแพทย 
3) โครงการบรกิารดานการแพทยแผนไทยประยกุตศิริราช  คณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล  มหาวิทยาลัยมหิดล  
4) โครงการศูนยรับเลี้ยงและพัฒนาเด็กศิริราช  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
5) โครงการฝกอบรมซีดี-ซินเนอรจี สถาบันวิจัยโภชนาการ 
6) โครงการทดสอบความสามารถทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล  คณะวิทยาศาสตร 

1.2 การขยายฐานการบริการวชิาการ  
ศูนยประยุกตฯ  ไดดําเนินการประชาสัมพันธการหาตลาดและชองทางเชิงพาณิชย

เพ่ือขยายงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและศูนยประยุกตฯ  ในรูปแบบตางๆ คือ  
1) การแสดงผลงานทางวิชาการ  จํานวน 13 ครั้ง 
2) การจัดทําสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ  คือ  

-  เผยแพรขอมูลผานระบบ Intranet ที่ www.mat.mahidol.ac.th 
-  จัดทํา CD และแผนพับแนะนําหนวยงาน 
-  จัดทําบทความเผยแพรในหนังสือพิมพ วารสาร 
-  จัดทําแผนพับและเอกสารรวบรวมงานบริการและผลิตภัณฑ 

3) การดําเนินการดานการตลาด ไดแก การขยายระยะเวลาจําหนายสินคา การ
สงเสริมเสริมการดําเนินการดานการตลาด  การนําผลงานดานทรัพยสินทาง
ปญญาไปใชประโยชน   

1.3 การสรางระบบกลไกเพื่อสงเสริมการบริการวิชาการ  
1.4 การใหบริการของศูนยประยุกตฯ แกโครงการภายใตศนูยประยุกตฯ จํานวน 41 

โครงการ 
1.5 การใหบริการวิชาการของโครงการภายใตศูนยประยุกตฯ จํานวน 66 โครงการ 
1.6 การใหบริการวิชาการดานการฝกอบรม/สัมมนา ระยะสัน้ใหกับบคุลากรภาครัฐและ

เอกชนรวมถึงประชาชนที่สนใจ จํานวน 2 หลักสูตร  โดยมีผูเขารับการอบรม/สัมมนา 
จํานวน 50 คน 

1.7 การจัดทําเอกสาร ”คูมือการบริการวชิาการ ประจําป 2547” 
1.8 การจัดสรรรายไดเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมและการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยและ

กิจกรรมภายใตศูนยประยุกต จํานวน 6,006,091.- บาท 
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2. การดําเนินงานดานทรัพยสินทางปญญา 
ในปงบประมาณ2547ศูนยประยุกตฯ มีการดําเนินงานดานทรัพยสินทางปญญา  ดังน้ี 

2.1 สิทธิบตัร/อนุสิทธิบตัร    
ผลงานที่ไดรับความคุมครองจากกรมทรัพยสินทางปญญา จําแนกเปน 
1) สิทธิบตัร จํานวน 2 ผลงาน   
2) อนุสิทธิบตัร จํานวน 3 ผลงาน 
3) ผลงานที่อยูระหวางการตรวจสอบทรัพยสนิทางปญญา จํานวน 31 ผลงาน 
4) ผลงานที่อยูระหวางการดําเนินการยกรางคําขอรับอนุสิทธิบตัร จํานวน 10 ผลงาน  
5) ผลงานที่อยูระหวางการประสานงานกับหนวยงานภายนอก จํานวน 1  ผลงาน  
6) กรณีอ่ืนๆ อีก 1 ผลงาน   

2.2 ผลงานลขิสิทธิ์  จําแนกเปน 

1) ผลงานที่ไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์จากกรมทรัพยสินทางปญญา 
จํานวน 7 ผลงาน  

2) ผลงานที่ยื่นจดแจงขอมูลลิขสิทธิ์ และรอหนังสือรับรองจากกรมทรัพยสินทางปญญา 
จํานวน 15 ผลงาน 

3) ผลงานที่อยูระหวางการดําเนินการจดแจงตอกรมทรัพยสินทางปญญา จํานวน 5 
ผลงาน  

3. โครงการตรวจสอบการประดิษฐเพื่อจดทะเบียนสทิธิบัตร จํานวน 15 เร่ือง 

นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยยงัไดจัดกิจกรรมการใหบริการวิชาการ ไดแก  

1) รายการวิทยุ :รายการนานาสาระจากมหาวิทยาลัยมหิดล รายการที่ น่ี 
มหาวิทยาลัยมหิดล รายการแหงสุขภาพและชีวิต  รายการของฝากจาก
มหาวิทยาลัยมหิดล  

2) หนังสือและวารสาร ไดแก Spectrum Mahidol, หนังสือ University Research 
และ หนังสือพิมพ Abstract หนังสือการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยมหิดล  
เอกสารทําเนียบโครงการภายใตศูนยประยุกตและบริการวิชาการ  รวมทั้งการ
เผยแพรบทความทางหนังสือพิมพ 

• ระดับคณะ/สถาบัน  

ทุกคณะมีคณบดี/รองคณบดี หรือคณะทํางาน เปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานการบริการ
วิชาการ โดยบางคณะ/สถาบัน มีการจัดตั้งหนวยงานขึ้นโดยเฉพาะ บางแหงเปนลักษณะการประสานงาน
กับระดับภาควิชา/หนวยงาน หรือบางหนวยงานไดรับการจัดตั้งขึ้นเพ่ือภารกิจการบริการวิชาการโดยเฉพาะ 
เชน สํานักหอสมุด สํานักสัตวทดลองแหงชาติ สํานักคอมพิวเตอร ศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา 
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เน้ือหาของงานบริการวชิาการของแตละคณะ/สถาบัน มีหลากหลายและมีหลายรปูแบบตามภารกิจของ
คณะ/สถาบัน และความถนดัของบุคลากร ซ่ึงในปงบประมาณ 2547 มีผลการดําเนินงานที่สําคญัในการ
ใหบริการวิชาการแกหนวยงานของรัฐและเอกชนทั่วไป ดังน้ี 

 
1. การบริการรักษาพยาบาล จําแนกเปน 

1.1 การบริการดานการแพทยและสาธารณสุข จากการใหบริการรักษาผูปวยของ
โรงพยาบาลในสังกัด 3 แหง คือ โรงพยาบาลศิริราช โรงพยาบาลรามาธิบดี และ
โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน จํานวนทั้งสิ้น 4,081,545 ราย จําแนกเปนผูปวย
ใน 153.239 ราย และผูปวยนอก 3,928,306 ราย 

1.2 การบริการดานทันตกรรม จากการใหบริการตรวจรักษาดานทันตกรรม       
ของโรงพยาบาลในสังกัด 3 แหง คือ โรงพยาบาลศิริราช โรงพยาบาลรามาธิบดี 
และ คณะทันตแพทยศาสตร จํานวนทั้งสิ้น 433,848 ราย นอกจากนี้ คณะ-  
ทันตแพทยศาสตรยังจัดใหบริการดานทันตกรรมแกผูปวยจํานวนทั้งสิ้น 33,083 
รายที่ดอยโอกาสโดยไมคิดมูลคา ทั้งในโครงการทันตกรรมพระราชทาน            
งานทันตกรรมโรงเรียนในโอกาสพิเศษและวันสําคัญตางๆ  

1.3 การบริหารทางหองปฏิบัติการ  จากการใหบริการทางหองปฏิบัติการ ไดแก   
การ X-Rays การตรวจเลือด ปสสาวะ อุจจาระ การตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
และปอด เปนตน จากคณะเทคนิคการแพทย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และคณะเวชศาสตรเขตรอน และ   
คณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 2,113,186 ครั้ง   

1.4 การพัฒนาและขยายพื้นที่ในการใหบริการสุขภาพ  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดจัดตั้ง
ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก เพ่ือเนนการใหบริการผูปวยดานทันตกรรม    
การปองกันและสรางเสริมสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ และการแพทยแผน
เอเซีย โดยทําหนาที่ในการใหบริการที่เปนเลิศ และเปนสถานฝกอบรมสําหรับ
การศึกษาชั้นสูงสําหรับแพทย ทันตแพทย พยาบาล และสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
กับการแพทยและสาธารณสุข ซ่ึงกําหนดเปดใหบริการ Soft Opening ในป 
2548 

2. การบริการดานหองสุมดโดยสํานักหอสมุด มีการใหบริการแกนักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชน ในการคนหาความรูจากหนังสือทั้งภาษาไทยและตางประเทศ จํานวน 368,352 เลม 
วิทยานิพนธ  66,619เลม วารสาร(ฉบับพิมพ) 2,787  รายการ  วารสารอิเลคทรอนิกส 9,926 ชื่อ และ 
มีฐานขอมูล CD-ROM  จํานวน 353 รายการ และฐานขอมูลออนไลน 43 รายการ 

3. การตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬาโดยศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา ซ่ึง
ไดรับการรับรองมาตรฐานจาก World Anti-Doping Agency (WADA) หรือมาตรฐานอื่นที่เทียบเทา  
ไดรับการรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการ (ISO/IEC 17025 จาก National Association of Testing 
Authorities Australia (NATA), Australia   โดยในปงบประมาณ 2547 มีผลการดําเนินงานตรวจสอบ
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สารตองหามและสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ใหแกการแขงขันกีฬาระดับประเทศและนานาชาติ รวมจํานวน 
10 ครั้ง 

4.  การบริการสัตวทดลอง โดยสํานักสัตวทดลองแหงชาติ ไดใหบริการงานวิจัยและงาน
ทดสอบแกหนวยงานตางๆ ทั้งสิ้น 11 โครงการ ใหบริการสัตวทดลอง 169,242 ตัว  ใหบริการชีววัตถุ  
ใหบริการวัสดุอุปกรณการเลี้ยงสัตว  รวมถึงการสนับสนุนวิชาการดานวิทยาศาสตรสัตวทดลองอื่นๆ 
เชน การฝกอบรมใหแกพนักงาน การฝกงานใหแกนักศึกษา และการบรรยายทางวิชาการใหแก
หนวยงานตางๆ จํานวน 6 หนวยงาน 

5. การเผยแพรความรูดานตางๆ ใหแกประชาชนและชุมชน  ซ่ึงคณะ/สถาบัน ไดจัดใหมี
การประชุมสัมมนาในรูปแบบตางๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงานของคณะ/สถาบัน จํานวนมาก เชน  ดาน
การแพทย สาธารณสุข วิทยาศาสตร สิ่งแวดลอม ดนตรี โภชนาการ สิ่งแวดลอม และอ่ืนๆ เปนตน 
ตลอดจนการเผยแพรสื่อตางๆ ใหผูสนใจไดรับความรูและประโยชนที่คณะ/สถาบัน จัดให อยางตอเน่ือง 

นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยยังมีระบบงานสนับสนุนใหนักศึกษา  บุคลากรทุกสายงาน  และ
ประชาชนทั่วไปเขาถึงแหลงขอมูลไดโดยสะดวกขึ้น โดยผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มหาวิทยาลัย
ไดดําเนินงานในโครงการพัฒนาในดานตางๆ  เชน การขยายเครือขาย MUC-Net ระยะที่ 2  โดยการ
ปรับปรุงอุปกรณใหรองรับการใชงานสงผานขอมูล  ทั้ง รูปแบบของ Data / Voice /Image Video  การ
เพ่ิมความเร็วในการใชงาน Internet  การจัดใหมีบริการขอมูลสารสนเทศ (Information Service 
Provider)  ทั้งแบบ Academic Information  และ Administration Information  เปนตน  ทั้งน้ี  ระบบ
สนับสนุนดังกลาว  จะชวยใหการเผยแพร /ถายทอดความรูเพ่ือการบริการวิชาการแก ผูรับบริการกลุม
ตางๆ  เปนไปอยางทั่วถึง รวดเร็ว กวางขวาง  และเกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  สําหรับ
แหลงขอมูลการบริการทางวิชาการที่ผูใชบริการสามารถเขาถึง ไดแก 

1) เว็บไซตของคณะตางๆ  และสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงมีระบบการ  สืบคน
ข อ มู ลทั้ งที่ เ ป น รู ป เล มสิ่ ง ตี พิ มพ โดยผ านระบบ เครื อข าย อิ น เตอร เ น็ ต 
(URL:http://www.mahidol.ac.th) ที่สามารถสืบคนขอมูลเพ่ือการบริการวิชาการไดทั่วโลก 

และ Digital Library ที่มีการเชื่อมโยงการสืบคนขอมูลขามคณะและขามมหาวิทยาลัย
ภายในประเทศ (URL:http://www.li.mahidol.ac.th) โดยมหาวิทยาลัย ไดวางระบบ
เชื่อมตอเครือขายเขากับคอมพิวเตอรของหนวยงานยอยและบุคลากร 

2) พิพิธภัณฑในหลายคณะ/สถาบัน เชน 
2.1) พิพิธภัณฑที่เกี่ยวของกับการแพทย 7 แหง ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
2.2) พิพิธภัณฑโรคเขตรอน พิพิธภัณฑแมลงและสตัวขาขอ พิพิธภัณฑหอยของ

คณะเวชศาสตรเขตรอน 
2.3) พิพิธภัณฑดนตรี ของวทิยาลัยดุริยางคศลิป 
2.4) พิพิธภัณฑและศูนยขอมูลวัฒนธรรมดนตรีไทย ของสถาบันวิจัยภาษาและ -

วัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท 
2.5) สวนสมุนไพรสิริรุกขชาติ ดําเนินการโดยคณะเภสัชศาสตร 
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3) นิทรรศการ/โครงการบริการวิชาการประชาชนในโอกาสตางๆ เชน  
3.1) งาน Open House จัดโดยคณะวิทยาศาสตร เพ่ือใหนักเรยีน นักศึกษา คร ู

อาจารย และผูสนใจไดมีโอกาสไดเห็นบรรยากาศการทดลองวิจัยในหองปฏิบัติการ 
ตลอดจนผลงานวชิาการที่มีคุณภาพระดบัสากล เปนประจําทุกป 

3.2) นิทรรศการเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การผลิตสื่อ
มัลติมีเดีย  สําหรับเสริมการเรียนการสอนอยางมีนวตักรรมในระดบัชาติ  ในลักษณะ
สื่อ online /CD หรือแบบจําลองเสริมการเรยีนรู  หรือเสริมสรางการเรียนรูตลอดชวีติ  
ของสถาบันนวตักรรมและพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

3.3) นิทรรศการเพื่อเผยแพรความรู / วิทยาการทางดานการแพทย  และการพัฒนาการ
ใหบริการของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ในโครงการ  Quality Fair 

3.4) นิทรรศการใหความรูแกประชาชนในวันมหิดล จัดโดยคณะตางๆ 
4) รายการวิทยุ–โทรทัศนที่ จัดโดยคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะเวชศาสตรเขตรอน  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม สถาบัน
แหงชาติ เ พ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว   และมหาวิทยาลัยมหิดลโดยงาน
ประชาสัมพันธ  

5) เอกสารทางวชิาการตางๆ แผนพับและหนังสือพิมพ เชน 
5.1 หนังสือการบริการวิชาการมหาวิทยาลยัมหิดล  
5.2 สารศิริราชจัดทําโดยคณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล 
5.3 จดหมายขาวประชากรและการพัฒนา วารสารประชากรและสังคม Mahidol 

Population Gazette จัดทําโดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
5.4 วารสารเพลงดนตรี จัดทําโดยวิทยาลัยดุริยางคศิลป 
5.5 วารสารภาษาและวัฒนธรรม  วารสาร Mon-Khmer Studies และสารเวียดนาม 

จัดทําโดยสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท 
5.6 วารสารของคณะพยาบาลศาสตร  ซ่ึงเผยแพรเปนรายไตรมาส 

• ระดับภาควิชา/หนวยงาน   

มีหัวหนาภาควิชา/หนวยงาน หรือคณะทํางาน  เปนผูรับผิดชอบและดําเนินงานในนาม
ภาควิชา/หนวยงาน โดยตรง โดยไดรับความเห็นชอบจากคณบดี หรือประสานงานการทํางานกับระดบัคณะ 

• ระดับบุคคล  

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรเปนจํานวนมากที่ใหบริการวิชาการสูสังคมในรูปแบบตาง ๆ โดย
ไดรับความเห็นชอบจากภาควิชา และคณบดี เชน เปนอาจารยพิเศษ เปนผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ
ควบคุมและสอบวิทยานิพนธ  เปนวิทยากรใหความรูทางวิชาการแกกลุมบุคคลตางๆ เปนตัวแทนรวมทํางาน
ในองคการวิชาชีพตางๆ เปนที่ปรึกษาใหกับหนวยงานตางๆ  ในระดับประเทศและนานาชาติ เปนตน 
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การเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 

มหาวิทยาลยั มีบุคลากรทีมี่ความเชี่ยวชาญหลายดาน เชน แพทย พยาบาล อาจารย  
นักวิจัย และนักวิทยาศาสตรในสาขาวชิาตางๆ ตลอดจนเจาหนาที่สนับสนุนการดําเนินงานของคณะ/
สถาบันตางๆ   

ในสวนของอาจารยน้ัน อาจารยประจําของมหาวิทยาลัย ไดรับเชิญเปนกรรมการวิชาการ/
วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน จํานวน 1,804 คน  (คิดเปนรอยละ 63.79) หรือ 3,923 
เรื่อง ในหลายรูปแบบ เชน กรรมการองคกรวิชาชีพทางดานแพทยศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพ        
ที่ปรึกษาทางดานสิ่งแวดลอมและดานสังคมศาสตร  รวมทั้งอาจารยบางทานไดรับเชิญเปนกรรมการหรือ
ที่ปรึกษาขององคกรระหวางประเทศ  

 
 

 

มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

♦ ตารางแสดงตัวบงชี้ และขอมูล 

ตัวบงชี ้ ขอมูล 
6.1  จํานวนกจิกรรมในการทาํนุบํารุงศลิปวฒันธรรม 336  กิจกรรม 

6.2  มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวฒันธรรม 69  กิจกรรม 

จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

ในป  2547 มหาวิทยาลัยมหิดลมีจํานวนกิจกรรมที่ เกี่ยวของในการทํานุบํารุ ง -
ศิลปวัฒนธรรม จํานวน  336  กิจกรรม  โดยมหาวิทยาลัยและคณะ/สถาบัน สวนใหญกําหนดใหวันพุธ
ที่ 1 หรือ พุธที่ 4  ของทุกเดือน เปนวันนันทนาการ และเปดโอกาสใหบุคลากรไดรวมกิจกรรมตางๆ 
ไดแก  1) กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา และกิจกรรมในเทศกาลสําคัญตางๆ  ไดแก ประเพณีทําบุญ 
ขึ้นปใหม  วันมาฆบูชา วันวิสาขาบูชา วันเขาพรรษา วันสงกรานต วันแม วันไหวครู จัดประกวดเพลง 
กลอมลูก งานประเพณีลอยกระทง การจัดคายวัฒนธรรม  เปนตน  2) กิจกรรมทางดนตรี ไดแก  กิจกรรม
คายวงดุริยางคศิลปเยาวชนแหงชาติภาคพ้ืนอุษาคเนย การประกวดดุริยางคเครื่องเปานานาชาติ การ
ประกวดเยาวชนดนตรีแหงประเทศไทย การประกวดแตรวงแหงประเทศไทย การแขงขันเปยโน          
คอนแชรโตแหงชาติ การประกวดปพาทยเสภา และการจัดคอนเสิรต/การแสดงดนตรีตางๆ การจัด
กิจกรรมรองรําทําเพลงที่เรือนไทย  เปนตน  3) กิจกรรมกีฬา ไดแก กิจกรรมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
การแขงขันวิ่งเพ่ือสุขภาพ มหิดล-ศาลายา มินิฮารฟมาราธอน  การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง   
ประเทศไทย  การแขงขันกีฬาบุคคลทั้งในระดับหนวยงานภายใน ภายนอกและตางประเทศ   
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การพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวฒันธรรม 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีการสงเสริมใหประชาคมและสังคมตระหนักถึงคุณคาของ
ศิลปวัฒนธรรมโดยมี คณะ/สถาบันที่จัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ     
ที่มีความเชื่อมโยงกับการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมอยางตอเน่ือง   และมีหลายหนวยงานที่มีการสงเสริมและ
จัดกิจกรรมและการเรียนการสอนคลายกัน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาประยุกตใชในการดูแลสขุภาพ  
เชน การนวดแผนโบราณ การฝกโยคะ การใหความเคารพผูอาวุโส การจัดงานแสดงมุทิตาจิต และการ
นอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และพระกรุณาธิคุณพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานวุงศ เปนตน 

คณะ/สถาบัน สวนใหญมีกระบวนการสงเสริมใหประชาคมในหนวยงานตระหนักในคุณคาของ
ศิลปวัฒนธรรม โดยการจัดใหมีกิจกรรมตามแผนงาน ตลอดจนจัดใหประชาคมไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินการอยางตอเน่ือง เชน มีการจัดงานตามเทศกาลและประเพณีของไทย มีการสอดแทรกความรูดาน
ภาษาไทย ศิลปะและวัฒนธรรมใหนักศึกษาตางชาติไดเรียนรู  มีการจัดงานยกยองเชิดชูเกียรติศิลปน    
นักดนตรีไทย มีการประกวดเพลงกลอมลูกเนื่องในวันแม  มีการอนุรักษการทํานาบัว มีโครงการ    
นวดแผนไทยประยุกต ฯลฯ   

 
 

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 

♦ ตารางแสดงตัวบงชี้ และขอมูล 

ตัวบงช้ี ขอมูล 

7.1 รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตองบดําเนินการ     
ทั้งหมด  (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการ
หอพัก  โรงพยาบาล  ฯลฯ) 

31.25 

7.2 รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตอ 
งบดําเนินการทั้งหมด หรือจํานวนบุคลากร ในการบรหิาร 
จัดการ (non-academic) ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
(ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก 
โรงพยาบาล ฯลฯ) 

9.04 

7.3  รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตอ
งบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงินในการบริหารจัดการ  
หอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ) 

13.77 

7.4  คาเสื่อมราคาตอจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา 172,519.42 
7.5  รอยละของเงินเหลือจายสุทธติองบดําเนินการ 69.62 
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รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตองบดําเนินการทั้งหมด   

ก)  เงินเดือนของบุคลากรทุกประเภท (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก
โรงพยาบาล) เปนเงิน 1,581.66 ลานบาท  

ข) งบดําเนินการทั้งหมด เปนเงิน 5,061.57 ลานบาท 

รอยละของเงนิเดือนบุคลากรทุกประเภทตองบดําเนนิการทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือน
บุคลากรในการบริหารจัดการหอพักโรงพยาบาลฯ) = 1,581.66 / 5,061.57 X100 =  31.25 % 
 

รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตองบดําเนินการทั้งหมด 

ก) เงินเดือนของบุคลากรในการบริหารจัดการ (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในงานบริการ
รักษาพยาบาลและการบริหารจัดการหอพักโรงพยาบาล) เปนเงิน 457.62 ลานบาท 

ข) งบดําเนินการทั้งหมด เปนเงิน 5,061.57 ลานบาท 

รอยละของเงิน เ ดือนบุคลากรในการบริหาร จัดการตองบดํา เนินการทั้ งหมด                
(ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในงานบริการรักษาพยาบาลและการบริหารจัดการหอพักโรงพยาบาลฯ)      
=  457.62 / 5,061.57 X 100 = 9.04  % 
รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตองบดาํเนินการทั้งหมด 

ก) คาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลาง (ไมรวมเงินในงานบริการรักษาพยาบาลและ
การบริหารจัดการหอพักโรงพยาบาล) เปนเงิน  696.89  ลานบาท 

ข) งบดําเนินการทั้งหมด เปนเงิน   5,061.57  ลานบาท 

รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตองบดําเนินการทั้งหมด         
(ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในงานบริการรักษาพยาบาลและการบริหารจัดการหอพักโรงพยาบาลฯ)        
= 696.89 / 5,061.57 X 100  =  13.77 % 
 
คาเสื่อมราคาตอนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา    

ก) คาเสื่อมราคา (ป 2547) 3,546.38 ลานบาท  

ข) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 20,556.42 

คาเสื่อมราคาตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  3,546.38 / 20,556.42  = 172,519.42 บาท   
 
รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ   

ก)  เงินเหลือจายสุทธิ (เหลอืจายเฉพาะเงินรายได) 3,523.86  ลานบาท 

ข)  งบดําเนินการทั้งหมด เปนเงิน  5,061.57  ลานบาท 

รอยละของเงนิเหลือจายสทุธติองบดําเนินการ = 3,523.86 / 5,061.57 x 100 = 69.62%  
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มาตรฐานที่ 8 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 

♦ ตารางแสดงตัวบงชี้ และขอมูล 

ตัวบงชี ้ ขอมูล 

8.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง  
 

8.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  
 

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศกึษา 
มหาวิทยาลยัไดจัดใหมีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยใชกลไก 2 ระดับ  

คือ ระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ/สถาบัน  ดังน้ี 
 

 ระดับมหาวทิยาลัย 
ในปงบประมาณ 2547  มหาวิทยาลัยไดเตรียมดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงตัวบงชี้และ

เกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยกําหนดใหทุกหนวยงานจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจําป  2547  โดยใชมาตรฐานและ
ตัวบงชี้ของ สมศ. ซ่ึงประกอบดวย 8 มาตรฐาน 28 ตัวบงชี้เพียงอยางเดียวเชนเดียวกับป 2546 
จนกวามหาวิทยาลัยจะดําเนินการปรับปรุงตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย
เสร็จเรียบรอย แตหากหนวยงานใดจะดําเนินการจัดทํา SAR ประจําป 2546-7 เชนเดียวกับป 2545   
ก็จะกอใหเกิดประโยชนแกหนวยงานที่จะไดมีโอกาสทบทวนและประเมินคุณภาพภายใน 

ตอมา เพ่ือใหมีการกํากับดูแลของแผนดําเนินการที่จะใหทุกหนวยงานมีความพรอมที่จะ
รับการประเมินคุณภาพจาก สมศ. ใหแลวเสร็จภายในป 2546  มหาวิทยาลัยไดนําเสนอรายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําป 2545 ตอคณะผูประเมินภายนอกฯ และคณะผูประเมินภายนอกฯ 
ไดแจงกําหนดตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยในชวง 23 กุมภาพันธ – 15 มีนาคม 2547  ประกอบดวย 32 

หนวยงาน และการสัมภาษณผูอํานวยการกองตางๆ ของหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี ผูบริหาร 
ผูใชบัณฑิตภาคราชการ ภาคเอกชน บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา และศิษยเกา  ซ่ึงกอนการรับการ
ตรวจเย่ียม  มหาวิทยาลัยไดมีการเตรียมความพรอมใหแกทุกหนวยงาน โดยไดมีการจัดประชุมชี้แจง
เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพจาก สมศ. ใหแกผูบริหาร คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ผูแทนจากทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ไดทราบแนวทางในการรับการ
ประเมินคุณภาพภาพจากคณะผูประเมินภายนอก การประชุมคณะกรรมการ/หนวยงานที่เกี่ยวของ   
เพ่ือกําหนดหนาที่และการเตรียมการรับการประเมินคุณภาพภายนอก การจัดทําเอกสารและ 
Presentation แนะนําขอมูลที่ควรรูใหแกผูบริหาร และแนวทางดําเนินการรับการตรวจเยี่ยม/
กําหนดการตางๆ ใหแกหนวยงาน การจัดทําวิ ดีทัศนแนะนํามหาวิทยาลัย เ พ่ือนําเสนอแก            
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คณะผูประเมินภายนอก การจัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธทาง Intranet ของมหาวิทยาลัย      
ในหัวขอ “การประกันคุณภาพการศึกษา” การเชิญผูบริหารจากทุกหนวยงานตอนรับคณะผูประเมิน

ภายนอก การเตรียมบุคลากรทุกระดับเขารับการสัมภาษณจากคณะผูประเมินภายนอก การกําหนด 
Account Number  ใหแกคณะผูประเมินภายนอกเพื่อสืบคนขอมูลตางๆ ระหวางการตรวจเยี่ยม      
การจัดประชุมรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการประเมินคุณภาพภายนอก จากการนําเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกดวยวาจาจากคณะผูประประเมินภายนอก 

นอกจากนี้   มหาวิทยาลัยมีการจัดวางระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัย  เ พ่ือให            
การดําเนินการตามภารกิจตางๆ ของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีคุณภาพ  และเปนระบบที่เชื่อมโยง
ระหวางหนวยงานระดับคณะและมหาวิทยาลัย  กอใหเกิดเปนสัมฤทธิผลที่ดีในการปฏิบัติงาน       
อยางตอเน่ือง โดยมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานชุดตางๆ ไดแก 1) คณะกรรมการนโยบาย
พัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย  และ 2) คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพัฒนาคุณภาพ และ           
3) คณะทํางานจัดทํา “ราง” มาตรฐานคุณภาพ (5 ดาน) ไดแก ดานการบริหาร ดานการศึกษา ดานการ

วิจัย ดานการบริการวิชาการ และดานการทํานุบํารุง-ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงคณะกรรมการ
และคณะทํางานที่เกี่ยวของไดดําเนินการจัดทํา “ราง” นโยบายและมาตรฐานคุณภาพ  การจัดทํา “ราง”

มาตรฐานคุณภาพ 5 ดาน (ดานการบริหาร การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม) การจัดสัมมนาระดมความคิดเห็นจากผูบริหารและคณะกรรมการที่
เกี่ยวของดานคุณภาพ  เรื่อง “การจัดทํานโยบายและมาตรฐานคุณภาพของมหาวิทยาลัย” การจัด

เสวนาผูบริหาร/กรรมการสภามหาวิทยาลัย เรื่อง “การสงเสริมคุณภาพในมหาวิทยาลัยมหิดล” และการ

นําเสนอรางนโยบายและมาตรฐานคุณภาพตอที่ประชุมคณะบดี/ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล
เพ่ือใหความเห็นชอบ และจัดสงใหแกหนวยงานระดับคณะ/สถาบัน ใชเปนกรอบการดําเนินการตาม
ภารกิจตางๆ  

 

 ระดับคณะ/สถาบัน 
ทุกคณะ/สถาบัน    กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการติดตาม ประสานงานทั้งหนวยงาน

ภายในระดับภาควิชามาอยางตอเน่ือง   กําหนดใหมีคณะกรรมการของคณะ/สถาบัน  เพ่ือจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report - SAR)  ป 2547 ในรูปแบบที่มหาวิทยาลัย
กําหนด  นอกจากนี้ ทุกคณะ/สถาบัน ไดกําหนดผูที่ รับผิดชอบดานประกันคุณภาพการศึกษา          
ทําหนาที่ประสานงานโดยตรงกับมหาวิทยาลัย  เพ่ือเตรียมการที่จะรับการประเมินคุณภาพจาก  สมศ. 
อาทิ  การจัดทํา presentation แนะนําหนวยงาน   การใหการตอนรับคณะผูประเมินภายนอก         
การจัดเตรียมขอมูลเอกสาร หลักฐานประกอบการตรวจเยี่ยม  การสงบุคลากรที่เกี่ยวของเขารับการ
สัมภาษณ  การอํานวยความสะดวกใหแกคณะผูประเมินภายนอกตลอดชวงเวลาการตรวจเยี่ยม  
ตลอดจนการสงผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทุกระดับและเขารวมรับฟงการรายงานผลการประเมิน
ภายนอกดวยวาจา   
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ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

นอกเหนือจากการดําเนินการดานประกันคุณภาพภายในที่ทุกคณะ/สถาบัน จัดใหมีการจัด
อบรมสัมมนาดานการประกันคุณภาพการศึกษา การสงผูแทนหนวยงานเขารวมการอบรมสัมมนา และ
การไดรับเชิญจากหนวยงานภายใน-ภายนอก  ไปเปนวิทยากรประกันคุณภาพอยางตอเน่ืองแลว     
สวนใหญคณะ/สถาบัน จัดใหมีระบบกลไกสนับสนุนใหหนวยงานในคณะฯ ดําเนินการดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกภารกิจของคณะ /สถาบัน  มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา          
อยางตอเน่ือง และมีระบบในการตรวจเยี่ยมภาควิชา ปละ 1 ครั้ง มาตั้งแตป 2543 เปนตนมา   มีการ
ปรับโครงสรางกลไกในการดําเนินงาน เปนอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทําใหสื่อสารถึง
ผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาในทุกภาควิชา/หนวยงาน ไดชัดเจนยิ่งขึ้น  บางคณะ/สถาบัน มีประธาน
อนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมเปนกรรมการการศึกษาของคณะ เพ่ือใหสามารถรับนโยบาย 
และทิศทางการพัฒนาคุณภาพดานการศึกษาและรายงานผลการดําเนินการดานการศึกษาแกผูบริหาร
ได  และมีการเพิ่มเกณฑในการประเมินคุณภาพในดานการบริหารจัดการดานการศึกษาของทุก
ภาควิชา/หนวยงาน  และเพื่อใหสอดรับกับแนวทางที่มหาวิทยาลัยกําหนดแลว  สวนใหญคณะ/สถาบัน   
ไดดําเนินการพัฒนาระบบคุณภาพอื่นๆ ควบคูไปดวย  เชน ดานการพัฒนาคุณภาพดานการบริการ 
และไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหนวยงานตางๆ หลายหนวยงาน  เชน ดานมาตรฐาน
วิชาชีพจากสภาการพยาบาล, ไดรับการรับรองการพัฒนาคุณภาพจากสถาบันพัฒนาและรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล (พรพ.) ดวยระบบ  Hospital Accreditation (HA),  ดานบริการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่ ดวยระบบ  ISO 9001: 2000,  และดานหองปฏิบัติการมาตรฐานสากล ดวยระบบ ISO/IEC 
17025 จาก National Association of Testing Authorities, Australia (NATA) ,  ดานมาตรฐานตาม
หลักเกณฑวิธีการผลิตยาที่ดี ดวยระบบ Good Laboratory Practice (GMP)  และไดรับการรับรองการ
เยี่ยมสํารวจเพื่อเฝาระวัง (Surveillance Survey) เปนตน  

สําหรับหนวยงานระดับคณะอ่ืนๆ ซ่ึงมิไดมีภาระรับผิดชอบการจัดการศึกษา ก็ไดมีการ
ดําเนินการประกันคุณภาพภายในเพื่อใหเหมาะสมกับพันธกิจของหนวยงาน โดยมีสํานักงานอธิการบดี
เปนตนแบบในการดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

 

------------------------------- 
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2.2 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

จากการวิเคราะหผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบงชี้ของ สมศ. มหาวิทยาลัย มีขอสรุป
เกี่ยวกับขอมูลที่ไดจากการประเมินและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตางๆ ในป 2547  
ดังตอไปน้ี 
 

มาตรฐานที่  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมหิดล บัณฑิตมีอัตราการไดงานทําอยูในระดับคอนขางสูงทุก

สาขาวิชา  ประมาณรอยละ  เปนเพราะสวนใหญมหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตในสายวิชาชีพ ซ่ึงเปนสาขา
ขาดแคลนและเปนที่ตองการของสังคม  โดยเฉพาะกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  สาขา
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร แมวาสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีอัตราการไดงานทําของบัณฑิต
อยูในระดับคอนขางต่ํา  แตบัณฑิตกลุมน้ีตั้งใจศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาเปนอัตราสวน
คอนขางมาก  

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหิดลในภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งในดาน
บัณฑิตมีความรูความสามารถในวิชาการ/วิชาชีพ  ดานบัณฑิตมีวุฒิภาวะ/คุณธรรม/จริยธรรม 

สําหรับจํานวนผลงานตีพิมพจากวิทยานิพนธนักศึกษาปริญญาเอก มหาวิทยาลัยมหิดล 
ปรากฏวา มีจํานวนสูงเปนที่นาพอใจ (0.68  เร่ือง : 1 วิทยานิพนธ)   และวิทยานิพนธสวนใหญไดรับ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติ 126 เรื่อง  ระดับนานาชาติ  43  เร่ือง  เน่ืองจากมหาวิทยาลัยกําหนด
เปนขอบังคับวา ผูที่จะสําเร็จการศึกษาได จะตองมีผลงานตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ   
สวนจํานวนผลงานตีพิมพจากวิทยานิพนธนักศึกษาปริญญาโทยังอยูในระดับไมสูงนัก  (0.10  เร่ือง : 1 
วิทยานิพนธ)  โดยไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  95  เร่ือง  ระดับชาติ  72 เร่ือง  เพราะ
ยังไมมีขอบังคับดังกลาว  นอกจากนี้บทความจากวิทยานิพนธนักศึกษาระดับปริญญาเอกไดรับการ
เสนอในที่ประชุม/สัมมนา วิชาการ ระดับนานาชาติ และระดับชาติและยังมีวิทยานิพนธไดรับการจด
สิทธิบัตร และบทความจากวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโทไดรับการเสนอในที่ประชุม/สัมมนา
วิชาการอยางตอเน่ืองเชนเดียวกับทุกป 

มาตรฐานที่  2  มาตรฐานดานการเรียนรู 
 จากการสังเคราะหขอมูลจากทุกคณะ/สถาบันพบวา ทุกคณะ/สถาบัน ใหความสําคัญตอ
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุดมาอยางตอเน่ือง หลายคณะ/สถาบันมีการพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ใหนักศึกษามีสวนรวมแบบ Active participation มีการพัฒนาวิธีการสอนที่
หลากหลาย เชน ใชปญหาเปนฐาน ใชกิจกรรมเปนฐาน ใชกรณีศึกษาเปนฐาน การเรียนเปนทีม  
นอกจากนั้น มีการเปดรายวิชาเลือกเสรีเพ่ือใหนักศึกษาไดเลือกศึกษาในวิชาที่ตนถนัดและใหความ
สนใจ  ซ่ึงคณะ/สถาบัน สวนใหญมีการจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง มีการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ ภาคสนาม เพ่ือเสริมสรางประสบการณใหแกนักศึกษาสามารถคนควาศึกษาดวยตนเอง  
นอกจากนั้น มหาวิทยาลัย โดยสถาบันนวัตกรรมกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู ไดผลิตสื่อรูปแบบ
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ตางๆ  เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรู  โดยมุงเนนการสรางนวัตกรรมความรูเพ่ือบริการสังคมจํานวน
มาก 

คณะ/สถาบัน สวนใหญ มีการประเมินและแสดงความเห็นของนักศึกษาตอประสิทธิภาพ
การสอนของอาจารยเม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนหรือสิ้นภาคการศึกษา บางคณะ/สถาบัน จัดใหมีการ
ประเมินการเรียนการสอนโดยเพื่อนอาจารย 
มาตรฐานที่  3  มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรยีนรู 

มหาวิทยาลัยและคณะ/สถาบัน มีการระดมทรัพยากรทั้งดานบุคลากร งบประมาณ อาคาร 
สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก ตลอดจนการแสวงหาความรวมมือจากแหลงตางๆ ทั้งภายใน 
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูอยางตอเน่ือง  

คณะ/สถาบัน สวนใหญมีแผนงานที่ชัดเจนในการสงเสริม และสนับสนุนใหทุนสําหรับ
อาจารยใหมไปศึกษาตอตางประเทศ และคณาจารยเกาไปศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทักษะตางๆ 
เกี่ยวกับวิชาชีพที่เกี่ยวของ 

นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยและคณะ/สถาบันใหความสําคัญในดานปจจัยเกื้อหนุนและ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนของนักศึกษา  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการพัฒนาระบบ     
สารสนเทศใหทันสมัย  การจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณตางๆ การจัดหาหนังสือที่ทันสมัยเพ่ือใหนักศึกษาได
ศึกษาคนควาอยางเพียงพอ 
มาตรฐานที่  4  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

ในปงบประมาณ 2547  มหาวิทยาลัยไดกําหนดทิศทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาความเปนเลิศ
ทางวิชาการ และสอดคลองกับทิศทางและแผนงานวิจัยระดับชาติ คือ 1) การพัฒนานักวิจัยโดยการ
สงเสริมนักวิจัยรุนใหมและนักวิจัยรุนกลาง ใหมีงานวิจัยอยางตอเน่ือง 2) สงเสริมและพัฒนางานวิจัย
เชิงสรางองคความรูใหม เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและความเปนเลิศทางวิชาการ  
3) สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยประยุกต เนนการพึ่งพาตนเอง การเพิ่มผลผลิต การสรางมูลคาเพิ่ม
และการวิจัยเพ่ือพัฒนาภูมิปญญาไทย 4) สงเสริมและพัฒนาผลงานวิจัยที่มุงเปาหมาย ในลักษณะ    
สหวิทยาการและการวิจัยครบวงจรที่มีผลตอบสนองตอความตองการของสังคมและการพัฒนาประเทศ  

มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนตางๆ ทั้งในและตางประเทศ
มากกวา 50 แหลงทุน  ไดรับเงินสนับสนุนการวิจัยจํานวน 531 โครงการ  มีผลงานวิจัยที่มีประโยชนใน
การประยุกตใชสูสังคมที่ดําเนินงานในปจจุบัน  ทั้งในดานวิทยาศาสตรและการแพทยสาธารณสุข    
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และสิ่งแวดลอม จํานวนมาก   
นอกจากนั้น ผลงานวิจัยยังไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารนานาชาติ และไดรับรางวัลดีเดน 1,033 
เรื่อง  และผลงานที่ไดรับรางวัล จํานวน 22 รางวัล จําแนกเปน รางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
จํานวน 16 และ 6  รางวัล ตามลําดับ 
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มาตรฐานที่  5  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยและคณะ/สถาบัน มีความเขมแข็งและโดดเดนในการใหบริการวิชาการ
หลากหลายในรูปแบบ  สามารถตอบสนองตอความตองการของสังคมไดหลายๆ ดาน  มีบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญในดานตางๆ หลายสาขา ทั้งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานวิทยาศาสตร
การแพทยและวิทยาศาสตรสุขภาพ ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ดานสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร ดานประชากรศาสตร ดานการศึกษา และดานการจัดการ เปนตน   การบริการวิชาการที่
สําคัญๆ ของมหาวิทยาลัยที่มีความโดดเดน ไดแก การใหบริการรักษาพยาบาลใหแกสังคม ชุมชน ซ่ึง
จะเห็นไดจากจํานวนผูมาขอรับบริการที่มีจํานวนเพิ่มมากขึ้นๆ ทุกป  การบริการดานหองสมุดใหแก
นักศึกษา บุคลากร และประชาชน  การบริการโดยศูนยประยุกตและบริการวิชาการ ไดมีการจัดบริการ
แกหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อประโยชนตอสังคม รวมทั้งสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมในลักษณะ
สิ่งประดิษฐ ผลิตภัณฑ และกระบวนการใหมจากการวิจัยพัฒนาและวิเคราะหความเปนไปไดในเชิง
พาณิชย   

นอกจากนั้น  ยังมีการเผยแพรความรูแกประชาชนผานสื่อวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ 
วารสาร เอกสารสิ่งพิมพตางๆ จํานวนมาก รวมถึงการจัดนิทรรศการตางๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดใหบริการ
แกประชาชน เพ่ือสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมและเกิดประโยชนตอชุมชน ประเทศชาติ   ใน
ปงบประมาณ 2547  มหาวิทยาลัยและคณะ/สถาบัน ไดมีการจัดโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ
และสังคมจํานวนไมต่ํากวา 500 โครงการ  

มาตรฐานที่  6  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สิ่งแวดลอม  มหาวิทยาลัยและคณะ/สถาบันตางๆ ตางเห็นความสําคัญในการสนองตอบตอนโยบายของ
มหาวิทยาลัยในอันที่จะสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ ตลอดจนการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมตางๆ ใหแกบุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ไดมีสวนรวมในการจัดโครงการกิจกรรม
ตางๆ  เพ่ือสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ไมต่ํากวา 271 โครงการ ซึ่งกิจกรรม
สวนใหญๆ จะเปนกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาและกิจกรรมในเทศกาลสําคัญตางๆ  กิจกรรม
ทางดานดนตรี   กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เปนตน ซ่ึงกิจกรรมดังกลาว
มีบุคลากร นักศึกษา และประชาชน ใหความสนใจเขารวมกิจกรรมจํานวนมาก   

นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย
ดําเนินการศึกษา และพัฒนาโครงการและกิจกรรมตางๆ ที่เปนประโยชนในการอนุรักษและพัฒนา    
ภูมิปญญาไทย  เชน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลไดมีการนําภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาทองถิ่นมา
ประยุกตเขากับวิทยาการสมัยใหม  สถานการณแพทยแผนไทยประยุกต  ดําเนินการจัดทําพิพิธภัณฑ
การแพทยศิริราช และโครงการอื่นๆ  เชน การสงเสริมโครงการวิจัยสมุนไพร โครงการปลูกสวน
สมุนไพรสิริรุกขชาติ  การสนับสนุนการจัดตั้งพิพิธภัณฑสมุนไพรของคณะเภสัชศาสตร 
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มาตรฐานที่  7  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 

ผลสรุปโดยรวมจากขอมูลดานการเงินที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย จะเห็นไดวา ตัวบงชี้ที่ 7.1 และ 7.2  (รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตอ
คาใชจายทั้งหมด และรอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตอคาใชจายทั้งหมด ยังมี
สัดสวนคอนขางสูง คือรอยละ 31.25 และ 9.04 ตามลําดับ  สําหรับรอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการทั้งหมด เฉพาะเงินรายไดเทานั้นที่มีเงินคงเหลือหลังจากใชจายตามแผนงบประมาณแลว  
มหาวิทยาลัยมีรายไดคงเหลือเปนเงิน  3,523.86 ลานบาท  ซ่ึงคิดเปนรอยละ 69.62 ของรายรับจริง
ทั้งหมด (3,523.86 ลานบาท จาก 5,061.57 ลานบาท) 

นอกจากนี้  เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใน
ปงบประมาณ 2547  มหาวิทยาลัยยังคงจัดใหมีการบริการและสวัสดิการ นอกเหนือจากที่รัฐบาลจัดให
แลว จํานวน  16 โครงการ  ซ่ึงนับเปนโครงการที่จัดใหตอเน่ืองจากป 2546  ไดแก โครงการสินเชื่อ
เคหะสงเคราะห  โครงการอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา  โครงการบริการสุขภาพลูกจางประจําเงิน
รายได  โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  โครงการเงินออมสะสมลูกจางประจําเงินรายได โครงการ
ประกันภัยรถยนตและรถจักรยานยนต โครงการสวัสดิการสวนลดคารักษาพยาบาลในโรงพยาบาล     
ในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล โครงการเงินยืมเพ่ือซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรราคาประหยัด โครงการ
นันทนาการสํานักงานอธิการบดี  โครงการกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย  โครงการสอนขับรถยนต  
โครงการเงินยืมเพ่ือสวัสดิการ  โครงการสวัสดิการรถจักรยานยนต  โครงการรถรับ-สงบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย  การจายเงินสงเคราะห เพ่ือทดแทนการเสียชีวิตของขาราชการและลูกจางประจํา และ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงโครงการดังกลาวขางตนลวนมีประโยชน และสามารถ
ชวยเหลือและแบงเบาภาระของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเปนอยางมาก 

มาตรฐานที่ 8  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 

โดยรวมสรุปไดวา ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบกลไกการประกันคุณภาพ
ภายใน  อยูในระดับดี มหาวิทยาลัยมีการจัดวางระบบกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพอยางเปน
ระบบและตอเน่ืองตั้งแตป 2543 เปนตนมา  หลังจากที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหนวยงาน
ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองมา ตั้งแตป 2545 จนถึงปจจุบัน  ทุกหนวยงานไดมีการนํา
ผลการประเมินคุณภาพภายในหนวยงาน มาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพภายใน
หนวยงานอยางตอเน่ือง ซ่ึงสามารถดูไดจากรายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน บางหนวยงานมี
การจัดทําตารางแสดงตัวบงชี้และขอมูลเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน ตั้งแตป 2545-2547  และไดนํา
ผลการประเมิน และการวิเคราะหจุดแข็ง/แนวทางพัฒนา และจุดออน/แนวทางแกไขจากปที่ผานมาไป
ใชในการดําเนินการเพื่อใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของหนวยงานภายใน 

 จากการที่ผูบริหารมหาวิทยาลัยไดสงเสริม สนับสนุนและใหความสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพของมหาวิทยาลัยอนุมัติใหจัดตั้งสํานักพัฒนาคุณภาพ  ตั้งแตป 2545  เพ่ือใหเกิดการวางระบบ
คุณภาพที่เชื่อมโยงระหวางหนวยงานระดับมหาวิทยาลัยและคณะ ซ่ึงตอมาสํานักพัฒนาคุณภาพโดย        
คณะกรรรมการนโยบายคุณภาพ และคณะกรรมการดําเนินการสํานักพัฒนาคุณภาพ ไดมีการ
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ดําเนินการใหเปนไปตามแผนงาน ขั้นตอน อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  โดยมีผลการดําเนินการ
ที่แสดงใหเห็นประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น เชน มีคณะทํางาน    
ชุดตางๆ เพ่ือจัดทํา “ราง” นโยบายและมาตรฐานคุณภาพ  ไดเปนผลสําเร็จ  สามารถจัดสงนโยบาย
และมาตรฐานคุณภาพของมหาวิทยาลัย ใหหนวยงานใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติดานการพัฒนา
คุณภาพได   นอกจากนี้ ไดมีการจัดฝกอบรมสัมมนาใหความรูตางๆ แกผูบริหารและบุคลากรที่
เกี่ยวของ  การจัดทําขาวสารประชาสัมพันธทั้งในรูปแบบขาวงานพัฒนาคุณภาพ  ซ่ึงเผยแพรเดือนละ 
1 ฉบับ และการเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพโดยรวมทาง intranet ของ
มหาวิทยาลัยควบคูไปดวย 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

สวนที่ 3 

 รายการเอกสารอางอิง 
 
 

หมายเลข 
เอกสาร 

เร่ือง/สาระของเอกสาร 

1 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล 
2 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 คณะสาธารณสุขศาสตร 
3 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 คณะเทคนิคการแพทย 
4 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 คณะเวชศาสตรเขตรอน 
5 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 คณะวิทยาศาสตร 
6 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
7 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 คณะทันตแพทยศาสตร 
8 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 คณะเภสัชศาสตร 
9 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
10 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 คณะพยาบาลศาสตร 
11 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
12 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 คณะวิศวกรรมศาสตร 
13 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 คณะสัตวแพทยศาสตร 
14 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 (โครงการ) จัดตั้งคณะกายภาพบําบัดและ   

วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยกุต  
15 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 บัณฑิตวิทยาลัย 
16 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
17 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 สถาบันวิจัยโภชนาการ 
18 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547  สถาบันวิจัยภาษาและวฒันธรรมเพ่ือ-           

พัฒนาชนบท 
19 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 สถาบันวิจัยและพัฒนาวทิยาศาสตรและ-

เทคโนโลย ี
20 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซยีน 
21 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547  สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและ-        

ครอบครวั 
22 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 สถาบันอณูชีววทิยาและพันธศุาสตร 
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หมายเลข 
เอกสาร 

เร่ือง/สาระของเอกสาร 

23 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547  สถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู 
24 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 วิทยาลัยราชสุดา 
25 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 วิทยาลัยดุริยางคศิลป  
26 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
27 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 วิทยาลัยนานาชาติ  
28 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 วิทยาลัยการจัดการ  
29 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 วิทยาลัยศาสนศึกษา  
30  รายงานการประจําปการประเมินตนเองของหนวยงานที่ไมมีการจัดการเรียนการสอน

ประจําปงบประมาณ 2547 สํานักหอสมุด 
31 รายงานการประเมินตนเองประจําปงบประมาณ 2547 สํานักคอมพิวเตอร 
32 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 สํานักสัตวทดลองแหงชาต ิ
33 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 ศูนยศาลายา 
34 รายงานการประเมินตนเองปงบประมาณ 2547 ศูนยประยุกตและบรกิารวิชาการ 
35 รายงานการประเมินตนเองปงบประมาณ 2547 ศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา 
36 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2547 มหาวิทยาลยัมหิดล กาญจนบุรี 
37 การพัฒนาคุณภาพงาน สํานักงานอธิการบดี (มิถุนายน 2546) 
38 การพัฒนาคุณภาพงาน กองกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี (กุมภาพันธ 2546) 
39 ขอมูลเกี่ยวกบัการวิจัย/ผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในภาครัฐและเอกชน           

กองบริหารงานวิจัย  สํานักงานอธิการบดี 
40 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลยั (พ.ศ. 2546) 
41 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสํานักพัฒนาคุณภาพ (พ.ศ. 2546) 
42 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยัมหิดล 

(พ.ศ. 2546) 
43 คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
44 โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ศาสนา กีฬาและสิ่งแวดลอม ในรอบปงบประมาณ 

2546 กองกิจการนักศึกษา 
45 ตารางสรุปโครงการดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม กองกิจการนักศึกษา สํานกังาน

อธิการบดี 
46 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง จัดตั้งสํานักพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 

18 พฤศจิกายน 2545 
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หมายเลข 
เอกสาร 

เร่ือง/สาระของเอกสาร 

47 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัตใินการประกันคุณภาพ     
การศึกษา ณ วันที่ 22  สิงหาคม  2543 

48 ผลการสํารวจความคิดเห็นโดยทั่วไปของผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท-เอก   
ประจําปการศกึษา 2546  บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลัยมหิดล 

49 รายงานประจาํป 2547  มหาวิทยาลัยมหิดล  กองแผนงาน สํานักงานอธิการบด ี
50 รายงานประจาํปงบประมาณ 2546-2547 สํานักคอมพิวเตอร 
51 รายงานผลการดําเนินงานของคณะทํางานประกันคุณภาพการบริหารและการบรกิาร 

สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 2547 
52 รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2547 กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
53 รายละเอียดประเภทงบประมาณ ป 2547  กองแผนงาน สํานักงานอธิการบด ี
54 สถิติจํานวนนกัศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา 2546 กองทะเบียน     

และประมวลผล สํานักงานอธิการบด ี
55 สรุปขอมูลงบบุคลากร ป 2547 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 
56 สรุปขอมูลบคุลากร ป 2547 กองการเจาหนาที่ สํานักงานอธิการบด ี
57 สรุปขอมูลหลกัสูตร ป 2547 กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
58 เอกสารขอมูลการเงิน ป 2547 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 
59 เอกสารวิเคราะหรายงานการประเมินตนเองของคณะ/สถาบัน ป 2547 
60 เอกสารสรุปสถิติภาพรวม “รายงานการสํารวจภาวะการหางานทําของบัณฑิต         

ประจําปการศกึษา 2546  มหาวิทยาลัยมหิดล  กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 
61 เอกสารสรุปขอมูลผลความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา/นายจาง ตอการปฏิบตัิงานของ

บัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษา  ระดับบัณฑติศึกษา  จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป     
การศึกษา 2546  บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยมหิดล 

62 เอกสารรายงานผลการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล    
ป 2540-2546  สํานักพัฒนาคุณภาพ  มหาวิทยาลัยมหิดล 

63 เอกสารระบบและการประกนัคุณภาพ  มหาวิทยาลัยมหิดล สํานักพัฒนาคุณภาพ 
ธันวาคม 2546 

64 เอกสารสรุปขอมูลแบบสอบถามผลความพึงพอใจของผูบังคบับัญชา/นายจางตอการปฏิบตัิงาน
ของบัณฑิตที่จบการศึกษา ระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยมหิดล  ประจําปการศึกษา 2546   

 





 

 
 

 สวนที่ 4 

 ภาคผนวก 
 

4.1  มาตรฐานและตัวบงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดกําหนดตัวบงชี้ 
(indicator)  สําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาไว 28 ตัว โดยแบงเปน 8 มาตรฐาน   เพ่ือความ
สะดวกในการรวบรวมขอมูลที่ สมศ. ตองการประเมิน  มหาวิทยาลัยจึงรวบรวมตัวบงชี้ของ สมศ.       
ใหคณะ/สถาบัน/สํานัก/วิทยาลัยตางๆ  กรอกขอมูล 

 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต 

 

ตัวบงชี ้ ขอมูล 
1.1  รอยละของการไดงานภายใน 1 ป รวมทัง้การประกอบอาชีพอิสระและรอยละของ

การเรียนตอระดับบัณฑติศกึษา 
 
…………… 

1.2  ระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต  …………… 
1.3  จํานวนบทความจากวทิยานิพนธของนักศึกษาปริญญาเอกที่ตีพิมพในวารสาร  ตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 
 
…………… 

1.4  จํานวนบทความจากวทิยานิพนธของนักศึกษาปรญิญาโททีต่ีพิมพเผยแพร ตอ
จํานวนวทิยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

 
…………… 

 

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานการเรียนรู 

 

ตัวบงชี ้ ขอมูล 
2.1  มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญและสงเสริมการสราง

ประสบการณจริง 
 
…..…...….. 

2.2  ความเหน็ของนักศึกษาตอประสิทธภิาพการสอนของคณาจารย …..…...….. 
2.3  จํานวนกิจกรรม/โครงการของงานกิจการนักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด …………… 
2.4  มีการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรยีนรู …..…...….. 
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มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 

 

ตัวบงชี ้ ขอมูล 
3.1  อาจารยประจําทุกระดบัตอจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา …………… 
3.2  คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา …………… 
3.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา …………… 
3.4  จํานวนคอมพิวเตอรทีใ่ชในการเรยีนการสอนตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา …………… 
3.5  คาใชจายทั้งหมดทีใ่ชในระบบหองสมุดและศนูยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา 
 
…………… 

 

มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ตัวบงชี ้ ขอมูล 
4.1  จํานวนบทความวิจัยทีพิ่มพเผยแพรและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา

ทุกระดับ 
 
…………… 

4.2  จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตออาจารยประจําทุกระดบั …………… 

4.3  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจําทกุระดับ …………… 
4.4  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันตออาจารยประจําทุกระดับ …………… 

 

มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 

 

ตัวบงชี ้ ขอมูล 
5.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการ ที่ใหบริการวิชาการแกสงัคมและชุมชน …………… 
5.2  จํานวนการเปนกรรมการวิชาการ/วชิาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน

ตออาจารยประจําทั้งหมด 
 
…..…...….. 
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มาตรฐานที่ 6 ฐานดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

ตัวบงชี ้ ขอมูล 
6.1  จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม …………… 
6.2  มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม …..…...….. 

 

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 

 

ตัวบงชี ้ ขอมูล 
7.1  รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตอคาใชจายทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือน

บุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก  โรงพยาบาล ฯลฯ) 
 
…………… 

7.2  รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตอคาใชจายทัง้หมดหรือจํานวน
บุคลากรในการบริหารจัดการ (Non -academ ic )  ตอจํานวนนักศกึษาเต็มเวลา  
เทียบเทา (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ) 

 
 
…………… 

7.3  รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตอคาใชจายทั้งหมด     
(ไมรวมเงินในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ) 

 
…………… 

7.4  คาเสื่อมราคาตอจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา …………… 
7.5  รอยละของเงินเหลือจายสุทธติอรายรับจริงทั้งหมด …………… 

 

มาตรฐานที่ 8 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 

ตัวบงชี ้ ขอมูล 
8.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง …..…...…. 
8.2  ประสิทธผิลของการประกันคุณภาพภายใน …..…...…. 

 
 
 



 

 
 

 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา   

มหาวิทยาลยัมหิดล  ประจําป 2547 

 
 

 
จัดทําโดย สํานักพัฒนาคุณภาพ  สํานักงานอธิการบดี 
 มหาวิทยาลยัมหิดล 

ที่ปรึกษา นางนภามาศ  นวพันธุพิพัฒน : ผูอํานวยการสํานักพัฒนาคุณภาพ 

เขียนรายงาน นางโกสุม  ประเสรฐิพันธุ 
 นางสาวสมจิตรา  สุขสวาง 

จัดพิมพรายงาน นางสาวสมจิตรา  สุขสวาง 

ประสานงานขอมูล นางสาวสมจิตรา  สุขสวาง 
 นางโกสุม  ประเสรฐิพันธุ 

จัดพิมพขอมูล นางสาวหฤทยั  แสงไกร 

วิเคราะหขอมูล นางโกสุม  ประเสรฐิพันธุ 
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