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� ขอมูลการเงิน  ใชขอมูลตามปงบประมาณ  2546 (1 ตุลาคม  2545 – 30 กันยายน  2546) 
� ขอมูลการวิจัย 
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คําจํากัดความที่เกี่ยวของ 
 
 

ผูบริหาร  หมายถึง ผูที่ถูกแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย คือ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 
รองคณบดี ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หัวหนาภาควิชา รองหัวหนาภาควิชา 

คณะ/สถาบัน  หมายถึงคณะ  สถาบัน  วิทยาลัย  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนในมหาวิทยาลัย 
มหิดลที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  และมีภารกิจการผลิตบัณฑิตเปนหน่ึงในพันธกิจหลักของ
หนวยงาน สวนใหญจะมีการเรียนการสอน ทั้งในระดับต่ํากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี 
และ/หรือ ระดับบัณฑิตศึกษา  
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ศิริราชพยาบาล   คณะสาธารณสุขศาสตร  คณะเทคนิคการแพทย  คณะเวชศาสตรเขตรอน      
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี   คณะทันตแพทยศาสตร   คณะเภสัชศาสตร  
คณะพยาบาลศาสตร  คณะสัตวแพทยศาสตร  คณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตรการ-
เคลื่อนไหวประยุกต  บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันวิจัยโภชนาการ  และสถาบันพัฒนาการ-
สาธารณสุขอาเซียน  

คณะ/สถาบัน ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หมายถึง คณะ/สถาบัน ที่จัดการศึกษาและวิจัยทาง 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 8 คณะ/สถาบัน ไดแก คณะวิทยาศาสตร คณะสิ่งแวดลอม-
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  สวนที่ 1 
  รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 

1. ช่ือ 

มหาวิทยาลัยมหิดล  (Mahidol University) 

2.  สถานที่ตั้ง 

มหาวิทยาลัยมหิดล มีหนวยงานตั้งอยูในพ้ืนที่ตางๆ  ของจังหวัดกรุงเทพมหานคร  และจังหวัด
นครปฐม จํานวน 3 แหง คือ 

1) พื้นที่บางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  มีเน้ือที่ 72 ไร  เปนที่ตั้งของคณะแพทยศาสตร    
ศิริราชพยาบาล  คณะเทคนิคการแพทย  คณะพยาบาลศาสตร   และคณะกายภาพบําบัด
และวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยุกต 

2) พื้นที่พญาไท กรุงเทพมหานคร มีเน้ือที่ประมาณ 198 ไร แบงพ้ืนที่เปน 3 บริเวณ  คือ  
• บริเวณถนนศรีอยุธยา เปนที่ตั้งของคณะเภสัชศาสตร 
• บริเวณถนนพระรามหก  เปนที่ตั้งของคณะวิทยาศาสตร  คณะแพทยศาสตร-

โรงพยาบาลรามาธิบดี   สถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู   สํานัก-
คอมพิวเตอร  และศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา  

• บริเวณถนนราชวิถี เปนที่ตั้งของคณะสาธารณสุขศาสตร   คณะเวชศาสตรเขตรอน 
และคณะทันตแพทยศาสตร 

3) พื้นที่ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม มีเน้ือที่ 1,239 ไร  1 งาน 61 
ตารางวา เปนที่ตั้งของสํานักงานอธิการบดี คณะวิทยาศาสตร (เฉพาะสวนที่ดําเนินการสอน
นักศึกษาปที่ 1 และปที่ 2)  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  คณะสิ่งแวดลอมและ-
ทรัพยากรศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบัน 
วิจัยประชากรและสังคม  สถาบันวิจัยโภชนาการ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา-
ชนบท  สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สถาบันพัฒนาการสาธารณสุข-
อาเซียน สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว สถาบันอณูชีววิทยาและพันธุ-
ศาสตร  วิทยาลัยราชสุดา วิทยาลัยดุริยางคศิลป วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ-
กีฬา วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยศาสนศึกษา สํานักหอสมุด สํานักสัตวทดลองแหงชาติ  
ศูนยประยุกตและบริการวิชาการ และศูนยศาลายา  
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มหาวิทยาลัย ยังมีหนวยงานที่ตั้งอยูนอกเขตพื้นที่ตามที่กลาวขางตน คือ วิทยาลัยการจัดการ 
ตั้งอยูที่อาคารไทยพาณิชยปารค พลาซา ถนนรัชดาภิเษก แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
และที่อาคารรัตนาการ ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย ไดขยายวิทยาเขตไปตางจังหวัด เพ่ือสนองตอบนโยบายการขยาย
โอกาสทางการศึกษาระดับสูงไปสูสวนภูมิภาคของทบวงมหาวิทยาลัย อีกจํานวน  3 แหง คือ  

1) โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหิดล กาญจนบุรี  เปดรับนักศึกษาครั้งแรกในป 2544 ปจจุบัน
มีนักศึกษาจํานวน ทั้งสิ้น  443  คน ศึกษาใน 2 หลักสูตร คือหลักสูตรการจัดการบัณฑิต  
(มี 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการจัดการทั่วไป การบัญชี การจัดการเทคโนโลยี         
สารสนเทศ และการเปนผูประกอบการ)  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  (มี 3 สาขาวิชา 
ไดแก  ชีววิทยาเชิงอนุรักษ  เทคโนโลยีการอาหาร  และวิทยาศาสตรการเกษตร)  ซ่ึงจะ
เปดสาขาวิชาเพิ่มเติมอีก 1 สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชาธรณีศาสตร  ในปการศึกษา  2547 

2) โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหิดล นครสวรรค  ขณะนี้กําลังดําเนินการกอสรางอาคาร
เรียนรวม มีกําหนดแลวเสร็จ ในวันที ่ 8  สิงหาคม  2547  ในสวนของการจัดการเรียน  
การสอน มหาวิทยาลัยมหิดลโดยวิทยาลัยการจัดการ ไดเป ดรับนักศึกษาหลักสูตร      
การจัดการมหาบัณฑิตสาขาการจัดการทั่วไป สาขาการจัดการของผูประกอบการ และสาขา
การจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  ตั้งแตปการศึกษา 2545  โดยใชสถานที่ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีสวรรคประชารักษ เปนสถานที่จัดการเรียนการสอน และในปการ
ศึกษา 2547 มหาวิทยาลัยมหิดล นครสวรรค จะทําการเปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
หลักสูตรการจัดการบัณฑิต เปนรุนแรก โดยมีแผนการรับนักศึกษา จํานวน 80 คน 

3) โครงการจัดตั ้งมหาวิทยาลัยมหิดล  อํานาจเจริญ  ขณะนี้ทางจังหวัดอํานาจเจริญ  
โดยคณะกรรมการฝายจัดเตรียมการสถานที่ ไดคัดเลือกพื้นที่บริเวณภูตู ตําบลสรางนกทา 
อําเภอเมือง  จังหวัดอํานาจเจริญ   ซ่ึงมีพ้ืนที่ประมาณ 700  ไร เพื ่อเปนพื้นที ่กอสราง
มหาวิทยาลัยมหิดล  อํานาจเจริญ  โดยขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการขอใชพ้ืนที่ตอ     
กรมปาไม  และสํานักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมตอไป  พรอมกันน้ีไดมีการจัดตั้ง   
คณะกรรมการฝายจัดหาทุนสนับสนุนการจัดตั้งมหาวิทยาลัยอํานาจเจริญดวย  

3. ประวัติความเปนมา 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีวิวัฒนาการมาหลายยุคหลายสมัยยาวนานกวา 100 ป กวาจะมาเปน
มหาวิทยาลัยมหิดล เริ่มที่โรงศิริราชพยาบาล โรงเรียนแพทยากร โรงเรียนราชแพทยาลัย  คณะ  
แพทยศาสตรและศิริราชพยาบาล ซ่ึงไดรวมเปนคณะหนึ่งของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แลวจึง
สถาปนาเปนมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร จนกระทั่ งป 2512 จึงได รับพระราชทานนามใหมวา 
มหาวิทยาลัยมหิดล  ดังมีรายละเอียดโดยสังเขป ดังน้ี 
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เม่ือวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2429  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอม    
เกลาเจ าอยู ห ัว  ทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯ   ให ตั ้งคณะคอมม ิตต ีจ ัดสรางโรงพยาบาล  และ          
พระราชทานพระราชทรัพยส วนพระองค  200  ชั ่ง (16,000 บาท )  ให เป นท ุนคณะคอมมิตตี         
ขอพระราชทานที่ดินสวนหนึ ่งของวังหลัง ซึ่งรางอยูตั ้งแตรัชกาลที ่ 3 มาเปนที ่สรางโรงพยาบาล     
แหงแรก และไดเสด็จพระราชดําเนินมาทรงประกอบพิธีเปดและพระราชทานนามโรงพยาบาลวา 
“โรงศิริราชพยาบาล”  เม่ือวันที่ 26 เมษายน  พ.ศ. 2431 

ตอมาพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวมีพระบรมราชานุญาต  ใหจัดตั้งโรงเรียน 
แพทยขึ้น ณ  โรงศิริราชพยาบาล  และเริ่มเปดสอนตั้งแตวันที่  5  กันยายน  2433  เปนตนมา         
รับนักเรียนซึ่งมีพ้ืนความรูอานออกเขียนได ใชเวลาเรียน  3  ป  จบแลวไดรับประกาศนียบัตรแพทย  
นักเรียนแพทยรุนแรก มี 15 คน ตอมาไดเปลี่ยนชื ่อเปน “โรงเรียนแพทยากร” และ “โรงเรียน   
ราชแพทยาลัย”  ตามลําดับ  

จนเมื่อป พ.ศ. 2459  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว โปรดเกลาฯ ใหสถาปนา 
"โรงเรียนขาราชการพลเรือนในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยู หัว" เปน "จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย" และโปรดเกลาฯ ใหรวมโรงเรียนราชแพทยาลัย เปน "คณะแพทยศาสตรแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย"  ซ่ึงตอมาเปลี่ยนชื่อเปน "คณะแพทยศาสตรและศิริราชพยาบาล" พรอมทั้งขยายหลักสูตร
แพทยประกาศนียบัตรเปน 6 ป โดย 4 ปแรกเรียนวิชาเตรียมแพทยและปรีคลินิก ที่คณะอักษรศาสตร
และวิทยาศาสตร  และ 2 ปหลัง เรียนวิชาคลินิกที่ศิริราช 

พ.ศ. 2464 กระทรวงธรรมการไดกราบทูลเชิญสมเด็จพระเจานองยาเธอเจาฟามหิดลอดุลยเดช 
กรมขุนสงขลานครินทรเปนผูแทนฝายไทย รวมกับ มูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร โดยนายแพทยริชารด  
เอม เพียรส ชวยปรับปรุงการศึกษาแพทยศาสตรของไทยใหเปนไปตามแบบแผนสากล โดยขยาย
หลักสูตรแพทยเปนระดับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ยายการเรียนการสอนระดับปรีคลินิก    
กลับมาที่ศิริราช สงศาสตราจารยเขามาชวยวางหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน พรอมทั้งใหทุน 
แกอาจารยไทยไปศึกษาตอตางประเทศ  นอกจากนั้นยังจัดสรางอาคารโรงพยาบาลศิริราช      
โดยออกเงินฝายละครึ่ง   สมเด็จเจาฟาฯ กรมขุนสงขลานครินทรไดพระราชทานทรัพยสวนพระองค
ใหสรางตึก 2 หลัง พระราชทานทุนใหแพทยไทยไปศึกษาตอตางประเทศอีกจํานวนมาก  และ           
ในบางระยะยังทรงเปนพระอาจารยสอนนิสิตแพทยดวย 

พ.ศ. 2486 พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว  ไดสถาปนามหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  
โดยแยกคณะแพทยศาสตรและศิริราชพยาบาล  คณะทันตแพทยศาสตร  คณะเภสัชศาสตร  
คณะสัตวแพทยศาสตร จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มาตั้งเปนมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร อยูใน
สังกัดกระทรวงการสาธารณสุข 

พ.ศ. 2512 (21 กุมภาพันธ 2512) พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ม ีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  ใหตราพระราชบัญ ญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  พ .ศ . 2512               
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม "มหิดล" อันเปนพระนามของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 
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อดุลยเดชวิกรม  พระบรมราชชนก  เปนชื่อมหาวิทยาลัยแทนชื่อมหาวิทยาลัยแพทยศาสตรเดิม  เพ่ือ
เปนการปรับปรุงมหาวิทยาลัยแพทยศาสตรใหเปนมหาวิทยาลัยที่สมบูรณ  มีขอบเขตดําเนินงาน      
กวางขวางยิ่งขึ้น  (จากราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 มีนาคม 2512 เลมที่ 89 ตอนที่ 17) 

พ.ศ. 2513 (14 กรกฎาคม 2513) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการจัดซื้อที่ดินที่ตําบล
ศาลายา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  (จากหนังสือรายงานการกอสรางมหาวิทยาลัยมหิดล      
ศาลายา ระยะที่ 1 พ.ศ. 2518-2525, งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล) 
สําหรับโครงการขยายการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีแผนสมบูรณระยะ 20 ป และโครงการ  
ที่ควรดําเนินการในขั้นตน  คือ ใหจัดการศึกษาป 1-2 ของทุกคณะใหศึกษาที่ศาลายาใหมากที่สุด     
เพ่ิมการรับนักศึกษา โดยมีนโยบายเนนหนักไปในทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การบริหารจัดการ 
การศึกษาและอื่นๆ เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลัยที่สมบูรณแบบ  

โดยสรุปในชวงเวลาที่มหาวิทยาลัยแพทยศาสตรดําเนินการอยูน้ัน ไดมีการจัดตั้งคณะใหมและ
โอนยายคณะดังน้ี   

มีการจัดตั้งคณะใหม รวม 10 คณะ คือ  
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ พ.ศ. 2491 
คณะสาธารณสุขศาสตร พ.ศ. 2491 
คณะเทคนิคการแพทย พ.ศ. 2500 
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลนครเชียงใหม พ.ศ. 2502 
คณะอายุรศาสตรเขตรอน (คณะเวชศาสตรเขตรอนในปจจุบัน) พ.ศ. 2503 
คณะวิทยาศาสตรการแพทย พ.ศ. 2503 
บัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2507 
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี พ.ศ. 2508 
คณะทันตแพทยศาสตร พญาไท พ.ศ. 2511 
คณะเภสัชศาสตร พญาไท พ.ศ. 2511 

มีการโอนคณะ 5 คณะดังน้ี 
คณะสัตวแพทยศาสตร โอนไปสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2497 
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลนครเชียงใหม โอนไปสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2508 
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ โอนไปสังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2501 
คณะทันตแพทยศาสตร โอนไปสังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2515 
คณะเภสัชศาสตร โอนไปสังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2515 

ตอมาเม่ือเปนมหาวิทยาลัยมหิดล ไดมีการพัฒนาและจัดตั้งหนวยงานในระดับ คณะ สถาบัน 
วิทยาลัย สํานัก ศูนย ขึ้นอีกหลายแหง ดังตอไปน้ี 
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คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร พ.ศ. 2512 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม พ.ศ. 2514 
คณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2515 
สถาบันวิจัยโภชนาการ พ.ศ. 2520 
คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร พ.ศ. 2521 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท พ.ศ. 2524 
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2524 
ศูนยประยุกตและบริการวิชาการ** พ.ศ. 2528 
สํานักหอสมุด พ.ศ. 2529 
สํานักคอมพิวเตอร พ.ศ. 2529 
สํานักสัตวทดลองแหงชาติ พ.ศ. 2530 
สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน พ.ศ. 2531 
ศูนยศาลายา พ.ศ. 2532 
คณะวิศวกรรมศาสตร พ.ศ. 2533 
วิทยาลัยราชสุดา พ.ศ. 2536 
ศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา พ.ศ. 2538 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป* พ.ศ. 2538 
วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา พ.ศ. 2539 
วิทยาลัยนานาชาติ* พ.ศ. 2539 
วิทยาลัยการจัดการ* พ.ศ. 2539 
คณะสัตวแพทยศาสตร พ.ศ. 2540 
สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว พ.ศ. 2540 
สถาบันอณูชีววิทยาและพันธุศาสตร พ.ศ. 2540 
ศูนยศาสนศึกษา* (เปลี่ยนจาก ”ศูนย” เปน “วิทยาลัย” เม่ือ 18 สิงหาคม 2542) พ.ศ. 2541 
คณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยุกต** พ.ศ. 2542 
สถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู** พ.ศ. 2545 

  
 

 

*     หนวยงานระดับคณะในกํากับของมหาวิทยาลัย 
**   หนวยงานที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
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ผูดํารงตําแหนงผูบัญชาการมหาวิทยาลัย/อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร 
ศาสตราจารยพระอัพภันตราพาธพิศาล 12 มี.ค. 2485 - 16 เม.ย. 2488 
ศาสตราจารยหลวงเฉลิมคัมภีรเวชช 17 เม.ย. 2488 - 15 ก.ย. 2500 
ศาสตราจารยหลวงพิณพากยพิทยาเภท 16 ก.ย. 2500 - 15 ส.ค. 2501 
ศาสตราจารยสวัสดิ์ แดงสวาง 16 ส.ค. 2501 - 2 มิ.ย. 2507 
ศาสตราจารยชัชวาล โอสถานนท 3 มิ.ย. 2507 - 8 ธ.ค. 2512 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาสตราจารยชัชวาล โอสถานนท 9 ธ.ค. 2512 - 30 พ.ย. 2514 
ศาสตราจารยกษาน จาติกวนิช 1 ธ.ค. 2514 - 8 ธ.ค. 2522 
ศาสตราจารยเกียรติคุณณัฐ ภมรประวัติ 9 ธ.ค. 2522 - 8 ธ.ค. 2534 
ศาสตราจารยเกียรติคุณประดิษฐ เจริญไทยทวี 9 ธ.ค. 2534 - 8 ธ.ค. 2538 
ศาสตราจารยเกียรติคุณอรรถสิทธิ์ เวชชาชีวะ 9 ธ.ค. 2538 - 8 ธ.ค. 2542 
ศาสตราจารยเกียรติคุณพรชัย มาตังคสมบัติ 9 ธ.ค. 2542 - ปจจุบัน 

4. ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจ  
  

ปณิธาน มหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ มุงความรู คูคุณธรรม 
  

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยมหิดล  เปนสถาบันการศึกษาชั้นนํา   มีมาตรฐานสากล   เนนการวิจัย 
การศึกษา บริการวิชาการ และเปนศูนยเครือขายการเรียนรู เพ่ือคุณภาพแหงชีวิตและ
สังคม 

  

1. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดผลงานวิจัยในระดับสากล เพ่ือสรางองคความรูใหม   และ
การประยุกต 

2. จัดการศึกษาเพื่อสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  
วิชาชีพในระดับสากล 

3. พัฒนาและใหบริการวิชาการที่มีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคม 
4. ชี้นําสังคมไทย สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น การมีสวนรวมของชุมชนและสรางสังคม

เรียนรูเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. ทํานุบํารุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม คุณภาพชีวิตและการดํารงชีวิตในแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 
6. บริหารอยางมีประสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได รวมทั้งใชเทคโนโลยี  

สารสนเทศเพื่อการพัฒนางานวิชาการ การบริการสังคม และระบบบริหาร 

พันธกิจ 

7. ทําหนาที่เปนศูนยเครือขายการเรียนรู และเครือขายการประยุกตผลงานวิจัย  เพ่ือ
การพัฒนาคนและสังคม 
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5. ขอมูลปจจุบัน 

     5.1 หนวยงานในสังกัด 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีหนวยงานในสังกัด ประกอบดวย สํานักงานอธิการบดี  คณะ  สถาบัน  
วิทยาลัย  สํานัก  ศูนย  โครงการ  และงานตรวจสอบภายใน (ขอมูล ณ 30 กันยายน 2546)  ดังน้ี 

สํานักงานอธิการบดี มี 10 กอง 1 งาน และ 1 โครงการ 
คณะ มี 15 คณะ  
สถาบัน มี 8 สถาบัน 
วิทยาลัย มี  6 วิทยาลัย 
สํานัก มี 3 สํานัก 
ศูนย มี 3 ศูนย 
วิทยาเขตในสวนภูมิภาค มี  3  วิทยาเขต 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหิดล  ยังมีสถาบันสมทบอีก 20 แหง คือ 
(1) วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา  
(2) วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล  
(3) ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช  
(4) ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกโรงพยาบาลราชบุรี  
(5) ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกโรงพยาบาลสวรรคประชารักษ  
(6) ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
(7) วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก  
(8) วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 
(9) วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ  
(10) วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  
(11) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  
(12) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช  
(13) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท  
(14) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท  
(15) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  
(16) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  
(17) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  
(18) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี 
(19) วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี 
(20) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ชลบุรี  
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- สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
- สถาบันวิจัยโภชนาการ 
- สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม
เพื่อพัฒนาชนบท 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- สถาบันพัฒนาการสาธารณสุข
อาเซียน 

- สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนา
เด็กและครอบครัว 

- สถาบันอณูชีววิทยาและ 
พันธุศาสตร 

- สถาบันนวัตกรรมและ  
พัฒนากระบวนการเรียนรู ** 

- ศูนยประยุกตและบริการวิชาการ** 
- ศูนยศาลายา 
- ศูนยตรวจสอบสารตองหามใน 
   นักกีฬา 

5.2 โครงสรางองคกรและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหิดล    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองอธิการบดีฝายกีฬาและ    
กิจกรรมพิเศษ 

สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

อธิการบดี 
ที่ประชุมคณบดี 

อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยมหิดล 

หัวหนาผูตรวจสอบ (งานตรวจสอบภายใน) 

รองอธิการบดีฝายพัฒนา 
วิชาการและวิชาชีพ 

รองอธิการบดีฝายนโยบาย      
แผนงาน และงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝายวิทยาเขต 

รองอธิการบดีฝาย 
กิจการนักศึกษา 

รองอธิการบดีฝายเรงรัดกระบวนการ 

ผูชวยอธิการบดีฝายสรางเครือขายภายในและระหวางตางประเทศ ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาวิชาการ  วิชาชีพ และวิจัย 

- คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
- คณะสาธารณสุขศาสตร 
- คณะเทคนิคการแพทย 
- คณะเวชศาสตรเขตรอน 
- คณะวิทยาศาสตร 
- คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล 
รามาธิบดี 

- คณะทันตแพทยศาสตร 
- คณะเภสัชศาสตร 
- คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
- คณะพยาบาลศาสตร 
- คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
- คณะวิศวกรรมศาสตร 
- คณะสัตวแพทยศาสตร 
- คณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตร 
การเคลื่อนไหวประยุกต ** 

- บัณฑิตวิทยาลัย 
 - สํานักหอสมุด 

- สํานักคอมพิวเตอร 
- สํานักสัตวทดลองแหงชาติ 

- กองกลาง 
- กองคลัง 
- กองการเจาหนาที่ 
- กองกิจการนักศึกษา 
- กองบริการการศึกษา 
- กองบริหารงานวิจัย 
- กองแผนงาน 
- กองวิเทศสัมพันธ 
- กองกฎหมาย** 
- กองทะเบียนและประมวลผล** 
- โครงการจัดตั้งสํานักพัฒนา  
คุณภาพ** 

หัวหนาสํานักงานอธิการบดี 

ศูนย (ผูอํานวยการ) 

สถาบัน (ผูอํานวยการ) 

สํานัก (ผูอํานวยการ) 

คณะ (คณบดี) 

สํานักงานอธิการบดี 
(ผูอํานวยการ) 

สภาคณาจารย สภาวิชาการ 

รองอธิการบดีฝายสราง 
เครือขายภายในและระหวางประเทศ 

 

รองอธิการบดีฝายวิจัย 

- วิทยาลัยราชสุดา 
- วิทยาลัยดุริยางคศิลป* 
- วิทยาลัยวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีการกีฬา 

- วิทยาลัยนานาชาติ * 
- วิทยาลัยการจัดการ* 
- วิทยาลัยศาสนศึกษา* 

วิทยาลัย (ผูอํานวยการ) 

 *  หนวยงานระดับคณะในกํากับของมหาวิทยาลัย 
** หนวยงานที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
   
ขอมูล ณ 30 กันยายน 2546 

รองอธิการบดีฝายการคลัง  
การเงิน และพัสดุ 

รองอธิการบดีฝายวิทยาเขตกาญจนบุรี 

รองอธิการบดีฝายพัฒนา 
สิ่งเอ้ืออํานวยทางวิชาการ 

รองอธิการบดีฝายบริหารและ 
พัฒนาระบบบริหาร 
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5.3  ผูบริหาร  (ปงบประมาณ  2546  ณ วันที่ 1 ตุลาคม  2545 - 30  กันยายน  2546  )  

        5.3.1  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
 นายกสภามหาวิทยาลัย 

 ศาสตราจารยเกียรติคุณนที  รักษพลเมือง 

 อุปนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
 ศาสตราจารยเกียรติคุณพรชัย  มาตังคสมบัติ 

 ประธานสภาคณาจารย 
 ผูชวยศาสตราจารยสิงหพันธุ  ทองสวัสดิ์  

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

        รองศาสตราจารยสุทิน  อยูสุข 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผูทรงคุณวุฒิ 
 ศาสตราจารยเกียรติคุณนาวาตรีกําจร  มนุญปจุ 
 ศาสตราจารยกิตติคุณเกษม  สุวรรณกุล 
 นายแกวขวัญ  วัชโรทัย 
 ศาสตราจารยชัยอนันต  สมุทวณิช 
 ศาสตราจารยบุญสม  มารติน 
 ศาสตราจารยเกียรติคุณประเวศ  วะสี 
 นายพิสิฐ  กุศลาไสยานนท 
 นายไพบูลย  วัฒนศิริธรรม 
 ศาสตราจารยภักดี  โพธิศิริ 
 รองศาสตราจารยวรากรณ  สามโกเศศ 
 พลเรือตรีวิทุร  แสงสิงแกว 
 ศาสตราจารยกิตติคุณสิปปนนท  เกตุทัต 
 นายสืบตระกูล  สุนทรธรรม 
 ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ 
 นายโอฬาร  ไชยประวัติ 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ประเภทผูบริหาร  
 รองศาสตราจารยกอบกุล  พันธเจริญวรกุล 
 ศาสตราจารยประกิต  วาทีสาธกกิจ 
 ศาสตราจารยคลินิกปยะสกล  สกลสัตยาทร 
 รองศาสตราจารยสุรีย  กาญจนวงศ 
 รองศาสตราจารยอนุชาติ  พวงสําลี 
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 ศาสตราจารยอมเรศ  ภูมิรัตน 
 รองศาสตราจารยวีระพงศ  ปรัชชญาสิทธิกุล 
 รองศาสตราจารยรัศมีดารา  หุนสวัสดิ์  

 กรรมการสภามหาวิทยาลัย  จากคณาจารยประจํา 
 ศาสตราจารยชุมพล  ผลประมูล 
 รองศาสตราจารยนิวัติ  พลนิกร 
 รองศาสตราจารยสมคิด  โพธิ์ชนะพันธุ 
 ศาสตราจารยสมอาจ  วงษขมทอง 
 รองศาสตราจารยสิวลี  ศิริไล 
 ศาสตราจารยคลินิกอํานาจ  กุสลานันท 
 ศาสตราจารยอําพล  ไมตรีเวช 

 5.3.2  ผูบริหารมหาวิทยาลัย  

 อธิการบดี 
 ศาสตราจารยเกียรติคุณพรชัย  มาตังคสมบัติ  

 รองอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาระบบบริหาร 
 รองศาสตราจารยสุทิน  อยูสุข 

 รองอธิการบดีฝายวิจัย 
 ศาสตราจารยศรีสิน  คูสมิทธ  

 รองอธิการบดีฝายพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 
 ศาสตราจารยสมหวัง  ดานชัยวิจิตร 

 รองอธิการบดีฝายวิทยาเขต 
 ผูชวยศาสตราจารยไพโรจน  สุวรรณสุทธิ 

 รองอธิการบดีฝายวิทยาเขตกาญจนบุรี 
 รองศาสตราจารยนภดล  ไชยคํา 

 รองอธิการบดีฝายการคลัง การเงินและพัสดุ 
 รองศาสตราจารยนารถธิดา  ตุมราศวิน 

 รองอธิการบดีฝายเรงรัดกระบวนการ 
 รองศาสตราจารยวีระพงศ  ปรัชชญาสิทธิกุล 

 รองอธิการบดีฝายนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ 
 รองศาสตราจารยสมพร  เรืองผกา 
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 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
 รองศาสตราจารยศรีประสิทธิ์  บุญวิสุทธิ์ 

 รองอธิการบดีฝายกีฬาและกิจกรรมพิเศษ 
 รองศาสตราจารยประเสริฐ  ศัลยวิวรรธน 

 รองอธิการบดีฝายพัฒนาสิ่งเอ้ืออํานวยทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารยศุภชัย  ตั้งวงศศานต 

 รองอธิการบดีฝายสรางเครือขายภายในและระหวางประเทศ 
 ศาสตราจารยคุณหญิงสุริยา  รัตนกุล  
ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาวิชาการ วิชาชีพ และวิจัย 
 รองศาสตราจารยชูโชติ  ธนะภูมิ 
 รองศาสตราจารยฤดี  สุราฤทธิ์ 
ผูชวยอธิการบดีฝายสรางเครือขายภายในและระหวางประเทศ 
    อาจารยภัททิยา  ยิมเรวัต 

 5.3.3  คณบดี 

 คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ศาสตราจารยคลินิกปยะสกล  สกลสัตยาทร  

 คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
 รองศาสตราจารยเฉลิมชัย  ชัยกิตติภรณ 

 คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
 รองศาสตราจารยวีระพงศ  ปรัชชญาสิทธิกุล   

 (ครบวาระการดํารงตําแหนง 30 กรกฎาคม 2546) 
 รองศาสตราจารยฉัตรชัย  ศรไชย 

 คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน 
 ศาสตราจารยศรชัย  หลูอารียสุวรรณ 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
 ศาสตราจารยอมเรศ  ภูมิรัตน 

 คณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ศาสตราจารยประกิต  วาทีสาธกกิจ 

 คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
 รองศาสตราจารยสุขุม  ธีรดิลก 
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 คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
 ศาสตราจารยสมพล  ประคองพันธ 

 คณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 รองศาสตราจารยสุรีย  กาญจนวงศ 

 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
 รองศาสตราจารยกอบกุล  พันธเจริญวรกุล 

 คณบดีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 รองศาสตราจารยอนุชาติ  พวงสําลี 

 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
 ผูชวยศาสตราจารยธนากร  อวนออน  

 (ครบวาระการดํารงตําแหนง 26 กรกฎาคม 2546) 
 ผูชวยศาสตราจารยปยะ  รัตนสุวรรณ 

 คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
 ผูชวยศาสตราจารยปานเทพ  รัตนากร 

 คณบดีคณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยุกต   
 รองศาสตราจารยกานดา   ใจภักดี 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 รองศาสตราจารยรัศมีดารา  หุนสวัสดิ์ 

  5.3.4  ผูอํานวยการสถาบัน 

 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม   
 รองศาสตราจารยเบญจา ยอดดําเนิน แอตติกจ 

 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยโภชนาการ 
 รองศาสตราจารยทรงศักดิ์ ศรีอนุชาต  

 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท 
 รองศาสตราจารยสุวิไล  เปรมศรีรัตน   

  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ศาสตราจารยกนก  ภาวสุทธิไพศิฐ 

 ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน 
 รองศาสตราจารยบุญยง  เกี่ยวการคา  
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 ผูอํานวยการสถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 รองศาสตราจารยนิตยา  คชภักดี 

 ผูอํานวยการสถาบันอณูชีววิทยาและพันธุศาสตร 
 ศาสตราจารยสกล  พันธุยิ้ม 

 ผูอํานวยการสถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 รองศาสตราจารยภิญโญ  พานิชพันธ  

 5.3.5  ผูอํานวยการวิทยาลัย/สํานัก/ศูนย 

 ผูอํานวยการวิทยาลัยราชสุดา 
 นางสาวจิตประภา  ศรีออน 

 ผูอํานวยการวิทยาลัยดุริยางคศิลป  
 รองศาสตราจารยสุกรี  เจริญสุข 

 ผูอํานวยการวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 รองศาสตราจารยปญญา  ไขมุก 

 ผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ  
 ศาสตราจารยเกียรติคุณจริยา  บรอคเคลแมน 

 ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการ  
 ผูชวยศาสตราจารยโอม  หุวะนันท    
  (ลาออกจากตําแหนง 8 สิงหาคม 2546) 
 ศาสตราจารยเลียงชัย  ลิ้มลอมวงศ 

 ผูอํานวยการวิทยาลัยศาสนศึกษา  
 รองศาสตราจารยพินิจ  รัตนกุล 

 ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
 ศาสตราจารยธีรชัย  ฉันทโรจนศิริ   

 ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 
 รองศาสตราจารยดํารัส   วงศสวาง    
  (ครบวาระการดํารงตําแหนง 12 กุมภาพันธ 2546) 
 รองศาสตราจารยเจริญศรี   มิตรภานนท 

 ผูอํานวยการสํานักสัตวทดลองแหงชาติ 
 นางสาววันทนีย  รัตนศักดิ์   
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  ประจําป  2546 
 

 14

 ผูอํานวยการศูนยประยุกตและบริการวิชาการ  
 รองศาสตราจารยนารถธิดา  ตุมราศวิน  

 ผูอํานวยการศูนยศาลายา 
 ผูชวยศาสตราจารยศุภชัย  ศุกรวรรณ   
  (ครบวาระการดํารงตําแหนง 21 ธันวาคม 2545) 
 รองศาสตราจารยประเสริฐ  ศัลยวิวรรธน 
  (รักษาราชการแทน 22 ธันวาคม 2545 – 30 กรกฎาคม 2546) 
 รองศาสตราจารยวีระพงศ  ปรัชชญาสิทธิกุล  

 ผูอํานวยการศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา 
 รองศาสตราจารยธงธวัช  อนุคระหานนท   
 

5.4  บุคลากร  

ในป 2546  มหาวิทยาลัยมหิดลมีบุคลากรทั้งหมด 21,185  คน  จําแนกตามสายงานได ดังน้ี  

สายงาน จํานวน (คน) 
 ป 2545 ป 2546 

ขาราชการ 9,629 9,354 
• ขาราชการสาย ก. 2,513 2,452 
• ขาราชการสาย ข. 3,591 3,474 
• ขาราชการสาย ค 3,525 3,428 
ลูกจาง 8,568 7,907 
• ลูกจางประจําเงินงบประมาณ 3,147 3,030 
• ลูกจางประจําเงินรายได 2,722 2,755 
• ลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณ         143 
• ลูกจางชั่วคราวเงินรายได 2,556 2,080 

• ลูกจางชาวตางชาติ            - 42 
พนักงานมหาวิทยาลัย 3,318 3,924 
• พนักงานเงินอุดหนุนและเงินรายได 3,318 3,483 
• พนักงานของหนวยงาน/วิทยาลัยในกํากับ - 441 
รวมทั้งหมด      21,515  21,185 

แหลงขอมูล   กองการเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหิดล 
  ขอมูล  ป 2545  ณ วันที่ 30  กันยายน 2545  

 ขอมูล  ป 2546  ณ วันที่ 30  กันยายน 2546 
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ในป 2546 จําแนกขาราชการของมหาวิทยาลัยมหิดลตามวุฒิการศึกษา  ไดตามตารางตอไปน้ี 
 

วุฒิการศึกษา  
ประเภท 

ขาราชการ 
ปริญญา
เอก 

ป.บัณฑิต
ชั้นสูง 

ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตรี ต่ํากวา
ปริญญาตรี 

สาย ก. 1,356 77 876 31 106 6 
สาย ข. 28 17 510 84 2,798 37 
สาย ค. - 1 72 1,694 1,001 660 

รวม 1,384 95 1,458 1,809 3,905 703 
แหลงขอมูล:  กองการเจาหนาที่   มหาวิทยาลัยมหิดล 

 บุคลากรสายอาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดล  (ขาราชการสาย ก. จํานวน  2,452 คน  และ
พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงอาจารย  จํานวน  377 คน)  รวม 2,829 คน  มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : ปริญญาตรี  เทากับ  10.42 : 14.21  : 1  และมีตําแหนงทางวิชาการ ศาสตราจารย :       
รองศาสตราจารย : ผูชวยศาสตราจารย : อาจารย  เทากับ 1 : 6.23 : 6.37 : 5.40 

5.5 งบประมาณ 

ในปงบประมาณ 2546 มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 12,204,086,400
บาท โดยไดรับงบประมาณแผนดิน จํานวน  4,626,424,500 บาท และจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย  
เปนเงิน  7,559,661,900 บาท  (รวม 4 หนวยงานในกํากับ ไดแก  วิทยาลัยดุริยางคศิลป  วิทยาลัย
นานาชาติ วิทยาลัยการจัดการ และวิทยาลัยศาสนาศึกษา ซ่ึงไดรับจัดสรรเฉพาะงบประมาณเงินรายได 
เปนเงิน  624,600,200 บาท)  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1.  แผนงาน 
• แผนงานจัดการศึกษา  เป น เงินงบประมาณ  2,998,915,857 บาท  เงินรายได  

3,070,332,000 บาท  (รวม 4 หนวยงานในกํากับ เปนเงิน 624,600,200 บาท)    รวม 
6,069,247,857 บาท 

• แผนงานบริการวิชาการแกสังคม เปนเงินงบประมาณ  52,384,400 บาท  เงินรายได 
126,731,500 บาท รวม 179,115,900 บาท 

• แผนงานศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  เปน เงินงบประมาณ   1,104,200 บาท          
เงินรายได  1,535,300 บาท  รวม  2,639,500 บาท  

• แผนงานสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพ เปนเงินงบประมาณ  9,975,377  บาท   
เงินรายได 4,534,600 บาท รวม 14,509,977 บาท 

• แผนงานบริการสุขภาพ  เปนเงินงบประมาณ  1,547,209,666  บาท  เงินรายได  
4,060,800,300  บาท รวม  5,608,009,966 บาท 
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• แผนงานปองกันและแกไขปญหาเอดส เปนเงินงบประมาณ  16,835,000 บาท เงินรายได  
0  บาท รวม 16,835,000 บาท 

• แผนงานวิจัย  เปนเงินงบประมาณ 300,745,400 บาท เงินรายได  295,728,200  บาท 
รวม  596,473,600 บาท 

2. ดานพัฒนาประชากร และดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
•  ดานพัฒนาประชากร เปนเงินงบประมาณ  4,325,679,100  บาท เงินรายได 
    7,263,933,700  บาท (รวม 4 หนวยงานในกํากับ เปนเงิน 624,600,200 บาท)       

รวม 11,589,612,800  บาท 
•  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนเงินงบประมาณ  300,745,400  บาท           

เงินรายได  295,728,200  บาท รวม  596,473,600  บาท 

3.  งบดําเนินการ และงบลงทุน 
•  งบ ดํ า เนิ น ก า ร  เป น เ งิ น งบ ป ร ะม าณ   4,113,828,699  บ าท    เ งิ น ร า ย ได  

5,568,956,500  บาท  (รวม  4 หน วยงานในกํ ากับ  เปน เงิน  545,563,000 บาท )      
รวม  9,682,785,199 บาท 

•  งบลงทุน เปนเงินงบประมาณ 512,595,801 บาท  เงินรายได 1,993,575,400 บาท 
(รวม 4 หนวยงานในกํากับ เปนเงิน 79,037,200 บาท) รวม 2,506,171,201 บาท 

แหลงขอมูล :  กองแผนงาน  มหาวิทยาลัยมหิดล   

5.6  นักศึกษา  

ในปการศึกษา 2546 มหาวิทยาลัยมหิดลมีนักศึกษารวมทั ้งสิ ้น 20,402 คน เพิ่มจาก    
ปการศึกษา 2545 จํานวน 300 คน   ดังน้ี 

จํานวนนักศึกษาใหม นักศึกษาทั้งหมด และผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา นักศึกษาเขาใหม  
ปการศึกษา 2546 

นักศึกษาทั้งหมด 
ปการศึกษา 2546 

ผูสําเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา 2545 

หลักสูตรมหาวิทยาลัย    
ต่ํากวาปริญญาตรี 597 854 580 
ปริญญาตรี 3,298 11,406 2,351 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 447 463 421 
ปริญญาโท  2,486 5,578 2,184 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  - 6 2 
ปริญญาเอก 187 1,013 88 
รวม 7,015 19,320 5,626 
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ระดับการศึกษา นักศึกษาเขาใหม  
ปการศึกษา 2546 

นักศึกษาทั้งหมด 
ปการศึกษา 2546 

ผูสําเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา 2545 

หลักสูตรในกํากับสภาวิชาชีพ  (เทียบเทาปริญญาเอก)  
แพทยประจําบาน (อนุสาขา) 85 138 215 
แพทยตอยอดเฉพาะทาง - - 30 
แพทยเฟลโลว 308 883 60 
ทันตแพทย / เฉพาะทาง 27 61 10 
รวม 420 1,082 315 
รวมทั้งหมด 7,435 20,402 5,941 

  
 นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยยังมีนักศึกษาในสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น  6,303  คน  
จําแนกเปน นักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 6,183   คน  และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
จํานวน 120  คน 
แหลงขอมูล :   สถิตินักศึกษา  ประจําปการศึกษา  2546  กองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหิดล หนา 1  

5.7 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2546  ทั้งสิ้นรวม  554  หลักสูตร โดยเปน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 365  หลักสูตร  (เปนหลักสูตรนานาชาติ  130 หลักสูตร)  และหลักสูตรใน
กํากับสภาวิชาชีพ 189  หลักสูตร จําแนกตามระดับการศึกษาได  ดังน้ี   

  

ระดับการศึกษา จํานวนหลักสูตร 

หลักสูตรมหาวิทยาลัย  

  ระดับประกาศนียบัตร (ต่ํากวาปริญญาตรี) 18   หลักสูตร 

   ระดับปริญญาตรี 81  หลักสูตร 

   ระดับปริญญาบัตรบัณฑิต 54  หลักสูตร 

   ระดับปริญญาโท   155  หลักสูตร 

   ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   1  หลักสูตร 

   ระดับปริญญาเอก   56  หลักสูตร 

    รวม 365  หลักสูตร 
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ระดับการศึกษา จํานวนหลักสูตร 

หลักสูตรในกํากับสภาวิชาชีพ  

   หลักสูตรแพทยประจําบาน (อนุสาขา) 53  หลักสูตร 

   หลักสูตรแพทยตอยอดเฉพาะทาง 25  หลักสูตร 

   หลักสูตรทันตแพทยเฉพาะทาง 6  หลักสูตร 

   หลักสูตรแพทยเฟลโลว 80  หลักสูตร 

   หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง   25  หลักสูตร 

     รวม 189  หลักสูตร 

 ในปการศึกษา 2546  มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงหลักสูตรเดิมและเปดหลักสูตรใหมที่เสนอผาน
โดยสภามหาวิทยาลัย ทั้งสิ้น 27 หลักสูตร  ประกอบดวยหลักสูตรระดับต่ํากวาปริญญาตรี 1 หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท  11 หลักสูตร  
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตเฉพาะทาง 1 หลักสูตร  และระดับปริญญาเอก 4 หลักสูตร  และเห็นชอบ
ใหมหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหม 13 หลักสูตร  
 แหลงขอมูล  :  กองบริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหิดล 

5.8 การวิจัย  

ในปงบประมาณ  2546 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการโครงการวิจัย  526  โครงการ  ไดรับทุน
สนับสนุนทั้งสิ้น  793,077,211 บาท  ดังน้ี 

กลุมโครงการวิจัย/แหลงทุนสนับสนุน จํานวนโครงการ 

วิจัย (โครงการ) 

จํานวนเงินทุน
สนับสนุน (บาท) 

 กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 211 277,038,762 

1) ทุนสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย 96 71,193,492 

2) ทุนสนับสนุนภายในประเทศ 98 119,163,655 

3) ทุนสนับสนุนจากตางประเทศ 17 86,681,615 

 กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   254 451,852,341 

1) ทุนสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย 71 126,472,476 

2) ทุนสนับสนุนภายในประเทศ 179 319,661,800 

3) ทุนสนับสนุนจากตางประเทศ 4 5,718,065 
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 กลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 61 64,186,108 

1) ทุนสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย 25 7,925,800 

2) ทุนสนับสนุนภายในประเทศ 30 32,114,674 

3) ทุนสนับสนุนจากตางประเทศ 6 24,145,634 

รวม 526 793,077,211 
แหลงขอมูล :  กองบริหารงานวิจัย    มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
5.9 การใหบริการรักษาพยาบาล   
 มหาวิทยาลัยมหิดลมีโรงพยาบาลในสังกัด 3 แหง  คือ โรงพยาบาลศิริราช     โรงพยาบาล
รามาธิบดี และโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน   ในปงบประมาณ 2546 โรงพยาบาลทั้ง 3 แหง        
ใหบริการตรวจรักษาผูปวย จํานวนทั้งสิ้น 3,823,653  คน (เพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณ 2545  คิดเปน
รอยละ 9.33)  จําแนกเปนผูปวยใน 134,985  คน และผูปวยนอก 3,688,668 คน 
 มหาวิทยาลัย มีหนวยงานที่ใหบริการดานทันตกรรม คือ คณะทันตแพทยศาสตร ใหบริการ
ตรวจรักษาผู ป วยด านทันตกรรมที่ โรงพยาบาลศิ ริราช  โรงพยาบาลรามาธิบ ดี  และคณะ                
ทันตแพทยศาสตร  โดยมีผูมารับบริการ จํานวนทั้งสิ้น  383,813 คน (เพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณ 2545 
คิดเปนรอยละ 3.52)  นอกจากนี้  คณะทันตแพทยศาสตรยังไดจัดใหบริการดานทันตกรรมแกผูปวย   
ที่ดอยโอกาสโดยไมคิดมูลคา ทั้งในโครงการทันตกรรมพระราชทาน งานทันตกรรมโรงเรือน ในโอกาส
พิเศษ และวันสําคัญตางๆ  จํานวนทั้งสิ้น 34,570 ราย 

 
 แหลงขอมูล :   รายงานประจําป 2546  กองแผนงาน  มหาวิทยาลัยมหิดล  หนา  81 

---------------------------------- 

 
 
 





 

 
 

  สวนที่ 2  

  ผลการประเมินและสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
  ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 
 

2.1 ผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 

มหาวิทยาลัยดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานและตัวบงชี ้ของ   
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยมีผลการประเมินฯ ดังน้ี 

 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

♦ ตารางแสดงตัวบงชี้ และขอมูล 

ตัวบงชี้ ขอมูล 
1.1  รอยละการไดงานภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ และ   

รอยละของการเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ก. ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี (สํารวจจากบัณฑิตปการศึกษา  2545 
จํานวน 2,256 คน) 

74.5 

ข.ของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา (สํารวจจากบัณฑิตปการศึกษา  2545 
จํานวน 344 คน) 

90.1 

1.2 ระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต ระดับดี 
1.3 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาเอกที่ตีพิมพใน

วารสารตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 
  1.45 : 1 

1.4 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโทที่ตีพิมพ
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

0.21 : 1 

 
การไดงาน 

ก.  การไดงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหิดล (ระดับปริญญาตรี) มหาวิทยาลัยมหิดลไดทําการสํารวจ
การหางานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ซ่ึงบัณฑิตไดกรอกแบบสํารวจจํานวน 2,256 คน พบวา
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บัณฑิตมหาวิทยาลัยมหิดลไดงานทําภายใน 1 ปแรก รอยละ 74.5 เม่ือจําแนกเปนสาขาวิชา ปรากฏวา
สาขาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพไดงานเกินกวารอยละ 90 สวนสาขาวิชาวิทยาศาสตรมีอัตรา  
การไดงานรอยละ 25.8 ทั้งน้ีเพราะจะศึกษาตอหรือกําลังศึกษาตอเปนจํานวนมากคือรอยละ 50.0         
[เอกสารอางอิงหมายเลข 60]   

ประเภทของงาน ในจํานวนผูไดงานทําทั้งหมดจําแนกเปนผูไดงานทําตามประเภทของงาน
ไดดังนี้ 

• รับราชการ/ลูกจาง/พนักงานของรัฐ  รอยละ  64.3 
• พนักงาน/ลูกจางเอกชน  รอยละ  29.3 
• อ่ืนๆ (พนักงาน ลูกจางรัฐวิสาหกิจ พนักงานองคการตางประเทศ ประกอบอาชีพ

อิสระหรือไมระบุ) รอยละ  1.2 

การประกอบอาชีพอิสระ  บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 67 คน  คิดเปนรอยละ 3.9 ของ
ผูไดงานทําทั้งหมด (หรือรอยละ 3.0 ของผูตอบแบบสํารวจทั้งหมด)  โดยประกอบกิจการของตัวเอง 36 
คน (รอยละ 2.1.) และประกอบกิจการของครอบครัว 31 คน (รอยละ 1.8) 

ข.  การไดงานทําของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

สําหรับบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดลไดติดตามบัณฑิตโดยสงแบบ
สํารวจใหบัณฑิตกรอก 1,244 ชุด (จากจํานวนบัณฑิตทั้งหมด1,244 คน) ไดแบบสํารวจคืนมา 344 
ชุด (รอยละ 27.7) พบวาบัณฑิตที่ไดทํางานแลวจํานวน 310 คน คิดเปนรอยละ 90.1  โดยที่บัณฑิต
มีงานทํากอนเขาศึกษารอยละ 58.7  ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษารอยละ 22.1 และทํางานพรอมกับ
ศึกษาตอรอยละ 13.1 

อาชีพสวนใหญของบัณฑิตทั้งกอนและหลังสําเร็จการศึกษา คือ รับราชการรอยละ 58.7
ประกอบอาชีพอิสระเพียงรอยละ 1.5 

การเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษากรอกแบบสํารวจจํานวน 2,256 คน ใหขอมูลวา
จะศึกษาตอหรือกําลังศึกษาตอจํานวน 313 คน  คิดเปนรอยละ 13.9 

บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่กรอกแบบสํารวจไมมีผูใหขอมูลวาเปนผูศึกษาตอเลย 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
z   ระดับบัณฑิตศึกษา 

งานกิจการนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ไดสํารวจความพึงพอใจของ   
ผูใชบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา  2545 โดยจัดสงแบบสอบถามจํานวน 
796 ชุด เปนระดับปริญญาเอก 56 และปริญญาโท 740 ชุด และไดรับแบบสอบถามกลับมาจํานวน 619 
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ชุด เปนระดับปริญญาเอก 51 ชุด และระดับปริญญาโท 568 ชุด สรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
ไดดังน้ี [เอกสารอางอิงหมายเลข 64] 

-  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ   

ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจ ตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่จบการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหิดล อยูในระดับเฉลี่ย 3.43 (ระดับมาก) (ระดับปริญญาเอก      
อยูในระดับเฉลี่ย 3.47 และระดับปริญญาโทอยูในระดับเฉลี่ย 3.38) จากการใชเกณฑแบบ Likert scale       
แบงออกเปน 4 ระดับ และพบวาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหิดลโดยเฉพาะระดับปริญญาเอกมีความ   
รอบรูในสาขาวิชาของตนเองอยางถูกตอง และมีความสามารถในการใชวิชาความรูในการทํางานไดอยางดี     
ในระดับมากที่สุด  และระดับปริญญาโทในระดับมาก โดยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในเรื่องที่บัณฑิต 
มีความคิดสรางสรรคสามารถคิดแผนงานใหมที่เปนประโยชนตอหนวยงานอยูในระดับเฉลี่ย 3.39     
(ระดับมาก) ในระดับปริญญาเอก และระดับเฉลี่ย 3.17 (ระดับมาก) ในระดับปริญญาโท 

-  ดานวุฒิภาวะ/คุณธรรม/จริยธรรม  

ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอบัณฑิต ดานวุฒิภาวะ/คุณธรรม/จริยธรรม  
อยูในระดับเฉลี่ย 3.47 (ระดับมาก) (ระดับปริญญาเอกอยูในระดับเฉลี่ย 3.48 และระดับปริญญาโทอยูใน
ระดับเฉลี่ย 3.47) และพบวาบัณฑิตปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต และมีนํ้าใจชวยเหลือผูอ่ืน    
อยูในระดับเฉลี่ย 3.64 (ระดับมากที่สุด) และ 3.54 (ระดับมากที่สุด) ตามลําดับและทั้งระดับปริญญาเอก
และปริญญาโทก็พบวาบัณฑิตปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต และมีนํ้าใจ ชวยเหลือผูอ่ืนในระดับ
มากที่สุดเชนกัน 

z   ระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดลไดสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ปการศึกษา 2545  พบวาผูใชบัณฑิตมีความพอใจตอบัณฑิตฯ ในระดับมาก (ระดับเฉลี่ย 
3.75) สรุปเปนดานตาง ๆ ไดดังน้ี  [เอกสารอางอิงหมายเลข  64] 

-  ดานความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน   

ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยมหิดล ดานความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน อยูใน
ระดับมาก (ระดับเฉลี ่ย 3.65) จากการใชเกณฑแบงออกเปน 5 ระดับ และพบวา บัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยมหิดลสามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนรวมงานไดดี  และสามารถทํางานเปนกลุมได ในระดับ
มาก  (ระดับเฉลี่ย 3.95)  สวนบัณฑิตมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการทํางานและการ  
ติดตอสื่อสารไดระดับปานกลาง (ระดับเฉลี่ยนอยสุดในดานนี้ คือ 2.67) 
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-  ดานความรู ความสามารถในวิชาชีพ 

ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต จากมหาวิทยาลัย
มหิดล ดานความรู ความสามารถในวิชาชีพ อยูในระดับมาก (ระดับเฉลี่ย 3.54)  และพบวา  บัณฑิตมี
ความรอบรูในสาขาวิชาของตนเองอยางถูกตอง และสามารถใชวิชาความรูในการทํางานไดอยางดี     
ในระดับมาก  และพบวา บัณฑิตมีความรอบรูในสาขาวิชาของตนเองอยางถูกตอง และสามารถใชวิชา
ความรูในการทํางานไดอยางดี ในระดับมาก  

-  ดานคุณธรรม/จริยธรรม 

ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยมหิดล ดาน   
คุณธรรม/จริยธรรม ในระดับมาก (ระดับเฉลี่ย 4.07) และพบวาบัณฑิตปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 
อยูในระดับมาก (ระดับเฉลี่ยมากที่สุดในดานนี้คือ 4.15) 

ผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก 

ในป 2546 มีผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกไดรับการตีพิมพในวารสาร 
187 เรื่อง เปนเรื่องที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 141 เรื่อง และระดับชาติ 46 เรื่อง จากจํานวน
วิทยานิพนธระดับปริญญาเอกทั้งหมด 129 เรื่อง เฉลี่ย 1.45 เรื่องตอวิทยานิพนธ 1 เรื่อง นอกจากนี้ 
บทความจากวิทยานิพนธไดรับการเสนอในที่ประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ 26 เร่ือง และระดับชาติ  
34 เร่ือง  และยังมีวิทยานิพนธที่ไดรับการจดสิทธิบัตรหรือเทียบเทา 3 เร่ือง  [เอกสารอางอิงหมายเลข  64] 

ผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโท 

ในป 2546 มีผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโทไดรับการตีพิมพในวารสาร 
256 เรื่อง เปนเรื่องที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 110 เรื่อง และระดับชาติ 146 เรื่อง  จากจํานวน  
วิทยานิพนธระดับปริญญาโททั้งหมด 1,240 เรื่อง เฉลี่ย 0.21 เรื่องตอวิทยานิพนธ 1 เรื่อง นอกจากนี้       
บทความจากวิทยานิพนธไดรับการเสนอในที่ประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ 45 เร่ือง และระดับชาติ  
160  เร่ือง  [เอกสารอางอิงหมายเลข 64] 
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มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานการเรียนรู 

♦ ตารางแสดงตัวบงชี้ และขอมูล 

ตัวบงชี้ ขอมูล 
2.1 มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสงเสริม

การสรางประสบการณจริง 
9 

2.2  ความเห็นของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย ระดับดี 
2.3  จํานวนกิจกรรม/โครงการของงานกิจการนักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 

ทั้งหมด 
748 : 20,545 

2.4  มีการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู 59  เร่ือง 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยมีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   และสงเสริมการ
สรางประสบการณจริง ดังน้ี 

ทุกคณะ/สถาบัน มีรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด  
โดยมีการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ภาคสนาม ฯลฯ และมีกิจกรรมที่จัดใหนักศึกษามีสวนรวมแบบ 
active participation เชน นักศึกษาไดคิด วิเคราะห สังเคราะหความรู ไดแสดงความคิดเห็น ไดทํางานและ
ชวยเหลือกันเปนกลุม  มีโอกาสศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจากสื่อและแหลงความรูที่หลากหลาย  รวมทั้ง
ไดฝกปฏิบัติและเรียนรูจากประสบการณจริง ตัวอยางเชน 

• คณะ/สถาบัน ที่จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ และวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนที่นักศึกษาไดฝกปฏิบัติและเรียนรู
จากประสบการณจริง เชน คณะแพทยศาสตร 2 คณะ คณะทันตแพทยศาสตร 
คณ ะสัตวแพทยศาสตร  คณ ะพยาบาลศาสตร  คณ ะเภสัชศาสตร  และ            
คณะวิทยาศาสตร เปนตน  

• ดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร หลายคณะ/สถาบันมีการจัดการเรียนการสอน
ที่นักศึกษาไดเรียนรูจากประสบการณจริงเชนกัน เชน สถาบันวิจัยภาษาและ  
วัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  มีรายวิชาที่เปด
โอกาสใหนักศึกษาออกไปเก็บขอมูลและวิเคราะหโครงสรางภาษา รวมทั้ง        
ไดออกไปศึกษาชีวิตความเปนอยูของชนกลุมตางๆ ในพ้ืนที่จริง  มีหลายรายวิชา
ไดเปดโอกาสใหนักศึกษาออกไปเก็บขอมูลภาคสนาม  และเรียนรูวิถีชีวิตชุมชน 

• วิทยาลัยดุริยางคศิลป เนนการปฏิบัติเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน ไดแก 
การบรรเลงดนตรี การฟง การอาน และการเขียนโนตดนตรี ผูเรียนตองเรียนรูและ
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พัฒนาการดานดนตรีปฏิบัติดวยตนเอง ผานการแนะนําจากครูผูสอน  นอกจากนี้
ยังมีขอกําหนดใหผูเรียนทุกคนตองแสวงหาประสบการณจริงจากการชมการแสดง
หรือเปนผูรวมแสดงดนตรี 

• วิทยาลัยราชสุดา จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพของตน  มีการจัดหองเรียนเปนรูปตัว U เพ่ือใหสะดวก    
ตอการทํากิจกรรมและสื่อสารในชั้นเรียน  และมีการใชเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่ตอบสนองความตองการ  และสอดคลองกับวิถีชีวิตคนหูหนวก  มีการจัด
ผูชวยจดคําบรรยายทุกรายวิชาที่มีการใชลามภาษามือ  มีการจัดลามภาษามือ  
ในหองเรียนคาบเรียนละ 2 คน  และในกรณีที่มีอาจารยชาวตางประเทศมาทํา    
การสอน จะเพ่ิมลามแปลภาษาพูดอีก จํานวน 1-2 คน 

• วิทยาลัยการจัดการใชวิธีการสอนแบบบูรณาการ มีการจัดการเรียนการสอนแบบ
ใชปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) การจัดการเรียนการสอนแบบใช 
กิจกรรมเปนฐาน (Activity-based learning) และการจัดการเรียนการสอนแบบใช
กรณีศึกษาเปนฐาน (Case-based learning)  และการเรียนเปนทีม (Team 
learning)  โดยใชรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสมกับการเรียนแตละสาขา 

• วิทยาลัยนานาชาติมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริม
การสรางประสบการณจริง  มีการออกไปดูงานนอกสถานที่  มีศูนยฝกงานของ 
นักศึกษา  ไดแก  โรงแรมศาลายาพาวิลเลียน สําหรับนักศึกษาสาขาการบริหาร
การทองเที่ยว  รานอาหาร Cup-pa สําหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
และหองปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรสําหรับนักศึกษาวิทยาศาสตรที่ทํางาน
วิจัยในรายวิชา Research Project 

สําหรับขอมูลเชิงปริมาณที่เกี่ยวของกับมาตรฐานดานการเรียนรู สรุปไดดังน้ี [เอกสาร  
อางอิงหมายเลข 59] 

• จํานวนกระบวนวิชาที่เปดสอนทั้งหมด  6,046  กระบวนวิชา 

• จํานวนกระบวนวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  รวมทั้งหมด 4,534  กระบวนวิชา     
คิดเปนรอยละ 74.99  ของกระบวนวิชาทีเปดสอน 

• จํานวนหนวยกิตภาคปฏิบัติปริญญาตรี รวมทั้งหมด 7,423  หนวยกิต    
• จํานวนหนวยกิตภาคสนาม  รวมทั้งหมด 4,913 หนวยกิต  สวนการฝกปฏิบัติใน

สถานการณจริง โดยเฉพาะหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและแพทยเฉพาะทางจะมี
การจัดการเรียนการสอนในสถานการณจริงเปนจํานวนมาก  

• จํานวนรายวิชาที่เปนวิชาเลือกเสรี รวมทั้งหมด 1,197 รายวิชา ทั้งน้ีไมรวมรายวิชา
หมวดศึกษาทั่วไป ซ่ึงหลายหลักสูตรอนุญาตใหนักศึกษาเลือกเปนวิชาเลือกเสรีได 
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• จํานวนหลักสูตรแบบสหวิทยาการ  รวมทั้งสิ้น 165  หลักสูตร 
• จํานวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร  ระดับบัณฑิต

ศึกษามี 2 รายวิชา คือ GRID 617 BIOINFORMATICS 2 หนวยกิต (1-1) และ
วิชา GRID 618 CYBERTOOL IN RESEARCH 1 หนวยกิต (1-0) สําหรับระดับ
ปริญญาตรี คณะ/สถาบัน ไมมีการจัดการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร
ทั้งรายวิชา แตมีบางสวนของหลายรายวิชาจัดไวในรูปแบบ multimedia courseware 
ในอินทราเน็ตของมหาวิทยาลัยใน 5 สาขาตางๆ ดังน้ี Computer&Internet, 
Engineering, Health&Medicine, Science และSocial Science [http://intranet.mahidol/ 
courseware] 

• จํานวนชั่วโมงที่เปดใหบริการหองสมุดและคอมพิวเตอร คณะ/สถาบัน ที่เปด
บริการต่ําสุด จํานวน 6 ชั่วโมงตอวัน  สูงสุดเปดใหบริการทั้งวัน 

ความเห็นของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอน 

คณะ/สถาบัน สวนใหญในมหาวิทยาลัย จัดใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนทุก
รายวิชา เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนหรือสิ้นสุดภาคการศึกษาหรือปการศึกษา ผลการประเมินโดย      
นักศึกษามีพิสัยตั้งแตปานกลาง ถึงดีเลิศ เฉลี่ยอยูในระดับดี 

นอกจากนี้ คณะ/สถาบัน บางแหงไดจัดใหมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดย
เพ่ือนอาจารยดวย [เอกสารอางอิงหมายเลข  1หนา 17] 

กิจกรรม/โครงการของงานกิจการนักศึกษา 

• ระดับมหาวิทยาลัย   

มหาวิทยาลัยไดใหการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตาม
มาตรฐานอุดมศึกษาครบถวนทุกดาน ไดแก เงินกิจกรรมนักศึกษาและเงินสนับสนุนกีฬา    จากเงิน 
รายไดมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรนักศึกษาดานกีฬา ดานบําเพ็ญประโยชน ดานพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ดานการประชุมสัมมนา ดานวิชาการ   และดานบริหารสวนกลาง (สโมสรนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล : ส .มม ., สภานักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล : ส.น .ม .)  รวม 152 โครงการ         
เงินสนับสนุนจากงบประมาณแผนดิน    เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาดานดานทํานุบํารุง           
ศิลปวัฒนธรรม 30 โครงการ เงินงบประมาณสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา จํานวน 
29 โครงการ และอ่ืนๆ รวมเปนกิจกรรมจํานวนทั้งสิ้น 211 โครงการ [เอกสารอางอิงหมายเลข 44, 45]   

นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ไดแก โครงการปฐมนิเทศ      
นักศึกษาใหม รวมกับสโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล  กิจกรรมตอนรับนองใหม/เพื่อนใหม  
นิทรรศการแนะนําการเรียนการสอนของคณะตางๆ   วันแรกพบตอน  ”รวมพลคนสีนํ้าเงิน ”     
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โครงการบรรพชา-อุปสมบทหมูนักศึกษา ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2546 กิจกรรมในวันสําคัญ
ทางศาสนาและเทศกาลประเพณีตาง ๆ เปนตน [เอกสารอางอิงหมายเลข 44,45] 

• ระดับคณะ/สถาบัน  

กิจกรรมนักศึกษาแบงออกเปนดานตางๆ ไดแก ดานสุขภาพ ดานสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานสงเสริมวิชาการ ดานอนุ รักษสิ่ งแวดลอม ดานสงเสริม             
ศิลปวัฒนธรรม  และดานกีฬานันทนาการ  รวมทั้งสิ้นเปนจํานวนมากกวา 748  โครงการ   โดยมี     
งบประมาณสนับสนุนในสถาบัน 12,283,033 บาท  และงบประมาณนอกสถาบัน  9,076,901 บาท  
และมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเฉลี่ย 27.5  คนตอ 1 โครงการ 

นอกจากนั้นคณะตางๆ ยังมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ กิจกรรม    
สงเสริมวิชาการ  กิจกรรมดานการสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรม  กิจกรรมสงเสริมความสัมพันธภายใน
และภายนอกสถาบัน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรมสงเสริมทักษะความสามารถในดานตาง ๆ 
กิจกรรมตาง ๆ เหลานี้ไดแก กิจกรรมการจัดนิทรรศการทางวิชาการ  นิทรรศการความรูสูชุมชน       
กิจกรรมรับนองขาฝาก-สงนองขามฝง ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล กีฬาวิด-แวดสัมพันธ ของ
คณะวิทยาศาสตรและคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  กีฬาสัตวแพทยสัมพันธ ของคณะ      
สัตวแพทยศาสตร  การแขงขันกีฬาบัณฑิตศึกษาสัมพันธแหงประเทศครั้งที่ 11 ของบัณฑิตวิทยาลัย  
กีฬาหูหนวกสัมพันธ  ราชสุดา-สวนดุสิต ครั้งที่ 4 ของวิทยาลัยราชสุดา [เอกสารอางอิงหมายเลข 59] 

การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูจํานวน 59 เร่ือง โดย
จําแนกเปนของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  21 เรื่อง คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
10 เรื่อง  คณะวิทยาศาสตร 5 เร่ือง คณะพยาบาลศาสตร  5  เร่ือง คณะทันตแพทยศาสตร 4 เร่ือง 
คณะวิศวกรรมศาสตร  3  เร่ือง  วิทยาลัยศาสนศึกษา 3  เร่ือง  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล      
2 เรื่อง  คณะเทคนิคการแพทย 2 เรื่อง   วิทยาลัยนานาชาติ 2 เร่ือง  วิทยาลัยราชสุดา 1 เรื่อง  และ
คณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยุกต 1 เรื่อง  [เอกสารอางอิงหมายเลข 59] 
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มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 

♦ ตารางแสดงตัวบงชี้ และขอมูล 

ตัวบงชี้ ขอมูล 
3.1 อาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 1 :  8.95 
3.2 คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 236,301 บาท 
3.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 55.25 
3.4 จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนตอจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเทา 
1 เครื่อง : 6.25 

 
3.5 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศ       

ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
2,459.63 บาท 

อาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีจํานวนบุคลากรสายอาจารยทั้งสิ้น 2,829 คน (ขอมูล ณ 30 
กันยายน 2546)  เปนขาราชการสาย ก 2,452 คน และพนักงานมหาวิทยาลัย 377 คน [เอกสารอางอิง
หมายเลข 56] นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา = 21,531 คิดเปนอาจารยประจําทุกระดับตอจํานวน       
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ไดเทากับ  2,829 : 21,531  = 1 : 7.61 

งบประมาณดําเนินการจริงตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

งบประมาณดําเนินการจริงเปนเงิน 5,087.80 ลานบาท นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา     
เทากับ 21,531  ดังนั้นงบประมาณดําเนินการจริงตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 5,087.80 / 
21,531 = 236,301.15 บาท ทั้งน้ี  แตละคณะ/สถาบัน จะมีวิธีการคิดคาใชจายตอหนวย  (unit cost) 
ดวยรูปแบบที่ตางๆ กัน [เอกสารอางอิงหมายเลข 55] 

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาของมหาวิทยาลัยมหิดล
คิดเปนรอยละ  55.25  โดยเปนอาจารยวุฒิปริญญาเอกทั ้งสิ ้น 1,563  คน  จากจํานวนอาจารย     
ทั ้งหมด   2,829  คน   ซึ ่งเมื ่อ เท ียบกับ เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย          
ป 2542 ปรากฏวา หลักสูตรสวนใหญของมหาวิทยาลัยมีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกสูงกวา
เกณฑมาตรฐาน คือ คิดเปนรอยละ 55.25 ของอาจารยประจําทั้งหมด และคิดเปนสัดสวน ปริญญาเอก 
: ปริญญาโท : ปริญญาตรี เทากับ 10.42 : 14.21 : 1  (หรือ รอยละ  55.25 : 39.24 : 5.30) [เอกสาร
อางอิงหมายเลข 56]   
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จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

มหาวิทยาลัยรวมกับสํานักคอมพิวเตอรใชเงินรายไดสนับสนุนการจัดทําระบบคลังขอมูล
โดยมีโครงการการศึกษาและพัฒนาระบบสารสนเทศ  เพ่ือการบริหารงานการศึกษาและวิชาการ ดังน้ัน 
ทุกคณะ/สถาบันมีระบบสารสนเทศเพื่ อการศึกษาจัดใหแก นักศึกษา อาจารย และบ ุคลากร             
ในมหาวิทยาลัยใชในการศึกษาและวิจัยอยางเพียงพอ เพื่อพัฒนาการหาความรูไดดวยตนเองอยาง    
ตอเน่ือง   

สําหรับขอมูลเชิงปริมาณ มหาวิทยาลัยมหิดล มีจํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียน
การสอนตอนักศึกษา เทากับ 1 : 6.25  [เอกสารอางอิงหมายเลข 59]  และมหาวิทยาลัยมีคาใชจายที่ใช
ในระบบคอมพิวเตอรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 1,885.07 บาท 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา  เทากับ  2,459.63  บาท [เอกสารอางอิงหมายเลข 59] 
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มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

♦ ตารางแสดงตัวบงชี้ และขอมูล 

ตัวบงชี้ ขอมูล 
4.1 จํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรคตอจํานวน

อาจารยประจําทุกระดับ 
0.89 เร่ือง/คน/ป 

4.2 จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตออาจารยประจําทุกระดับ 2,331 เร่ือง 
 

4.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจํา    
ทุกระดับ 

219,740  บาท/คน 

4.4 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันตออาจารยประจํา   
ทุกระดับ 

72,389.30 บาท/คน 

จํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพร 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพเต็มฉบับในวารสาร  ระดับนานาชาติ 
ระดับชาติ  และรวมทั้งที่ลงพิมพในรูปบทคัดยอเอกสารประกอบการประชุมวิชาการนานาชาติหรือ
ระดับชาติและผลงานรูปแบบอ่ืนๆ เปนจํานวนทั้งสิ้น  2,510 เรื่อง (รวบรวมขอมูลจากรายงานฯ ของ
คณะและหนวยงานที่มีการจัดการเรียนการสอนรวม 29 แหง) ตอบุคลากรสายวิชาการ 2,829 คน   

ผลงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลในป  2546 ที่ปรากฏในฐานขอมูล   Science 
Citation Index, Social Science Index และ Medline มีจํานวนรวม  ทั้งสิ้น 796 เร่ือง จําแนกตามสาขา
วิชา 3 ดาน ไดแก วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 320 เรื่อง วิทยาศาสตรสุขภาพ 466 เรื ่อง และสังคม
ศาสตรและมนุษยศาสตร 10 เรื ่อง [เอกสารอางอิงหมายเลข 39]  สวนนี ้เมื ่อเทียบคาน้ําหนัก      
ผลงานกับการตีพิมพในวารสารนานาชาติแลว จะมีคาน้ําหนัก  ผลงาน =  796x1 = 796  หนวย   
ผลงานอื่นๆ ในสวนที่เหลือจํานวน 716  เร่ือง เม่ือนํามาวิเคราะห/จําแนกโดยใชขอมูลผลงานวิจัยที่
รายงานโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2546 และนํามาตีพิมพเผยแพรใน Mahidol 
University Annual Research Abstracts Vol. 31  [เอกสารอางอิงหมายเลข 39] สรุปไดดังน้ี 

• วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไมปรากฏในฐานขอมูลสากล 261 เรื่อง จะมี         
คาน้ําหนักผลงาน  ( 261x 0.75) =  195.75  หนวย 

• วารสารวิชาการระดับชาติ 87 เรื่อง จะมีคาน้ําหนักผลงาน (87 x 0.5) =  43.5
หนวย 

• บทคัดยอที่เสนอในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 228 เร่ือง จะมีคาน้ําหนักผลงาน 
(228 x 0.33) = 75.24  หนวย 
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• บทคัดยอที่เสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ 140 เรื่อง จะมีคาน้ําหนักผลงาน 
(140 x 0.25) =  35 หนวย 

ดังน้ันขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล  เม่ือเทียบกับวารสาร
นานาชาติมีรวมกันไมนอยกวา 796 + 195.75 + 43.5 + 75.24 + 35  = 1,145.49  หนวย คิดเปน    
คาเฉลี่ย ผลงาน = 1,145.49 / 2,829 = 0.40 หนวย/อาจารยหรือนักวิจัย/ป   

คณะ/สถาบัน จํานวน  29 แหง  มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารนานาชาติหรือเทียบเทา
ดังกลาว โดยไดคาเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 0.5 หนวย/อาจารยหรือนักวิจัย/ป  เรียงตามลําดับจาก   
สูงไปหาต่ํา ดังน้ี  

• สถาบันอณูชีววิทยาและพันธุศาสตร (2.04) 
• คณะเวชศาสตรเขตรอน (1.49) 
• สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(1.15) 
• สถาบันวิจัยประชากรและสังคม (0.97) 
• สถาบันวิจัยโภชนาการ (0.86) 
• คณะเภสัชศาสตร (0.69.) 
• คณะวิทยาศาสตร (0.67) 
• คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล (0.59) 
 

นอกจากนี้ ในป 2546 มีนักวิจัยและผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดลไดรับรางวัลใน
ระดับชาติ/นานาชาติ รวม  18  รางวัล  ดังน้ี 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
ลําดับ ชื่อ-สกุล สังกัด ชื่อรางวัล 

1 ศ.ม.ร.ว. ชิษณุสรร  สวัสดิวัตน คณะวิทยาศาสตร ร า งวั ล นั ก วิ จั ย ดี เด น ส าข า  
วิทยาศาสตรเคมีและเภสัช 

2 รศ. แสงชัย พฤทธิพันธุ   
และคณะ 

คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาล   
รามาธิบดี 

รางวัลผลงานวิจัยดีเดน สาขา
วิทยาศาสตรการแพทย  ผลงาน
เร่ือง “การเตรียมปากมดลูกให
นุมและถางขยายดวยการใชยา 
Misopostal  ทางชองคลอดกอน
การตรวจผาตัดดวยกลองสอง
โพรงมดลูก:ทําการศึกษาแบบ
วิธี”randomizedcontrolled trail” 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล สังกัด ชื่อรางวัล 
3 ศ.ภาวิณี  ปยะจตุรวัฒน   

และคณะ 
คณะวิทยาศาสตร รางวัลผลงานวิจัย รางวัลชมเชย 

สาขาวิทยาศาสตรเคมีและเภสัช  
เร่ือง”วานชักมดลูกกับแนวทาง
การพัฒนายาใหมเพ่ือลดไขมัน
ในเลือดและลดการคั่งของน้ําดี
ในตับ” 

4 รศ.อังคณา  ฉายประเสริฐ 
และคณะ 

คณะแพทยศาสตร 
ศิริราชพยาบาล 

รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน  
ร า ง วั ล ดี เ ยี่ ย ม        ส า ข า  
วิทยาศาสตรการแพทย ผลงาน
เร่ือง “ชุดจําแนกชนิดเชื้อกลุม
กอวัณโรคโดยวิธีมัลติเพล็กซ  
ซีพีอาร” 

5 รศ.สารเนตร  ไวคกุล 
และคณะ 

คณะแพทยศาสตร 
ศิริราชพยาบาล 

รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน  
ร า ง วั ล ช ม เช ย         ส า ข า  
วิทยาศาสตรการแพทย  ผลงาน
เรื่อง “หุนจําลองขอเขาเพื่อการ  
ฝกเจาะและฉีดยาเขาขอ” 

6 รศ.ยุวดี  เชี่ยววัฒนา 
และคณะ 

คณะวิทยาศาสตร รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน  
รางวัลชมเชย  สาขาเคมีและ
เภสัช  ผลงานเรื่อง “อุปกรณ 
ดักจับกาซเพื่อการวิเคราะหสาร
และชุดทดสอบสารภาคสนาม
สําหรับสารหนูและแอมโมเนีย” 

        มูลนิธิสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภ 
ลําดับ ชื่อ-สกุล สังกัด ชื่อรางวัล  

1 ผศ.พลังพล  คงเสรี  คณะวิทยาศาสตร รางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม 
2 ผศ.ศราวุฒิ  จิตรภักดี คณะวิทยาศาสตร รางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม 
3 ศ.สิริฤกษ  ทรงศิวิไล  คณะแพทยศาสตร 

ศิริราชพยาบาล 
รางวั ล นั ก เท ค โน โลยี ดี เด น  
ผ ล ง า น เรื่ อ ง  “ก า ร พั ฒ น า  
อุตสาหกรรมชุดตรวจวินิจฉัย
จ าก น วั ต ก ร รม เท ค โน โล ยี  
ชีวภาพของไทย” 

4 ดร.จิรันดร  ยูวะนอย คณะวิทยาศาสตร รางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล สังกัด ชื่อรางวัล  
5 ศ.วิชัย  บุญแสง 

ศ.สกล  พันธุยิ้ม  และ 
ศ.บุญเสริม  วิทยชํานาญกุล 

คณะวิทยาศาสตร รางวั ล นั ก เท ค โน โลยี ดี เด น  
ผลงานวิจัยเกี่ยวกับโรคไวรัสตับ
อักเสบและโรคเมลิออยโดซิส  
กลุ ม พัฒ นาเทค โน โลยี เ พ่ื อ  
อุตสาหกรรมการผลิตกุงกุลาดํา 

 
รางวัลอ่ืน ๆ 
ลําดับ ชื่อ-สกุล สังกัด ชื่อรางวัล / สถาบันที่ใหรางวัล 

1 ศ.วิทยา  มีวุฒิสม คณะวิทยาศาสตร ร า ง วั ล วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี  ประเภทบุคคล  จาก
มู ล นิ ธิ โท เร เพื่ อ ก ารส ง เส ริ ม  
วิทยาศาสตรประเทศไทย 

2 ศ.ปกิต  วิชยานนท คณะแพทยศาสตร 
ศิริราชพยาบาล 

รางวัล   International 
Distinguished Fellow Award  
ของสถาบัน ACAAI (American 
College of Allergy, Asthma 
and Immunology)    ประจําป 
2003 

3 รศ.วณิชา  ชื่นกองแกว  คณะแพทยศาสตร 
ศิริราชพยาบาล 

รางวัล Tsutsui scholarship ของ
สมาคมประสาทจักษุแหงประเทศ
ญ่ีปุน 

4 รศ.ศันสนีย  ไชยโรจน  คณะวิทยาศาสตร รางวั ลลอ รี อัล เพ่ื อสตรี ดี เด น  
ผลงาน  “โครงการวิจัยเพ่ือศึกษา
วิทยาภู มิคุ มกัน เกี่ ยวกับการ  
ติดเชื้อราในผูปวยโรคเอดส”  ใน
งานวิทยาศาสตร  สํ านั ก งาน
เลขาธิการคณะกรรมการแหงชาติ
วาดวยการศึกษาวิทยาศาสตร
และวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ 
และบริษัทลอรีอัล  ประเทศไทย 

5 ผศ.พิมพใจ  ใจเย็น  คณะวิทยาศาสตร รางวั ลลอ รี อัล เพ่ื อสตรี ดี เด น  
ผลงาน  “โครงการวิจัยเพ่ือกลไก
การทํางานของเอนไซมเพ่ือกําจัด
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ลําดับ ชื่อ-สกุล สังกัด ชื่อรางวัล / สถาบันที่ใหรางวัล 
สารพิษตกคางในสิ่งแวดลอม”  
ในงานวิทยาศาสตร สํานักงาน
เลขาธิการคณะกรรมการแหงชาติ
วาดวยการศึกษาวิทยาศาสตร
และวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ 
และบริษัทลอรีอัล ประเทศไทย 

6 ศ.ภานุพันธุ  ทรงเจริญ คณะแพทยศาสตร 
ศิริราชพยาบาล 

รางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล สาขา
การวิจัยผลงาน  “Hemi – 
Contralateral C 7 Transfer to 
Median Nerve in the treatment 
of Root Avulsion Brachial 
Plexus Injury” 

7 รศ.ปลื้มจิตต  โรจนพันธุ  
และคณะ 

คณะเภสัชศาสตร ร า ง วั ล ช น ะ เลิ ศ  Asian Moot 
Corp 2003 ใ น ง า น  Business 
Plan  Competition  และรางวัล
ชนะเลิศอันดับ 3  ในงาน Global 
Moot Corp Competi t ion  
ผลงาน “เจลฟาทะลายโจรเพื่อใช
เส ริ ม ก ารรั กษ าโรคป ริทั น ต
อักเสบ” 

จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 

ในป 2546 ผลงานวิจัยโดยรวมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลถูกนําไปใชประโยชน
มากกวารอยละ 15  [เอกสารอางอิงหมายเลข 39]   ดังน้ี   

1. มหาวิทยาลัยมหิดลจะดําเนินการสืบคนขอมูลผลงานวิจัยตีพิมพของบุคลากรที่ถูก
นําไปใชอางอิงในแวดวงวิชาการทุกๆ 5 ป  ซ่ึงจะสืบคนในครั้งตอไปในป 2550   

2. มีผลงานวิจัยที่ นําไปใชประโยชนในภาครัฐและเอกชนจํานวน 53 โครงการ         
ในดานการกําหนดนโยบายสาธารณสุข  อุตสาหกรรมและสิ่งแวดลอม  การวิเคราะหผลกระทบ        
สิ่งแวดลอมที่เกิดจากของเสียจากโรงงาน / โครงการกอสรางขนาดใหญ   การพัฒนาสายพันธกุงกุลาดํา
เพ่ือเพาะเลี้ยงพอพันธุ - แมพันธุกุง การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑอาหาร การพัฒนา   
ยาวัคซีนชุดตรวจสอบ เพ่ือการวินิจฉัยโรคและผลิตภัณฑสุขภาพ พัฒนาระบบฐานขอมูล เศรษฐกิจและ
สังคม  โครงการเครือขายการวิจัยบูรณาการลุมนํ้าทาจีน – แมกลอง [เอกสารอางอิงหมายเลข 39 ] 
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3. มีโครงการวิจัยพ้ืนฐานและโครงการวิจัยประยุกตที่นําองคความรูไปใชประโยชน    
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาในเชิงพาณิชย [เอกสารอางอิงหมายเลข 39]  ไดแก   

- ดานวิทยาศาสตรการแพทยและสาธารณสุข  23  โครงการ   ตัวอยางเชน    
การพัฒนาผลิตภัณฑชุดการตรวจวินิจฉัยโรคไวรัสตับอักเสบบีและซี 

-   ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 22 โครงการ ตัวอยางเชน ชุดคลุมหนาทองเพ่ือ
การผาตัดคลอดและชุดรองซับเก็บนํ้าคร่ําและเลือดทางปากชองคลอด   ระหวาง
การผาตัดคลอด 

- ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและสิ่งแวดลอม  8 โครงการ  ตัวอยางเชน  การ
จัดการทรัพยากรเพื่อสันติภาพและความมั่นคง 

4. มีผลงานที่ไดรับสิทธิบัตร  2 เรื่อง ผลงานที่ไดรับอนุสิทธิบัตร 3 เรื่อง ผลงานที่อยู
ระหวางการตรวจสอบสิ่งประดิษฐ 2 เรื่อง  ผลงานที่อยูระหวางการตรวจสอบเบื้องตนสิทธิบัตร/       
อนุสิทธิบัตร 15 เรื่อง (สิทธิบัตร 11 เรื่อง อนุสิทธิบัตร 4 เรื่อง)  [เอกสารอางอิงหมายเลข 39]  (ขอมูล
จากรายงานประจําป 2546 หนา 83-86) 

นอกจากนี้มีรายไดที่เกิดจากการบริการวิชาการจัดสรรผลประโยชนจากผลงานวิจัยจาก
ทรัพยสินทางปญญา และการนําผลงานวิจัยไปประยุกตใชประโยชนในการใหบริการทางการแพทยและ
สังคม ในปงบประมาณ 2546 มีโครงการภายใตศูนยประยุกตและบริการวิชาการจํานวน 61 โครงการ 
เปนโครงการที่ทํารายไดจํานวน 46 โครงการ เปนเงิน 185,377,724 บาท  [เอกสารอางอิงหมายเลข 
39]  และยังมีงานวิจัยหลายสวนสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนหรือประยุกตใชในทางคลินิก     
แตสวนนี้วัดเปนปริมาณไดยาก 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก 
แหลงทุนภายนอกที่สนับสนุนโครงการวิจัยเฉพาะที่ผานมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุน

การวิจัยของบุคลากรมีจํานวนไมนอยกวา 621,644,670 บาท  โดยมาจากแหลงทุนภายนอกทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ นอกจากนี้ยังมีเงินทุนที่ผานไปที่คณะและหนวยงานตางๆ  โดยตรงอีก
จํานวนหนึ่ง  

สรุปเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกคือ 621,644,670/ 2,829  คือ เฉลี่ยจํานวน
เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอกคิดเปน 219,740 บาท/คน  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน 

มหาวิทยาลัยเห็นความจําเปนในการจัดสรรทรัพยากรดานเงินทุนวิจัย (เงินงบประมาณ
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย และเงินรายไดของคณะ) ในป 2546 จึงไดมีการจัดสรรเงินเพ่ืองานวิจัย
โครงการตางๆ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 204,644,552 บาท  [เอกสารอางอิงหมายเลข 39] เม่ือคิดตออาจารย 
2,829 คน  จึงไดคาเฉลี่ยของเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน 72,389.30 บาท/คน 
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มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 

♦ ตารางแสดงตัวบงชี้ และขอมูล 

ตัวบงชี้ ขอมูล 
5.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 3,330 

5.2 จํานวนการเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบันตออาจารยประจําทั้งหมด 

1,207คน  
(รอยละ 42.66 ของอาจารย
ประจําทั้งหมด 2,829 คน) 

จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 
มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญของการบริการวิชาการสูสังคม โดยไดกําหนดไวในพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการที่มีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคม มหาวิทยาลัย
ไดจัดใหมีการดําเนินการดานบริการวิชาการโดยใชกลไก 4 ระดับ คือ 

•ระดับมหาวิทยาลัย   

มหาวิทยาลัยมหิดลมีรากฐานอันเขมแข็งม่ันคงดานการแพทยและวิทยาศาสตร    
สุขภาพ มีผลงานการบริการสุขภาพอยูในระดับแนวหนาของประเทศ   มีศักยภาพสูงที่จะพัฒนา   
มาตรฐานการบริการทางการแพทยใหเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบาย 
มุงมั่นที่จะพัฒนางานบริการดานสุขภาพสูการเปน ศูนยการแพทยชั้นเลิศ (Center of Excellence 
in Medical Care) ในภูมิภาคเอเชียอาคเนยหรือในทวีปเอเชีย    

มีศูนยประยุกตและบริการวิชาการรับผิดชอบการประยุกตและบริการวิชาการ  โดยมี
พันธกิจในการสงเสริมและสนับสนุนการใหบริการวิชาการ เพ่ือนําผลประโยชนสูการพัฒนา
มหาวิทยาลัยโดยการดําเนินงานการบริการวิชาการของศูนยประยุกตและบริการวิชาการมี  2  สวน  คือ  
1)  โครงการภายใตศูนยฯ มีคณะ/สถาบันที่พัฒนางานบริการวิชาการนั้นๆ  เปนผูดําเนินงาน  โดยมี
ศูนยฯ ทําหนาที่ชวยเหลือดานประชาสัมพันธและการตลาด  การจัดทําบัญชีการติดตอประสานงาน 
การทําส ัญญาวาจา ง  การสงงาน  การเรียก เก ็บคาบริก าร   และการพิท ักษ ปกปองส ิทธิ         
ผลประโยชน   และ 2) โครงการที่ศูนยฯ รับผิดชอบเอง  ซ่ึงไดแก งานทางดานทรัพยสินทางปญญา  
งานฝกอบรมที่เกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญา และการบริหารจัดการบริการวิชาการใหแกบุคลากร       
ภายในมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก การดําเนินงานของศูนยฯ  มีคณะกรรมการอํานวยการศูนยฯ 
และคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ทําหนาที่กําหนดแนวทาง วางแผนปฏิบัติงานของศูนย และพิจารณา
อนุมัติในดานตางๆ ที่สอดคลองกับการดําเนินงาน  
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นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยยังไดจัดกิจกรรมการใหบริการวิชาการ ไดแก  
1. รายการวิทยุ  : รายการนานาสาระจากมหาวิทยาลัยมหิดล  รายการที่ น่ี 

มหาวิทยาลัยมหิดล รายการโดมแหงสุขภาพและชีวิต รายการของฝากจาก
มหาวิทยาลัยมหิดล รวม 52 ครั้ง 

2. ห นั งสื อและวารสาร  ป  2546 ได แก  Spectrum Mahidol  ห นั งสื อ  Mahidol 
University Annual Research Abstracts Vol.31 หนั งสื อการบริการวิช าการ
มหาวิทยาลัยมหิดล  เอกสารทําเนียบโครงการภายใตศูนยบริการวิชาการ  รวมทั้ง
การเผยแพรบทความทางหนังสือพิมพ 

•  ระดับคณะ/สถาบัน  

ทุกคณะมีคณบดี/รองคณบดี หรือคณะทํางาน เปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานการบริการ
วิชาการ  โดยบางคณะ/สถาบัน  มีการจัดตั้งหนวยงานขึ้นโดยเฉพาะ บางแหงเปนลักษณะการประสาน
งานกับระดับภาควิชา/หนวยงาน   หรือบางหนวยงานไดรับการจัดตั้งขึ้นเพ่ือภารกิจการบริการวิชาการ
โดยเฉพาะ เชน สํานักหอสมุด สํานักสัตวทดลองแหงชาติ  สํานักคอมพิวเตอร  ศูนยตรวจสอบสาร-  
ตองหามในนักกีฬา  เน้ือหาของงานบริการวิชาการของแตละคณะ/สถาบัน มีหลากหลาย และมีหลาย  
รูปแบบตามภารกิจของคณะ/สถาบัน และความถนัดของบุคลากร  ซ่ึงจําแนกออกเปน 6 ลักษณะ คือ     
1) การบริการดานการรักษาพยาบาล 2) การบริการดานการจัดประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม ความรูในดาน
ตางๆ ในระดับชาติและนานาชาติ 3) การบริการดานการใหคําแนะนํา/ปรึกษา 4) การบริการทางงาน
วิจัย 5) การบริการดานการวิเคราะห /  ตรวจสอบ/วินิจฉัย  6) การบริการดานอ่ืนๆ เชน การบริการ
ตรวจสุขภาพนอกสถานที่  การเปนศูนยประสานความรวมมือระหวางประเทศดานการศึกษาและวิจัย 
การบริการแหลงขอมูล  การใหความรูแกสังคมโดยผานสื่อตางๆ การใหคําปรึกษาดานการผลิตผลิต
ภัณฑ การขายสิ่งประดิษฐและบริการตางๆ  เปนตน  

การใหบริการวิชาการทางดานการรักษาพยาบาล ซ่ึงเปนจุดเดนของมหาวิทยาลัยน้ัน  
มหาวิทยาลัยมีโรงพยาบาลที่ใหบริการ 3 แหง คือ โรงพยาบาลศิริราช  โรงพยาบาลรามาธิบดี และ
โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ในปงบประมาณ 2546 มีการใหบริการผูปวยนอก จํานวน 3,686,668 
ราย และผูปวยในจํานวน 134,985 ราย  ในการบริการดานทันตกรรม ที่โรงพยาบาลศิริราชมีการให
บริการ จํานวน 27,162 ราย  โรงพยาบาลรามาธิบดีมีการใหบริการ จํานวน 35,861 ราย   และคลินิก
ทันตกรรมที่คณะทันตแพทยศาสตร มีการใหบริการแกประชาชนทั่วไป จํานวน 320,790 ราย  และ
บริการแกผูดอยโอกาส จํานวน 34,570 ราย  ซ่ึงในจํานวนนี้รวมผูรับบริการจากหนวยทันตกรรม     
พระราชทานในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  หนวยทันตกรรมเคลื่อนที่  การให
บริการทันตกรรมในวันเด็กแหงชาติ การใหบริการทันตสาธารณสุข และการใหบริการทันตกรรมแก   
นักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ 
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การใหบริการทางหองปฏิบัติการ  ไดแก  การ  X-Rays  การตรวจเลือด  ปสสาวะ  
อุจจาระ  มีการใหบริการที่คณะเทคนิคการแพทย จํานวน 1,344,405 ครั้ง  คณะแพทยศาสตร        
โรงพยาบาลรามาธิบดี จํานวน 1,039,115 ครั้ง  และคณะเวชศาสตรเขตรอน จํานวน  284,437  ครั้ง  
รวมมีผูมารับบริการ จํานวน 3,009,315  ครั้ง 

สําหรับการบริการวิชาการทางดานอ่ืนๆ  มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่จะบูรณาการความรู
ความเชี่ยวชาญและศักยภาพอันหลากหลายของคณาจารยและบุคลากรสาขาวิชาตางๆ  ของ
มหาวิทยาลัย เพื่อใหบริการวิชาการในรูปแบบตาง ๆ  ไดแก การจัดประชุมวิชาการ  การสัมมนา
ทางวิชาการ  การใหความรวมมือทางวิชาการรวมกันระหวางองคกรระหวางประเทศ  หรือสถาบัน
อุดมศึกษาอื่นๆ ในประเทศ   การเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ   การใหบริการตรวจวิเคราะหทางหอง
ปฏิบัติการ  ตรวจวิเคราะหผลกระทบจากโรงงาน  การใหบริการรับเลี้ยงและพัฒนาศักยภาพของ
เด ็กเล ็กผ านโครงการอน ุบาลสาธ ิต   การเผยแพรความรู ผ านสื ่อประเภทตางๆ  การบริการ            
ใหคําปรึกษา และบริการตอบปญหาสุขภาพ การแกปญหา และใหบริการทํางานวิจัย ที่สงผลตอการ
พัฒนางานและกิจการตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยจํานวนกิจกรรม/โครงการที่คณะ/สถาบัน        
ใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน  (ไมรวมบริการรักษาพยาบาลและการบริการทางการแพทยอ่ืนๆ)   
ในป 2546  มีไมต่ํากวา  3,330 กิจกรรม/โครงการ  อาทิ การบริการตรวจหาสารตองหามในนักกีฬา   
โดยศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา  การบริการสัตวทดลองของสํานักสัตวทดลองแหงชาติ    
การบริการวิชาการตอหนวยงานภาครัฐและเอกชนของศูนยประยุกตและบริการวิชาการ  การใหบริการ
ของสํานักหอสมุด  การใหบริการตรวจวิเคราะหผลกระทบที่เกิดจากโรงงาน  ของคณะสาธารณสุข-
ศาสตร  การใหบริการดานวิทยาศาสตรการกีฬาเพื่อสุขภาพ  ของวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี-
การกีฬา  เปนตน 

การสรางงานบริการวิชาการโดยระดมศักยภาพความเปนเลิศทางดานวิชาการ         
ในลักษณะเชนนี้  คือ รูปแบบการพัฒนางานบริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนใหเกิดขึ้นอยาง
กวางขวาง  รวมทั้งสนับสนุนใหมีการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนอยางครบวงจร   ใหมีการนําผลงาน
วิจัยและพัฒนาขั้นสุดทาย ไปใชประโยชนทั้งในเชิงพาณิชยและในดานอ่ืนๆ เพ่ือการพึ่งพาตนเองและ
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีระบบงานสนับสนุนใหนักศึกษา  บุคลากร
ทุกสายงาน  และประชาชนทั่วไปเขาถึงแหลงขอมูลไดโดยสะดวกขึ้น  โดยผานระบบเทคโนโลยีสาร
สนเทศที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินงานในโครงการพัฒนาในดานตางๆ เชน การขยายเครือขาย MUC-Net  
ระยะที่ 2 โดยการปรับปรุงอุปกรณใหรองรับการใชงานสงผานขอมูล ทั้งรูปแบบของ Data/Voice 
/Image Video  การเพิ่มความเร็วในการใชงาน  Internet  การจัดให มีบริการขอมูลสารสนเทศ 
(Information Service Provider)  ทั้งแบบ Academic Information  และ Administration Information  
เปนตน  ทั้งน้ี  ระบบสนับสนุนดังกลาว  จะชวยใหการเผยแพร /ถายทอดความรูเพ่ือการบริการวิชาการ
แกผูรับบริการกลุมตางๆ  เปนไปอยางทั่วถึง รวดเร็ว กวางขวาง  และเกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น  สําหรับแหลงขอมูลการบริการทางวิชาการที่ผูใชบริการสามารถเขาถึง  ไดแก 
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1)  เว็บไซตของคณะตางๆ และสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงมีระบบการ   
สืบคนขอมูลทั้งที่เปนรูปเลมสิ่งตีพิมพโดยผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
(URL:http://www.mahidol.ac.th) ที่สามารถสืบคนขอมูลเพ่ือการบริการวิชาการได   
ทั่วโลก และ Digital Library ที่มีการเชื่อมโยงการสืบคนขอมูลขามคณะ และ    
ขามมหาวิทยาลัยภายในประเทศ (URL:http://www.li.mahidol.ac.th) โดย
มหาวิทยาลัยไดวางระบบเชื่อมตอเครือขายเขากับคอมพิวเตอรของหนวยงานยอย
และบุคลากร 

2) พิพิธภัณฑในหลายคณะ/สถาบัน  เชน 
2.1 พิพิธภัณฑที่เกี่ยวของกับการแพทย 7 แหง  ของคณะแพทยศาสตรศิริราช-

พยาบาล 
2.2 พิพิธภัณฑโรคเขตรอน พิพิธภัณฑแมลงและสัตวขาขอ พิพิธภัณฑหอยของ

คณะเวชศาสตรเขตรอน 
2.3 พิพิธภัณฑดนตรี ของวิทยาลัยดุริยางคศิลป 
2.4 พิพิธภัณฑและศูนยขอมูลวัฒนธรรมดนตรีไทย ของสถาบันวิจัยภาษาและ

วัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท 
2.5 โครงการปลูกสวนสมุนไพรสิริรุขชาติ  ดําเนินการโดยคณะเภสัชศาสตร 

3) นิทรรศการ/โครงการบริการวิชาการประชาชนในโอกาสตางๆ เชน  
3.1   งาน Open House จัดโดยคณะวิทยาศาสตร เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ครู 

อาจารย และผูสนใจไดมีโอกาสไดเห็นบรรยากาศการทดลองวิจัยในหอง
ปฏิบัติการ ตลอดจนผลงานวิชาการที่มีคุณภาพระดับสากล  เปนประจําทุกป 

3.2  นิทรรศการเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การผลิตสื่อ
มัลติมีเดีย  สําหรับเสริมการเรียนการสอนอยางมีนวัตกรรมในระดับชาติ    
ในลักษณะสื่อ online /CD หรือแบบจําลองเสริมการเรียนรู  หรือเสริมสราง
การเรียนรูตลอดชีวิต ของสถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู 

3.3   นิทรรศการเพื่อเผยแพรความรู / วิทยาการทางดานการแพทย  และการ
พัฒนาการใหบริการของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ในโครงการ 
Quality Fair 

3.4   นิทรรศการใหความรูแกประชาชนในวันมหิดล จัดโดยคณะตางๆ 
3.5   จัดแสดงผลงานทางวิชาการ  เพ่ือเผยแพรผลงานของโครงการภายใตของ 

ศูนยประยุกตและบริการวิชาการ และผลงานดานทรัพยสินทางปญญาใหแก
หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและประชาชนทั่วไป จํานวน 4 
ครั้ง ไดแก 1) การประชุมวิชาการเฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่ 4 เน่ืองในวโรกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา 75 พรรษา  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เรื่อง “การ
บริบาลสุขภาพปฐมภูมิ”  2) คลินิกเทคโนโลยี 3) งาน “วันนักประดิษฐ    
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ประจําป 2546”  และ 4) การจัดแสดงผลงานในวันพระราชทานนาม
มหาวิทยาลัยมหิดลและวันคลายวันจัดตั้งศูนยประยุกตฯ 

4) รายการวิทยุ – โทรทัศนที่ จัดโดยคณะแพทยศาสตรศิ ริราชพยาบาล  คณะ    
แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบ ดี  คณะเวชศาสตร เขตรอน  สถาบัน           
วิจัยประชากรและสังคม  สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว  

5) เอกสารทางวิชาการตางๆ แผนพับและหนังสือพิมพ  เชน 
5.1 สารศิริราชจัดทําโดยคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
5.2 จดหมายขาวประชากรและการพัฒนา วารสารประชากรและสังคม Mahidol 

Population Gazette จัดทําโดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
5.3 วารสารเพลงดนตรี จัดทําโดยวิทยาลัยดุริยางคศิลป 
5.4 วารสารภาษาและวัฒนธรรม วารสาร Mon-Khmer Studies และสาร     

เวียดนาม จัดทําโดยสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท 
5.5 วารสารของคณะพยาบาลศาสตร  ซ่ึงเผยแพรเปนรายไตรมาส 
5.6 คอลัมนของศูนยประยุกตและการบริการวิชาการ  เผยแพรผลงานบริการ  

วิชาการของหนวยงาน ลงในสารมหาวิทยาลัยมหิดล ในป  2546 เพ่ือ      
เผยแพรผลงานของโครงการภายใตศูนยศูนยประยุกตและการบริการวิชาการ  
และผลงานดานทรัพยสินทางปญญา อันเปนภูมิปญญาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยใหแกหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐเอกชนและประชาชนทั่วไป ไดแก   
- อุปกรณเติมอาหารเพาะเลี้ยง (Culture media dispenser)   
- หุนจําลองขอเขาเพื่อใชฝกเจาะและฉีดยาเขาขอเขา   
- เครื่องใหความอบอุนโดยการแผรังสี-ศิริราช   
- ชุดตรวจสอบสารไอโอดีน I-Reagent และ UI-Kit   
- สื่อการเรียนการสอนเด็กกอนวัยเรียนและเด็กวัยเรียน เพลง “หนูจะโต” 
- เครื่องสองไฟสําหรับภาวะตัวเหลือง-ศิริราช (Siriraj Photo-therapy Lamp) 
- โครงการตรวจหาปริมาณโลหะหนัก   
- ลิขสิทธิ์หนังสือการพยาบาลทางศัลยศาสตร เลม 1- 3   
- ผลการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง “เครื่องมือแพทยในหอผูปวยวิกฤติ

สําหรับพยาบาล” 
- โครงการศูนยวิจัยและพัฒนาสายพันธุกุงกุลาดําแหงประเทศไทย (ศวพท.) 

ตอนที่ 2 “(Nucleus Breeding Center  of Black Tiger Shrimp in 
Thailand (Centex Shrimp NBC)”   

- โครงการวิจัยเครื่องสําอาง Cosmetic Research Center Project 
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• ระดับภาควิชา/หนวยงาน   

มีหัวหนาภาควิชา/หนวยงาน หรือคณะทํางาน  เปนผูรับผิดชอบและดําเนินงานในนาม
ภาควิชา/หนวยงาน โดยตรง โดยไดรับความเห็นชอบจากคณบดี หรือประสานงานการทํางานกับระดับคณะ 

• ระดับบุคคล  

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรเปนจํานวนมากที่ใหบริการวิชาการสูสังคมในรูปแบบตาง ๆ 
โดยไดรับความเห็นชอบจากภาควิชา และคณบดี เชน เปนอาจารยพิเศษ  เปนผูทรงคุณวุฒิ เปน
กรรมการควบคุมและสอบวิทยานิพนธ  เปนวิทยากรใหความรูทางวิชาการแกกลุมบุคคลตางๆ เปน    
ตัวแทนรวมทํางานในองคการวิชาชีพตางๆ เปนที่ปรึกษาใหกับหนวยงานตางๆ  ในระดับประเทศและ
นานาชาติ เปนตน 

การเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
มหาวิทยาลัย มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญหลายดาน เชน แพทย พยาบาล อาจารย  

นักวิจัย และนักวิทยาศาสตรในสาขาวิชาตางๆ ตลอดจนเจาหนาที่สนับสนุนการดําเนินงานของคณะ/
หนวยงานตางๆ   

ในสวนของอาจารยน้ัน อาจารยประจําของมหาวิทยาลัย ไดรับเชิญเปนกรรมการวิชาการ/
วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน จํานวน 1,613 คน  (คิดเปนรอยละ 57.02) หรือ 1,921 
เรื่อง  ในหลายรูปแบบ เชน กรรมการองคกรวิชาชีพทางดานแพทยศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพ    
ที่ปรึกษาทางดานสิ่งแวดลอมและดานสังคมศาสตร  รวมทั้งอาจารยบางทานไดรับเชิญเปนกรรมการ
หรือที่ปรึกษาขององคกรระหวางประเทศ  

นอกจากนี้บุคลากรและหนวยงานของมหาวิทยาลัย ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
ทั้งภายในประเทศและตางประเทศใหทํากิจกรรมตางๆ  เชน การเปนศูนยประสานงานความรวมมือของ
องคกรระหวางประเทศในระดับภูมิภาค   การบริการดานการจัดประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม  การบริการ
ดานการวิเคราะหตรวจสอบ/วินิจฉัยและอ่ืนๆ  

 
 

มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

♦ ตารางแสดงตัวบงชี้ และขอมูล 

ตัวบงชี้ ขอมูล 
6.1  จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 353 โครงการ/กิจกรรม 

6.2  มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม  69 กิจกรรม 
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จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยและคณะ/สถาบัน สวนใหญกําหนดใหวันพุธที่ 1 หรือ พุธที่ 4  ของทุก
เดือน เปนวันนันทนาการ และเปดโอกาสใหบุคลากรไดรวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก 1) กิจกรรมในวันสําคัญ
ทางศาสนา  และกิจกรรมในเทศกาลสําคัญตางๆ  ไดแก ประเพณีทําบุญขึ้นปใหม     วันมาฆบูชา       
วันวิสาขาบูชา วันเขาพรรษา วันสงกรานต วันแม วันไหวครู จัดประกวดเพลง กลอมลูก งานประเพณี 
ลอยกระทง การจัดคายวัฒนธรรม  เปนตน 2) กิจกรรมทางดนตรี ไดแก กิจกรรมคายวงดุริยางคศิลป 
เยาวชนแหงชาติภาคพื้นอุษาคเนย การประกวดดุริยางคเครื่องเปานานาชาติ  และการจัดคอนเสิรต/    
การแสดงดนตรี  3) กิจกรรมกีฬา ไดแก โครงการเปดสนามกีฬาชุมชน โครงการกีฬาบําบัดสัญจร        
กิจกรรมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ การแขงขันวิ่งเพ่ือสุขภาพ มหิดล-ศาลายา มินิฮารฟมาราธอน  รวมทั้ง
การสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรของหนวยงานเขารวมแขงขันกีฬาทั้งในระดับหนวยงานและประเทศ  
[เอกสารอางอิงหมายเลข 44] 

สําหรับขอมูลเชิงปริมาณ ในป  2546  มหาวิทยาลัยมหิดลมีจํานวนกิจกรรมที่เกี่ยวของ
ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 353 โครงการ/กิจกรรม [เอกสารอางอิงหมายเลข 45] 

การพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีการสงเสริมใหประชาคมและสังคม  ตระหนักถึงคุณคาของ        
ศิลปวัฒนธรรมโดยมี คณะ/สถาบันที่จัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ  ที่มี
ความเชื่อมโยงกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง   และมีหลายหนวยงานที่มีการสงเสริมและ 
จัดกิจกรรมและการเรียนการสอนคลายกัน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาประยุกตใชในการดูแลสุขภาพ  
เชน  การนวดแผนโบราณ  การฝกโยคะ  การใหความเคารพ  ผูอาวุโส การจัดงานแสดงมุทิตาจิต และ   
การนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และพระกรุณาธิคุณ  พระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 
เปนตน 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลมีนโยบายชัดเจน ที่จะอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย  ไดรับโอนโรงเรียนอายุรเวทมาเปนหนวยงานในสังกัดของคณะโดยความเห็นชอบ
ของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันที่ 19 มีนาคม  2546 โดยจัดตั้งเปน “สถานการแพทย 
แผนไทยประยุกต” ไดปรับปรุงหลักสูตรเดิมซ่ึงเปนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปน
ระดับปริญญาตรี ชื่อหลักสูตร “การแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต”  และทางดานการวิจัยและพัฒนา 
จะมีการศึกษาวิจัยรวมกับแพทยแผนปจจุบันเกี่ยวกับการบริการสุขภาพ  เพ่ือผลิตและวิจัยพัฒนายา
และผลิตภัณฑจากสมุนไพรใหไดมาตรฐาน โดยรวมมือกับคณะเภสัชศาสตร คณะวิทยาศาสตร และ
หนวยงานอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดล  เพ่ือการใหบริการและการวิจัยทางการแพทยแผนไทยใหมี  
มาตรฐานเปนที่ยอมรับในเชิงวิชาการ  
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คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มีการสงเสริมภูมิปญญาไทยประยุกต ไดแก 
การนวดแผนโบราณ การออกกําลังกายโดยใชรําวงมาตรฐานและโยคะ การสงเสริมการพัฒนาตน   
โดยผสมผสานหลักศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ไดแก จัดบรรยายและฝกจิตภาวนา   

คณะพยาบาลศาสตรมีพิพิธภัณฑประวัติการพยาบาล ที่แสดงถึงวิวัฒนาการของการ
พยาบาลไทย  และการดูแลผูปวยตามวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทยในอดีต มีแผนที่จะจัดทําหอจดหมาย
เหตุทางการพยาบาล  เพ่ือเปนแหลงสืบคนขอทางวิชาการแกนักศึกษาและผูสนใจ และมีการจัด        
กิจกรรมการออกกําลังกายโดยใชทารําดอกบัว   

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท ไดดําเนินงานดานวัฒนธรรมทั้งใน
สวนของวัฒนธรรมที่เปนรูปธรรมและนามธรรม ในสวนที่เปนรูปธรรม คือ ไดจัดใหมีโครงการรองรํา   
ทําเพลงที่เรือนไทย การจัดประกวดเพลงกลอมลูก คายวัฒนธรรมภาคฤดูรอน และกิจกรรมเผยแพร
ภาษาและวัฒนธรรมไทยประเทศเพื่อนบาน ฯลฯ  ในสวนที่เปนนามธรรมไดมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปญญาในดานตางๆ ของกลุมชาติพันธุในประเทศไทย 

วิทยาลัยศาสนศึกษา   นอกจากจะมีหลักสูตรการศึกษาศาสนาดวยวิธีการทาง      
วิทยาศาสตร ดวยการนําความรูในศาสตรสมัยใหมตางๆ มาใชเปนสถาบันแรกในประเทศไทยแลว  
วิทยาลัยฯ ไดจัดโครงการทัศนศึกษาชุมชนและศาสนสถาน  ซ่ึงเปนโครงการที่พานักศึกษาไปเยี่ยมชม
ศาสนาตางๆ  เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักถึงวิถีชีวิตของชุมชนตางๆ  และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม    
ชุมชน 

วิทยาลัยดุริยางคศิลป  นอกจากมีหลักสูตรเตรียมอุดมดนตรี เพ่ือพัฒนาการศึกษา
ดนตรีใหเปนรากฐานของชาติแลว   วิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมนอกเหนือไปจากการแสดงดนตรีอ่ืนๆ 
คือ การจัดประกวดแตรวงชาวบาน เพ่ือสรางกิจกรรมของชาวบานใหเผยแพร   โดยนําวัฒนธรรม   
แตรวงชาวบานออกสูสายตาสาธารณชนใหไดรูจัก รวมทั้งชวยฟนฟู สืบทอด สนับสนุน พัฒนา สงเสริม 
สรางโอกาสไมใหศิลปวัฒนธรรมของไทยสูญหาย และสรางมาตรฐานการประกวดเพื่อยึดเปนแบบแผน
การจัดแตรวง 

คณะเทคนิคการแพทย  มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง 
อาทิ เชน  กิจกรรมกลองยาวปะเทิ่ง ซ่ึงเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรของคณะและ  นักศึกษารุนพ่ี
ที่มีประสบการณ  ไดถายทอดความรูและฝกทักษะใหนักศึกษารุนนองอยางตอเน่ือง  จนเปนที่ปรากฏ
และไดรับการยกยองจากหนวยงานอ่ืนๆ และยังไดรับเชิญใหบุคลากรของคณะ ไดมีโอกาสเขารวม
แสดงกลองยาวในงานสําคัญตางๆ  จํานวนมาก 

วิทยาลัยราชสุดา  มีการพัฒนาคุณคาทางวัฒนธรรมของคนหูหนวก  โดยมีการพัฒนา
เพลงชาติไทยในโครงการแสดงศิลปวัฒนธรรมของคนหูหนวก และบทสวดมนตทําวัตรเชา-เย็น เปน
ภาษามือไทย  ในโครงการผลิตสื่อวีดิทัศนสําหรับคนหูหนวก  เพ่ือเผยแพรใหนักศึกษา บุคลากรใน
วิทยาลัย และคนหูหนวกทั่วไปไดเรียนรูและปฏิบัติสืบทอดกันตอไป 
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วิทยาลัยนานาชาติ จัดใหมีหลักสูตรที่สอดแทรกความรูดานภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม 
และประเพณี เพ่ือใหนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูศิลปวัฒนธรรมไทย มีการจัดตั้งชมรมมวยไทย ถือวา
เปนกีฬาประจําชาติ ซ่ึงแสดงถึงศิลปะการตอสูแบบไทย 

นอกจากนี้ คณะ/สถาบัน สวนใหญมีกระบวนการสงเสริมใหประชาคมในหนวยงาน
ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรม  โดยการจัดใหมีกิจกรรมตามแผนงาน ตลอดจนจัดใหประชาคม
ไดมีสวนรวมในการดําเนินการอยางตอเน่ือง เชน มีการจัดงานตามเทศกาลและประเพณีของไทย มีการ
สอดแทรกความรูดานภาษาไทย ศิลปะและวัฒนธรรมใหนักศึกษาตางชาติไดเรียนรู  มีการจัดงานยกยอง
เชิดชูเกียรติศิลปน นักดนตรีไทย มีการประกวดเพลงกลอมลูกเนื่องในวันแม  มีการอนุรักษการทํานาบัว  
มีโครงการนวดแผนไทย ฯลฯ 

 
 

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 

♦ ตารางแสดงตัวบงชี้ และขอมูล 

ตัวบงชี้ ขอมูล 
7.1  รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตอคาใชจายทั้งหมด   

(ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก    
โรงพยาบาล  ฯลฯ) 

16.03 

7.2 รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตอ 
คาใชจายทั้งหมด หรือจํานวนบุคลากรในการบริหารจัดการ 
(Non-academic) ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา     
(ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก 
โรงพยาบาล ฯลฯ) 

4.40 

7.3  รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตอ
คาใชจายทั้งหมด (ไมรวมเงินในการบริหารจัดการหอพัก 
โรงพยาบาล ฯลฯ) 

6.61 

7.4  คาเสื่อมราคาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 140,131.10 
7.5  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอรายรับจริงทั้งหมด 22.11 

รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตอคาใชจายทั้งหมด   
ก)  เงินเดือนของบุคลากรทุกประเภท (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก

โรงพยาบาล) เปนเงิน 1,547,253,988  บาท 

ข) คาใชจายทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพักโรงพยาบาล)   
เปนเงิน 9,652,211,589  บาท 
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รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตอคาใชจายทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือนบุคลากร
ในการบริห ารจัดการหอพั กโรงพยาบาลฯ ) = 1,547,253,988 /9,652,211,589 X 100              
= 16.03% 

รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตอคาใชจายทั้งหมด 
ก)   เงินเดือนของบุคลากรในการบริหารจัดการ (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในงานบริการรักษา

พยาบาลและการบริหารจัดการหอพักโรงพยาบาล) เปนเงิน 425,095,033  บาท 
ข) คาใชจายทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพักโรงพยาบาล)   

เปนเงิน 9,652,211,589  บาท 

รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตอคาใชจายทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือน
บุคลากรในงานบริการรักษาพยาบาล และการบริหารจัดการหอพักโรงพยาบาลฯ)      
=  425,095,033 / 9,652,211,589 X 100 = 4.40 % 

รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตอคาใชจายทั้งหมด 
ก) คาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลาง (ไมรวมเงินในงานบริการรักษาพยาบาล และ

การบริหารจัดการหอพักโรงพยาบาล) เปนเงิน  637.697,615  บาท 
ข) คาใชจายทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพักโรงพยาบาล)   

เปนเงิน 9,652,211,589  บาท 

รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตอคาใชจายทั้งหมด         
(ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในงานบริการรักษาพยาบาลและการบริหารจัดการหอพัก
โรงพยาบาลฯ)  = 637.697,615 / 9,652,211,589  X 100  =  6.61 % 

คาเสื่อมราคาตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา    
ก) คาเสื่อมราคา (ป 2546) 3,017,162,769 บาท  
ข) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 21,531 

คาเสื่อมราคาตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  3,017,162,769 / 21,531 = 140,131.10 บาท 

รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอรายรับจริงทั้งหมด   
ก)  เงินเหลือจายสุทธิ (เหลือเฉพาะเงินรายได) 2,555.708,954  บาท 
ข)  รายรับจริงทั้งหมด เปนเงิน  11,561,486,200  บาท 

รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอรายรับจริงทั้งหมด = 2,555.708,954 /11,561,486,200 x 100 
= 22.11%  
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หมายเหตุ 1. ขอมูลการเงินในมาตรฐานที่ 7 นี้  เปนงบประมาณจายจริงของมหาวิทยาลัยมหิดล  ไมรวม  
 งบประมาณของ 4  หนวยงานในกํากับ  ไดแก   วิทยาลัยดุริยางคศิลป  วิทยาลัยนานาชาติ  
 วิทยาลัยการจัดการ  และวิทยาลัยศาสนศึกษา 
 2. คาใชจายทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพักโรงพยาบาล) ไดแก   
 ผลรวมของเงินงบประมาณและเงินรายได   งบหมวดเงินเดือน (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการ 
 บริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล)  คาตอบแทน  คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค  เงินอุดหนุน 
 และคาเส่ือมราคา  ไมรวมงบลงทุน  ครุภัณฑ  ที่ดิน  และส่ิงกอสราง 
 

 

มาตรฐานที่ 8 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 

♦ ตารางแสดงตัวบงชี้ และขอมูล 

ตัวบงชี้ ขอมูล 

8.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง  
 

8.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  
 

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัย ไดวางระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง  เพ่ือให
สนองตอบและเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกัน  
คุณภาพการศึกษา  ลงวันที่  23  สิงหาคม  2543  ที่กําหนดใหระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยประสานงานกับคณะ/สถาบัน  ในการเตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพการ
ศึกษา จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน) หรือ สมศ.  
เพ่ือใหมีความพรอมที่จะรับการประเมินคุณภาพ ภายในป พ.ศ. 2546  [เอกสารอางอิงหมายเลข 46] 
ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยใชกลไก 2 ระดับ  คือ ระดับ
มหาวิทยาลัย และระดับคณะ/สถาบัน  ดังน้ี 

� ระดับมหาวิทยาลัย 

ในปงบประมาณ  2546  มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีหนวยงานที่จะรับผิดชอบประสาน
ภารกิจดานการประกันคุณภาพทั้งระบบของมหาวิทยาลัยโดยตรง  ซ่ึงสอดรับกับมติจากที่ประชุม  
คณะทํางานกลุมดานประกันคุณภาพการศึกษา ในการประชุมคณะกรรมการเตรียมการดานบริหาร   
วิชาการ เพ่ือการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  ซ่ึงเห็นชอบที่จะใหมหาวิทยาลัยจัดตั้งองคกรขึ้น 
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รองรับงานประกันคุณภาพทั้ งระบบ   ฉะน้ัน  เม่ือวันที่  18  พฤศจิกายน  2545 ที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยมหิดลไดใหความเห็นชอบจัดตั้งหนวยงานใหมคือ “โครงการจัดตั้งสํานักพัฒนาคุณภาพ” 
ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนหนวยงานที่รับผิดชอบการพัฒนาระบบและกลไกในการพัฒนาคุณภาพ
ทั้งดานวิชาการและดานอ่ืนๆ  เปนแหลงในการศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพเปนศูนยขอมูลและ 
จัดทํารายงานประจําปดานประกันคุณภาพเพื่อการคนควาและอางอิง และเปนหนวยงานที่สงเสริม 
ประสานงานและเผยแพรการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย  โดยมีโครงสรางการ
แบงสวนราชการภายในเปน 4 ฝาย คือ 1) ฝายอํานวยการและประสานงาน  2) ฝายประกันคุณภาพ  
3) ฝายวิจัยและพัฒนา   และ 4) ฝายฝกอบรมและประชาสัมพันธ  และมหาวิทยาลัยไดปรับเปลี่ยน
โครงสราง  โดยโอนหนวยงานและโอนยายบุคลากรในสังกัด  คือ งานประกันคุณภาพการศึกษา     
กองบริการการศึกษา ไปสังกัดโครงการจัดตั้งสํานักพัฒนาคุณภาพ  เม่ือวันที่ 18 ตุลาคม  2545 
[เอกสารอางอิงหมายเลข 46] 

นอกจากนี้ เพ่ือใหเกิดการการจัดวางระบบคุณภาพใหเปนไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยที่ตองการจะใหมีการพัฒนาคุณภาพตามภารกิจหลักทั้ง 5  ดานของมหาวิทยาลัย คือ  
ดานการบริหาร ดานการศึกษา ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ และดานการทํานุบํารุง         
ศิลปวัฒนธรรมใหครบถวนอยางเปนองครวม  มหาวิทยาลัยจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้น 2 ชุด คือ   
1) คณะกรรมการนโยบายพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย  และ 2) คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ
จัดตั้งสํานักพัฒนาคุณภาพ  [เอกสารอางอิงหมายเลข 40,41]  เพ่ือดําเนินการในเรื่องนี้ 

สําหรับในสวนของการกํากับดูแลของแผนการดําเนินงานที่จะใหทุกหนวยงานมีความ
พรอมที่จะรับการประเมินคุณภาพจาก สมศ. ใหแลวเสร็จภายในป 2546  มหาวิทยาลัยไดจัดระบบ    
กลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มเติม  ในลักษณะคณะกรรมการชุดตางๆ   
ประกอบดวย  

1. คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซ่ึงปรับ
เปลี่ยนชื่อจากเดิม “คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา”  และเพิ่มบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการ  ใหรองรับขอบขายการดําเนินการประกันคุณภาพไดกวางขวางสมบูรณขึ้น   
[เอกสารอางอิงหมายเลข 42]  โดยคณะกรรมการฯ มีหนาที่ในการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลเพ่ือการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  การพัฒนาผูตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  การพัฒนา 
ตัวบงชี้และเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย กําหนดแนวทางในการดําเนินการ   
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  ที่ประสงคจะรับการตรวจสอบคุณภาพภายใน  การจัดทํา
รายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ในขณะเดียวกันก็ไดกําหนดชวงเวลาในการจัดเก็บขอมูลในการ 
จัดทํา (Self Assessment Report : SAR) ป 2546  ใหม  คือ 

1. ขอมูลจํานวนนักศึกษา  ใช Input และ Output ของป พ.ศ. 2546 (1 มกราคม – 31 
ธันวาคม  2546) ดังนี้ 
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-  จํานวนนักศึกษาใหม ใชขอมูลนักศึกษาใหมที่รับเขาศึกษาในชวงป พ.ศ.      
2546 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2546) (แตละหนวยงานอาจจะเปดเรียน            
ไมพรอมกัน) 

-  จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ใชขอมูลนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
ในชวงป พ.ศ. 2546  (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2546)  

2. ขอมูลกิจกรรมนักศึกษา ใชชวงเวลาในปปฏิทิน พ .ศ. 2546 (1 มกราคม – 31 
ธันวาคม  2546) 

3. ขอมูลบุคลากร  ใชขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2546 
4. ขอมูลการเงิน  ใชขอมูลตามปงบประมาณ 2546 (1 ตุลาคม 2545 – 30 กันยายน 

2546) 
5. ขอมูลการวิจัย   

-  จํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพร  ใชชวงเวลาในปปฏิทิน พ.ศ. 2546 
(1 มกราคม 2546 – 31 ธันวาคม 2546) 

-  งบประมาณสนับสนุนการวิจัย  ใชขอมูลตามปงบประมาณ 2546        
(1 ตุลาคม 2545 – 30 กันยายน  2546) 

ดังน้ัน  ในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ป 2546  ของทุกคณะ/สถาบัน  จึงตอง
มีการปรับเปลี่ยนชวงเวลาการเก็บรวบรวมขอมูลใหม และเปนผลใหการประมวล สังเคราะหขอมูลเพ่ือ
จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัยตองจัดทําในชวงตนป 2547 

2. คณะอนุกรรมการดําเนินการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย [เอกสารอางอิงหมายเลข  43] เพ่ือทําหนาที่ดําเนินการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล
จากรายงานการประเมิ นตน เอง   (SAR : Self Assessment Report) ป การศึ กษ า  2545 ของ         
คณะ/สถาบัน จัดทําเปนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2545  ใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยใหแลวเสร็จ   และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการประกัน   
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยไดพิจารณาเบื้องตน  กอนนําเสนอตอที่ประชุมคณบดีและ         
สภามหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็นชอบตามลําดับกอนจัดสงใหแก สมศ.  

นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสนับสนุน   และสงเสริมการประกันคุณภาพการ
ศึกษาใหพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  โดยจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการ
ศึกษาชุดตางๆ   เพ่ือกําหนดแนวทางในการเตรียมการรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก           
จัดประชุมชี้แจงเพื่อเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สมศ.  ใหผูแทน
จากทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย  การเตรียมจัดทําเอกสารเผยแพรตางๆ ที่เปนประโยชนใหแก   
คณะ/สถาบัน อยางตอเน่ือง 
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� ระดับคณะ/สถาบัน 
ทุกคณะ/สถาบัน ไดจัดระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหสนองตอนโยบาย

และแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีการกําหนดหนวยงานและ        
ผูรับผิดชอบอยางชัดเจนในรูปแบบคณะกรรมการ/คณะทํางาน ซ่ึงมีชื่อเรียกตางๆ กัน เพ่ือใหมีการ
ดําเนินการดานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ/สถาบัน ไดอยางตอเน่ือง เชน กําหนดใหมีคณะ
กรรมการของคณะ/สถาบัน  เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR : Self Assessment Report)  
ป 2546  ในรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด  กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการติดตาม ประสานงานทั้ง
หนวยงานภายในระดับภาควิชา และระดับมหาวิทยาลัย  หลายคณะ /สถาบัน  มีการแตงตั้ ง           
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน  เพ่ือดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายใน เพ่ือนําผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุงพัฒนาภายในหนวยงาน    
อยางตอเน่ือง ซ่ึงคณะกรรมการชุดตางๆ จะมีผูบริหารของหนวยงาน  ไดแก  รองคณบดี/ผูชวยคณบดี
ฝายประกันคุณภาพการศึกษา หรือฝายวิชาการทําหนาที่รับผิดชอบกํากับดูแล และเปนประธาน
กรรมการ โดยมีผูแทนจากทุกภาควิชา หรือผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของรวมเปนคณะกรรมการ 

นอกจากนี้   ทุกคณะ/สถาบัน  ไดมีการกําหนดผูที่รับผิดชอบดานประกันคุณภาพการ
ศึกษา  ทําหนาที่ประสานงานโดยตรงกับมหาวิทยาลัย  เพ่ือเตรียมการที่จะรับการประเมินคุณภาพจาก  
สมศ.  [เอกสารอางอิงหมายเลข  65] 
 
ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

หลังจากที่มหาวิทยาลัยไดจัดวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยกําหนดให
คณะ/สถาบัน   ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)      
ประจําป 2546  โดยใชรูปแบบการดําเนินการตามมาตรฐานและตัวบงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และสนับสนุนใหคณะ/สถาบัน มีระบบการตรวจประเมิน      
คุณภาพการศึกษาภายในอยางสม่ําเสมอ  ซ่ึงหลายคณะ/สถาบัน   ไดมีการดําเนินการดําเนินการ      
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  และมีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเน่ือง  นอกจากนั้น   ไดมีการดําเนินการพัฒนาระบบคุณภาพอ่ืนๆ ควบคูไปดวย       โดย
หลายหนวยงานไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหนวยงานภายนอก เชน ดานมาตรฐานวิชาชีพ
จากสภาการพยาบาล, โรงพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยไดรับการรับรองการพัฒนาคุณภาพจาก
สถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (พรพ.) ดวยระบบ  Hospital Accreditation (HA),   
ดานบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ ดวยระบบ  ISO 9001: 2000,    และดานหองปฏิบัติการมาตรฐาน
สากล  ด วย ระบบ  ISO/IEC 17025 จาก  National Association of Testing Authorities, Australia 
(NATA),  ดานมาตรฐานตามหลักเกณฑวิธีการผลิตยาที่ดี ดวยระบบ Good Laboratory Practice 
(GMP) เปนตน  [เอกสารอางอิงหมายเลข 59] 
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สําหรับหนวยงานระดับคณะอ่ืนๆ ซ่ึงมิไดมีภาระรับผิดชอบการจัดการศึกษา ก็ไดมีการ
ดําเนินการประกันคุณภาพภายในเพื่อใหเหมาะสมกับพันธกิจของหนวยงาน โดยมีสํานักงานอธิการบดี
เปนตนแบบในแนวทางและวิธีการจัดทําการประกันคุณภาพการบริหารและการบริการ  ซ่ึงอิงตาม  
แนวคิดเรื่องหลักการพัฒนาคุณภาพทั่วทั้งองคกร ( Total Quality Management) อยางตอเน่ือง       
มาผสมผสานกับแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพงานตามระบบ HA (Hospital Accreditation) [เอกสาร
อางอิงหมายเลข 37] 

------------------------------- 
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2.2  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

จากการวิเคราะหผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบงชี ้ของ สมศ. มหาวิทยาลัย 
มหิดล  มีขอสรุปเกี่ยวกับขอมูลที่ไดจากการประเมินและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตางๆ   
ในป 2546  ดังตอไปน้ี 

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

การไดงานของบัณฑิตในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมหิดลอยูในอัตราคอนขางสูง 
(ประมาณรอยละ 74.5) โดยเฉพาะกลุมสาขาวิชาชีพดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ซ่ึงสวนใหญเปนสาขา
ขาดแคลนและมีความตองการสูง  (ไดงานเกินกวารอยละ 90)  สําหรับสาขาสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร  เปนที่นาสังเกตวาอัตราการไดงานของบัณฑิตอยูในระดับคอนขางสูงเชนกัน (ประมาณ
รอยละ 90.1) เน่ืองจากสวนใหญ เปนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและมีความจําเพาะสูง เชน            
ศาสนศึกษา  วิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท ประชากรศาสตร  ดุริยางคศิลป  เปนตน  

สวนกลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอัตราการไดงานอยูในระดับคอนขางต่ํา      
แตบัณฑิตกลุมน้ีสามารถศึกษาตอ หรือตั้งใจจะศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาเปนอัตราสวนคอนขางมาก
กวากลุมอ่ืน ๆ  

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหิดลในภาพรวมอยูในระดับมาก   สวนความ
สามารถดานอ่ืนนอกเหนือจากดานวิชาชีพแลว  ผูใชบัณฑิตพึงพอใจบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหิดล     
ดานความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน  และดานคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ  
เฉลี่ยในระดับมากเชนกัน  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยเห็นวา การติดตามบัณฑิตรวมทั้งความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตเปนเรื่องสําคัญ และจะเปนประโยชนอยางมากตอการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและกระบวน
การเรียนการสอน มหาวิทยาลัยไดเริ่มปรับปรุงระบบการติดตามบัณฑิต ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมี
การนําขอมูลที่ไดมาใชอยางครบวงจร และไดดําเนินการกําหนดคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงคของ
มหาวิทยาลัยมหิดล  โดยใหมีความชัดเจนจนสามารถประเมินไดอยางนาเชื่อถือ   เพ่ือประโยชนในการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง 

สําหรับจํานวนผลงานตีพิมพจากวิทยานิพนธนักศึกษาปริญญาเอก มหาวิทยาลัยมหิดล  
ปรากฏวา มีจํานวนสูงเปนที่นาพอใจ (0.90 เร่ือง : 1 วิทยานิพนธ)  และวิทยานิพนธสวนใหญไดรับการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติ 7 เรื่อง ระดับนานาชาติ 11 เรื่อง  ทั้งนี้เน่ืองจากมหาวิทยาลัยกําหนดเปน
ขอบังคับชัดเจนวา ผูที่จะสําเร็จการศึกษาไดจะตองมีผลงานตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ  นานาชาติ   
สวนจํานวนผลงานตีพิมพจากวิทยานิพนธนักศึกษาระดับปริญญาโทยังอยูในระดับไมสูงนัก  (0.02 
เรื่อง : 1 วิทยานิพนธ)  โดยไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 22 เร่ือง ระดับชาติ  4 เร่ือง 
เพราะไมมีขอบังคับดังกลาว  นอกจากนี้บทความจากวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาเอก     
ไดรับการเสนอในที่ประชุม/สัมมนาวิชาการ ระดับนานาชาติ และระดับชาติ และยังมีวิทยานิพนธที่    
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ได รับการจดสิทธิบัตร  และบทความจากวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโทไดรับการเสนอ            
ในที่ประชุม/สัมมนาวิชาการ อยางตอเน่ือง ซ่ึงมหาวิทยาลัยมองเห็นความสําคัญของการนําผลงานจาก
วิทยานิพนธลงตีพิมพในวารสารนานาชาติ  และจัดหามาตรการกระตุนและสนับสนุนสงเสริมใหมีการ
ดําเนินการในเรื่องนี้อยางจริงจังตอไป  

มาตรฐานที่  2   มาตรฐานดานการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยมหิดลใหความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด  
มาอยางตอเน่ือง นับตั้งแตมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 
22 ที่กําหนดไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา   
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด”  ซ่ึงจากการสังเคราะหขอมูลจากทุกคณะ/สถาบัน พบวา 
หลายคณะ/สถาบันฯ  มีการพัฒนารูปแบบการมีกิจกรรมที่จัดใหนักศึกษามีสวนรวมแบบ Active 
participation   ทําใหนักศึกษาไดคิด วิเคราะห สังเคราะหความรู ไดแสดงความคิดเห็น ไดทํางาน   
และชวยเหลือกันเปนกลุม  ไดมีโอกาสศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจากสื่อและแหลงความรูที่หลากหลาย  
นอกจากนี้ ยั งมีวิธีการสอนที่ หลากหลาย  เชน   ใชปญหาเปนฐาน  (Problem-based learning)           
ใช กิ จกรรม เป นฐาน  (Activity-based learning) ใช กรณี ศึ กษาเป นฐาน  (Case-based learning)       
การเรียนเปนทีม (Team learning) สําหรับการเปดรายวิชาเลือกเสรี  สวนใหญมีการจัดกิจกรรมการฝก
ภาคปฏิบัติในสถานการณจริงกับผูรับบริการ มีการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ภาคสนาม ประสบการณ 
วิชาเลือกเสรี ฯลฯ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และนักศึกษาคนควาดวยตนเอง
โดยผานสารสนเทศตางๆ  เพ่ือใหนักศึกษาเรียนอยางมีวิวัฒนาการ  ซ่ึงภายหลังจากที่มหาวิทยาลัย  
ไดจัดตั้งสถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรูขึ้น สถาบันฯ ไดมีดําเนินการที่เปนรูปธรรม
เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูขึ้นในมหาวิทยาลัย  โดยมุงเนนการสรางนวัตกรรม สื่อและรูปแบบ    
การเรียนรูเพ่ือบริการสังคม  เชน  ไดผลิตสื่อทั้งแบบ Online และ CD  และผลิตแบบจําลองเสริมการ
เรียนรู  ไดสรางตนแบบของการเรียนรูโดยใช learning  take และนําไปทดลองใชกับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีอยางไดผล มีการฝกอบรมอาจารยและบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและสาขาอื่น
ที่มิใชวิทยาศาสตรโดยตรง  เพ่ือใหผูสอนมีความสามารถและทัศนคติที่ดีตอการเรียนการสอน  มีการ
เผยแพรสื่อมัลติมีเดียผานการจัดอบรมครูใน 4 ภูมิภาค และการจัดทําคูมือการฝกอบรมแบบเนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง  เปนตน  

คณะ / สถาบัน สวนใหญ จัดใหมีการประเมินและแสดงความเห็นของนักศึกษาตอ        
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย  เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนหรือสิ้นภาคการศึกษา    นอกจากนี้  
ยังมีคณะ/สถาบันจํานวนหนึ่ง  ไดจัดใหมีการประเมินการเรียนการสอนโดยเพื่อนอาจารยดวย   ซ่ึง
มหาวิทยาลัยจะหามาตรการสงเสริมใหมีการสุมประเมินการเรียนการสอนของคณาจารย    โดย   
เพ่ือนอาจารย/ผูบังคับบัญชา และมีการจัดการประเมินการเรียนการสอนใหครบถวนยิ่งขึ้น 
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มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญตอการพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักศึกษาอยาง      
ตอเน่ือง แมวาผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูของคณะ/สถาบัน ซ่ึงยังมีนอย  แตมีหลาย
หนวยงานไดมีการดําเนินการที่เปนรูปธรรมมากขึ้น เชน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลเริ่มมี   
แผนการที่จะกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหชัดเจนวา  ผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูเปน      
ภาระงานที่สําคัญประการหนึ่งของอาจารย และมีแผนการที่จะจัดตั้งหนวยวิจัยดานการศึกษาเพื่อ
สนับสนุนและประสานงานการทํางานวิจัยทางดานนี้ทั้งในระดับคณะและภาควิชา มีการสงอาจารย     
ไปศึกษาฝกอบรมดานการวิจัยและการประเมินผลการศึกษา เพ่ือกลับมาดําเนินการใหเกิดผลงานวิจัย
เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู  ดังนั้น มหาวิทยาลัยจะสงเสริมใหมีการดําเนินการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูอยางตอเน่ืองใหทั่วถึงทุกคณะ/สถาบัน  พรอมทั้งสนับสนุนใหมีการรวบรวมเปนงานวิจัย        
ใหมากขึ้น   

มาตรฐานที่  3   มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 

เพ่ือการสนับสนุนการเรียนรูอยางตอเน่ือง มหาวิทยาลัย และคณะ/สถาบัน  มีการระดม
ทรัพยากร ทั้งดานบุคลากร  งบประมาณ อาคาร สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก   รวมทั้งแสวงหา
ความรวมมือจากแหลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด   

คณะ/สถาบัน สวนใหญใหความสําคัญตอคุณวุฒิของอาจารย มีการสงเสริมและสนับสนุน
ใหอาจารยใหมไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกในตางประเทศ โดยจัดสรรทุนไวเพ่ือการนี้โดยเฉพาะ   
นอกจากนี้ บางคณะ/สถาบัน ไดมีโครงการรวมกับมหาวิทยาลัย เพ่ือเตรียมอาจารยที่มีคุณวุฒิ PhD.- 
MD.  ซ่ึงขณะนี้มีนักศึกษาแพทยที่ศึกษาสําเร็จตามโครงการนี้หลายคน  และคณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาลรับเขาเปนอาจารยแลวจํานวนหนึ่ง 

สําหรับปจจัยเกื้อหนุนประสิทธิภาพการเรียนการสอนนั้น มหาวิทยาลัย และคณะ/สถาบัน  
ไดมีการวางแผนในดานอัตรากําลังของคณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนทางวิชาการใหมีความ 
เขมแข็งยิ่งขึ้น มีการจัดสรรงบประมาณ ทั้งจากงบประมาณแผนดินเงิน รายได และจากแหลงเงินอ่ืนๆ 
ของหนวยงาน  เพ่ือสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยมากขึ้น  ใหบัณฑิตสามารถศึกษาคนควา
หาความรูเพ่ิมเติมไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและลงทุน   ในระบบ
หองสมุดและสารสนเทศเพิ่มขึ้น  นอกจากนี้ ยังมีแผนงานที่ชัดเจนเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศให    
ทันสมัย และพัฒนาและขยายระบบเครือขายสารสนเทศระหวางพื้นที่และวิทยาเขตตางๆ  ของ
มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

มาตรฐานที่  4   มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค   

เพ่ือสรางความเขมแข็งทางดานการวิจัย  มหาวิทยาลัยมหิดลไดใหความสําคัญของการ
วิจัย  มีการกําหนดนโยบายดานการวิจัยที่ชัดเจน โดยมีวัตถุประสงคที่จะสรางนักวิจัยในสาขาตางๆ  
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ใหมีจํานวนมากขึ้น มีการสนับสนุนการพัฒนาเพิ่มพูนศักยภาพนักวิจัยอยางตอเน่ือง สรางความ
สามารถในการแขงขันเพ่ือหาแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัย  มีการสงเสริมใหมีโครงการและงานวิจัยใน
ลักษณะสหวิทยาการ และการวิจัยครบวงจร ที่มีผลตอบสนองตอความตองการของสังคมและการ
พัฒนาประเทศ  การสรางความรวมมือทางการวิจัยระหวางสถาบันภาครัฐและเอกชน  เพ่ือใหมีการนํา
ผลการวิจัยไปประยุกตใช  การสรางเครือขายความรวมมือระหวางนักวิจัยในสาขาตางๆ ทั้งในและ  
ตางประเทศ เพ่ือใหสามารถแขงขันในระดับนานาชาติ การสรางวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณที่ดีของนักวิจัย  เพ่ือผลิตผลงานที่เที่ยงตรงและมีคุณภาพ มีการสงเสริมและดําเนินการ
อยางเปนระบบ เพ่ือใหการวิจัยที่กระทําในมนุษย สัตว การทดลองทางพันธุวิศวกรรม และเทคโนโลยี
ชีวภาพ รวมถึงการสรางระบบการบริหารจัดการที่ดี  

นอกจากนั้น  มหาวิทยาลัยมีการกําหนดทิศทางการวิจัยที่ชัดเจน   เพ่ือพัฒนาความเปน
เลิศทางวิชาการ และสอดคลองกับทิศทางและแผนงานวิจัยระดับชาติ มีการสงเสริมและสนับสนุนงาน
วิจัยประยุกต เนนการพึ่งพาตนเอง การเพิ่มผลผลิต การสรางมูลคาเพิ่ม และการวิจัยเพ่ือพัฒนา      
ภูมิปญญาไทย  มีการสงเสริมและพัฒนาผลงานวิจัยที่มุงเปาหมาย ในลักษณะสหวิทยาการ และการ
วิจัยครบวงจรที่มีผลตอบสนองตอความตองการของสังคม  และการพัฒนาประเทศ  ซ่ึงเนนหัวขอวิจัย 
คือ  1) Post genomic medicine เพ่ือหาแนวทางในการ  คนหา วินิจฉัย รักษาโรค และปองกันโรค
เฉพาะทองถิ่นของประเทศไทย และโรคที่ประเทศไทยมีศักยภาพที่จะสรางองคความรูมากกวาประเทศ
อ่ืน เชน โรคธาลัสซีเมีย โรคติดเชื้อ โรคระบบทางเดินปสสาวะ โรค autoimmune 2) การวิจัยเพ่ือ 
แสวงหามาตรการที่จะควบคุม  และปองกันโรค/ภาวะที่เปนปญหาสุขภาพ  หรือ สาธารณสุขที่สําคัญ
ของประเทศไทยในปจจุบันและอนาคต  3) การวิจัยและพัฒนายา วัคซีน ชุดทดสอบเพื่อการวินิจฉัยโรค 
และผลิตภัณฑสุขภาพ และ 4)  การพัฒนาที่ยั่งยืนเพ่ือเปนพ้ืนฐานของคุณภาพชีวิตและสันติสุขของ
สังคม   

ในปงบประมาณ 2546  มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนตางๆ ท้ังใน
และตางประเทศมากกวา 40 แหลงทุน  มีเครือขายงานวิจัยที่สําคัญเพ่ือประสานงาน เชื่อมโยงกับ   
งานวิจัยภายในหนวยงานตางสถาบันทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดแก  โครงการความรวมมือ
พัฒนาวิชาการ วิจัย และบริการดานสุขภาพสัตวปาเพื่อการอนุรักษ   โครงการความรวมมือในการ   
จัดตั้งศูนยวิจัยและพัฒนาสายพันธุกุงกุลาดําแหงประเทศไทย  โครงการวิจัยการจัดการทรัพยากร  เพ่ือ
สันติภาพและความยั่งยืน  เครือขายงานวิจัยโรคธาลัสซีเมีย  เครือขายงานวิจัยโรคเมลิออยโตลิส และ
ชีววิทยาของเชื้อ Burkholderia pseudomallel เครือขายโครงการวิจัยบูรณาการทาจีน-แมกลอง  และมี
ผลงานวิจัยที่มีประโยชนในการประยุกตใชสูสังคมที่ดําเนินงานในปจจุบัน ทั้งในดานวิทยาศาสตรการ
แพทย สาธารณสุข ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานสังคมและสิ่งแวดลอม   นอกจากนั้น   
มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรและไดรับรางวัลดีเดน  คือ  ผลงานวิจัยตีพิมพทั้งหมด 
1,121  เรื่อง  เปนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการนานาชาติ  จํานวน 763 เร่ือง ผลงานวิจัย
ที่จดทรัพยสินทางปญญา จํานวน 8 เรื่อง  เปนผลงานวิจัยที่อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 80 เร่ือง 
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และผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล รวม 19  รางวัล  แบงเปน รางวัลระดับชาติ จํานวน 17  รางวัล และ
รางวัลระดับนานาชาติ 2 รางวัล 

มาตรฐานที่  5   มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 

มหาวิทยาล ัยเป นสถาบ ันที ่ม ีชื ่อเส ียงทางด านการแพทย  สาธารณสุข  และด าน       
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีมาเปนเวลานาน  จึงทําใหเปนที่รูจักและมีผูมาขอรับบริการวิชาการเปนจํานวนมาก  
และเม่ือมหาวิทยาลัยขยายการดําเนินงานในดานอ่ืนๆ  ทําใหมหาวิทยาลัยเปนที่รูจักในวงกวางมากขึ้น      
นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยมีภาระหนาที่ดานการใหบริการวิชาการแกสังคมอยางเดนชัดและสมํ่าเสมอ        
มีบุ คลากรที่ มี ความถนั ดในด านต างๆ  หลายด าน   ได แก  ด านวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                  
ดานวิทยาศาสตรการแพทยและวิทยาศาสตรสุขภาพ  ดานสาธารณสุขศาสตร  ดานทรัพยากรศาสตรและ       
สิ่งแวดลอม  ดานสังคมศาสตรมนุษยศาสตร ดานประชากรศาสตร  และศิลปศาสตร  ดานภาษาศาสตร 
วัฒนธรรม และการศึกษา  รวมทั้งดานการจัดการ  ทําใหมหาวิทยาลัยมีขอบเขตการบริการวิชาการที่    
หลากหลาย  สามารถตอบสนองความตองการของสังคมไดหลายๆ ดาน  ในปงบประมาณ  2546  
มหาวิทยาลัยจึงมีการใหบริการวิชาการแกหนวยงานของรัฐและเอกชนในรูปแบบตางๆ ที่สําคัญ        
จํานวนมาก คือ  การบริการรักษาพยาบาล ไดแก การบริการดานการแพทยสาธารณสุข  การบริการดาน
ทันตกรรม การบริการทางหองปฏิบัติการ การพัฒนาและขยายพื้นที่ในการใหบริการสุขภาพ 

คณะ/สถาบัน มีการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ การจัดสัมมนาและประชุม     
วิชาการ เพ่ือเผยแพรความรูดานตางๆ ที่เกี่ยวของ ใหแกประชาชน สังคม อยางตอเน่ือง มีการเผยแพร
ผานสื่อตางๆ ทั้งทางวิทยุ  โทรทัศน หนังสือพิมพ เอกสารวิชาการตางๆ จํานวนมาก  นอกจากนี้  ยังมี
การสรางเครือขายความรวมมือระหวางประเทศ เชน คณะเวชศาสตรเขตรอนเปนศูนยความรวมมือ
ร ะห ว า งป ระ เท ศ  4 ศู น ย  คื อ  SEAMEO TROPMED Regional Centre for Tropical Medicine,      
The Wellcome Trust Mahidol-Oxford Tropical Medicine Research Unit, Asian Centre of 
International Parasite Control (ACIPAC) และ Vaccine Trial Centre and Data Management Unit 
สถาบันวิ จัยโภชนาการ เปน  Collaborating Centre ขององคการอนามัยโลก ดาน  Community 
Nutrition and Food Safety  จัดการฝกอบรมใหแกผูรับทุนจากองคการอนามัยโลก  และองคการอื่น ๆ 
เปนตน 

ในสวนของหนวยงานที่ไมมีภารกิจดานการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ไดมี      
บทบาทสําคัญในการใหบริการวิชาการแกสังคม เชน ศูนยประยุกตและบริการวิชาการชวยสนับสนุน       
ใหเกิดการนําผลงานวิจัยของคณะ/สถาบันตางๆ ไปพัฒนาเปนงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  เพ่ือ
ประโยชนตอสังคม รวมทั้งสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมในลักษณะประดิษฐผลิตภัณฑและกระบวนการใหม  
จากการวิจัยพัฒนาและวิเคราะหความเปนไปไดเชิงพาณิชย  เพ่ือถายทอดไปสูภาคผลิตใหเกิดผล         
เชิงพาณิชย  การจัดใหบริการฝกอบรม/สัมมนาแกบุคลากรทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชนทั่วไปที่สนใจ   
ตลอดจนหนวยงานตางๆ  มีการดําเนินการดานทรัพยสินทางปญญา  มีผลงานดานสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
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และผลงานดานลิขสิทธิ์  การใหบริการในการตรวจหาสารตองหามในนักกีฬาโดยศูนยตรวจสอบสาร      
ตองหามในนักกีฬา ที่ไดผานการทดสอบและไดรับการรับรองมาตรฐานจากคณะกรรมการโอลิมปค          
ในการแขงขันกีฬาระดับประเทศมากมาย  สํานักสัตวทดลองแหงชาติมีการสนับสนุนและสงเสริมวิชาการ  
ดานวิทยาศาสตรสัตวทดลอง  นอกจากนั้น  มหาวิทยาลัยยังเนนการประชาสัมพันธใหขอมูลศักยภาพ   
ของมหาวิทยาลัยไปสูตางประเทศใหเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ โดยมีโครงการความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัย/สถาบันภายในและตางประเทศ  โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร  โครงการ          
ขอรับความชวยเหลือจากตางประเทศ  โครงการใหความชวยเหลือแกตางประเทศ  การใหการตอนรับ
อาคันตุกะตางประเทศ   การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ การจัดสรรทุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากร การจัด   
กิจกรรมพิเศษ  และการใหบริการขอมูลขาวสาร/ การเผยแพรประชาสัมพันธอยางตอเน่ือง 

มาตรฐานที่  6   มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัย และคณะ/สถาบันตางๆ  มีนโยบายที่จะสงเสริมกิจกรรมการทํานุบํารุง    
ศิลปวัฒนธรรมใหแกบุคลากรและนักศึกษาอยางชัดเจน โดยปงบประมาณ  2546 มหาวิทยาลัยไดจัด
สรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม  จํานวน  482,700  บาท   มีจํานวนโครงการ/กิจกรรม จํานวน 353 
โครงการ ทั้งกิจกรรมในสวนของมหาวิทยาลัย และกิจกรรมระหวางมหาวิทยาลัยรวมกับคณะ/สถาบัน 
ซ่ึงแบงเปนประเภทของกิจกรรมใหญๆ  ไดแก  1) กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาและกิจกรรมใน   
เทศกาลสําคัญตางๆ เพ่ือสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 2) กิจกรรมทางดนตรี 3) กิจกรรมกีฬา 
และ 4) กิจกรรมอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  แมวาการดําเนินโครงการและกิจกรรมตางๆ เพ่ิมขึ้น
จากปงบประมาณ 2545   ไมมากนักก็ตาม แตมหาวิทยาลัยก็จะสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเหลานี้ 
ใหมากขึ้น   โดยเฉพาะการทํากิจกรรมรวมกันระหวางนักศึกษา คณาจารย และบุคลากรของ
คณะ/สถาบัน ในมหาวิทยาลัย   

นอกจากนั้น  มหาวิทยาลัยไดเร่ิมมีการบูรณาการดานการจัดการศึกษาและการวิจัย เขากับ
งานศิลปวัฒนธรรมใหชัดเจนและเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น   โดยไดสงเสริมการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาศึกษา 
พัฒนา และประยุกตเขากับวิทยาการสมัยใหม เพ่ือดําเนินการสรางมาตรฐานดานการทํานุบํารุง           
ศิลปวัฒนธรรมใหมีเขมแข็ง   รวมถึงการกําหนดโครงสรางในการดําเนินงานดานการทํานุบํารุง            
ศิลปวัฒนธรรม การจัดสรรงบประมาณ การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ พรอมทั้งการกําหนดเปาหมาย
ในการดําเนินงาน ติดตามผล และประเมินผลที่ชัดเจนตอไป    

มาตรฐานที่  7   มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 

จากขอมูลตัวเลขดานการเงินที่ เกี่ยวของกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ  
มหาวิทยาลัย จะเห็นวา ตัวบงชี ้ที ่ 7.1 และ 7.2 (รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตอ    
คาใชจายทั้งหมด และรอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตอคาใชจายทั้งหมด) ยังมี     
สัดสวนคอนขางสูง คือรอยละ  16.03  และรอยละ 4.40  ตามลําดับ  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบาย 
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ที่จะสรางมาตรการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ของคณะ/
สถาบัน และหนวยงานตางๆ ในมหาวิทยาลัย 

สําหรับรอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการทั้งหมด เฉพาะเงินรายไดเทานั้นที่มี
เงินคงเหลือหลังจากใชจายตามแผนงบประมาณแลว มหาวิทยาลัยมีรายไดคงเหลือเปนเงิน 2,555.71   
ลานบาท ซ่ึงคิดเปนรอยละ 22.11 ของรายรับจริงทั้งหมด (2,555.71 ลานบาท จาก 11,561.48 ลานบาท) 

ในป งบประมาณ  2546  มหาว ิทยาล ัยได จ ัดทํ าโครงการพ ัฒนาระบบ เอกสาร
อิเล ็กทรอนิกส (e-Circulation) ไดขยายประสิทธิภาพการใชงานระบบใหครอบคลุมระบบงาน       
สารบรรณทั้งระบบ  โดยสามารถสรางและบันทึกหนังสือเขา-ออก ควบคุม ติดตามการดําเนินการของ
เอกสาร รวมทั้งการคนหาและบันทึก จัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบ  เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และ
ประหยัดทรัพยากร  โดยตลอดทั ้งปงบประมาณมีเอกสารอิเล็กทรอนิกสที ่ผานเขาระบบจํานวน 
348,992 ฉบับ 

นอกจากนี ้  มหาวิทยาลัยไดมีการบริหารจัดการในเรื ่องการใหบริการและสวัสดิการ    
แกบุคลากรเพิ่มขึ้น นอกเหนือจากที่ภาครัฐบาลไดจัดให เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร       
ของมหาวิทยาลัย ไดแก การจัดโครงการสินเชื ่อเคหะสงเคราะห   โครงการอาคารชุดพักอาศัย            
ณ ศาลายา โครงการบริการสุขภาพลูกจางประจําเงินรายได  โครงการสงเสริมสุขภาพผู สูงอายุ    
โครงการเงินออมสะสมลูกจางประจําเงินรายได โครงการประกันภัยรถยนตและรถจักรยานยนต    
โครงการสวัสดิการสวนลดคารักษาพยาบาลในโรงพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล โครงการ  
เงินยืมเพื่อซื้อเครื่องคอมพิวเตอรราคาประหยัด  โครงการนันทนาการสํานักงานอธิการบดี  โครงการ
กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย โครงการสอนขับรถยนต  โครงการเงินยืมเพื ่อสวัสดิการ  โครงการ      
สวัสดิการรถจักรยานยนต  โครงการรถรับ-สง บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  และสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยมหิดล  เปนตน 

มาตรฐานที่  8    มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบกลไกการประกันคุณภาพภายใน โดยรวมสรุป    
ไดวาอยูในระดับดี มหาวิทยาลัยมีการจัดวางระบบกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพอยางเปน
ระบบ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คณะ/สถาบันมีการจัดใหมีระบบกลไกและดําเนินการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองอยางตอเน่ืองตั้งแตป 2543 เปนตนมา  และหลังจากที่ ได จัดตั้งโครงการจัดตั้ง       
สํานักพัฒนาคุณภาพขึ้น เพ่ือทําหนาที่เปนหนวยประสานงาน ใหเกิดการพัฒนาการดําเนินงานตาม  
ภารกิจตางๆ ไดอยางมีคุณภาพ   และเปนระบบที่ เชื่อมโยงระหวางหนวยงานระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย ใหเกิดเปนสัมฤทธิผลที่ดีในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองและยั่งยืน จึงไดประสานงาน   
เพ่ือใหเกิดการวางระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัยรวมกันคณะกรรมการดานนี้ ซ่ึงมหาวิทยาลัยได   
แตงตั้งขึ้น 2 ชุด คือ คณะกรรมการนโยบายพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย
มหิดลที่ 2168/2545  ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2545  โดยมีหนาที่กําหนดนโยบายและแนวทางในการ
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พัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
และกํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย [เอกสารอางอิง
หมายเลข 40]   และคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสํานักพัฒนาคุณภาพ ซ่ึงคณะกรรมการ
นโยบายพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ไดเสนอใหแตงตั้งขึ้นตามคําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดลที่ 
506/2546  ลงวันที่ 21 เมษายน 2546  [เอกสารอางอิงหมายเลข 41] โดยมีหนาที่หลักในเรื่องการ
วิเคราะหและเสนอแนวทางการดําเนินงานพัฒนาระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัย กําหนดแผน     
ปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย  กํากับดูแลใหมีการดําเนินงานตามนโยบายที่          
คณะกรรมการนโยบายพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยกําหนดและวิเคราะห   โครงการจัดตั้ง      
สํานักพัฒนาคุณภาพไดมีการดําเนินการเพื่อใหมีการพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ  
การศึกษาใหเหมาะสมยิ่งขึ้น มีการเผยแพรเอกสารขาวสารดานการประกันคุณภาพใหหนวยงานตางๆ 
ไดทราบเปนระยะๆ ทําใหมหาวิทยาลัยสามารถรับการประเมินคุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน        
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในป 2547 ไดเปนผลสําเร็จ  ไดมีการประชุมคณะกรรมการ     
ที่ เกี่ยวของเพ่ือพิจารณากําหนดหลักการและวางรูปแบบระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัยขึ้น      
ประกอบดวยองคประกอบหลัก 3 สวน คือ นโยบายคุณภาพ โครงสรางระบบและกระบวนการคุณภาพ 
และแผนการดําเนินงานคุณภาพ  ตอมาไดมีการจัดสัมมนาในระดับผูบริหารของมหาวิทยาลัย        
เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยอยางเปนองครวม” เพ่ือนําประเด็นจากการสัมมนามาใช   
เปนแนวทางในการจัดทํา“ราง”นโยบายคุณภาพของมหาวิทยาลัย และปรับแกไขโดยที่ประชุม        
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสํานักพัฒนาคุณภาพ และคณะกรรมการนโยบายคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย  ตามลําดับ 

 
 

---------------------------------------- 
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สวนที่ 3 
 รายการเอกสารอางอิง 

 
 

หมายเลข 
เอกสาร เร่ือง/สาระของเอกสาร 

1 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
2 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 คณะสาธารณสุขศาสตร 
3 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 คณะเทคนิคการแพทย 
4 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 คณะเวชศาสตรเขตรอน 
5 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 คณะวิทยาศาสตร 
6  รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
7 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 คณะทันตแพทยศาสตร 
8 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 คณะเภสัชศาสตร 
9 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
10 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 คณะพยาบาลศาสตร 
11 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
12 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 คณะวิศวกรรมศาสตร 
13 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 คณะสัตวแพทยศาสตร 
14 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 (โครงการ) จัดตั้งคณะกายภาพบําบัดและ

วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยุกต  
15 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 บัณฑิตวิทยาลัย 
16 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
17 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 สถาบันวิจัยโภชนาการ 
18 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา

ชนบท 
19 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร  

และเทคโนโลยี 
20 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน 
21 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546  สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและ

ครอบครัว 
22 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 สถาบันอณูชีววิทยาและพันธุศาสตร 
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หมายเลข 
เอกสาร เร่ือง/สาระของเอกสาร 

23 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 สถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู 

24 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 วิทยาลัยราชสุดา 
25 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 วิทยาลัยดุริยางคศิลป  
26 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
27 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 วิทยาลัยนานาชาติ  
28 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 วิทยาลัยการจัดการ  
29 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 วิทยาลัยศาสนศึกษา  
30  รายงานการประจําปการประเมินตนเองของหนวยงานที่ไมมีการจัดการเรียนการสอน

ประจําปงบประมาณ 2546 สํานักหอสมุด 
31 รายงานการประเมินตนเองประจําปงบประมาณ 2546 สํานักคอมพิวเตอร 
32 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 สํานักสัตวทดลองแหงชาติ 
33 รายงานการประเมินตนเองประจําป 2546 ศูนยศาลายา 
34 รายงานการประเมินตนเองปงบประมาณ 2546 ศูนยประยุกตและบริการวิชาการ 
35 รายงานการประเมินตนเองปงบประมาณ 2546 ศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา 
36 รายงานการประเมินตนเองประจําป  2546 โครงการจัดตั้ งมหาวิทยาลัยมหิดล 

กาญจนบุรี 
37 การพัฒนาคุณภาพงาน สํานักงานอธิการบดี (มิถุนายน 2546) 
38 การพัฒนาคุณภาพงาน กองกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี (กุมภาพันธ 2546) 
39 ขอมูลเกี่ยวกับการวิ จัย /ผลงานวิ จัยที่ นํ าไปใชประโยชน ในภาครัฐและเอกชน  

กองบริหารงานวิจัย  สํานักงานอธิการบดี 
40 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2546) 
41 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสํานักพัฒนาคุณภาพ (พ.ศ. 2546) 
42 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล 

(พ.ศ. 2546) 
43 คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
44 โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ศาสนา กีฬาและสิ่งแวดลอม ในรอบปงบประมาณ 

2546 กองกิจการนักศึกษา 
45 ตารางสรุปโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กองกิจการนักศึกษา สํานักงาน

อธิการบดี 
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หมายเลข 
เอกสาร เร่ือง/สาระของเอกสาร 

46 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง จัดตั้ งโครงการจัดตั้ งสํานักพัฒนาคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 18 พฤศจิกายน 2545 

47 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพ  
การศึกษา ณ วันที่ 22  สิงหาคม  2543 

48 ผลการสํารวจความคิดเห็นโดยทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท-เอก  
ประจําปการศึกษา 2545  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล 

49 รายงานประจําป 2546  มหาวิทยาลัยมหิดล  กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 
50 รายงานประจําปงบประมาณ 2546-2547 สํานักคอมพิวเตอร 
51 รายงานผลการดําเนินงานของคณะทํางานประกันคุณภาพการบริหารและการบริการ 

สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 2546 
52 รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2546 กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
53 รายละเอียดประเภทงบประมาณ ป 2546  กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 
54 สถิติจํานวนนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา 2546 กองทะเบียน  

และประมวลผล สํานักงานอธิการบดี 
55 สรุปขอมูลงบบุคลากร ป 2546 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 
56 สรุปขอมูลบุคลากร ป 2546 กองการเจาหนาที่ สํานักงานอธิการบดี 
57 สรุปขอมูลหลักสูตร ป 2546 กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
58 เอกสารขอมูลการเงิน ป 2546 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 
59 เอกสารวิเคราะหรายงานการประเมินตนเองของคณะ/สถาบัน ป 2546 
60 เอกสารสรุปสถิติภาพรวม “รายงานการสํารวจภาวะการหางานทําของบัณฑิต  

ประจําปการศึกษา 2546  มหาวิทยาลัยมหิดล  กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 
61 เอกสารสรุปขอมูลผลความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา/นายจาง ตอการปฏิบัติงานของ

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  ระดับบัณฑิตศึกษา  จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป  
การศึกษา 2545  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

62 เอกสารรายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  
ป 2540-2546  โครงการจัดตั้งสํานักพัฒนาคุณภาพ  มหาวิทยาลัยมหิดล 

63 เอกสารระบบและการประกันคุณภาพ  มหาวิทยาลัยมหิดล โครงการจัดตั้งสํานักพัฒนา
คุณภาพ ธันวาคม 2546 

64 เอกสารสรุปขอมูลแบบสอบถามผลความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา/นายจางตอการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตที่จบการศึกษา ระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยมหิดล  ประจําปการศึกษา 2545   
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 สวนที่ 4 
 ภาคผนวก 

 

4.1  มาตรฐานและตัวบงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดกําหนดตัวบงชี้ 
(indicator)  สําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาไว 28 ตัว โดยแบงเปน 8 มาตรฐาน   เพ่ือความ
สะดวกในการรวบรวมขอมูลที่ สมศ. ตองการประเมิน  มหาวิทยาลัยจึงรวบรวมตัวบงชี้ของ สมศ.       
ใหคณะ / สถาบัน /  สํานัก / วิทยาลัย  ตางๆ กรอกขอมูล 

 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ ขอมูล 
1.1  รอยละของการไดงานภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระและรอยละของ

การเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา 
 
…………… 

1.2  ระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต  …………… 
1.3  จํานวนบทความจากวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาเอกที่ตีพิมพในวารสาร  ตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 
 
…………… 

1.4  จํานวนบทความจากวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร ตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

 
…………… 

 

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานการเรียนรู 
 

ตัวบงชี้ ขอมูล 
2.1  มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสราง

ประสบการณจริง 
 
…..…...….. 

2.2  ความเห็นของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย …..…...….. 
2.3  จํานวนกิจกรรม/โครงการของงานกิจการนักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด …………… 
2.4  มีการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู …..…...….. 
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มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 
 

ตัวบงชี้ ขอมูล 
3.1  อาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา …………… 
3.2  คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา …………… 
3.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา …………… 
3.4  จํานวนคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอนตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา …………… 
3.5  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา 
 
…………… 

 

มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ตัวบงชี้ ขอมูล 
4.1  จํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา

ทุกระดับ 
 
…………… 

4.2  จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตออาจารยประจําทุกระดับ …………… 
4.3  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจําทุกระดับ …………… 
4.4  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันตออาจารยประจําทุกระดับ …………… 

 

มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
 

ตัวบงชี้ ขอมูล 
5.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการ ที่ใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน …………… 
5.2  จํานวนการเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน

ตออาจารยประจําทั้งหมด 
 
…..…...….. 
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มาตรฐานที่ 6 ฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี้ ขอมูล 
6.1  จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม …………… 
6.2  มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม …..…...….. 

 

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ ขอมูล 
7.1  รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตอคาใชจายทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือน

บุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก  โรงพยาบาล ฯลฯ) 
 
…………… 

7.2  รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตอคาใชจายทั้งหมดหรือจํานวน
บุคลากรในการบริหารจัดการ (Non-academic) ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา  
เทียบเทา (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ) 

 
 
…………… 

7.3  รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตอคาใชจายทั้งหมด     
(ไมรวมเงินในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ) 

 
…………… 

7.4  คาเสื่อมราคาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา …………… 
7.5  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอรายรับจริงทั้งหมด …………… 

 

มาตรฐานที่ 8 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

ตัวบงชี้ ขอมูล 
8.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง …..…...…. 
8.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน …..…...…. 
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