
 
 

หลกัเกณฑ์การปฏบิัติ  เร่ือง  การขอรับเงินช่วยพเิศษกรณลูีกจ้างเงินรายได้ถงึแก่ความตาย 
 
หลักการ 

 เงินช่วยพิเศษ    หมายถึง   เงินจ านวน  ๓ เท่า   ของอัตราเงินเดือนเดือนสุดท้ายของลูกจ้าง ที่ถึงแก่
ความตายขณะมีสภาพเป็นลูกจ้าง   เพื่อจ่ายให้แก่บุคคลซึ่งลูกจ้างได้แสดงเจตนาระบุไว้เป็นหนังสือ  ตามข้อ ๑ 
หรือทายาทตาม ข้อ  ๒ ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินช่วยพิเศษลูกจ้างถึงแก่
ความตาย พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
วิธีปฏิบัติการแสดงเจตนา 
 ๑. ส่วนงานแจ้งให้ลูกจ้างแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ ไม่เกิน ๑ คน เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้อง  

          ๒. จัดเก็บหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษไว้ที่ส่วนงานต้นสังกัด ๑ ฉบับ และมอบให้ผู้แสดง
เจตนา ๑ ฉบับ 
          ๓. การเปลี่ยนแปลงตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษภายหลัง ให้นำหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยเหลือพิเศษ
ฉบับใหม่มาเปลี่ยน 
 
วิธีปฏิบัติการขอรับเงินช่วยพิเศษ 
   ๑. ผู้มีสิทธิ/ทายาท ยื่นแบบขอรับเงินช่วยพิเศษลูกจ้าง พร้อมเอกสารที่ส่วนงานต้นสังกัดของลูกจ้าง 
   ๒. ส่วนงานตรวจสอบสิทธิและเอกสารแล้วเสนอเรื่องหัวหน้าส่วนงาน พิจารณาอนุมัติการเบิกจ่ายต่อไป 

 
ระเบียบ/หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินช่วยพิเศษลูกจ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


