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ผลการด าเนินงานกองทุน 1 ม.ค.- 31 มี.ค. 62: รายนโยบาย  
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An investment in a fund involves investment risks. Please read the fund's prospectus carefully before investing. 
Past Performance is not a guarantee of future results 

นโยบายการลงทนุมี 6 นโยบาย คือ กองทนุเปิดทหารไทยธนรัฐ, กองทนุเปิดทหารไทย SET50, กองทนุเปิด JUMBO 25, กองทนุเปิดทหารไทยธนไพศาล, 
กองทนุเปิดทหารไทย Global Quality Growth และ กองทนุเปิดทหารไทย Property Income plus 

ปี 2562 นโยบาย ผลตอบแทนสะสม – Master Single Fund

ผลตอบแทน(%) เกณฑ์อ้างอิง*(%)

มีนาคม กองทุนเปิดทหารไทยธนรัฐ 0.30% 0.17%

กองทุนเปิดทหารไทย SET50 5.12% 5.33%

กองทุนเปิด JUMBO 25 4.62% 5.33%

กองทุนเปิดทหารไทยธนไพศาล 0.48% 0.62%

กองทุนเปิดทหารไทย Global Quality Growth 14.77% 10.14%

กองทุนเปิดทหารไทย Property Income plus 12.22% 10.50%



2 

ผลการด าเนินงานกองทุน 1 ม.ค.- 31 มี.ค. 62: รายนโยบาย (ผลตอบแทนสะสม) 
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Jan-19 Feb-19 Mar-19 Apr-19 May-19 Jun-19 Jul-19 Aug-19 Sep-19 Oct-19 Nov-19 Dec-19

กองทนุเปิดทหารไทยธนรัฐ 0.10% 0.20% 0.30%

กองทนุเปิดทหารไทย SET50 4.85% 5.35% 5.12%

กองทนุเปิด JUMBO25 4.67% 5.12% 4.62%

กองทนุเปิดทหารไทย ธนไพศาล 0.23% 0.22% 0.48%

กองทนุทหารไทย Global Quality Growth 7.57% 11.67% 14.77%

กองทนุเปิดทหารไทย พร็อพเพอรต์ี ้อนิคมั พลสั 5.72% 7.44% 12.22%

Chart Title 
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ผลการด าเนินงานกองทุน 1 ม.ค.- 31 มี.ค. 62 : รายนโยบาย (NAV Per Unit) 
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Jan-19 Feb-19 Mar-19 Apr-19 May-19 Jun-19 Jul-19 Aug-19 Sep-19 Oct-19 Nov-19 Dec-19

กองทนุเปิดทหารไทยธนรัฐ 11.6992 11.7105 11.7226

กองทนุเปิดทหารไทย SET50 35.2267 35.3964 35.3191

กองทนุเปิด JUMBO25 34.3102 34.4583 34.2947

กองทนุเปิดทหารไทย ธนไพศาล 12.3898 12.3886 12.4204

กองทนุทหารไทย Global Quality Growth 12.5994 13.2040 13.5536

กองทนุเปิดทหารไทย พร็อพเพอรต์ี ้อนิคมั พลสั 11.9135 12.1063 12.6456

Chart Title 



ผลการด าเนินงานกองทุน 1 ม.ค.- 31 มี.ค. 62: รายนโยบาย (ต่อ) 
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An investment in a fund involves investment risks. Please read the fund's prospectus carefully before investing. 
Past Performance is not a guarantee of future results 

เกณฑ์อ้างอิง:  

นโยบายการลงทุน     

ในหน่วยลงทุน 

Benchmark 

กองทนุเปิดทหารไทยธนรัฐ คา่เฉลีย่ระหวา่ง อตัราเงินฝากออมทรัพย์ กบัอตัราเงินฝากประจ า 3 เดือน  เฉลีย่ของธนาคารกรุงเทพฯ  
ธนาคารกสกิรไทยฯ และธนาคารไทยพาณิชย์ฯ ซึง่เป็นเกณฑ์อ้างอิงของกองทนุเปิดทหารไทยธนรัฐ 

กองทนุเปิดทหารไทย  SET 50 ดชันีผลตอบแทนรวมเซ็ท 50 (SET 50 Total Return Index)  

กองทนุเปิด JUMBO 25 ดชันีผลตอบแทนรวมเซ็ท 50 (SET 50 Total Return Index) 

กองทนุเปิดทหารไทยธนไพศาล Government Bond Index อายรุะหวา่ง 1-3 ปี (60%) และ TBMA Short-term Government Bond Index (10%) และ Corporate Zero Rate Return Index 
(BBB) 3-year (10%) และอตัราดอกเบีย้กู้ยืมระหวา่งธนาคารส าหรับระยะเวลา 1 ปี สกลุเงินดอลลา่ร์สหรัฐฯ(LIBOR)  ปรับด้วยต้นทนุการป้องกนัความเสีย่ง
ด้านอตัราแลกเปลีย่น บวกด้วย คา่เฉลีย่ของ Credit Spread ของตราสารที่มีการจดัอนัดบัเครดิตในระดบั A อาย ุ1 ปี  ในช่วงระยะเวลาที่ค านวณผลตอบแทน 
(20%) เป็นตวัชีว้ดั โดยกองทนุจะแสดงผลค านวณเกณฑ์มาตรฐานอยา่งน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 

กองทนุเปิดทหารไทย Global Quality Growth MSCI All Country World Daily Total Return Net Index ในรูปสกลุเงินดอลลา่ร์สหรัฐ ปรับด้วยอตัราแลกเปลีย่นเพื่อเทียบเทา่คา่สกลุเงินบาท ณ วนัท่ี
ค านวณผลตอบแทน 

กองทนุเปิดทหารไทย พร็อพเพอร์ตี ้อินคมั พลสั 1. ดชันีกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และกองทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ (PF&REIT) ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ร้อยละ 50 และ 
2. The FTSE Strait times REIT Index ร้อยละ 50 ปรับด้วยอตัราแลกเปลีย่นเพื่อค านวณผลตอบแทนเป็นสกลุบาท ณ วนัท่ีค านวณผลตอบแทน 



ผลการด าเนินงานกองทุน 1 ม.ค.- 31 มี.ค. 62: แยกตามแผนการลงทุน  
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An investment in a fund involves investment risks. Please read the fund's prospectus carefully before investing. 
Past Performance is not a guarantee of future results 

จากนโยบายการลงทนุ 6 นโยบาย แบ่งเป็นแผนการลงทนุ 9 แผน ดังนี ้

แผนการลงทุน สัดส่วนการลงทุน อัตราผลตอบแทนสะสม เกณฑ์อ้างอิง

ธนรัฐ SET50 Jumbo 25 ธนไพศาล
Global 

Quality 
Property (1 ม.ค. - 31 มี.ค. 62)

แผนที่  1 100% - - - - - 0.30% 0.17%

แผนที่  2 75% - - 25% - - 0.35% 0.28%

แผนที่  3 50% - - 50% - - 0.39% 0.39%

แผนที่  4 50% 10% - 40% - - 0.86% 0.86%

แผนที่  5 40% 10% 10% 40% - - 1.29% 1.38%

แผนที่  6 40% 20% 10% 30% - - 1.75% 1.85%

แผนที่  7 - 20% - 60% 5% 15% 3.88% 3.52%

แผนที่  8 - 25% - 50% 10% 15% 4.83% 4.23%

แผนที่  9 - 40% - 30% 15% 15% 6.24% 5.41%



ข้อมูลจ านวนสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 



ข้อมูลจ านวนสมาชิก ปี 2562 
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เดือน สมาชกิทัง้หมด คงเงนิ สมาชกิใหม่ สมาชกิลาออก 

มกราคม           20,790 61 162 48 

กุมภาพันธ์ 20,902 62 186 37 

มีนาคม 21,067 61 216 27 

เมษายน 

พฤษภาคม 

มิถุนายน 

กรกฎาคม 

สิงหาคม 

กันยายน 

ตุลาคม 

พฤศจกิายน 

ธันวาคม 



ข้อมูลการสิน้สุดสมาชิกภาพของสมาชิก ปี 2562 
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เหตุผลการลาออก 
ณ เดือน 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 

ลาออกจากงาน 21 14 11 46 

ลาออกจากกองทุนแต่ไม่ออกจากงาน 26 22 14 62 

เกษียณอายุ 1 1 0 2 

โอนหน่วยออก 0 0 2 2 

รวม 48 37 27 112 
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ข้อมูลการสิน้สุดสมาชิกภาพของสมาชิก ปี 2562 
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จ ำนวนสมำชกิแยกตำมเหตผุลกำรลำออก 

ลาออกจากงาน 

ลาออกจากกองทนุแตไ่มอ่อกจากงาน 

เกษียณอาย ุ

โอนหน่วยออก 



ค าเตือน  

 ผลการด าเนินงานของกองทุนส ารองเลีย้งชีพได้จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการวัดผลการด าเนินงาน
ของกองทุนส ารองเลีย้งชีพของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน  ผลการด าเนินงานในอดีตมไิด้เป็นสิ่ง
ยืนยันถงึผลการด าเนินงานในอนาคต 

 ผลการด าเนินงานในอดีตของกองทุนรวมมไิด้เป็นสิ่งยืนยันถงึผลการด าเนินงานในอนาคต 

 การลงทุนย่อมมีความเส่ียง ก่อนการตัดสินใจลงทุนควรศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจลงทุน 

 ท าความเข้าใจลักษณะสินค้า เงื่อนไขผลตอบแทนและความเส่ียงก่อนตัดสินใจลงทุน 

ฝ่ายที่ปรึกษาการลงทุน-กองทุนส ารองเลีย้งชพี  
บลจ. ทหารไทย  โทร 0-2838-1800  

www. tmbameastspring.com 


