
สิทธิการลาหยุดงาน ประเภทข้าราชการ 

ลาคลอดบุตร 
             

หลักเกณฑ์  
 ลาครั้งละไม่เกิน 90 วัน ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์  
 
แนวทางปฏิบัติ  
 ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา 
 ให้ผู้อื่นลาแทนได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้ให้ส่งใบลาโดยเร็ว 
 การลาคลอดบุตรที่คาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดก็ตาม ซึ่งยังไม่ครบก าหนด
วันลาของลาประเภทนั้น ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และให้นับเป็นวัน
เริ่มวันลาคลอดบุตร 

 
เอกสารอ้างอิง  

 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้ายการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
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