
สิทธิการลาหยุดงานประเภทลูกจางช่ัวคราว 

 

การลาอุปสมบท ลาไปประกอบพิธีฮัจญ หรือลาไปถือศีล ไปปฏิบัติธรรม 

หลักเกณฑ 

  ลูกจางชั่วคราวท่ียังไมเคยลาอุปสมบทและประสงคจะอุปสมบท  หรือลูกจางชั่วคราวท่ีนับถือศาสนา

อิสลามซ่ึงประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจญ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย สามารถขอลาอุปสมบท หรือ

ลาไปประกอบพิธีฮัจญ โดยไมไดรับคาจางไดไมเกิน ๑๒๐ วัน ท้ังนี้ ลูกจางชั่วคราวจะขอลาอุปสมบท หรือลาไป

ประกอบพิธีฮัจญ อยางหนึ่งอยางใดไดเพียงครั้งเดียว 

 ลูกจางชั่วคราวสตรีสามารถขออนุญาตไปถือศีลและปฏิบัติธรรม  ณ  สถานท่ีปฏิบัติธรรมท่ีไดรับการ

รับรองจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติครั้งหนึ่งตลอดอายุงานโดยไมไดรับคาจาง เปนระยะเวลาไมต่ํากวา ๑ 

เดือน แตไมเกิน ๓ เดือน โดยไมถือเปนวันลา 

  ท้ังนี้ การใชสิทธิลาอุปสมบท ลาไปประกอบพิธีฮัจย หรือไปถือศีลไปปฏิบัติธรรม ไมถือวาเปนสิทธิข้ึนอยูกับ

การพิจารณาของสวนงาน 

แนวทางปฏบัิติ 

- สงใบลาตอผูบังคับบัญชาไมนอยกวา 60 วัน  

- หากมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอใบลากอน 60 วันได ใหชี้แจงเหตุผล ความจําเปนประกอบการลา  

- เม่ือไดรับอนุญาตใหลาแลว  ตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน 10 วัน   นับแต

วันลา 

- ตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน  

- ถามีปญหาทําไมสามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยไดใหถอนใบลา และถือวาวันท่ีลาหยุดงานไป

นั้น เปนวันลากิจสวนตัว  

เอกสารอางอิง 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  เง่ือนไขและจํานวนวันลาหยุดงานของลูกจางเงินรายได พ.ศ. ๒๕๖๒  
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