
 
(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ..... 

-------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแนวทางการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในสวนงานของมหาวิทยาลัยใหเปนไป                   

อยางเหมาะสม สอดคลองกับแนวทางการจัดการรายได การพัสดุ การตรวจสอบบัญชี การบริหารอสังหาริมทรัพยเพ่ือการใช

ประโยชนของสวนงานและมหาวิทยาลัย ลดภาระ/ข้ันตอนการดําเนินการท่ีซ้ําซอนของสวนงาน ท้ังในเรื่องของข้ันตอนการ

เบิกจาย การพัสดุ การจัดทํารายงานการเงิน และการตรวจสอบบัญชี  

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๒๒.๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑและวิธีการรับเงิน  การเก็บ

รักษาเงิน  การเบิกเงิน  การจายเงิน  และการควบคุมดูแลการจายเงิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. .... ประกอบกับขอ ๓๘ แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  มหาวิทยาลัยจึงกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในมหาวิทยาลัยไวดังน้ี 

 ๑. ในประกาศน้ี          

 “สวัสดิการ” หมายความวา  กิจกรรมหรือกิจการใดๆ ท่ีอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงานจัดใหมีข้ึนโดยวัตถุประสงค

ตามท่ีกําหนดไวในประกาศฉบับน้ี 

        “คณะกรรมการสวัสดิการสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการสวัสดิการสวนงานท่ีหัวหนาสวนงานแตงตั้งข้ึนให

ทําหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดการหรือดําเนินการจัดสวัสดิการของสวนงาน 

 ๒. การจัดสวัสดิการตามประกาศน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแก

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชนแกการดํารงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทางราชการหรือมหาวิทยาลัยจัดใหเปน

กรณีปกติ เพ่ือประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติงาน ท้ังน้ีโดยคํานึงถึงการเสริมสรางความเปนองคกรแหงความสุข (Happy 

workplace) และเสริมสรางใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเกิดความผูกพันตอองคกร (Engagement)  

 ๓. การจัดสวัสดิการตามประกาศน้ีใหถือเปนอํานาจหนาท่ีของอธิการบดีและหัวหนาสวนงานท่ีจะดําเนินการ                

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจดัสวัสดิการและดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล             

วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงิน  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน                     

ของมหาวิทยาลัย  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน

และการควบคุมดูแลการจายเงิน  และท่ีเก่ียวของ  ท้ังน้ีใหอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงานสามารถออกประกาศหลักเกณฑและ

วิธีการตาง ๆ เพ่ือการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม  เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับกฎหมายขางตน  

 ๔. ประเภทสวัสดิการท่ีสวนงานหรือมหาวิทยาลัย สามารถดําเนินการจัดไดมีดังน้ี  

     (๑) การใหกูยืมเงิน 

     (๒) การฌาปนกิจสงเคราะห 

     (๓) การกีฬาและนันทนาการ 

     (๔) การฝกอาชีพ การจัดบริการเพ่ือเสริมรายไดหรือลดคาใชจายใหแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

     (๕) การสงเคราะหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ อาทิ เงินชวยคาอาหาร เงินชวยคาเดินทาง เงินชวย

คาเครื่องแบบหรือเครื่องแตงกาย เงินทุนการศึกษา หรือเงินสงเคราะหผูประสบภัย เปนตน 

     (๖) กิจกรรมหรือสวัสดิการประเภทอ่ืน ๆ ตามท่ีสวนงานหรือมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 



 ๕. ในการจัดสวัสดิการตามประกาศน้ี หัวหนาสวนงานอาจแตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการสวนงานข้ึนชุดหน่ึง               

เพ่ือทําหนาท่ีบริหารจัดการสวัสดิการภายในสวนงาน เสนอแนะแนวทางการจัดสวัสดิการท่ีเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงาน              

ในมหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงานและเปนประโยชนตอสวนงาน โดยเสนอตอหัวหนาสวนงาน และใหหัวหนาสวนงานพิจารณา

สั่งการตามความเหมาะสม  

ในกรณีสํานักงานอธิการบดี ใหอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจในการแตงตั้ง

คณะกรรมการสวัสดิการสวนงาน   

 ๖. ใหอธิการบดีมีอํานาจตีความวินิจฉัยขอปญหาท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตามประกาศน้ี และใหถือเปนท่ีสุด 

 ๗. การจัดสวัสดิการและประเภทสวัสดิการท่ีคณะกรรมการสวัสดิการและคณะกรรมการสวัสดิการสวนงาน

ดําเนินการอยูกอนท่ีประกาศน้ีจะใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ   

 

 ท้ังน้ีตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี                     พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

     (ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง  มไหสวริยะ) 

       รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 


