
 

 
(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน  

และการควบคุมดูแลการจายเงิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ..... 

-------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแนวทางการจายเงินอุดหนุนใหเหมาะสมสอดคลองกับการจายเงินเพ่ือสนับสนุนเปน

สวัสดิการของผูปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๓๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ.

๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  อธิการบดีจึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน และ

การควบคุมดูแลการจายเงินเพ่ิมเติม  ไวดังตอไปน้ี 

๑.ใหยกเลิกความในขอ ๒๒ ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 

การเบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการจายเงิน พ.ศ.๒๕๕๑ และใหใชความดังตอไปน้ีแทน 

“๒๒.การจายเงินอุดหนุนใหจายไดตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวใหกับบุคคลหรือหนวยงานดังน้ี 

๒๒.๑ เพ่ือเปนคาบํารุง คาสมาชิก ใหกับหนวยงานหรือองคกร สมาคม มูลนิธิ นิติบุคคล 

๒๒.๒ เพ่ือสนับสนุนใหกับโครงการหรือสวนงานท่ีมีความจําเปนตองไดรับการสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย 

๒๒.๓ เพ่ือการจัดโครงการหรือกิจกรรมพิเศษของมหาวิทยาลัย/สวนงาน 

๒๒.๔ เพ่ือเปนทุนการศึกษา  โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย/สวนงาน 

๒๒.๕ เพ่ือบริจาคใหกับหนวยงาน หรือองคกรภายนอก หรือบุคคลภายนอก 

๒๒.๖ เพ่ือการจัดสวัสดิการหรือสวัสดิสงเคราะหแกผูปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย/สวนงาน                

โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย/สวนงาน 

๒๒.๗ เพ่ือเปนเงินอุดหนุนการวิจัย การบริการวิชาการ การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย/

สวนงาน โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย/สวนงาน 

๒๒.๘ เพ่ือเปนเงินอุดหนุนกองทุนตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัย/สวนงานตั้งข้ึนตามขอบังคับและ

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

๒๒.๙ การจายเงินกรณีอ่ืน ๆ นอกเหนือจากน้ี ใหอยูในอํานาจของอธิการบด”ี 

 ๒. การใดท่ียังดําเนินการไมแลวเสร็จในขณะท่ีประกาศน้ีใชบังคับ  ใหคงดําเนินการตามเดิมไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

 

 ท้ังน้ีตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ..........................เปนตนไป 

 

 

 

 



 

ตารางเปรียบเทียบ 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการรับเงนิ  การเก็บรักษาเงิน  การเบิกจายเงิน  และการควบคุมดูแลการจายเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการรับเงนิ  การเก็บรักษาเงิน  การเบิกจายเงิน  และการควบคุมดูแลการจายเงิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ..... 
 

ประกาศเดิม ประกาศใหม เหตุผล 

๒๒.การจายเงินอุดหนุนใหจายไดตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว

ใหกับบุคคลหรือหนวยงานดังน้ี 

     ๒๒.๑ คาบํารุง คาสมาชิก ใหกับหนวยงานหรือองคกร  

สมาคม มูลนิธิ นิติบุคคล 

     ๒๒.๒ การสนับสนุนใหกับโครงการหรือสวนงานท่ีมีความ

จําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

     ๒๒.๓ โครงการหรือกิจกรรมพิเศษของมหาวิทยาลัย/สวนงาน 

     ๒๒.๔ ทุนการศึกษา  โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย/

สวนงาน 

     ๒๒.๕ เงินบริจาคใหกับหนวยงาน หรือองคกรภายนอก หรือ

บุคคลภายนอก 

     ๒๒.๗ เงินอุดหนุนการวิจัย การบริการวิชาการ การพัฒนา

บุคลากรของมหาวิทยาลัย/สวนงาน โดยทําเปนประกาศของ

มหาวิทยาลัย/สวนงาน 

    ๒๒.๘ เงินอุดหนุนกองทุนตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัย/สวนงาน

ตั้งข้ึนตามขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย 

    ๒๒.๙ การจายเงินกรณีอ่ืน ๆ นอกเหนือจากน้ี ใหอยูในอํานาจ

ของอธิการบด ี

๒๒.การจายเงินอุดหนุนใหจายไดตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว

ใหกับบุคคลหรือหนวยงานดังน้ี 

     ๒๒.๑ เพ่ือเปนคาบํารุง คาสมาชิก ใหกับหนวยงานหรือองคกร 

สมาคม มูลนิธิ นิติบุคคล 

     ๒๒.๒ เพ่ือสนับสนุนใหกับโครงการหรือสวนงานท่ีมีความ

จําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

     ๒๒.๓  เ พ่ือการจั ด โครงการหรื อ กิจกรรม พิ เศษของ

มหาวิทยาลัย/สวนงาน 

     ๒๒.๔ เพ่ือเปนทุนการศึกษา  โดยทําเปนประกาศของ

มหาวิทยาลัย/สวนงาน 

     ๒๒.๕ เพ่ือบริจาคใหกับหนวยงาน หรือองคกรภายนอก หรือ

บุคคลภายนอก 

     ๒๒.๖ เ พ่ือการจัดสวัสดิการหรือสวัสดิสง เคราะหแก

ผูปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย/สวนงานโดยทําเปนประกาศของ

มหาวิทยาลัย/สวนงาน 

     ๒๒.๗ เพ่ือเปนเงินอุดหนุนการวิจัย การบริการวิชาการ การ

พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย/สวนงาน โดยทําเปนประกาศ

ของมหาวิทยาลัย/สวนงาน 

    ๒๒.๘ เพ่ือเปนเงินอุดหนุนกองทุนตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัย/สวน

งานตั้งข้ึนตามขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย 

    ๒๒.๙ การจายเงินกรณีอ่ืน ๆ นอกเหนือจากน้ี ใหอยูในอํานาจ

ของอธิการบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพ่ือใหมหาวิทยาลยั/สวนงาน สามารถจายเงินเพ่ือชวยเหลือใน

เรื่องสวัสดิการหรือสวัสดสิงเคราะหแกผูปฏิบัติงานได  โดยทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัย/สวนงาน (ของเดิมตองจายเขากองทุน

สวัสดิการ) 

 


