
้าราชกาลูกจ้าง
พม./
พส./
พว.

1.เพื�อส่งเสริมและสนับสนุน
ความสามัคค ี    และ
สัมพันธภาพอันดีระหว่าง
บุคลากร
2.เพื�อเป็นการดํารงไว้ซึ�ง
ประเพณีอันดีงาม
1.เพื�อเสริมสร้างสุขภาพ 
พลานามัย ทั�งทาง ร่างกาย
และทางจิตใจให้เข็มแข็ง สด
ชื�น        แจ่มใส
2.เพื�อสร้างความรักความ
สามัคคี ความผูกพันและ
ความสุขให้แก่บุคลากร
หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด
คณะเภสัชศาสตร์
1.เพื�อเสริมสร้างสุขภาพ 
พลานามัย ทั�งทางร่างกาย
และทางจิตใจให้เข็มแข็ง สด
ชื�น แจ่มใส
2.เพื�อสร้างความรักความ
สามัคคี ความผูกพันและ
ความสุขให้แก่บุคลากร
หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด
คณะเภสัชศาสตร์
๑.ช่วยลดการเจ็บป่วยจาก
โรคไข้หวัดใหญ่
๒.ช่วยป้องกันู้ที�อยู่รอบข้าง
เสี�ยงต่อการติดเชื�อและเกิด
การเจ็บป่วยที�รุ่นแรง
๓.ช่วยป้องกันที�อยู่ในกลุ่ม
เสี�ยงได้แก่ผู้สูงอายุ ผู้มีโรค
เรื�อรัง และเด็กเล็ก ที�มักจะ
เกิดอัตราเจ็บป่วยที�รุ่นแรง

 ๑๗๒ ๗๖,๙๙๒.๐๐4 โครงการฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคไข้วัดใหญ ่๔ สายพันธุ์
 และฉีดวัคซีนป้องกันโรค
บาดทะยัก

26-Jul-62  

 ๒๕๗ 42,500.003 กิจกรรมโยคะ ๑ ต.ค.๖๑ - ๓๐ 
ก.ย.๖๒

 

 ๒๕๗ 18,800.002 กิจกรรมนันทนาการของ
บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 
(แอโรบิค)

๑ ต.ค.๖๑ - ๓๐ 
ก.ย.๖๒

 

 ๒๕๗ ๑๒๕,๙๒๗.๗๖1 กิจกรรมกีฬาสีสาน
สัมพันธ์บุคลากรคณะ
เภสัชศาสตร์และเลี�ยง
สังสรรค์ต้อนรับปีใหม่ 
ประจําปี 256๒

27-Dec-61  

แบบรายงานผลการจัดสวัสดิการภายในคณะเภสัชศาสตร์
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ลําดับ รายการ/กิจกรรม
สวัสดิการที�ดําเนินการ

วัตถุประสงค์และ
รายละเอียดการดําเนินการ

 (โดยสรุป)

ระยะเวลา
ดําเนินการ 
ระหว่าง......ถึง

......

ผู้มีสิทธิรับ จํานว
นผู้
รับ
สวัสดิ

งบประมาณที�ใช้ดําเนินการ
ปัญหา
และ

อุปสรรค
หมายเหตุ



๔.ช่วยลดการเข้ารักษาตัวที�
โรงพยาบาล
๕.ช่วยลดความรุ่นแรงของโรค

1.เพื�อเป็นการส่งเสริมและยก
ย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุนที�เกษียณอายุ
ราชการ/อายุงาน ประจําปี 
2561
2.เพื�อร่วมแสดงมุทิตาจิต 
และมอบของที�ระลึก แก่ผู้
เกษียณอายุราชการ/อายุงาน
 ประจําปี 256๒

6 เงินขวัญถุงแก่บุคลากรผู้
เกษียณอายุราชการหรือ
เกษียณอายุงาน

เพื�อเป็นเงินขวัญถุง
เกษียณอายุราชการและ
เกษียณอายุงาน

25-Sep-62    ๙ 135,000

1.เพื�อให้บุคลากรรู้จัก
หลักการและวีดูแลตนเอง 
รวมถึงบุคคลในครอบครัวที�
ถูกต้อง
2.เพื�อให้บุคลากรมีความสุข
กาย สุขใจ และลดค่าใช้จ่าย
ในการดูแลสุขภาพ
3.เพื�อให้บุคลากรมีความ
เข้าใจผลการตรวจสุขภาพใน
เบื�องต้น

๘ ค่าหนังสือพิมพ์ เพื�อให้บุคลากรรู้เท่าทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน

1 ต.ค.2560-30 
ก.ย.2561

   ๒๕๗ 6,645.00

๙ ค่าเยี�ยมไข้ เพื�อแสดงความห่วงใยและให้กํา 1 ต.ค.2560-30 
ก.ย.2561

   ๑๐ 10,000.00

๑๐ ค่าแสดงความยินดีคลอดบุตรเพื�อแสดงความยินดีกับบุคลากร 1 ต.ค.2560-30 
ก.ย.2561

   ๓ 3,000.00

๑๑ เงินช่วยเหลือค่าบําเพ็ญ
กุศลศพทายาทของ
บุคลากร

เพื�อแสดงความเสียใจและ
ช่วยเหลือในการบําเพ็ญกุศล
ศพ

1 ต.ค.2560-30 
ก.ย.2561

   ๕ 25,000.00

๑๒ ค่าตอบแทนพนักงานขับรถย เพื�อเป็นค่าตอบแทน
พนักงานขับรถยนต์ที�ขับ
รถยนต์นําพาบุคลากร
ร่วมงานฟังสวดพระอภิธรรม
หรือฌาปนากิจ

1 ต.ค.2560-30 
ก.ย.2561

   ๒๕๗ 600.00

๑๓ ค่านํ�าแข็งและอื�น ๆ เพื�อเป็นสวัสดิการแก่บุคลากรค 1 ต.ค.2560-30 
ก.ย.2561

   ๒๕๗ 7,080.00

7 โครงการตรวจสุขภาพ
บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
 ประจําปี 256๒

27-Feb-62  

 ๒๕๗ 112,609

 ๑๖๕ ๔,๕๑๐

5 กิจกรรมจัดงานมุทิตาจิต 
ประจําปี 256๒

25-Sep-62  
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