
รายการ/กิจกรรม วัตถุประสงคและรายละเอียด ระยะเวลา จํานวนผูรับ งบประมาณที่

สวัสดิการที่ดําเนินการ การดําเนินการ (โดยสรุป) ดําเนินการ สวัสดิการ ใชดําเนินการ

(ระหวาง .... ถึง.....) ขาราชการ ลูกจาง พม./พส./พว.

1 ตรวจสุขภาพประจําป

  - ตรวจสุขภาพ

  - ทดสอบสมรรถภาพ

ใหบุคลากรตระหนักเกี่ยวกับการดูแล

รักษาสุขภาพของตนเอง

5 - 6 มิถุนายน 62    86 51,920.00                หนวยงานตั้งอยูหางไกลจาก

สวนกลาง แพทยหรือผู

ใหบริการตรวจตองเดินทางไกล

 /และรถอุปกรณเชน รถ

เอ็กซเรยเคลื่อนที่ ไมสามารถมา

ใหบริการได

2 สวัสดิการสงเคราะห

คาพักรักษาตัว

คาพวงหรีด คากระเชา คาสงเคราะห

บุตร เงินยืม

คาตอบแทนยกยองเชิดชูเกียรติ ฯลฯ

ปงบประมาณ 62    30 56,870.00                สวนงานมีงบประมาณที่จํากัด 

บางรายการสวัสดิการ ไม

สอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ

ในปจจุบันที่มีคาใชจายจริงสูงขึ้น

สวัสิการนี้ครอบคลุม

บุคลากรทุกคนของ

วิทยาเขต / 30 คน 

คือผูที่ไดรับเงิน หรือ

ใชสวัสดิการกรณี

ตาง ๆ

3 โครงการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กิจกรรมสรางความสุขใหกับบุคลากร

ณ หมูบานคลองโคลน

 22 - 23 ก.พ. 62    37 70,000.00                สวนงานมีงบประมาณที่จํากัด 

จึงไมสามารถจัดสรรใหบุคลากร

ที่สนใจเขารวมกิจกรรมไดครบ

ตามความตองการ

( โปรดทําเครื่องหมาย √ )

ผูมีสิทธิรับสวัสดิการ

แบบรายงานผลการจัดสวัสดิการภายในสวนงาน วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล

รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ลําดับ หมายเหตุปญหาและอุปสรรค
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