
  
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ครั้งท่ี ๒ (๑/๒๕๖๒) 

วันพฤหัสบดท่ีี ๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ หองเชียงแสน ช้ัน ๓ โรงแรมดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม 

........................................................................... 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล  

๑.๒ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล  

 ๒.๑  รับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล  

  ครั้งท่ี ๑ (๑ /๒๕๖๑) เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑ หลักเกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหม ตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  พิจารณาการดําเนินการจัดทําเว็บไซตคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

สถาบันอุดมศึกษา 

๔.๒  แนวทางการกําหนดอัตราเงินเดือน สวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

๔.๓ ความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

๕.๑  การแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการจายเงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

หมายเหตุ :  

หลังเสร็จสิ้นการประชุม ขอเรียนเชิญรับประทานอาหารเย็นรวมกันเวลา ๑๘.๐๐ น.  

ณ โรงแรมดวงตะวัน 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

   ๑.๑   คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรพัยากรบุคคล 

   

สาระสําคัญ :    

 ตามท่ีท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.)          

ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลตามคําสั่งฉบับท่ี ๐๖/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๙ 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลทําหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุน 

และแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินการดานบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษารวมกัน มีองคประกอบ

ของคณะกรรมการฯ ดังนี้ 

๑. ท่ีปรึกษา จํานวน ๘ ทาน 

๒. ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานคณะกรรมการ   

๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษา เปนกรรมการ  

  ๓.๑ สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ  จํานวน ๒๖ แหง 

๓.๒ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ   จํานวน ๕๒ แหง 

๔. กรรมการและเลขานุการ จํานวน ๑ ทาน 

๕. กรรมการและผูชวยเลขานุการ จํานวน ๒ ทาน 

 

 รวมมีสถาบันอุดมศึกษาท่ีเขารวมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน ๗๘ 

แหง  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

เอกสารประกอบ : คําสั่งท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.)  

        ฉบับท่ี ๐๖/๒๕๖๑ 

 

สรุปมติท่ีขอ : เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือทราบ 

 

มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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คําสั่ง ท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) 

ฉบับท่ี   ๐๖/๒๕๖๑ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 --------------------------- 

ตามคําสั่งท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) ท่ี 

๐๑/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ไดแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลนั้น

เนื่องจากมีมหาวิทยาลัยตาง ๆ แจงความประสงคขอเขารวมเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ิมเติม เพ่ือให

เกิดการรวมกลุมเปนเครือขาย สรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปฏิบัติงาน และสรางโอกาสในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและประสบการณอันเปนแนวทางนําไปสูการแกปญหารวมกัน เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานดานบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับวัตถุประสงคของ ปขมท. 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๗ (๕) แหงขอบังคับท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงใหยกเลิกคําสั่งท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) ท่ี ๐๑/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ และแตงตั้ง

คณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

๑.  รศ.นพ.ธันย สุภัทรพันธุ  ท่ีปรึกษา 

๒.  นายโอภาส เขียววิชัย  ท่ีปรึกษา 

๓.  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคคล 

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือผูแทน  ท่ีปรึกษา 

๔.  นายเสถียร คามีศักดิ์  ท่ีปรึกษา 

๕.  นายคมกริช ชนะศรี  ท่ีปรึกษา 

๖.  นางสาวปทมา จักษุรัตน  ท่ีปรึกษา 

๗.  นายเท่ียง จารุมณี  ท่ีปรึกษา 

๘.  นางสาวสมจิตต มหัธนันท  ท่ีปรึกษา 

๙.  นางจริยา ปญญา  ประธานคณะกรรมการ 

 ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 

๑๐. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรรมการ 

๑๑. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรรมการ 

๑๒. มหาวิทยาลัยขอนแกน กรรมการ 

๑๓. มหาวิทยาลัยเชียงใหม กรรมการ 

๑๔. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี กรรมการ 
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๑๕. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ กรรมการ 

๑๖. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กรรมการ 

๑๗. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กรรมการ 

๑๘. มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กรรมการ 

๑๙. มหาวิทยาลัยบูรพา กรรมการ 

๒๐. มหาวิทยาลัยพะเยา กรรมการ 

๒๑. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กรรมการ 

๒๒. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย กรรมการ 

๒๓. มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ 

๒๔. มหาวิทยาลัยแมโจ กรรมการ 

๒๕. มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง กรรมการ 

๒๖. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กรรมการ 

๒๗. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรรมการ 

๒๘. มหาวิทยาลัยศิลปากร กรรมการ 

๒๙. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร กรรมการ 

๓๐. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรรมการ 

๓๑. วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ กรรมการ 

๓๒. สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา กรรมการ 

๓๓. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง กรรมการ 

๓๔. สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ กรรมการ 

๓๕. สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย กรรมการ 

 ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

๓๖. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ กรรมการ 

๓๗. มหาวิทยาลัยนครพนม กรรมการ 

๓๘. มหาวิทยาลัยนเรศวร กรรมการ 

๓๙. มหาวิทยาลัยรามคําแหง กรรมการ 

๔๐. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กรรมการ 

๔๑. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรรมการ 

๔๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี กรรมการ 

๔๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร กรรมการ 
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๔๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กรรมการ 

๔๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ กรรมการ 

๔๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย กรรมการ 

๔๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กรรมการ 

๔๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กรรมการ 

๔๙. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี กรรมการ 

๕๐. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กรรมการ 

๕๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กรรมการ 

๕๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช กรรมการ 

๕๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กรรมการ 

๕๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา กรรมการ 

๕๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย กรรมการ 

๕๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กรรมการ 

๕๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กรรมการ 

๕๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กรรมการ 

๕๙. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กรรมการ 

๖๐. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ กรรมการ 

๖๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต กรรมการ 

๖๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กรรมการ 

๖๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กรรมการ 

๖๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด กรรมการ 

๖๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร กรรมการ 

๖๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี กรรมการ 

๖๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กรรมการ 

๖๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย กรรมการ 

๖๙. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ กรรมการ 

๗๐. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ กรรมการ 

๗๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กรรมการ 

๗๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กรรมการ 

๗๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กรรมการ 

 



6 

 

 

  - ๔ – 

๗๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี กรรมการ 

๗๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร กรรมการ 

๗๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง กรรมการ 

๗๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี กรรมการ 

๗๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ กรรมการ 

๗๙. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี กรรมการ 

๘๐. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กรรมการ 

๘๑. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรรมการ 

๘๒. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กรรมการ 

๘๓. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรรมการ 

๘๔. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร กรรมการ 

๘๕. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา กรรมการ 

๘๖. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กรรมการ 

๘๗. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร กรรมการ 

๘๘. นางสาวปยนุช รัตนกุล กรรมการและเลขานุการ 

๘๙. นางสาวนัทกร ประจุศิลป กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๙๐. นางสาวภาวรรณ พันธไพโรจน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                  สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                   

                          
 

                                                (นายคมกริช  ชนะศรี) 

                ประธานท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง 

                   มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  (ปขมท.) ชุดท่ี ๒๐ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

  ๑.๒ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

สาระสําคัญ :  

  ตามท่ีมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับท่ี ๐๖ / ๒๕๖๑ ลงวันท่ี 

๑๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหมหาวิทยาลัยตาง ๆ ไดมีโอกาสในการเรียนรู และ

แลกเปลี่ยนประสบการณดานบริหารทรัพยากรบุคคลรวมกัน ดังนั้น เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

ของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา จึงเสนอใหคณะกรรมการ   

เครือขาย ฯ แจงประชาสัมพันธขาวสารหรือการดําเนินการตาง ๆ รวมท้ังรับฟงปญหาอุปสรรค หรือ

ขอเสนอแนะในการดําเนินงานดานบริหารทรัพยากรบุคคลของแตละสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือนํามาหารือ 

แลกเปลี่ยน หาแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม อันจะเปนประโยชนกับสมาชิกเครือขายในการปฏิบัติงานดาน

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

เอกสารประกอบ :  - 

 

สรุปมติท่ีขอ : เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครอืขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือโปรดทราบ 

  

มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล  

  ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล  

  ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๑ เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

สาระสําคัญ :  

 ตามท่ีการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้ ง ท่ี  ๑ /๒๕๖๑               

เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ

นที รักษพลเมือง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ไดเสร็จสิ้นไปแลวนั้น 

 ฝายเลขานุการท่ีประชุม ฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากร

บุคคล ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๑  เรียบรอยแลว ดังรายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ  

 จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง

รายงานการประชุม  

 

เอกสารประกอบ : รายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล  

 ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๑ เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

สรุปมติท่ีขอ : เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณารับรองรายงาน - 

  การประชุม ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๑ เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ 

วันอังคารท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

 ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  

------------------------------------ 

 

ผูมาประชุม  

๑. รศ.นพ.ธันย สุภัทรพันธุ ท่ีปรึกษา 

๒.  นายโอภาส เขียววิชัย ท่ีปรึกษา 

๓.  นายเสถียร คามีศักดิ์ ท่ีปรึกษา 

๔.  น.ส.สมจิตต มหัธนันท ท่ีปรึกษา 

๕.  นางจริยา ปญญา มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล)            ประธานคณะกรรมการ 

๖. น.ส.ณัฐชลวีรรณ วงศธีรนาถ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 (หัวหนากลุมภารกิจขาราชการและลูกจาง แทนผูอํานวยการฝายบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๗.  นายสถิตย แกวบุดดา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 (ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๘. นายชัชพล กุลโพธิสุวรรณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๙. นางสุดารัตน ผดุง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๑๐. น.ส.สมัญญา พิมพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 (รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๑๑. นางนงลักษณ ทองนาค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๑๒. น.ส.นวลฉว ีม่ังมี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 
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-๒- 

 

๑๓. น.ส.จันจิรา จันทยาน ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 (ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๑๔. น.ส.ณัฐภา อินทรอ่ิม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 (หัวหนาสวนการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๑๕. นางนุชรินทร ชลูดดง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 (รักษาการแทนผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย) กรรมการ 

๑๖. น.ส.สุนารี พงษเจี่ย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 (นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ แทนหัวหนาฝายทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๑๗. นายสมทบ เหล็กสิงห มหาวิทยาลัยพะเยา 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๑๘. พระมหาสาธิต เมธีจรรยาภรณ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 (หัวหนาสํานักงานอธิการบดี) กรรมการ 

๑๙. พระครูปลัด สุวัฒนเมธาคุณ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 (ผูอํานวยการกองกลาง) กรรมการ 

๒๐. นายธนภัทร ปญญาวงส มหาวิทยาลัยแมโจ 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๒๑. น.ส.กัญหา หยุนตระกูล มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

 (หัวหนาสวนการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๒๒. นางสายชล พูลพงษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 (บุคลากรปฏิบัติการ แทนผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๒๓. นางบุษยมาศ แสงเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๒๔. นางฉวีวรรณ กําบรรณารักษ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๒๕. นายวรวธุ เหล็กหม่ืนไวย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 (ผูอํานวยการสวนทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๒๖. นางสุกัญญา ตอทรัพยสิน มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 
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- ๓ - 

๒๗. นายสิทธิศักดิ์ สมบัติยานุชิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๒๘. น.ส.สุวิมล แมตสอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๒๙. น.ส.รัตนา ยงศิริ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 (รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๓๐. นางพนมศรี เลิศศุภวิทยนภา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๓๑. นายสาธิต ยินดีพิธ วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ 

 (ผูชวยเลขาธิการจุฬาภรณดานทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๓๒. นายณัฐวุฒิ เลี่ยมสุวรรณ สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

 (ผูอํานวยการสํานักงานสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา) กรรมการ 

๓๓. นางปทมา ลังไวย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 (ผูอํานวยการสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๓๔. นายยุทธนา สุจริต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 (ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๓๕. วาท่ีร.ต.สันติสุข ศรีสุข สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ 

 (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป แทนผูอํานวยการงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ) กรรมการ 

๓๖. ร.ต.ต.ดร.นิดาพรรณ สุรีรัตนันท สถาบันพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

 (ผูอํานวยการสํานักงานสถาบันพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย) กรรมการ 

๓๗. น.ส.ปยนุช รัตนกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (หัวหนางานยุทธศาสตรและพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล) กรรมการและเลขานุการ 

๓๘. น.ส.นทักร ประจุศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (นักทรัพยากรบุคคล) กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๓๙. น.ส.ภาวรรณ พันธไพโรจน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 (ผูจัดการศูนยบริหารงานท่ัวไปและบริหารวิชาการ) กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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ผูไมมาประชุม 

๑.  นางสุปราณี สิงหโตทอง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) 

๒.  นายอารมย จีนนอย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 

๓. นางสุรีพร เปงเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. น.ส.ศิริรักษ เฉลิมธเนศพงศ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 (เจาหนาท่ีสํานักงาน)  

๒. นางพิราวรรณ สําเภาลอย       มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(หัวหนางานธุรการ) 

๓. น.ส.จีราพร ตอตานา        มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(รักษาการหัวหนางานกองทุนและสวัสดิการ) 

๔. นางอังคณา กันธิยะ        มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(หัวหนางานกําหนดและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง) 

๕. นางพิชญสินี สุนทรวร           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี 

(ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

๖. น.ส.ฉันทนา ภูธราภรณ          มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี

(ผูอํานวยการสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

๗. นายประคอง ไชยกิจ          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

(ผูอํานวยการกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย) 

๘. นางญาณิศา ศุภกิตติกา            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

(บุคลากร) 

๙. น.ส.นันทธยาภรณ สมิตินันท             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

(หัวหนางานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง) 

๑๐. น.ส.นุชรินทร ศรีสงัข          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

(บุคลากร) 

๑๑. นางสุพิน หิรัณยะวสิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 (ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรมนุษยและกฏหมาย) 
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๑๒. น.ส.ศรีกมล พรมวงษ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 (นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ) 

๑๓. น.ส.เนาวรัตน ดรุณศรี มหาวิทยาลัยบูรพา 

 (ผูอํานวยการกองแผนงาน และรักษาการแทนผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

๑๔. นางสิริวรรณ แสงอุไร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 (บุคลากร) 

๑๕. น.ส.มณีมัชญ เชษฐสกุลวิจิตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 (รองผูอํานวยการกองกลาง) 

๑๖. น.ส.ธิติกาญจน พงษธีรภัสร มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 

 (หัวหนาฝายวิเคราะหงานบุคคล) 

๑๗. นายปยชน โพธารมย มหาวิทยาลัยมหิดล 

(หัวหนางานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

๑๘. นายเทวัญ คงพิพัฒนกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (หัวหนางานบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน) 

๑๙. นางเกศินี ชาวนา มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (หัวหนางานสรางเสริมศักยภาพและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

๒๐. น.ส.ธนัญชนก ชื่นเชื่อม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 (บุคลากรปฏิบัติการ) 

๒๑. น.ส.ชลธิชา คลายสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 (บุคลากร) 

๒๒. น.ส.มุกดา โพธิ์ศรีสุข มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 (รักษาการหัวหนางานบริหารงานบุคคล) 

๒๓. น.ส.สุกัญญา สุขเจริญ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 (บุคลากรปฏิบัติการ) 

๒๔. นายสมพร ศิลปสุวรรณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 (ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล) 

๒๕. น.ส.ธันยาภรณ ทองทับทิม มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 (หัวหนางานพัฒนาและฝกอบรม) 
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๒๖. นางเมตตา ชุมอินทร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 (หัวหนางานพัฒนาและฝกอบรม) 

๒๗. น.ส.กชพร บุญสม สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

 (นักบริหารงานบุคคล) 
๒๘. นายไพศาล สุนทรนนท สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 (นักบริหารทรัพยากรบุคคล) 

๒๙. นายปภาณภณ ปภังภรภรูนิท สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 (บุคลากร ชํานาญการพิเศษ) 

 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐ น. 

  กอนเขาระเบียบวาระการประชุม ประธานไดกลาวตอนรับผูเขารวมประชุม และไดเรียนเชิญ    

รองศาสตราจารย นายแพทย ธันย  สุภัทรพันธุ รักษาการแทนรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล กลาวเปด

การประชุม หลังจากนั้นประธานไดกลาวความเปนมาในการจัดตั้งเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล รับชม 

VDO แนะนํามหาวิทยาลัยมหิดล  และขอใหท่ีประชุมพิจารณา ตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้   

 

วาระท่ี  ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล   

อางถึงคําสั่งท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย   

(ปขมท.) ท่ี ๐๑/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ไดแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากร

บุคคล  เพ่ือสรางเครือขายผูปฏิบัติงานดานบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา สรางสัมพันธภาพท่ีดี

ระหวางผูปฏิบัติงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณนําไปสูการแกปญหารวมกัน เกิดการปฏิบัติงาน

ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับวัตถุประสงคของ ปขมท. จึงไดออก

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายฯ ประกอบดวยท่ีปรึกษากรรมการ จํานวน ๘ ทาน ผูอํานวยการดานบริ

หารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๓๕ สถาบัน โดย นางจริยา ปญญา ผูอํานวยการ

กองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานคณะกรรมการ  รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ

การประชุม ๑.๑   

ท้ังนี้  กรรมการผูแทนจากสถาบัน ไดขอแกไขชื่อสถาบันในลําดับท่ี ๒๗ แกไขเปน 

“มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” และลําดับท่ี ๓๐ แกไขเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม”  

นอกจากนี้ ผูแทนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และมหาวิทยาลัย       

วลัยลักษณไดแจงความประสงคขอเขารวมเปนคณะกรรมการเครือขาย และยังมีอีกหลายสถาบันท่ีมีความ

สนใจเขารวมเปนคณะกรรมการ ประธานจึงขอใหสถาบันท่ีมีความสนใจเขารวมเปนคณะกรรมการเครือขาย  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://www.wu.ac.th/
https://www.wu.ac.th/
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สามารถแจงความประสงคมาท่ีประธาน และจะรวบรวมรายชื่อเสนอ ปขมท. เพ่ือจัดทําคําสั่งแตงตั้ง (เพ่ิมเติม) 

ตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

วาระท่ี  ๒      รับรองรายงานการประชุม  

- 

 

วาระท่ี  ๓   เรื่องสืบเนื่อง    

  - 

 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

       ๔.๑  กําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล

  เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายฯ เปนไปดวยความเรียบรอย ท่ีประชุมจึง

ไดรวมกันพิจารณาบทบาทหนาท่ี โครงสรางกรรมการ และการบริหารจัดการเครือขาย เพ่ือเปนแนวทางการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตอไป 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ดังนี ้

๑. กําหนดบทบาทหนาท่ีคณะกรรมการฯ ประกอบดวย ๑) เสนอแนวทางการดําเนินการ

ดานบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา ๒) หาแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา และ ๓) จัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร แลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ปฏิบัติงาน ดานทรัพยากรบุคคล และอ่ืน ๆ ในกลุมสถาบันอุดมศึกษา  

๒. โครงสรางกรรมการเครือขาย ประกอบดวยท่ีปรึกษา คณะกรรมการเครือขายใน

ตําแหนงผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษา ท่ีสมัครใจเขารวมเปน

คณะกรรมการ  

๓. ประธานกรรมการเครือขายมาจากการเสนอชื่อ (ลับ) และเปนผูเสนอชื่อเลขานุการ และ

ผูชวยเลขานุการ มีวาระคราวละ ๒ ป ตั้งแตวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๖๖๑ เปนตนไป 

๔. กําหนดใหมีการประชุมวิชาการ  ประชุมคณะกรรมการเครือขาย  โดยคณะกรรมการ

เครือขายฯ หมุนเวียนเปนเจาภาพจัดประชุม ปงบประมาณละ ๓ ครั้ง 

๕. การดําเนินการจัดประชุมวิชาการ เปนการประชุมวิชาการแบบเก็บคาลงทะเบียนในนาม 

ปขมท. เพ่ือใหหนวยงานสามารถนําใบเสร็จไปเบิกจายจากหนวยงานตนสังกัดได เม่ือสิ้นสุดโครงแลวหากมี

รายรับมากกวารายจาย ใหแบงสวนหนึ่งเขา  ปขมท. อีกสวนหนึ่งเขากองทุนเครือขายฯ  หากมีรายจาย

มากกวารายรับ ใหเปนความรับผิดชอบของเจาภาพจัดประชุม    
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๖. การบริหารจัดการเครือขาย นอกจากการประชุมแลว จะใช  Website, Email และ Line มา

ชวยดําเนินการ   

 

       ๔.๒  กําหนดการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรพัยากรบุคคล  

เ พ่ือใหการดําเนินการของคณะกรรมการเครือขายเปนไปอยางตอเนื่อง มีการสราง

สัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณอันเปนแนวทางนําไปสูการ

แกปญหารวมกัน ซ่ึงในการประชุมครั้งท่ีผานมาไดมีมติใหจัดประชุมคณะกรรมการเครือขายฯ ปงบประมาณละ 

๓ ครั้ง ซ่ึงไดจัดประชุมวันนี้เปนครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม

ศาสตราจารยนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา

กําหนดการประชุมคณะกรรมการเครือขายฯ ในครั้งตอไป   

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบจัดการประชุม ดังนี้ 

๑. จัดประชุมครั้งท่ี ๒  ในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒  เปนการประชุมคณะกรรมการ

เครือขายฯ  และวันท่ี ๑-๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ เปนการประชุมวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนเจาภาพ

จัดประชุม  

๒. จัดประชุมครั้งท่ี ๓ ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒ เปนการประชุมคณะกรรมการเครือขายฯ      

โดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี เปนเจาภาพจัดประชุม สําหรับการประชุมในครั้งนี้ 

คณะกรรมการเครือขายฯ จะเขารวมงานกิจกรรม “การแขงขันกีฬาบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ครั้งท่ี ๓๘” (วันท่ี ๒๔-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร ประธานจึงขอให

เจาภาพ ประสานวันเขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬาบุคลากร การเดินทาง ท่ีพัก และ อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ       

เปนขอมูลเสนอท่ีประชุมครั้งตอไป (ครั้งท่ี  ๒ วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒) 

๔.๓  กําหนดการจัดประชุมวิชาการดานบริหารทรัพยากรบุคคล  

เพ่ือใหการดําเนินการจัดประชุมวิชาการดานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑ เปนไปดวยความ

เรียบรอย จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการดําเนินการจัดประชุมวิชาการ   

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบดําเนินการจัดประชุมวิชาการ ดังนี ้

๑. จัดประชุมวิชาการในหัวขอ HR Transformation in Digital Age และ Digital tool 

for Future HR  

๒. จัดประชุมวิชาการในวันศุกรท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. และวัน

เสารท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.    

๓. จํานวนผูเขาอบรม  ๓๐๐ - ๔๐๐ คน 

๔. เก็บคาลงทะเบียนในอัตราระหวาง ๒,๕๐๐ - ๓,๐๐๐ บาท 

๕. ประสานวิทยากรในเบื้องตนเปน ดร.บวรนันท ทองกัลยา  
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วาระท่ี  ๕   เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

  ๕.๑  แลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการบริหารสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible Benefit)  

ผูแทนจากมหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรวมกัน

แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการบริหารสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible Benefit) ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยมหิดล โดย นายเทวัญ คงพิพัฒนกุล หัวหนางานบริหารสวัสดิการและ       

สิทธิประโยชนไดนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูการบริหารสวัสดิการแบบยืดหยุน Flexible Time และ          

Flex benefit  โดยสรุปมีดังนี้  

๑. การปฏิบัติงานแบบยืดหยุน (Flexible Time) 

การจัดสวัสดิการการปฏิบัติงานแบบยืดหยุน (Flexible Time) เปนการจัดสวัสดิการเพ่ือ

ปรับปรุงรูปแบบการเขาปฏิบัติงานของบุคลากรใหสามารถเสริมสรางความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและ

ชีวิตสวนตัว (Work-Life Balanced)  เปนเครื่องมือดึงดูดและรักษาบุคลากรท่ีเปน Generation ใหมๆ ท่ีมี

ความคาดหวังท่ีแตกตางกัน เพ่ิมความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement & 

satisfaction)   

นอกจากนี้การจัดสวัสดิการดังกลาวเปนการดําเนินงานภายใตมติ ครม. วันท่ี ๑๘ กันยายน 

๒๕๕๐ เรื่อง มาตรการสลับเวลาทํางานของหนวยงานของรัฐเพ่ือแกไขปญหาจราจร ท่ีเห็นชอบใหสวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ ในเขตกรุงเทพ และปริมณฑล ถือปฏิบัติตามมาตรการสลับเวลาการทํางาน

ตามความเหมาะสม โดยใหเลือกเวลาทํางานตามความสมัครใจ ๓ ชวงเวลา ๐๗.๓๐-๑๕.๓๐, ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ 

หรือ ๐๙.๓๐-๑๗.๓๐ น. ในสัดสวนท่ีใกลเคียงกันมากท่ีสุด และสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล    

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๗ การกําหนดวัน เวลาทํางานปกติ วันหยุด

ตามประเพณี และวันหยุดงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด แต

อธิการบดีอาจกําหนดวัน เวลาทํางานและวันหยุดพิเศษเฉพาะกรณีเพ่ิมข้ึนตามความจําเปนเพ่ือประโยชนของ

มหาวิทยาลัยและสวนงานได  

มหาวิทยาลัยมหิดล จึงไดจัดทําหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติงานแบบยืดหยุน (Flexible 

Time) โดยนับชั่วโมงการปฏิบัติงาน ไมกําหนดรอบระยะเวลา  สรุปไดดังนี้ 

๑. นับระยะเวลาการปฏิบัตงิานครบ ๘ ชม. (รวมพักเท่ียง ๑ ชม.)  

๒. บันทึกเวลาปฏิบัติงานชวงเชา (ขาเขา) ไดในระหวางเวลา ๐๗.๓๐-๐๙.๓๐ น. หากเกิน

เวลา ๐๙.๓๐ น. ถือวามาสาย 

๓. กรณีลาครึ่งวันเชา จะตองมีเวลาการปฏิบัติงานชวงบายไมนอยกวา ๓.๕ ชั่วโมง  

๔. กรณีมีลาครึ่งวันบาย จะตองมีการการปฏิบัติงานในชวงเชามาแลวไมนอยกวา ๓.๕ ชั่วโมง 

๕. การบันทึกเวลาชวงเย็น (ขาออก) ตองปฏิบัติงานครบ ๘ ชั่วโมง (รวมพักเท่ียง ๑ ชั่วโมง) 

ปฏิบัติงานไมครบ ๘ ชั่วโมง ใหถือเปนการ “ออกกอนเวลา” หากมีการปฏิบัติงานเกินกวา ๘ ชั่วโมงใหถือเปน

การปฏิบัติงานลวงเวลา (คํานวณจายคาลวงเวลาเฉพาะผูท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงานลวงเวลา)  
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มหาวิทยาลัยมหิดลไดประกาศใชสวัสดิการการปฏิบัติงานแบบยืดหยุน (Flexible Time)  

ตั้งแตเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ โดยหนวยงานท่ีสามารถใชสวัสดิการปฏิบัติงานแบบยืดหยุน flexible Time ได 

จะตองมีลักษณะงานสวนใหญปฏิบัติงานภายในอาคาร/สํานักงาน ท่ีใหบริการชวงเวลา ๐๘.๐๐น.-๑๗.๐๐ น. 

และตองมิใชลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานเปนรอบเปนกะ อาทิ งานรักษาความปลอดภัย งานทําความสะอาด

สถานท่ี ดูแลพ้ืนสวน ขับรถรับสงบุคลากรและผูบริหาร งานใหบริการหนาเคานเตอร  เปนตน  

๒. การจัดสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible Benefit) 

การจัดสวัสดิการแบบยืดหยุน เปนไปตามแผนยุทธศาสตร การบริหารทรัพยากรบุคคล

มหาวิทยาลัยมหิดล ดานการพัฒนาและรักษาไวซ่ึงบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง และสรางความผูกพันของบุคลากร 

โดยใหพนักงานสามารถเลือกไดตามความตองการ เปลี่ยนรูปแบบจาก One Size Fit All เปน Many Size Fit 

Many Need เพ่ือดึงดูดและรักษาบุคลากรท่ีเปน Generation ใหมๆ แกไขปญหารองเรียนจากพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีไมไดใชวงเงินสวัสดิการ (๒๐๐,๐๐๐/๒๐,๐๐๐)  และมีการนําหลักการ Pay for Performance 

มาปรับใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ   

มหาวิทยาลัยมหิดล ไดออกขอบังคับ วาดวยกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พซศ. 

๒๕๕๑ โดยมีรายไดของกองทุน ประกอบดวย ๑) เงินท่ีมหาวิทยาลัยและสวนงานจัดสรรให ๒) เงินหรือ

ทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคให ๓) เงินสมทบของพนักงาน และ ๔) ผลประโยชนของเงิน หรือทรัพยสินตาม ๑-๓        

ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดกันเงินท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาลมาจัดสวัสดิการใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย เปนเงินสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีพนสภาพ และเงินสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  

ไดแก คาเลาเรียนบุตร คารักษาพยาบาลคนไขใน/นอก เงินสงเคราะหกรณีเสียชีวิต (๕๐,๐๐๐ / ๑๐๐,๐๐๐) 

และเงินชวยเหลือกรณีเสียชีวิต (๓ เทาของเงินเดือนสุดทาย) ปจจุบันพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงาน

มหาวิทยาลัยชื่อสวนงาน มีสวัสดิการรักษาพยาบาล ๒ แบบ คือ  

แบบท่ี  ๑ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยกอนเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ 

หักจากเงินเดือน ๑๐% ตอเดือน เพ่ือจายประกันสังคม ๕% หรือไมเกิน ๗๕๐ บาท สวนท่ี

เหลือเขากองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ใชเปนสวัสดิการคารักษาพยาบาลตนเองและบุคคลใน

ครอบครัว เม่ือมีคาใชจายรักษาพยาบาลใหเบิกจากประกันสังคมและสิทธิตัวกอน  หากเกินสิทธิเบิกไดจาก

กองทุนสสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ๒๐๐,๐๐๐ บาท/ป   

แบบท่ี  ๒ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยบรรจุใหม นับตั้งแตเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ  

หักจากเงินเดือน ๕% ตอเดือน เพ่ือเขาประกันสังคมไมเกิน ๗๕๐ บาท เม่ือมีคาใชจาย

รักษาพยาบาลใหเบิกจากประกันสังคม หากเกินสิทธิเบิกไดจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

๒๐,๐๐๐ บาท/ป   
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  จากการสวัสดิการใน ๒ รูปแบบขางตน งานบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน จึงไดทําการ

วิเคราะหขอมูลสวัสดิการรักษาพยาบาล พบวา การเบิกจายเงินสวัสดิคารักษาพยาบาล ปงบประมาณ     

๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ พนักงานมหาวิทยาลัยสวนใหญไมมีการเบิกจายคิดเปนรอยละ ๗๒.๕๒  และมีคาเฉลี่ยการ

เบิกจายเปนจํานวนเงิน ๑๑,๒๖๐.๙๕ บาท/คน/ป   

ในการนี้ จึงไดมีการพัฒนาการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible Benefit) เพ่ือตอบปญหา

ขอรองเรียนจากพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไมไดใชวงเงินสวัสดิการ (๒๐๐,๐๐๐/๒๐,๐๐๐) การดึงดูดและรักษา

บุคลากรท่ีเปน Generation ใหมๆ และเปนการนําหลักการ Pay for Performance มาปรับใชเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ  โดยมีหลักการไมกระทบกับเงินสวัสดิการเดิมท่ีไดรับ และเปนการ

สมัครใจเลือกใชเฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัยเทานั้น สวนพนักงานมหาวิทยาลัยชื่อสวนงานใหอยูในดุลยพินิจ

ของหนวยงานนั้นๆ   

  การจัดสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible Benefit) เปนการขอปนวงเงินจากรูปแบบท่ี ๑ และ 

๒ รูปแบบละ ๕,๐๐๐ บาท เพ่ือมาใชเปนสวัสดิการใหกับตัวเอง ดังนี้ 

๑. Technology สมทบซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร/Tablet 

๒. Development คาลงทะเบียน การศึกษาตอในสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐหรือเอกชน 

อบรม ประชุม สัมมนา ทุกประเภท คาหนังสือ/หนังสืออิเล็กทรอนิกส คูมือตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการทํางาน 

๓. Health เปนคาประกันสุขภาพกลุม อุปกรณการออกกําลังกาย คาสมาชิกหรือคาใชบริการ 

Sport Club คารักษาพยาบาล โรงพยาบาลเอกชนหรือรัฐหรือของมหาวิทยาลัยมหิดล คาทันตกรรมของ

พนักงานมหาวิทยาลัยทุกกรณี คาตรวจสุขภาพหรือคาฉีดวัคซีน จัดซ้ือแวนสายตาและอุปกรณท่ีเก่ียวของ คา

ทํา LASIC คายาหรืออุปกรณทางการแพทยท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยตองใชตามท่ีแพทยสั่ง 

๔. Saving ซ้ือ LTF/RMF/ประกันชีวิต 

เพ่ือเปนการสนับสนุนใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดพัฒนาและเสริมสรางสุขภาพพลานามัยดาน

รางกายและจิตใจของตนเอง ท้ังเชิงรุกและเชิงปองกัน อันเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแก

บุคลากร ท้ังยังเปนการเสริมสรางความสุขและความผูกพันตอมหาวิทยาลัย สอดรับกับนโยบายการเปน 

HAPPY WORKPLACE มติทีมบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล จึงเห็นชอบการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุน Flexible 

Benefit : Health ๕,๐๐๐ บ./ป ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ียื่นความประสงค และมีผลปฏิบัติงานในรอบป

ท่ีผานมาไมต่ํากวาระดับดี  มาใชเปนสวัสดิการดานสุขภาพ ตามรายการดังนี้ 

๑. ประกันสุขภาพกลุม 

๒. อุปกรณออกกําลังกาย 

๓. คารักษาพยาบาลโรงพยาบาลเอกชนหรือรัฐบาลหรือของมหาวิทยาลัยมหิดล 

๔. ทันตกรรมทุกประเภท 

๕. ตรวจสุขภาพหรือคาฉีดวัคซีน 

๖. จัดซ้ือแวนสายตาและอุปกรณท่ีเก่ียวของ /ทํา LASIC 
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๗. คายาหรืออุปกรณทางการแพทย (ตามท่ีแพทยสั่ง)  

๘. นวดแผนไทย 

ท้ังนี้ประธาน ไดแจงวาการพัฒนาสิทธิสวัสดิการในมหาวิทยาลัยมหิดลนั้น เปนการบริหารให

มีความหลากหลายมากข้ึน การออกแบบสวัสดิการจะไมเพ่ิมวงเงินแตจะสรางความยืดหยุน และสรางทางเลือก

ใหกับพนักงาน ภายใตขอจํากัดท่ีมีอยู เม่ือเห็นผลแลวก็จะขยายผลตอไป ซ่ึงก็ไดมีการเตรียมการและคิดไป

ขางหนาแลว   

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับสวัสดิการของมหาวิทยาลัยวาอยูในชวง

การรปรับปรุงสวัสดิการ แตเดิมมหาวิทยาลัยทําเปนกองทุนยอยๆ เฉพาะเรื่อง มีคณะกรรมการสวัสดิการ และ

มีคณะกรรมการยอยดูแลเปนเรื่องๆ ปญหาท่ีพบ คือ การจัดสวัสดิการบางอยางงบประมาณไมรองรับ และ

ความไม เท า เ ทียม กันในสวัสดิ การ ท่ี ได รั บ  เชน  สวั สดิ สํ าหรับการสมรส คนโสดก็จะไมพอ ใจ 

มหาวิทยาลัยขอนแกนจึงปรับสวัสดิการใหมเปนกองทุนสวัสดิการรวม จัดทําเปนขอบังคับกองทุนสวัสดิการ   

มีคณะกรรมการกองทุนเปนฝายผูบริหารและผูแทนบุคลากร ขณะนี้อยูในระหวางดําเนินการรวมกองทุน      

ซ่ึงความรูท่ีไดรับในวันนี้จะนําไปปรับใชกับมหาวิทยาลัยตอไป นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังจัดสวัสดิการเงิน

ชดเชย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางดวย เปนการเงินชดเชยนับตามอายุงาน มีการจัดตั้งกองทุน

เงินชดเชย โดยหักจากคณะฯ รอยละ ๓ และใหเงินชดเชยยอนหลังไปยังพนักงานมหาวิทยาลัยกอนออกนอก

ระบบดวย ซ่ึงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีก็ใหเชนเดียวกัน   

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องเงินชดเชย เพ่ือไมใหเกิดปญหาการ

วนเวียนเขา-ออก และมหาวิทยาลัยเราไมไดอยูภายใตกฎหมายเรื่องเงินชดเชย จึงกําหนดเปนเงินตอบแทน

ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ไดรับเงินตอบแทนในกรณีเกษียนอายุ ยุบเลิกตําแหนง เสียชีวิต ซ่ึงเบิกจาก

เงินกองทุนท่ีมาจากขาราชการเปลี่ยนสภาพรอยละ ๒๐ และรอยละ ๕ ตาม พรบ. ป ๒๕๕๑   

นอกจากนี้ พระอาจารยจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ไดกลาวถึงการประชุม       

ในครั้งนี้วาเปนประโยชนมาก เม่ือองคกรมีการจัดสวัสดิการท่ีดีตอพนักงานแลว จะมีวิธีการอยางไรท่ีจะทําให

พนักงานมีความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement)  รวมถึงแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ จึงเสนอ

เพ่ือเปนประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรูครั้งตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

๕.๒ สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับ ท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน

และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) และเครือขายพัฒนาระบบงานบริหารและธุรการ ขอเชิญ 

เขารวมโครงการประชุมวิชาการเครือขายพัฒนาระบบงานบริหารและธุรการ ครั้งท่ี ๗ เรื่อง "Digital 

Transformation" ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ กรีนนิมมาน ซีเอ็มยู เรสซิเดนซ 

จังหวัดเชียงใหม จึงขอเรียนเชิญผูสนใจเขารวมประชุมและประชาสัมพันธไปยังหนวยงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ   
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(นางจริยา  ปญญา) 

ประธานกรรมการ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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๕.๓ แนะนําวารสารมหิดล R2R E-JOURNAL เปนวารสาร ท่ีรับบทความวิชาการและ

บทความวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน ตีพิมพปละ ๒ ครั้ง ในเดือนมิถุนายน และ ธันวาคม สามารถสง

บทความ ตรวจสอบสถานะ และลงทะเบียนผานระบบ Online ได  สนใจสมัครเปนสมาชิกได ท่ี  

http://www.r2r.mahidol.ac.th/    

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 

                                                                                    
 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(น.ส.ภาวรรณ พันธไพโรจน) 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบันทึกการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

  ๓.๑  หลักเกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหม ตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ             

  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

สาระสําคัญ :  

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑ (๑ /๒๕๖๑) 

เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายถึงแนวทางการดําเนินการตามประกาศ 

ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทาง      

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย และมีการสํารวจขอมูลการดําเนินการขอแตงตั้ง

บุคคล (ท้ังขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย) ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ตาม

หลักเกณฑเดิมกอนประกาศ ก.พ.อ. มีผลใชบังคับในวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๒ รวมท้ังแนวโนมการ

ดําเนินการแกไขหลักเกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ.ฉบับใหม 

บัดนี้ ไดจัดทําขอสรุปจากการสํารวจและใหขอมูลจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ีเขารวมประชุม

คณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล (เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๑ ณ หองประชุมอาคารเท

พนม เมืองแมน คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล) โดยเผยแพรทาง Website คณะกรรมการ-

เครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล สถาบันอุดมศึกษา ท่ี URL: https://op.mahidol.ac.th/hr/hruniversity/ 

เพ่ือใชเปนขอมูลอางอิงและใชประโยชนรวมกัน 

 สําหรับกรณีของมหาวิทยาลัยมหิดลขอรายงานความกาวหนาของการดําเนินการออกขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๖๑ ซ่ึงเปนการยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล       

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการสอนในการขอแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการพ.ศ.๒๕๕๔ ท้ังนี้สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งท่ี ๕๓๙ เม่ือวันท่ี ๑๙ 

ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒        

เปนตนไปแลวนั้น 

  จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือทราบและรายงานความ

คืบหนาแนวทางการดําเนินการกําหนดหลักเกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.

๒๕๖๐ ของแตละมหาวิทยาลัย 

 

เอกสารประกอบ :  - 

 

สรุปมติท่ีขอ : เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือทราบและรายงาน

 ความคืบหนาแนวทางการดําเนินการกําหนดหลักเกณฑการเขาสูตําแหนงวิชาการ ตาม

 ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๐ ของแตละมหาวิทยาลัย 

https://op.mahidol.ac.th/hr/hruniversity/
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มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  พิจารณาการดําเนินการจัดทําเ ว็บไซตคณะกรรมการเครือขายบริหาร            

ทรัพยากรบุคคล สถาบันอุดมศึกษา 

 

สาระสําคัญ :  

ดวยฝายเลขานุการคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลไดดําเนินการจัดทําเว็บไซต

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ค รื อ ข า ย บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก รบุ ค ค ล  ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  โ ด ย กํ า ห น ด  URL : 

https://op.mahidol.ac.th/hr/hruniversity/ เพ่ือเปนชองทางหนึ่งในการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร 

และการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นการดําเนินการจัดทําเว็บไซตคณะกรรมการเครือขาย

บริหารทรัพยากรบุคคล สถาบันอุดมศึกษา เ พ่ือใหการดํา เนินการจัดทํา เว็บไซต เปนประโยชน                     

และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลตอไป 

 

เอกสารประกอบ : Presentation Website คณะกรรมการเครอืขายบริหารทรัพยากรบุคคล   

   สถาบันอุดมศึกษา (นําเสนอในท่ีประชุม) 

 

สรุปมติท่ีขอ : เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพิจารณาใหความเห็น 

 

มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๒  แนวทางการกําหนดอัตราเงินเดือน สวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

 

สาระสําคัญ :  

 อางถึงการประชุมคณะกรรมการระบบบุคลากร ท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

(ทอมก.) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายจากท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ใหทํา

หนาท่ีเปนประธานคณะกรรมการระบบบุคลากร ทอมก. และฝายเลขานุการ ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ.

๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๘  

 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยดําเนินการสํารวจขอมูลดานเงินเดือน 

สวัสดิการ และสิทธิประโยชน และสัญญาจาง ประจําป ๒๕๕๘ ของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐท่ีรวมเปน

คณะกรรมการ โดยการสํารวจขอมูลข้ึนอยูกับการสมัครใจแลกเปลี่ยนขอมูล และจะใชรหัส U1 – Uxx แทนชื่อ

สถาบันอุดมศึกษา ท้ังนี้ไดจัดทําเปนรายงานการสํารวจขอมูลดานเงินเดือน สวัสดิการและสิทธิประโยชน และ

สัญญาจาง ประจําป ๒๕๕๘ เผยแพรใหกับมหาวิทยาลัยท่ีรวมแลกเปลี่ยนขอมูลแลวนั้น (ปรากฏตัวอยาง

รายงาน ฯ ในเอกสารประกอบ ๔.๒.๑)  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการสํารวจการกําหนดอัตรา

เงินเดือน สวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัย ตาม – ราง – แบบสํารวจเงินเดือน 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน ฯ (เอกสารประกอบ ๔.๒.๒) เพ่ือประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคล

สถาบันอุดมศึกษาตอไป 

  

เอกสารประกอบ : ๔.๒.๑ ตัวอยางรายงานการสํารวจขอมูลดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน และ 

   สัญญาจาง ประจําป ๒๕๕๘ (รายละเอียดนําเสนอในท่ีประชุม) 

   ๔.๒.๒ – ราง – แบบสํารวจเงินเดือน สวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงาน

   มหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษา (รายละเอียดนําเสนอในท่ีประชุม) 

 

สรุปมติท่ีขอ : เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็น  

มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๓  ความก า วหน า ในอา ชีพ  (Career Path)  ของพนั ก งานมหา วิทยา ลั ย               

สายสนับสนุน 

 

สาระสําคัญ :  

 การสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนมีความกาวหนาในสายอาชีพ โดยกําหนด

เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ไวอยางชัดเจนเปนเครื่องมือหนึ่งของการบริหารทรัพยากร

บุคคลในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมีศักยภาพสูงข้ึน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหบุคลากรสายสนับสนนุ

สรางสรรคผลงาน หรือพัฒนาและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือเติบโตกาวหนาในสายอาชีพ ซ่ึง

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเปนคนเกง มีความเชี่ยวชาญ ขํานาญในงานท่ีรับผิดชอบ จะเปนกําลังสําคัญในการ

ขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางยั่งยืน 

 สําหรับกรณีมหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคลากรสาย

สนับสนุนใหมีความกาวหนา แบงเปนกลุมวิชาชีพเฉพาะ กลุมสนับสนุนวิชาการ กลุมสนับสนุนท่ัวไป (ระดับ

ปฏิบัติการ) และกลุมสนับสนุนท่ัวไป (ระดับชวยปฏิบัติการ) ซ่ึงเม่ือผานการพิจารณาและกลั่นกรองจาก

คณะกรรมการของสวนงาน และคณะกรรมการประเมินของมหาวิทยาลัยในเรื่อง ภาระงาน คาของงาน 

ลักษณะงาน ความเหมาะสม ความรู ความสามารถ ปริมาณงานในหนาท่ี คุณภาพของงานในหนาท่ี สมรรถนะ 

และผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญการแลว จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชํานาญงาน ผูชํานาญงาน

พิเศษ (กรณีตําแหนงชวยปฏิบัติการคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี) ผูชํานาญการ ผูชํานาญการพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ 

และผูเชี่ยวชาญพิเศษ ท้ังนี้ผลงานท่ีสามารถใชในการเสนอขอตําแหนง ไดแก คูมือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห / 

สังเคราะห บทความทางวิชาการ ผลงานวิจัย เอกสารประกอบการบรรยาย และผลงานในลักษณะอ่ืน ๆ 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลไดจัดทําวารสารมหิดล R2R E-Journal ซ่ึงเปนวารสารท่ีรับบทความวิชาการ

และบทความวิจัยเพ่ือสนับสนุนใหพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาสามารถนํา

ผลงานไปเผยแพรได 

 เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาบางแหง อาจยังไมไดกําหนดเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนหรือกําหนดไวไวแตกตางกัน จึงเสนอใหมีการสอบถามแนวทางการกําหนด

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรสายสนับสนุน (เอกสารประกอบวาระ ๔.๓) เพ่ือเปน

การกระตุนใหมีการดําเนินงานอันจะเปนประโยชนในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษา

ตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

เอกสารประกอบ : แบบสอบถามแนวทางการกําหนดความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของ

   บุคลากรสายสนับสนุน (รายละเอียดนําเสนอในท่ีประชุม) 
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สรุปมติท่ีขอ :  เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือโปรดพิจารณา                 

  ใหความเห็นและใหขอมูล 

 มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 

 ๕.๑  การแลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการจายเงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัย 

  

สาระสําคัญ :  

 ดวยปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหลายแหง ไดเปลี่ยนสถานภาพท่ีเปนสวนราชการไปสูการ

เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และไดกําหนดใหมีการจายเงินชดเชยกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยพนสถาพ

จากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไวแลว และจากรายงานการสํารวจขอมูลดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน 

และสัญญาจาง ประจําป ๒๕๕๘ (อางถึงในวาระ ๔.๒) พบวามหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐสวนใหญกําหนด

อัตราเงินชดเชยไวสอดคลองกับอัตราเงินชดเชยท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๕๑ 

 เนื่องจากสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) ไดผานรางแกไขพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ิม

คาชดเชยสําหรับลูกจางท่ีมีอายุงานครบ ๒๐ ป ข้ึนไป ใหไดรับคาชดเชยในอัตราใหมเปน ๔๐๐ วัน สวน

คาชดเชยในชวงอายุงานอ่ืนๆ ยังคงเดิมนั้น 

 ในกรณีของมหาวิทยาลัยมหิดล ไดกําหนดแนวทางการจายเงินชดเชยเม่ือพนักงานมหาวิทยาลัย   

พนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในกรณี ดังนี้ 

๑. ถูกสั่งใหออกเหตุไมผานการทดลองงาน ผลการปฏิบตัิงานต่ํากวาเปาหมาย / มาตรฐาน 

ไปรับราชการทหาร 

  ๒. เกษียณอายุงาน 

๓. ครบกําหนดระยะเวลาการจางงานตามสัญญา (สําหรับผูท่ีไดรับการบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยกอนวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๗) 

๔. ถูกสั่งใหออกเหตุทุพพลภาพ มีลักษณะตองหาม ยุบเลิกสวนงาน ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

ใหลงโทษจําคุก ถูกลงโทษทางวินัย 

๕. เสียชีวิต 

 ท้ังนี้ไดกําหนดอัตราเงินชดเชยไว ดังนี้ 

- เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวัน แตไมครบหนึ่งป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอย

กวาหนึ่งเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

- เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาสามเทา

ของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

- เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาหกเทา

ของเงินเดือนเดือนสุดทาย  

- เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาแปดเทา

ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 

- เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาสิบเทาของอัตรา

เงินเดือนเดือนสุดทาย 



29 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหขอมูล ขอคิดเห็น และแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการจายเงิน

ชดเชยของพนักงานมหาวิทยาลัยของแตละสถาบันอุดมศึกษา โดยไดรวมการสํารวจเรื่องแนวทางการจายเงิน

ชดเชยไวในแบบสํารวจเงินเดือน สวัสดิการและสิทธิประโยชนของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษา (เอกสารประกอบ

วาระ ๔.๒) แลว เพ่ือประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ตอไป 

 

เอกสารประกอบ : - 

สรุปมติท่ีขอ :  เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือใหขอมูล ขอคิดเห็น และแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการ

  จายเงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัยของแตละสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเปนประโยชนตอ    

  บุคลากรของแตละสถาบันอุดมศึกษา 

 

มติท่ีประชุม 
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