
  
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ครั้งท่ี ๒ (๑/๒๕๖๒) 

วันพฤหัสบดท่ีี ๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ หองเชียงแสน ช้ัน ๓ โรงแรมดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม 

........................................................................... 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล  

๑.๒ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล  

 ๒.๑  รับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล  

  ครั้งท่ี ๑ (๑ /๒๕๖๑) เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑ หลักเกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหม ตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  พิจารณาการดําเนินการจัดทําเว็บไซตคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

สถาบันอุดมศึกษา 

๔.๒  แนวทางการกําหนดอัตราเงินเดือน สวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

๔.๓ ความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

๕.๑  การแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการจายเงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

หมายเหตุ :  

หลังเสร็จสิ้นการประชุม ขอเรียนเชิญรับประทานอาหารเย็นรวมกันเวลา ๑๘.๐๐ น.  

ณ โรงแรมดวงตะวัน 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

   ๑.๑   คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรพัยากรบุคคล 

   

สาระสําคัญ :    

 ตามท่ีท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.)          

ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลตามคําสั่งฉบับท่ี ๐๖/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๙ 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลทําหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุน 

และแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินการดานบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษารวมกัน มีองคประกอบ

ของคณะกรรมการฯ ดังนี้ 

๑. ท่ีปรึกษา จํานวน ๘ ทาน 

๒. ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานคณะกรรมการ   

๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษา เปนกรรมการ  

  ๓.๑ สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ  จํานวน ๒๖ แหง 

๓.๒ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ   จํานวน ๕๒ แหง 

๔. กรรมการและเลขานุการ จํานวน ๑ ทาน 

๕. กรรมการและผูชวยเลขานุการ จํานวน ๒ ทาน 

 

 รวมมีสถาบันอุดมศึกษาท่ีเขารวมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน ๗๘ 

แหง  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

เอกสารประกอบ : คําสั่งท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.)  

        ฉบับท่ี ๐๖/๒๕๖๑ 

 

สรุปมติท่ีขอ : เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือทราบ 

 

มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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คําสั่ง ท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) 

ฉบับท่ี   ๐๖/๒๕๖๑ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 --------------------------- 

ตามคําสั่งท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) ท่ี 

๐๑/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ไดแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลนั้น

เนื่องจากมีมหาวิทยาลัยตาง ๆ แจงความประสงคขอเขารวมเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ิมเติม เพ่ือให

เกิดการรวมกลุมเปนเครือขาย สรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปฏิบัติงาน และสรางโอกาสในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและประสบการณอันเปนแนวทางนําไปสูการแกปญหารวมกัน เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานดานบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับวัตถุประสงคของ ปขมท. 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๗ (๕) แหงขอบังคับท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงใหยกเลิกคําสั่งท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) ท่ี ๐๑/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ และแตงตั้ง

คณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

๑.  รศ.นพ.ธันย สุภัทรพันธุ  ท่ีปรึกษา 

๒.  นายโอภาส เขียววิชัย  ท่ีปรึกษา 

๓.  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคคล 

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือผูแทน  ท่ีปรึกษา 

๔.  นายเสถียร คามีศักดิ์  ท่ีปรึกษา 

๕.  นายคมกริช ชนะศรี  ท่ีปรึกษา 

๖.  นางสาวปทมา จักษุรัตน  ท่ีปรึกษา 

๗.  นายเท่ียง จารุมณี  ท่ีปรึกษา 

๘.  นางสาวสมจิตต มหัธนันท  ท่ีปรึกษา 

๙.  นางจริยา ปญญา  ประธานคณะกรรมการ 

 ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 

๑๐. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรรมการ 

๑๑. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรรมการ 

๑๒. มหาวิทยาลัยขอนแกน กรรมการ 

๑๓. มหาวิทยาลัยเชียงใหม กรรมการ 

๑๔. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี กรรมการ 
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๑๕. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ กรรมการ 

๑๖. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กรรมการ 

๑๗. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กรรมการ 

๑๘. มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กรรมการ 

๑๙. มหาวิทยาลัยบูรพา กรรมการ 

๒๐. มหาวิทยาลัยพะเยา กรรมการ 

๒๑. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กรรมการ 

๒๒. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย กรรมการ 

๒๓. มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ 

๒๔. มหาวิทยาลัยแมโจ กรรมการ 

๒๕. มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง กรรมการ 

๒๖. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กรรมการ 

๒๗. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรรมการ 

๒๘. มหาวิทยาลัยศิลปากร กรรมการ 

๒๙. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร กรรมการ 

๓๐. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรรมการ 

๓๑. วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ กรรมการ 

๓๒. สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา กรรมการ 

๓๓. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง กรรมการ 

๓๔. สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ กรรมการ 

๓๕. สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย กรรมการ 

 ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

๓๖. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ กรรมการ 

๓๗. มหาวิทยาลัยนครพนม กรรมการ 

๓๘. มหาวิทยาลัยนเรศวร กรรมการ 

๓๙. มหาวิทยาลัยรามคําแหง กรรมการ 

๔๐. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กรรมการ 

๔๑. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรรมการ 

๔๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี กรรมการ 

๔๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร กรรมการ 
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๔๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กรรมการ 

๔๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ กรรมการ 

๔๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย กรรมการ 

๔๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กรรมการ 

๔๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กรรมการ 

๔๙. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี กรรมการ 

๕๐. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กรรมการ 

๕๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กรรมการ 

๕๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช กรรมการ 

๕๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กรรมการ 

๕๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา กรรมการ 

๕๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย กรรมการ 

๕๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กรรมการ 

๕๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กรรมการ 

๕๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กรรมการ 

๕๙. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กรรมการ 

๖๐. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ กรรมการ 

๖๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต กรรมการ 

๖๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กรรมการ 

๖๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กรรมการ 

๖๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด กรรมการ 

๖๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร กรรมการ 

๖๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี กรรมการ 

๖๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กรรมการ 

๖๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย กรรมการ 

๖๙. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ กรรมการ 

๗๐. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ กรรมการ 

๗๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กรรมการ 

๗๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กรรมการ 

๗๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กรรมการ 
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๗๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี กรรมการ 

๗๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร กรรมการ 

๗๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง กรรมการ 

๗๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี กรรมการ 

๗๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ กรรมการ 

๗๙. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี กรรมการ 

๘๐. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กรรมการ 

๘๑. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรรมการ 

๘๒. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กรรมการ 

๘๓. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรรมการ 

๘๔. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร กรรมการ 

๘๕. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา กรรมการ 

๘๖. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กรรมการ 

๘๗. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร กรรมการ 

๘๘. นางสาวปยนุช รัตนกุล กรรมการและเลขานุการ 

๘๙. นางสาวนัทกร ประจุศิลป กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๙๐. นางสาวภาวรรณ พันธไพโรจน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                  สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                   

                          
 

                                                (นายคมกริช  ชนะศรี) 

                ประธานท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง 

                   มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  (ปขมท.) ชุดท่ี ๒๐ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

  ๑.๒ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

สาระสําคัญ :  

  ตามท่ีมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับท่ี ๐๖ / ๒๕๖๑ ลงวันท่ี 

๑๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหมหาวิทยาลัยตาง ๆ ไดมีโอกาสในการเรียนรู และ

แลกเปลี่ยนประสบการณดานบริหารทรัพยากรบุคคลรวมกัน ดังนั้น เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

ของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา จึงเสนอใหคณะกรรมการ   

เครือขาย ฯ แจงประชาสัมพันธขาวสารหรือการดําเนินการตาง ๆ รวมท้ังรับฟงปญหาอุปสรรค หรือ

ขอเสนอแนะในการดําเนินงานดานบริหารทรัพยากรบุคคลของแตละสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือนํามาหารือ 

แลกเปลี่ยน หาแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม อันจะเปนประโยชนกับสมาชิกเครือขายในการปฏิบัติงานดาน

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

เอกสารประกอบ :  - 

 

สรุปมติท่ีขอ : เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครอืขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือโปรดทราบ 

  

มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล  

  ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล  

  ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๑ เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

สาระสําคัญ :  

 ตามท่ีการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้ ง ท่ี  ๑ /๒๕๖๑               

เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ

นที รักษพลเมือง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ไดเสร็จสิ้นไปแลวนั้น 

 ฝายเลขานุการท่ีประชุม ฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากร

บุคคล ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๑  เรียบรอยแลว ดังรายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ  

 จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง

รายงานการประชุม  

 

เอกสารประกอบ : รายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล  

 ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๑ เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

สรุปมติท่ีขอ : เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณารับรองรายงาน - 

  การประชุม ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๑ เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ 

วันอังคารท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

 ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  

------------------------------------ 

 

ผูมาประชุม  

๑. รศ.นพ.ธันย สุภัทรพันธุ ท่ีปรึกษา 

๒.  นายโอภาส เขียววิชัย ท่ีปรึกษา 

๓.  นายเสถียร คามีศักดิ์ ท่ีปรึกษา 

๔.  น.ส.สมจิตต มหัธนันท ท่ีปรึกษา 

๕.  นางจริยา ปญญา มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล)            ประธานคณะกรรมการ 

๖. น.ส.ณัฐชลวีรรณ วงศธีรนาถ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 (หัวหนากลุมภารกิจขาราชการและลูกจาง แทนผูอํานวยการฝายบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๗.  นายสถิตย แกวบุดดา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 (ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๘. นายชัชพล กุลโพธิสุวรรณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๙. นางสุดารัตน ผดุง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๑๐. น.ส.สมัญญา พิมพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 (รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๑๑. นางนงลักษณ ทองนาค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๑๒. น.ส.นวลฉว ีม่ังมี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 
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-๒- 

 

๑๓. น.ส.จันจิรา จันทยาน ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 (ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๑๔. น.ส.ณัฐภา อินทรอ่ิม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 (หัวหนาสวนการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๑๕. นางนุชรินทร ชลูดดง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 (รักษาการแทนผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย) กรรมการ 

๑๖. น.ส.สุนารี พงษเจี่ย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 (นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ แทนหัวหนาฝายทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๑๗. นายสมทบ เหล็กสิงห มหาวิทยาลัยพะเยา 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๑๘. พระมหาสาธิต เมธีจรรยาภรณ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 (หัวหนาสํานักงานอธิการบดี) กรรมการ 

๑๙. พระครูปลัด สุวัฒนเมธาคุณ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 (ผูอํานวยการกองกลาง) กรรมการ 

๒๐. นายธนภัทร ปญญาวงส มหาวิทยาลัยแมโจ 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๒๑. น.ส.กัญหา หยุนตระกูล มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

 (หัวหนาสวนการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๒๒. นางสายชล พูลพงษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 (บุคลากรปฏิบัติการ แทนผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๒๓. นางบุษยมาศ แสงเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๒๔. นางฉวีวรรณ กําบรรณารักษ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๒๕. นายวรวธุ เหล็กหม่ืนไวย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 (ผูอํานวยการสวนทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๒๖. นางสุกัญญา ตอทรัพยสิน มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 
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- ๓ - 

๒๗. นายสิทธิศักดิ์ สมบัติยานุชิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๒๘. น.ส.สุวิมล แมตสอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๒๙. น.ส.รัตนา ยงศิริ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 (รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๓๐. นางพนมศรี เลิศศุภวิทยนภา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๓๑. นายสาธิต ยินดีพิธ วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ 

 (ผูชวยเลขาธิการจุฬาภรณดานทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๓๒. นายณัฐวุฒิ เลี่ยมสุวรรณ สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

 (ผูอํานวยการสํานักงานสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา) กรรมการ 

๓๓. นางปทมา ลังไวย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 (ผูอํานวยการสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๓๔. นายยุทธนา สุจริต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 (ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๓๕. วาท่ีร.ต.สันติสุข ศรีสุข สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ 

 (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป แทนผูอํานวยการงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ) กรรมการ 

๓๖. ร.ต.ต.ดร.นิดาพรรณ สุรีรัตนันท สถาบันพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

 (ผูอํานวยการสํานักงานสถาบันพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย) กรรมการ 

๓๗. น.ส.ปยนุช รัตนกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (หัวหนางานยุทธศาสตรและพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล) กรรมการและเลขานุการ 

๓๘. น.ส.นทักร ประจุศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (นักทรัพยากรบุคคล) กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๓๙. น.ส.ภาวรรณ พันธไพโรจน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 (ผูจัดการศูนยบริหารงานท่ัวไปและบริหารวิชาการ) กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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- ๔ - 

ผูไมมาประชุม 

๑.  นางสุปราณี สิงหโตทอง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) 

๒.  นายอารมย จีนนอย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 

๓. นางสุรีพร เปงเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. น.ส.ศิริรักษ เฉลิมธเนศพงศ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 (เจาหนาท่ีสํานักงาน)  

๒. นางพิราวรรณ สําเภาลอย       มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(หัวหนางานธุรการ) 

๓. น.ส.จีราพร ตอตานา        มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(รักษาการหัวหนางานกองทุนและสวัสดิการ) 

๔. นางอังคณา กันธิยะ        มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(หัวหนางานกําหนดและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง) 

๕. นางพิชญสินี สุนทรวร           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี 

(ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

๖. น.ส.ฉันทนา ภูธราภรณ          มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี

(ผูอํานวยการสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

๗. นายประคอง ไชยกิจ          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

(ผูอํานวยการกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย) 

๘. นางญาณิศา ศุภกิตติกา            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

(บุคลากร) 

๙. น.ส.นันทธยาภรณ สมิตินันท             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

(หัวหนางานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง) 

๑๐. น.ส.นุชรินทร ศรีสงัข          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

(บุคลากร) 

๑๑. นางสุพิน หิรัณยะวสิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 (ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรมนุษยและกฏหมาย) 
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๑๒. น.ส.ศรีกมล พรมวงษ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 (นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ) 

๑๓. น.ส.เนาวรัตน ดรุณศรี มหาวิทยาลัยบูรพา 

 (ผูอํานวยการกองแผนงาน และรักษาการแทนผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

๑๔. นางสิริวรรณ แสงอุไร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 (บุคลากร) 

๑๕. น.ส.มณีมัชญ เชษฐสกุลวิจิตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 (รองผูอํานวยการกองกลาง) 

๑๖. น.ส.ธิติกาญจน พงษธีรภัสร มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 

 (หัวหนาฝายวิเคราะหงานบุคคล) 

๑๗. นายปยชน โพธารมย มหาวิทยาลัยมหิดล 

(หัวหนางานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

๑๘. นายเทวัญ คงพิพัฒนกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (หัวหนางานบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน) 

๑๙. นางเกศินี ชาวนา มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (หัวหนางานสรางเสริมศักยภาพและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

๒๐. น.ส.ธนัญชนก ชื่นเชื่อม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 (บุคลากรปฏิบัติการ) 

๒๑. น.ส.ชลธิชา คลายสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 (บุคลากร) 

๒๒. น.ส.มุกดา โพธิ์ศรีสุข มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 (รักษาการหัวหนางานบริหารงานบุคคล) 

๒๓. น.ส.สุกัญญา สุขเจริญ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 (บุคลากรปฏิบัติการ) 

๒๔. นายสมพร ศิลปสุวรรณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 (ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล) 

๒๕. น.ส.ธันยาภรณ ทองทับทิม มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 (หัวหนางานพัฒนาและฝกอบรม) 
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๒๖. นางเมตตา ชุมอินทร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 (หัวหนางานพัฒนาและฝกอบรม) 

๒๗. น.ส.กชพร บุญสม สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

 (นักบริหารงานบุคคล) 
๒๘. นายไพศาล สุนทรนนท สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 (นักบริหารทรัพยากรบุคคล) 

๒๙. นายปภาณภณ ปภังภรภรูนิท สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 (บุคลากร ชํานาญการพิเศษ) 

 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐ น. 

  กอนเขาระเบียบวาระการประชุม ประธานไดกลาวตอนรับผูเขารวมประชุม และไดเรียนเชิญ    

รองศาสตราจารย นายแพทย ธันย  สุภัทรพันธุ รักษาการแทนรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล กลาวเปด

การประชุม หลังจากนั้นประธานไดกลาวความเปนมาในการจัดตั้งเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล รับชม 

VDO แนะนํามหาวิทยาลัยมหิดล  และขอใหท่ีประชุมพิจารณา ตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้   

 

วาระท่ี  ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล   

อางถึงคําสั่งท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย   

(ปขมท.) ท่ี ๐๑/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ไดแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากร

บุคคล  เพ่ือสรางเครือขายผูปฏิบัติงานดานบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา สรางสัมพันธภาพท่ีดี

ระหวางผูปฏิบัติงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณนําไปสูการแกปญหารวมกัน เกิดการปฏิบัติงาน

ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับวัตถุประสงคของ ปขมท. จึงไดออก

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายฯ ประกอบดวยท่ีปรึกษากรรมการ จํานวน ๘ ทาน ผูอํานวยการดานบริ

หารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๓๕ สถาบัน โดย นางจริยา ปญญา ผูอํานวยการ

กองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานคณะกรรมการ  รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ

การประชุม ๑.๑   

ท้ังนี้  กรรมการผูแทนจากสถาบัน ไดขอแกไขชื่อสถาบันในลําดับท่ี ๒๗ แกไขเปน 

“มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” และลําดับท่ี ๓๐ แกไขเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม”  

นอกจากนี้ ผูแทนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และมหาวิทยาลัย       

วลัยลักษณไดแจงความประสงคขอเขารวมเปนคณะกรรมการเครือขาย และยังมีอีกหลายสถาบันท่ีมีความ

สนใจเขารวมเปนคณะกรรมการ ประธานจึงขอใหสถาบันท่ีมีความสนใจเขารวมเปนคณะกรรมการเครือขาย  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://www.wu.ac.th/
https://www.wu.ac.th/
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สามารถแจงความประสงคมาท่ีประธาน และจะรวบรวมรายชื่อเสนอ ปขมท. เพ่ือจัดทําคําสั่งแตงตั้ง (เพ่ิมเติม) 

ตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

วาระท่ี  ๒      รับรองรายงานการประชุม  

- 

 

วาระท่ี  ๓   เรื่องสืบเนื่อง    

  - 

 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

       ๔.๑  กําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล

  เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายฯ เปนไปดวยความเรียบรอย ท่ีประชุมจึง

ไดรวมกันพิจารณาบทบาทหนาท่ี โครงสรางกรรมการ และการบริหารจัดการเครือขาย เพ่ือเปนแนวทางการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตอไป 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ดังนี ้

๑. กําหนดบทบาทหนาท่ีคณะกรรมการฯ ประกอบดวย ๑) เสนอแนวทางการดําเนินการ

ดานบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา ๒) หาแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา และ ๓) จัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร แลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ปฏิบัติงาน ดานทรัพยากรบุคคล และอ่ืน ๆ ในกลุมสถาบันอุดมศึกษา  

๒. โครงสรางกรรมการเครือขาย ประกอบดวยท่ีปรึกษา คณะกรรมการเครือขายใน

ตําแหนงผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษา ท่ีสมัครใจเขารวมเปน

คณะกรรมการ  

๓. ประธานกรรมการเครือขายมาจากการเสนอชื่อ (ลับ) และเปนผูเสนอชื่อเลขานุการ และ

ผูชวยเลขานุการ มีวาระคราวละ ๒ ป ตั้งแตวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๖๖๑ เปนตนไป 

๔. กําหนดใหมีการประชุมวิชาการ  ประชุมคณะกรรมการเครือขาย  โดยคณะกรรมการ

เครือขายฯ หมุนเวียนเปนเจาภาพจัดประชุม ปงบประมาณละ ๓ ครั้ง 

๕. การดําเนินการจัดประชุมวิชาการ เปนการประชุมวิชาการแบบเก็บคาลงทะเบียนในนาม 

ปขมท. เพ่ือใหหนวยงานสามารถนําใบเสร็จไปเบิกจายจากหนวยงานตนสังกัดได เม่ือสิ้นสุดโครงแลวหากมี

รายรับมากกวารายจาย ใหแบงสวนหนึ่งเขา  ปขมท. อีกสวนหนึ่งเขากองทุนเครือขายฯ  หากมีรายจาย

มากกวารายรับ ใหเปนความรับผิดชอบของเจาภาพจัดประชุม    
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๖. การบริหารจัดการเครือขาย นอกจากการประชุมแลว จะใช  Website, Email และ Line มา

ชวยดําเนินการ   

 

       ๔.๒  กําหนดการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรพัยากรบุคคล  

เ พ่ือใหการดําเนินการของคณะกรรมการเครือขายเปนไปอยางตอเนื่อง มีการสราง

สัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณอันเปนแนวทางนําไปสูการ

แกปญหารวมกัน ซ่ึงในการประชุมครั้งท่ีผานมาไดมีมติใหจัดประชุมคณะกรรมการเครือขายฯ ปงบประมาณละ 

๓ ครั้ง ซ่ึงไดจัดประชุมวันนี้เปนครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม

ศาสตราจารยนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา

กําหนดการประชุมคณะกรรมการเครือขายฯ ในครั้งตอไป   

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบจัดการประชุม ดังนี้ 

๑. จัดประชุมครั้งท่ี ๒  ในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒  เปนการประชุมคณะกรรมการ

เครือขายฯ  และวันท่ี ๑-๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ เปนการประชุมวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนเจาภาพ

จัดประชุม  

๒. จัดประชุมครั้งท่ี ๓ ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒ เปนการประชุมคณะกรรมการเครือขายฯ      

โดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี เปนเจาภาพจัดประชุม สําหรับการประชุมในครั้งนี้ 

คณะกรรมการเครือขายฯ จะเขารวมงานกิจกรรม “การแขงขันกีฬาบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ครั้งท่ี ๓๘” (วันท่ี ๒๔-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร ประธานจึงขอให

เจาภาพ ประสานวันเขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬาบุคลากร การเดินทาง ท่ีพัก และ อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ       

เปนขอมูลเสนอท่ีประชุมครั้งตอไป (ครั้งท่ี  ๒ วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒) 

๔.๓  กําหนดการจัดประชุมวิชาการดานบริหารทรัพยากรบุคคล  

เพ่ือใหการดําเนินการจัดประชุมวิชาการดานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑ เปนไปดวยความ

เรียบรอย จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการดําเนินการจัดประชุมวิชาการ   

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบดําเนินการจัดประชุมวิชาการ ดังนี ้

๑. จัดประชุมวิชาการในหัวขอ HR Transformation in Digital Age และ Digital tool 

for Future HR  

๒. จัดประชุมวิชาการในวันศุกรท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. และวัน

เสารท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.    

๓. จํานวนผูเขาอบรม  ๓๐๐ - ๔๐๐ คน 

๔. เก็บคาลงทะเบียนในอัตราระหวาง ๒,๕๐๐ - ๓,๐๐๐ บาท 

๕. ประสานวิทยากรในเบื้องตนเปน ดร.บวรนันท ทองกัลยา  
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วาระท่ี  ๕   เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

  ๕.๑  แลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการบริหารสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible Benefit)  

ผูแทนจากมหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรวมกัน

แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการบริหารสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible Benefit) ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยมหิดล โดย นายเทวัญ คงพิพัฒนกุล หัวหนางานบริหารสวัสดิการและ       

สิทธิประโยชนไดนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูการบริหารสวัสดิการแบบยืดหยุน Flexible Time และ          

Flex benefit  โดยสรุปมีดังนี้  

๑. การปฏิบัติงานแบบยืดหยุน (Flexible Time) 

การจัดสวัสดิการการปฏิบัติงานแบบยืดหยุน (Flexible Time) เปนการจัดสวัสดิการเพ่ือ

ปรับปรุงรูปแบบการเขาปฏิบัติงานของบุคลากรใหสามารถเสริมสรางความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและ

ชีวิตสวนตัว (Work-Life Balanced)  เปนเครื่องมือดึงดูดและรักษาบุคลากรท่ีเปน Generation ใหมๆ ท่ีมี

ความคาดหวังท่ีแตกตางกัน เพ่ิมความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement & 

satisfaction)   

นอกจากนี้การจัดสวัสดิการดังกลาวเปนการดําเนินงานภายใตมติ ครม. วันท่ี ๑๘ กันยายน 

๒๕๕๐ เรื่อง มาตรการสลับเวลาทํางานของหนวยงานของรัฐเพ่ือแกไขปญหาจราจร ท่ีเห็นชอบใหสวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ ในเขตกรุงเทพ และปริมณฑล ถือปฏิบัติตามมาตรการสลับเวลาการทํางาน

ตามความเหมาะสม โดยใหเลือกเวลาทํางานตามความสมัครใจ ๓ ชวงเวลา ๐๗.๓๐-๑๕.๓๐, ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ 

หรือ ๐๙.๓๐-๑๗.๓๐ น. ในสัดสวนท่ีใกลเคียงกันมากท่ีสุด และสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล    

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๗ การกําหนดวัน เวลาทํางานปกติ วันหยุด

ตามประเพณี และวันหยุดงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด แต

อธิการบดีอาจกําหนดวัน เวลาทํางานและวันหยุดพิเศษเฉพาะกรณีเพ่ิมข้ึนตามความจําเปนเพ่ือประโยชนของ

มหาวิทยาลัยและสวนงานได  

มหาวิทยาลัยมหิดล จึงไดจัดทําหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติงานแบบยืดหยุน (Flexible 

Time) โดยนับชั่วโมงการปฏิบัติงาน ไมกําหนดรอบระยะเวลา  สรุปไดดังนี้ 

๑. นับระยะเวลาการปฏิบัตงิานครบ ๘ ชม. (รวมพักเท่ียง ๑ ชม.)  

๒. บันทึกเวลาปฏิบัติงานชวงเชา (ขาเขา) ไดในระหวางเวลา ๐๗.๓๐-๐๙.๓๐ น. หากเกิน

เวลา ๐๙.๓๐ น. ถือวามาสาย 

๓. กรณีลาครึ่งวันเชา จะตองมีเวลาการปฏิบัติงานชวงบายไมนอยกวา ๓.๕ ชั่วโมง  

๔. กรณีมีลาครึ่งวันบาย จะตองมีการการปฏิบัติงานในชวงเชามาแลวไมนอยกวา ๓.๕ ชั่วโมง 

๕. การบันทึกเวลาชวงเย็น (ขาออก) ตองปฏิบัติงานครบ ๘ ชั่วโมง (รวมพักเท่ียง ๑ ชั่วโมง) 

ปฏิบัติงานไมครบ ๘ ชั่วโมง ใหถือเปนการ “ออกกอนเวลา” หากมีการปฏิบัติงานเกินกวา ๘ ชั่วโมงใหถือเปน

การปฏิบัติงานลวงเวลา (คํานวณจายคาลวงเวลาเฉพาะผูท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงานลวงเวลา)  
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มหาวิทยาลัยมหิดลไดประกาศใชสวัสดิการการปฏิบัติงานแบบยืดหยุน (Flexible Time)  

ตั้งแตเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ โดยหนวยงานท่ีสามารถใชสวัสดิการปฏิบัติงานแบบยืดหยุน flexible Time ได 

จะตองมีลักษณะงานสวนใหญปฏิบัติงานภายในอาคาร/สํานักงาน ท่ีใหบริการชวงเวลา ๐๘.๐๐น.-๑๗.๐๐ น. 

และตองมิใชลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานเปนรอบเปนกะ อาทิ งานรักษาความปลอดภัย งานทําความสะอาด

สถานท่ี ดูแลพ้ืนสวน ขับรถรับสงบุคลากรและผูบริหาร งานใหบริการหนาเคานเตอร  เปนตน  

๒. การจัดสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible Benefit) 

การจัดสวัสดิการแบบยืดหยุน เปนไปตามแผนยุทธศาสตร การบริหารทรัพยากรบุคคล

มหาวิทยาลัยมหิดล ดานการพัฒนาและรักษาไวซ่ึงบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง และสรางความผูกพันของบุคลากร 

โดยใหพนักงานสามารถเลือกไดตามความตองการ เปลี่ยนรูปแบบจาก One Size Fit All เปน Many Size Fit 

Many Need เพ่ือดึงดูดและรักษาบุคลากรท่ีเปน Generation ใหมๆ แกไขปญหารองเรียนจากพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีไมไดใชวงเงินสวัสดิการ (๒๐๐,๐๐๐/๒๐,๐๐๐)  และมีการนําหลักการ Pay for Performance 

มาปรับใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ   

มหาวิทยาลัยมหิดล ไดออกขอบังคับ วาดวยกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พซศ. 

๒๕๕๑ โดยมีรายไดของกองทุน ประกอบดวย ๑) เงินท่ีมหาวิทยาลัยและสวนงานจัดสรรให ๒) เงินหรือ

ทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคให ๓) เงินสมทบของพนักงาน และ ๔) ผลประโยชนของเงิน หรือทรัพยสินตาม ๑-๓        

ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดกันเงินท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาลมาจัดสวัสดิการใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย เปนเงินสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีพนสภาพ และเงินสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  

ไดแก คาเลาเรียนบุตร คารักษาพยาบาลคนไขใน/นอก เงินสงเคราะหกรณีเสียชีวิต (๕๐,๐๐๐ / ๑๐๐,๐๐๐) 

และเงินชวยเหลือกรณีเสียชีวิต (๓ เทาของเงินเดือนสุดทาย) ปจจุบันพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงาน

มหาวิทยาลัยชื่อสวนงาน มีสวัสดิการรักษาพยาบาล ๒ แบบ คือ  

แบบท่ี  ๑ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยกอนเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ 

หักจากเงินเดือน ๑๐% ตอเดือน เพ่ือจายประกันสังคม ๕% หรือไมเกิน ๗๕๐ บาท สวนท่ี

เหลือเขากองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ใชเปนสวัสดิการคารักษาพยาบาลตนเองและบุคคลใน

ครอบครัว เม่ือมีคาใชจายรักษาพยาบาลใหเบิกจากประกันสังคมและสิทธิตัวกอน  หากเกินสิทธิเบิกไดจาก

กองทุนสสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ๒๐๐,๐๐๐ บาท/ป   

แบบท่ี  ๒ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยบรรจุใหม นับตั้งแตเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ  

หักจากเงินเดือน ๕% ตอเดือน เพ่ือเขาประกันสังคมไมเกิน ๗๕๐ บาท เม่ือมีคาใชจาย

รักษาพยาบาลใหเบิกจากประกันสังคม หากเกินสิทธิเบิกไดจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

๒๐,๐๐๐ บาท/ป   
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  จากการสวัสดิการใน ๒ รูปแบบขางตน งานบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน จึงไดทําการ

วิเคราะหขอมูลสวัสดิการรักษาพยาบาล พบวา การเบิกจายเงินสวัสดิคารักษาพยาบาล ปงบประมาณ     

๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ พนักงานมหาวิทยาลัยสวนใหญไมมีการเบิกจายคิดเปนรอยละ ๗๒.๕๒  และมีคาเฉลี่ยการ

เบิกจายเปนจํานวนเงิน ๑๑,๒๖๐.๙๕ บาท/คน/ป   

ในการนี้ จึงไดมีการพัฒนาการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible Benefit) เพ่ือตอบปญหา

ขอรองเรียนจากพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไมไดใชวงเงินสวัสดิการ (๒๐๐,๐๐๐/๒๐,๐๐๐) การดึงดูดและรักษา

บุคลากรท่ีเปน Generation ใหมๆ และเปนการนําหลักการ Pay for Performance มาปรับใชเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ  โดยมีหลักการไมกระทบกับเงินสวัสดิการเดิมท่ีไดรับ และเปนการ

สมัครใจเลือกใชเฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัยเทานั้น สวนพนักงานมหาวิทยาลัยชื่อสวนงานใหอยูในดุลยพินิจ

ของหนวยงานนั้นๆ   

  การจัดสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible Benefit) เปนการขอปนวงเงินจากรูปแบบท่ี ๑ และ 

๒ รูปแบบละ ๕,๐๐๐ บาท เพ่ือมาใชเปนสวัสดิการใหกับตัวเอง ดังนี้ 

๑. Technology สมทบซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร/Tablet 

๒. Development คาลงทะเบียน การศึกษาตอในสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐหรือเอกชน 

อบรม ประชุม สัมมนา ทุกประเภท คาหนังสือ/หนังสืออิเล็กทรอนิกส คูมือตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการทํางาน 

๓. Health เปนคาประกันสุขภาพกลุม อุปกรณการออกกําลังกาย คาสมาชิกหรือคาใชบริการ 

Sport Club คารักษาพยาบาล โรงพยาบาลเอกชนหรือรัฐหรือของมหาวิทยาลัยมหิดล คาทันตกรรมของ

พนักงานมหาวิทยาลัยทุกกรณี คาตรวจสุขภาพหรือคาฉีดวัคซีน จัดซ้ือแวนสายตาและอุปกรณท่ีเก่ียวของ คา

ทํา LASIC คายาหรืออุปกรณทางการแพทยท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยตองใชตามท่ีแพทยสั่ง 

๔. Saving ซ้ือ LTF/RMF/ประกันชีวิต 

เพ่ือเปนการสนับสนุนใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดพัฒนาและเสริมสรางสุขภาพพลานามัยดาน

รางกายและจิตใจของตนเอง ท้ังเชิงรุกและเชิงปองกัน อันเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแก

บุคลากร ท้ังยังเปนการเสริมสรางความสุขและความผูกพันตอมหาวิทยาลัย สอดรับกับนโยบายการเปน 

HAPPY WORKPLACE มติทีมบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล จึงเห็นชอบการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุน Flexible 

Benefit : Health ๕,๐๐๐ บ./ป ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ียื่นความประสงค และมีผลปฏิบัติงานในรอบป

ท่ีผานมาไมต่ํากวาระดับดี  มาใชเปนสวัสดิการดานสุขภาพ ตามรายการดังนี้ 

๑. ประกันสุขภาพกลุม 

๒. อุปกรณออกกําลังกาย 

๓. คารักษาพยาบาลโรงพยาบาลเอกชนหรือรัฐบาลหรือของมหาวิทยาลัยมหิดล 

๔. ทันตกรรมทุกประเภท 

๕. ตรวจสุขภาพหรือคาฉีดวัคซีน 

๖. จัดซ้ือแวนสายตาและอุปกรณท่ีเก่ียวของ /ทํา LASIC 
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- ๑๒ - 

 

๗. คายาหรืออุปกรณทางการแพทย (ตามท่ีแพทยสั่ง)  

๘. นวดแผนไทย 

ท้ังนี้ประธาน ไดแจงวาการพัฒนาสิทธิสวัสดิการในมหาวิทยาลัยมหิดลนั้น เปนการบริหารให

มีความหลากหลายมากข้ึน การออกแบบสวัสดิการจะไมเพ่ิมวงเงินแตจะสรางความยืดหยุน และสรางทางเลือก

ใหกับพนักงาน ภายใตขอจํากัดท่ีมีอยู เม่ือเห็นผลแลวก็จะขยายผลตอไป ซ่ึงก็ไดมีการเตรียมการและคิดไป

ขางหนาแลว   

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับสวัสดิการของมหาวิทยาลัยวาอยูในชวง

การรปรับปรุงสวัสดิการ แตเดิมมหาวิทยาลัยทําเปนกองทุนยอยๆ เฉพาะเรื่อง มีคณะกรรมการสวัสดิการ และ

มีคณะกรรมการยอยดูแลเปนเรื่องๆ ปญหาท่ีพบ คือ การจัดสวัสดิการบางอยางงบประมาณไมรองรับ และ

ความไม เท า เ ทียม กันในสวัสดิ การ ท่ี ได รั บ  เชน  สวั สดิ สํ าหรับการสมรส คนโสดก็จะไมพอ ใจ 

มหาวิทยาลัยขอนแกนจึงปรับสวัสดิการใหมเปนกองทุนสวัสดิการรวม จัดทําเปนขอบังคับกองทุนสวัสดิการ   

มีคณะกรรมการกองทุนเปนฝายผูบริหารและผูแทนบุคลากร ขณะนี้อยูในระหวางดําเนินการรวมกองทุน      

ซ่ึงความรูท่ีไดรับในวันนี้จะนําไปปรับใชกับมหาวิทยาลัยตอไป นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังจัดสวัสดิการเงิน

ชดเชย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางดวย เปนการเงินชดเชยนับตามอายุงาน มีการจัดตั้งกองทุน

เงินชดเชย โดยหักจากคณะฯ รอยละ ๓ และใหเงินชดเชยยอนหลังไปยังพนักงานมหาวิทยาลัยกอนออกนอก

ระบบดวย ซ่ึงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีก็ใหเชนเดียวกัน   

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องเงินชดเชย เพ่ือไมใหเกิดปญหาการ

วนเวียนเขา-ออก และมหาวิทยาลัยเราไมไดอยูภายใตกฎหมายเรื่องเงินชดเชย จึงกําหนดเปนเงินตอบแทน

ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ไดรับเงินตอบแทนในกรณีเกษียนอายุ ยุบเลิกตําแหนง เสียชีวิต ซ่ึงเบิกจาก

เงินกองทุนท่ีมาจากขาราชการเปลี่ยนสภาพรอยละ ๒๐ และรอยละ ๕ ตาม พรบ. ป ๒๕๕๑   

นอกจากนี้ พระอาจารยจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ไดกลาวถึงการประชุม       

ในครั้งนี้วาเปนประโยชนมาก เม่ือองคกรมีการจัดสวัสดิการท่ีดีตอพนักงานแลว จะมีวิธีการอยางไรท่ีจะทําให

พนักงานมีความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement)  รวมถึงแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ จึงเสนอ

เพ่ือเปนประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรูครั้งตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

๕.๒ สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับ ท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน

และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) และเครือขายพัฒนาระบบงานบริหารและธุรการ ขอเชิญ 

เขารวมโครงการประชุมวิชาการเครือขายพัฒนาระบบงานบริหารและธุรการ ครั้งท่ี ๗ เรื่อง "Digital 

Transformation" ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ กรีนนิมมาน ซีเอ็มยู เรสซิเดนซ 

จังหวัดเชียงใหม จึงขอเรียนเชิญผูสนใจเขารวมประชุมและประชาสัมพันธไปยังหนวยงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ   
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(นางจริยา  ปญญา) 

ประธานกรรมการ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 

 

- ๑๓ - 

 

๕.๓ แนะนําวารสารมหิดล R2R E-JOURNAL เปนวารสาร ท่ีรับบทความวิชาการและ

บทความวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน ตีพิมพปละ ๒ ครั้ง ในเดือนมิถุนายน และ ธันวาคม สามารถสง

บทความ ตรวจสอบสถานะ และลงทะเบียนผานระบบ Online ได  สนใจสมัครเปนสมาชิกได ท่ี  

http://www.r2r.mahidol.ac.th/    

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 

                                                                                    
 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(น.ส.ภาวรรณ พันธไพโรจน) 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบันทึกการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

  ๓.๑  หลักเกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหม ตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ             

  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

สาระสําคัญ :  

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑ (๑ /๒๕๖๑) 

เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายถึงแนวทางการดําเนินการตามประกาศ 

ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทาง      

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย และมีการสํารวจขอมูลการดําเนินการขอแตงตั้ง

บุคคล (ท้ังขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย) ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ตาม

หลักเกณฑเดิมกอนประกาศ ก.พ.อ. มีผลใชบังคับในวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๒ รวมท้ังแนวโนมการ

ดําเนินการแกไขหลักเกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ.ฉบับใหม 

บัดนี้ ไดจัดทําขอสรุปจากการสํารวจและใหขอมูลจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ีเขารวมประชุม

คณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล (เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๑ ณ หองประชุมอาคารเท

พนม เมืองแมน คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล) โดยเผยแพรทาง Website คณะกรรมการ-

เครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล สถาบันอุดมศึกษา ท่ี URL: https://op.mahidol.ac.th/hr/hruniversity/ 

เพ่ือใชเปนขอมูลอางอิงและใชประโยชนรวมกัน 

 สําหรับกรณีของมหาวิทยาลัยมหิดลขอรายงานความกาวหนาของการดําเนินการออกขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๖๑ ซ่ึงเปนการยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล       

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการสอนในการขอแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการพ.ศ.๒๕๕๔ ท้ังนี้สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งท่ี ๕๓๙ เม่ือวันท่ี ๑๙ 

ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒        

เปนตนไปแลวนั้น 

  จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือทราบและรายงานความ

คืบหนาแนวทางการดําเนินการกําหนดหลักเกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.

๒๕๖๐ ของแตละมหาวิทยาลัย 

 

เอกสารประกอบ :  - 

 

สรุปมติท่ีขอ : เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือทราบและรายงาน

 ความคืบหนาแนวทางการดําเนินการกําหนดหลักเกณฑการเขาสูตําแหนงวิชาการ ตาม

 ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๐ ของแตละมหาวิทยาลัย 

https://op.mahidol.ac.th/hr/hruniversity/
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มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  พิจารณาการดําเนินการจัดทําเ ว็บไซตคณะกรรมการเครือขายบริหาร            

ทรัพยากรบุคคล สถาบันอุดมศึกษา 

 

สาระสําคัญ :  

ดวยฝายเลขานุการคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลไดดําเนินการจัดทําเว็บไซต

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ค รื อ ข า ย บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก รบุ ค ค ล  ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  โ ด ย กํ า ห น ด  URL : 

https://op.mahidol.ac.th/hr/hruniversity/ เพ่ือเปนชองทางหนึ่งในการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร 

และการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นการดําเนินการจัดทําเว็บไซตคณะกรรมการเครือขาย

บริหารทรัพยากรบุคคล สถาบันอุดมศึกษา เ พ่ือใหการดํา เนินการจัดทํา เว็บไซต เปนประโยชน                     

และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลตอไป 

 

เอกสารประกอบ : Presentation Website คณะกรรมการเครอืขายบริหารทรัพยากรบุคคล   

   สถาบันอุดมศึกษา (นําเสนอในท่ีประชุม) 

 

สรุปมติท่ีขอ : เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพิจารณาใหความเห็น 

 

มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

https://op.mahidol.ac.th/hr/hruniversity/
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๒  แนวทางการกําหนดอัตราเงินเดือน สวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

 

สาระสําคัญ :  

 อางถึงการประชุมคณะกรรมการระบบบุคลากร ท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

(ทอมก.) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายจากท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ใหทํา

หนาท่ีเปนประธานคณะกรรมการระบบบุคลากร ทอมก. และฝายเลขานุการ ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ.

๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๘  

 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยดําเนินการสํารวจขอมูลดานเงินเดือน 

สวัสดิการ และสิทธิประโยชน และสัญญาจาง ประจําป ๒๕๕๘ ของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐท่ีรวมเปน

คณะกรรมการ โดยการสํารวจขอมูลข้ึนอยูกับการสมัครใจแลกเปลี่ยนขอมูล และจะใชรหัส U1 – Uxx แทนชื่อ

สถาบันอุดมศึกษา ท้ังนี้ไดจัดทําเปนรายงานการสํารวจขอมูลดานเงินเดือน สวัสดิการและสิทธิประโยชน และ

สัญญาจาง ประจําป ๒๕๕๘ เผยแพรใหกับมหาวิทยาลัยท่ีรวมแลกเปลี่ยนขอมูลแลวนั้น (ปรากฏตัวอยาง

รายงาน ฯ ในเอกสารประกอบ ๔.๒.๑)  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการสํารวจการกําหนดอัตรา

เงินเดือน สวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัย ตาม – ราง – แบบสํารวจเงินเดือน 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน ฯ (เอกสารประกอบ ๔.๒.๒) เพ่ือประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคล

สถาบันอุดมศึกษาตอไป 

  

เอกสารประกอบ : ๔.๒.๑ ตัวอยางรายงานการสํารวจขอมูลดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน และ 

   สัญญาจาง ประจําป ๒๕๕๘ (รายละเอียดนําเสนอในท่ีประชุม) 

   ๔.๒.๒ – ราง – แบบสํารวจเงินเดือน สวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงาน

   มหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษา (รายละเอียดนําเสนอในท่ีประชุม) 

 

สรุปมติท่ีขอ : เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็น  

มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๓  ความก า วหน า ในอา ชีพ  (Career Path)  ของพนั ก งานมหา วิทยา ลั ย               

สายสนับสนุน 

 

สาระสําคัญ :  

 การสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนมีความกาวหนาในสายอาชีพ โดยกําหนด

เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ไวอยางชัดเจนเปนเครื่องมือหนึ่งของการบริหารทรัพยากร

บุคคลในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมีศักยภาพสูงข้ึน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหบุคลากรสายสนับสนนุ

สรางสรรคผลงาน หรือพัฒนาและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือเติบโตกาวหนาในสายอาชีพ ซ่ึง

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเปนคนเกง มีความเชี่ยวชาญ ขํานาญในงานท่ีรับผิดชอบ จะเปนกําลังสําคัญในการ

ขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางยั่งยืน 

 สําหรับกรณีมหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคลากรสาย

สนับสนุนใหมีความกาวหนา แบงเปนกลุมวิชาชีพเฉพาะ กลุมสนับสนุนวิชาการ กลุมสนับสนุนท่ัวไป (ระดับ

ปฏิบัติการ) และกลุมสนับสนุนท่ัวไป (ระดับชวยปฏิบัติการ) ซ่ึงเม่ือผานการพิจารณาและกลั่นกรองจาก

คณะกรรมการของสวนงาน และคณะกรรมการประเมินของมหาวิทยาลัยในเรื่อง ภาระงาน คาของงาน 

ลักษณะงาน ความเหมาะสม ความรู ความสามารถ ปริมาณงานในหนาท่ี คุณภาพของงานในหนาท่ี สมรรถนะ 

และผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญการแลว จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชํานาญงาน ผูชํานาญงาน

พิเศษ (กรณีตําแหนงชวยปฏิบัติการคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี) ผูชํานาญการ ผูชํานาญการพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ 

และผูเชี่ยวชาญพิเศษ ท้ังนี้ผลงานท่ีสามารถใชในการเสนอขอตําแหนง ไดแก คูมือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห / 

สังเคราะห บทความทางวิชาการ ผลงานวิจัย เอกสารประกอบการบรรยาย และผลงานในลักษณะอ่ืน ๆ 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลไดจัดทําวารสารมหิดล R2R E-Journal ซ่ึงเปนวารสารท่ีรับบทความวิชาการ

และบทความวิจัยเพ่ือสนับสนุนใหพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาสามารถนํา

ผลงานไปเผยแพรได 

 เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาบางแหง อาจยังไมไดกําหนดเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนหรือกําหนดไวไวแตกตางกัน จึงเสนอใหมีการสอบถามแนวทางการกําหนด

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรสายสนับสนุน (เอกสารประกอบวาระ ๔.๓) เพ่ือเปน

การกระตุนใหมีการดําเนินงานอันจะเปนประโยชนในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษา

ตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

เอกสารประกอบ : แบบสอบถามแนวทางการกําหนดความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของ

   บุคลากรสายสนับสนุน (รายละเอียดนําเสนอในท่ีประชุม) 
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สรุปมติท่ีขอ :  เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือโปรดพิจารณา                 

  ใหความเห็นและใหขอมูล 

 มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 

 ๕.๑  การแลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการจายเงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัย 

  

สาระสําคัญ :  

 ดวยปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหลายแหง ไดเปลี่ยนสถานภาพท่ีเปนสวนราชการไปสูการ

เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และไดกําหนดใหมีการจายเงินชดเชยกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยพนสถาพ

จากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไวแลว และจากรายงานการสํารวจขอมูลดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน 

และสัญญาจาง ประจําป ๒๕๕๘ (อางถึงในวาระ ๔.๒) พบวามหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐสวนใหญกําหนด

อัตราเงินชดเชยไวสอดคลองกับอัตราเงินชดเชยท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๕๑ 

 เนื่องจากสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) ไดผานรางแกไขพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ิม

คาชดเชยสําหรับลูกจางท่ีมีอายุงานครบ ๒๐ ป ข้ึนไป ใหไดรับคาชดเชยในอัตราใหมเปน ๔๐๐ วัน สวน

คาชดเชยในชวงอายุงานอ่ืนๆ ยังคงเดิมนั้น 

 ในกรณีของมหาวิทยาลัยมหิดล ไดกําหนดแนวทางการจายเงินชดเชยเม่ือพนักงานมหาวิทยาลัย   

พนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในกรณี ดังนี้ 

๑. ถูกสั่งใหออกเหตุไมผานการทดลองงาน ผลการปฏิบตัิงานต่ํากวาเปาหมาย / มาตรฐาน 

ไปรับราชการทหาร 

  ๒. เกษียณอายุงาน 

๓. ครบกําหนดระยะเวลาการจางงานตามสัญญา (สําหรับผูท่ีไดรับการบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยกอนวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๗) 

๔. ถูกสั่งใหออกเหตุทุพพลภาพ มีลักษณะตองหาม ยุบเลิกสวนงาน ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

ใหลงโทษจําคุก ถูกลงโทษทางวินัย 

๕. เสียชีวิต 

 ท้ังนี้ไดกําหนดอัตราเงินชดเชยไว ดังนี้ 

- เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวัน แตไมครบหนึ่งป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอย

กวาหนึ่งเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

- เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาสามเทา

ของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

- เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาหกเทา

ของเงินเดือนเดือนสุดทาย  

- เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาแปดเทา

ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 

- เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาสิบเทาของอัตรา

เงินเดือนเดือนสุดทาย 
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 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหขอมูล ขอคิดเห็น และแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการจายเงิน

ชดเชยของพนักงานมหาวิทยาลัยของแตละสถาบันอุดมศึกษา โดยไดรวมการสํารวจเรื่องแนวทางการจายเงิน

ชดเชยไวในแบบสํารวจเงินเดือน สวัสดิการและสิทธิประโยชนของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษา (เอกสารประกอบ

วาระ ๔.๒) แลว เพ่ือประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ตอไป 

 

เอกสารประกอบ : - 

สรุปมติท่ีขอ :  เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือใหขอมูล ขอคิดเห็น และแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการ

  จายเงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัยของแตละสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเปนประโยชนตอ    

  บุคลากรของแตละสถาบันอุดมศึกษา 

 

มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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