
  
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ครั้งท่ี ๓ (๒/๒๕๖๒) 

วันศุกรท่ี ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เวลา ๑๕.๓๐ – ๑๙.๐๐ น. 

ณ หองประชุมชลธี อาวนาง วิลลา รีสอรท หาดอาวนาง จังหวัดกระบ่ี  

........................................................................... 

 

ผูมาประชุม  

๑. นายคมกริช  ชนะศรี ท่ีปรึกษา 

๒.  น.ส.สมจิตต มหัธนันท ท่ีปรึกษา 

๓.   น.ส.ปทมา จักษุรัตน ท่ีปรึกษา 

๔.  นางจริยา ปญญา มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล)            ประธานคณะกรรมการ 

๕. น.ส.นุษรา ปานกรด จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 (ผูอํานวยการฝายบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๖.  นายสถิตย แกวบุดตา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 (ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๗. นายชัชพล กุลโพธิสุวรรณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๘. น.ส.ณัฐภา อินทรอ่ิม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 (หัวหนาสวนทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๙. นายสมทบ เหล็กสิงห มหาวิทยาลัยพะเยา 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๑๐. นายธนภัทร ปญญาวงส มหาวิทยาลัยแมโจ 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๑๑. นางสมพร บุญเกียรติเดชากุล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 (รักษาการแทนหัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร) กรรมการ 
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๑๒. นางสุกัญญา ตอทรัพยสิน มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๑๓. นายสิทธิศักดิ์ สมบัติยานุชิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๑๔. น.ส.สุวิมล แมตสอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๑๕. นายสาธิต ยินดีพิธ วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ 

 (ผูชวยเลขาธิการจุฬาภรณดานทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๑๖. นางปทมา สังไวย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 (ผูอํานวยการสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๑๗. นายยุทธนา สุจริต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 (ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๑๘. ผศ.พรทิพย ชีวะพัฒน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

 (รองอธิการบดีฝายบริหาร) กรรมการ 

๑๙. น.ส.รัตนา ยงศิริ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 (รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๒๐. ผศ.ดร.อุษณีย มาลี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๒๑. อ.ณัจฉรียา อัศวรัตน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๒๒ นางนงลักษณ ทองนาค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๒๓. น.ส.ปยนุช รัตนกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (หัวหนางานยุทธศาสตรและพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล) กรรมการและเลขานุการ 

๒๔. น.ส.นัทกร ประจุศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (นักทรัพยากรบุคคล) กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๕. น.ส.ภาวรรณ พันธไพโรจน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 (ผูจัดการศูนยบริหารงานท่ัวไปและบริหารวิชาการ) กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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ผูไมมาประชุม 

๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมพระนครเหนือ 

๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยบูรพา 

๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

๑๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

๑๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ 

๑๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

๑๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยนครพนม 

๑๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

๑๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

๑๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

๑๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

๑๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

๒๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

๒๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

๒๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

๒๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

๒๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

๒๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

๒๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๒๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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๒๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

๒๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

๓๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

๓๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

๓๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

๓๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

๓๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

๓๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

๓๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

๓๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

๓๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

๓๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

๔๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

๔๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

๔๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

๔๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

๔๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๔๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎธาน ี

๔๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

๔๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

๔๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๔๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

๕๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

๕๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  

๕๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๕๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

๕๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

๕๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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ผูเขารวมประชุม 

๑.  น.ส.ณัฐขลีวรรณ วงศธีรนาถ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 (หัวหนากลุมภารกิจขาราชการและลูกจาง) 

๒.  นายนิคม หลาอินเชื้อ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (หัวหนางานบริหารท่ัวไป สํานักบริการวิชาการ)  

๓. ผศ.อุเทน ธัชศฤงคารสกุล มหาวิทยาลัยพะเยา 

 (รองอธิการบดีฝายบริหาร) 

๔. นางศรินรา ภีระคํา มหาวิทยาลัยแมโจ 

 (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ) 

๕. น.ส.มนทิพ ศรีแสง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป) 

๖.  นางทัดพิชาภรณ อนันตวิรุฬห มหาวิทยาลัยศิลปากร 

    (หัวหนางานพัฒนาทรัพยากรมนุษย) 

๗. น.ส.ธณิดา มหาสวัสดิ ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

(ผูรักษาการผูชวยอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย) 

๘. น.ส.สุนทรี รุงเรือง มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 (นักวิชาการอุดมศึกษา ปฏิบัติการ) 

๙. นายเริงศักดิ์ ธรานุเวชน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 (หัวหนางานบริหารงานบุคคล) 

๑๐. นางนิศากร ชางสุวรรณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 (หัวหนางานทะเบียนประวัติ) 

๑๑. นางเมตตา ชุมอินทร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 (หัวหนางานพัฒนาและฝกอบรม) 

๑๒. นางนวพร หอมจันทร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(บุคลากร ชํานาญการพิเศษ) 

๑๓. น.ส.สชุาดา เลิศวณิชยวัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(นักวิชาการอุดมศึกษา) 

๑๔. นางภารดี แทนทอง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ) 
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๑๕. นายวราวุฒิ โประเทพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(นักวิชาการอุดมศึกษา) 

๑๖. นางรัตติยา เขียวแปน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(บุคลากร ชํานาญการ) 

๑๗. น.ส.ธัญญรัตน ลือมงคล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

(เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป) 

๑๘. นายอรรถพงศ กาวาฬ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย) 

๑๙. นายไพศาล สุนทรนนท สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 (นักบริหารทรัพยากรบุคคล) 

๒๐. น.ส.ภารดี เทพดายน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 (หัวหนางานเลขานุการ) 

๒๑. นางสุรีย ตันชัชวาล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

 (ผูอํานวยการสํานักงานสถาบัน) 

๒๒. ผศ.ดร.ภาวิน ชินะโชต ิ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 (ผูชวยอธิการบดี) 

๒๓. น.ส.จินดารัตน จันทรรุงทวีกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

 (บุคลากร) 

๒๔. รศ.ดร.ศิราณี จุโฑปะมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 (รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคลและเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

๒๕. น.ส.ชลธิชา คลายสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 (บุคลากร)  

๒๖. น.ส.นันทธยาภรณ สมิตินันทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 (หัวหนางานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง)  

๒๗. น.ส.ขนิษฐา วิชัยดิษฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 (หัวหนางานพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง)  
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เริ่มประชุมเวลา  ๑๕.๓๐ น. 

 กอนเขาระเบียบวาระการประชุม ประธานไดกลาวตอนรับผู เขารวมประชุม และเรียนเชิญ             

นายแพทยบุญประสิทธิ์  กฤตยประชา รองอธิการบดีฝ ายทรัพยากรบุ คคลและพัฒนา คุณภาพ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร กลาวตอนรับผูเขารวมการประชุม  

นายแพทยบุญประสิทธิ์ กฤตยประชา รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ ไดกลาววา

การดูแลบุคคลากรเปนสิ่งท่ีสําคัญมากและเปนหัวใจการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ทรัพยากรบุคคลเปนสิ่งท่ี

สําคัญท่ีสุด แตในทางปฏิบัติหลายสถาบัน ยังใหความสนใจกับเรื่องอ่ืนมากกวาท่ีจะกลาลงทุนในเรื่องของคน  

มหาวิทยาลัยตองตะหนักและตระหนก เพ่ือกาวไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนํา ซ่ึงเราตองชวยกันท้ังสายวิชาการและ

สายสนับสนุน   

 นายคมกริช  ชนะศรี  ประธานท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง มหาวิทยาลัยแหง   

ประเทศไทย  (ปขมท.) ชุดท่ี ๒๐ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลไดกลาวตอนรับ

ผูเขารวมประชุม และมีความยินดีท่ีเห็นเครือขายทํางานอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการสวนใหญเปน

บุคลากรท่ีดูแลท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ และเปนความโชคดีของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ท่ี

มีผูบริหารท่ีเขาใจบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ หากคณะกรรมการเครือขาย จะให ปขมท. ชวยดําเนินการใน

เรื่องใดก็ยินดีเปนอยางยิ่ง  

 

วาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

  ๑.๑   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๕)        

พ.ศ. ๒๕๖๒   

     ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒        

ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี ๑๔ เมษายน ๒๕๖๒ โดยใหเพ่ิมความมาตราท่ี ๘/๑ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน 

เพ่ือเปนการเยียวยาใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับเงินเดือนหรือเงินประตําแหนงท่ีเหมาะสม

และเปนธรรม คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) อาจกําหนดใหขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับการเยียวยาโดยใหไดรับเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหนงตามท่ีเห็นสมควรเปน

กรณี ๆ ไป ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

     การปรับแกกฎหมายดังกลาว เปนขอเรียกรองจากคณาจารยสายวิชาการใหมีการปรับเงินเดือน

ขาราชการในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน ๘ % เพ่ือใหสอดคลองกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได

ปรับไปแลว ซ่ึงเม่ือพิจารณาตามมาตรา ๑๘ แหงพ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดแบงตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ๓ 

ประเภท ไดแก ประเภท (ก) ตําแหนงวิชาการ  ประเภท (ข) ตําแหนงบริหาร ประเภท (ค) ตําแหนงประเภท

ท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ (สายสนับสนุน) สําหรับการเยียวยาขาราชการพลเรือนใน
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สถาบันอุดมศึกษาในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ไมไดแบงวาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประเภทใด ดังนั้น การเสนอขอปรับเงินเดือน ๘% นี้ จึงควร

ครอบคลุมทุกประเภท โดยคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ในฐานะองคกรกลาง

การบริหารทรัพยากรบุคคล ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีในการพิจารณาเพ่ือเสนอ

คณะรัฐมนตรีอนุมัติตอไป จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือทราบและขอรับ

ฟงความคิดเห็น รวมท้ังขอมูลความคืบหนาในการดําเนินการดังกลาว   

นางสาวสมจิตต  มหัธนันท ท่ีปรึกษาคณะกรรมการเครือขาย แจงวาการเรียกรองใหมีการปรับ

เงินเดือนขาราชการในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน ๘ % เพ่ือใหสอดคลองกับขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีไดปรับไปแลว ตัวแทนสายสนับสนุนวิชาการไดแก  นางนฤชล เรือนงาม ผูอํานวยการสํานักงาน

อธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร นายปรีชา   ไชยโย  ผู อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง นางจันทนันท จารุโนปถัมภ หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และกลุมสมาชิก จํานวน ๓๗๔ คน ไดรวมกันดําเนินการในเรื่องนี้และใหขอมูล

ท่ีเปนประโยชน ท้ังนี้การดําเนินการดังกลาวใชเงินสวนตัวไมสามารถเบิกราชการได จึงขอใหชวยกันสนับสนุน

คาใชจายในการดําเนินการดังกลาว นอกจากนี้ อาจารยจีรศักดิ์ บางทาไม  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการการบริหาร 

ปขมท. และรองประธานสภาอาจารย คนท่ี ๑ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมวาไดมีการ

ดําเนินการในเรื่องนี้เชนเดียวกัน และไดจัดทําขอมูลเสนอไปยังหนวยงานตางๆ โดยพยายามดําเนินการทุกวิธีเพ่ือ

เรียกรองในเรื่องดังกลาว   

 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๒ (๑/๒๕๖๒) วันพฤหัสบดีท่ี ๓๑ มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 

  ตามท่ีมีการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๒ (๑ /๒๕๖๒)               

เ ม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ หองเชียงแสน ชั้น ๓              

โรงแรมดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม ไดเสร็จสิ้นไปแลวนั้น 

  ฝายเลขานุการท่ีประชุมไดจัดทํารายงานการประชุม และเวียนรับรองรายงานการประชุม ไป

ทาง Line group: HR University และ Website เม่ือวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ ไมมีการแกไข จึงรับรองรายงาน

การประชุม   
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วาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

  ๓.๑  ผลการสํารวจการกําหนดอัตราเงินเดือน สวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษา 

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๒ (๑ /๒๕๖๒) 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ มีมติเห็นชอบใหทําการสํารวจเงินเดือน สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษา โดยกําหนดใหรายงานผลการสํารวจ แบบใชรหัส U๑-

Uxx แทนชื่อสถาบันอุดมศึกษา และจําแนกกลุมสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงสถาบันท่ีกรอกขอมูลในแบบสํารวจจะ

ไดรับสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลผลการสํารวจเพ่ือเปนประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคลสถาบันอุดมศึกษา

ตอไป ฝายเลขานุการไดรวบรวมขอมูลและสรุปผลขอมูลเงินเดือน สวัสดิการและสิทธิประโยชน โดยนางสาว    

ปยนุช รัตนกุล เลขานุการคณะกรรมการ ไดรายงานผลการสํารวจอัตราเงินเดือน สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษา ณ วันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒  ดังนี้ 

สถาบันท่ีตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น ๓๔ สถาบัน คิดเปนรอยละ ๔๓.๕๙ เปนสถาบัน 

อุดมศึกษาในกํากับของรัฐ ๘ สถาบัน คิดเปนรอยละ ๑๐.๒๖ และสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ ๒๖ 

สถาบัน คิดเปนรอยละ ๓๓.๓๓ มีดังนี้   

 

 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ   

  ๑) มหาวิทยาลัยขอนแกน  

๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  

๓) มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

๔) มหาวิทยาลัยพะเยา  

๕) มหาวิทยาลัยมหิดล              

๖) มหาวิทยาลัยแมโจ  

๗) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

๘) วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ    

 สถาบันอุดมศึกษาในสวนราชการ 

๙) มหาวิทยาลัยนครพนม 

๑๐) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

๑๑) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

๑๒) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

๑๓) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

๑๔) มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

๑๕) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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๑๖) มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

๑๗) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

๑๘) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

๑๙) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

๒๐) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

๒๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

๒๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

๒๓) มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

๒๔) มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

๒๕) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

๒๖) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

๒๗) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๒๘) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

๒๙) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

๓๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๓๑) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

๓๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

๓๓) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

๓๔) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

  ผลสํารวจดานอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหาร 

พบวา ตําแหนงนายกสภา กรรมการสภา สวนใหญกําหนดคาตอบแทนเปนเบี้ยประชุมรายครั้งๆละ ๑๒,๕๐๐-

๖๒,๕๐๐ บาท สําหรับอัตราเงินเดือนอธิการบดี รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี มีอัตราเงินเดือนตาม     

สายงาน โดยเงินประจําตําแหนงบริหารของอธิการบดี อยูระหวาง ๑๕,๐๐๐ - ๑๓๐,๐๐๐ บาท รองอธิการบดี 

๑๐,๐๐๐ - ๖๐,๐๐๐ บาท ผูชวยอธิการบดี ๕,๖๐๐ - ๓๑,๒๐๐ บาท   

คาตอบแทนตําแหนงวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ ในตําแหนงศาสตราจารยชั้นสูง มีเงิน

ประจําตําแหนง ๑๓,๐๐๐-๓๑,๒๐๐ บาท และเงินคาตอบแทน ๑๓,๐๐๐ -๓๓,๕๐๐ บาท ตําแหนงศาสตราจารย 

มีเงินประจําตําแหนงวิชาการ ๑๓,๐๐๐ - ๒๖,๐๐๐ บาท และเงินคาตอบแทน ๑๓,๐๐๐ -๒๖,๐๐๐ บาท 

ตําแหนงรองศาสตราจารย มีเงินประจําตําแหนง ๙,๙๐๐ – ๑๙,๘๐๐ บาท และเงินคาตอบแทน ๙,๙๐๐ – 

๑๙,๘๐๐ หรือจาย ๑ เทากรณีมีผลงาน ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย มีเงินประจําตําแหนง ๕,๖๐๐ – ๑๑,๒๐๐ 

บาท เงินคาตอบแทน ๕,๖๐๐ – ๑๑,๒๐๐ หรือจาย ๑ เทากรณีมีผลงาน 



-๑๑- 

 
 

อัตราเงินเดือนบุคลากรสายวิชาการ ระดับปริญญาเอก ๒๗,๖๐๐ – ๑๕๐,๐๐๐ บาท        

ระดับปริญญาโท ๒๑,๐๕๐ – ๑๕๐,๐๐๐ บาท ระดับปริญญาตรี ๑๕,๗๔๐ - ๑๕๐,๐๐๐ บาท  นกัวิจัย/อาจารย

โรงเรียนสาธิต/อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ ๑๕,๗๔๐ - ๑๕๐,๐๐๐ บาท  

อัตราเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ระดับปริญญาเอก ๒๒,๗๕๐ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

ระดับปริญญาโท ๑๘,๓๓๐ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท ระดับปริญญาตรี ๑๕,๗๔๐ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท  เงินประจํา

ตําแหนงชํานาญงานพิเศษ ๓,๕๐๐ บาท และเงินคาตอบแทน ๓,๕๐๐ บาท เงินประจําตําแหนงชํานาญการ

พิเศษ ๓,๕๐๐ - ๑๑,๒๐๐ บาท และเงินคาตอบแทน ๓,๕๐๐ -๕,๖๐๐ บาท เงินประจําตําแหนงเชี่ยวชาญ 

๙,๙๐๐ - ๑๙,๘๐๐ บาท และเงินคาตอบแทน ๓,๕๐๐ – ๙,๙๐๐ บาท เงินประจําตําแหนงเชี่ยวชาญพิเศษ 

๑๓,๐๐๐ – ๒๖,๐๐๐ บาท และเงินคาตอบแทน ๙,๙๐๐ - ๑๓,๐๐๐ บาท สําหรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

สวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนๆ สุขภาพ การเงิน การลา การเชิดชูเกียรติ ท่ีพักอาศัยและสิ่งอํานวยความ

สะดวก สวนใหญมีการกําหนดไว ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระท่ี ๓.๑  

ท้ังนี้ท่ีประชุม ไดมีการแลกเปลี่ยนเก่ียวกับอัตราคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนท่ีไดรับ  

ระหวางขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย การจายเงินคาตอบแทนสําหรับขาราชการจะเปนไปตามประกาศ 

กพอ. ไดรับเงินประจําตําแหนงบริหาร เงินคาตอบแทน และเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ สวนพนักงาน

มหาวิทยาลัย จะไดรับเงินประจําตําแหนงบริหาร และเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ  

   นางสาวนุษรา ปานกรด ผู อํานวยการฝายบริหารงานบุคคล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย         

ไดแจงในท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยไดจัดทําประกาศเพ่ิมอัตราการจายเงินชดเชยเม่ือพนสภาพ จาก ๓๐๐ วัน         

เปน ๔๐๐ วัน ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเสนอผานคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล เปนท่ีเรียบรอยแลว มีอัตราการจายเงินชดเชย ๑๓.๕ เดือน   

   สําหรับการนับระยะเวลาการจายเงินชดเชย มหาวิทยาลัยขอนแกนนับต้ังแตวันเริ่มบรรจุ  

มหาวิทยาลัยมหิดลนับตั้ งแตวันออกนอกระบบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร นับตั้ งแตวันเริ่มบรรจุ                  

ซ่ึงรองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนุษยและพัฒนาคุณภาพ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมวา การจายเงินชดเชยพนักงาน

มหาวิทยาลัยเม่ือพนสภาพ ไมกระทบกับงบประมาณมากนัก เนื่องจากรุนแรกๆ ยังมีจํานวนนอย มหาวิทยาลัยมี

หนาท่ีตองดูแล เพราะพนักงานมหาวิทยาลัยไมมีเงินบําเหน็จ บํานาญ ถามหาวิทยาลัยรับพนักงานเขามาแลว 

มหาวิทยาลัยก็ตองดูแลใหดี         

นางสาวภาวรรณ พันธไพโรจน ผูชวยเลขานุการฯ ไดแจงในท่ีประชุมวา ในกรณีของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘  มาตรา ๑๓ กิจการของ

มหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  

จึงไมมีการจายเงินชดเชย มีการเสนอไปหลายรอบและยังไมผานความเห็นชอบ ซ่ึงรองอธิการบดีฝายทรัพยากร

บุคคลและพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร แจงวา นาจะเปนเรื่องท่ีผูบริหารกําลังดําเนินการอยู 
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และอาจจะอยูในระหวางการพิจารณาดานงบประมาณ และก็มีความเชื่อม่ันวา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จะมี

การจ าย เ งินชดเชยให กับพนักงานมหาวิทยาลั ย เชน เ ดียว กับมหาวิทยาลั ย ใน กํ า กับของรั ฐ อ่ืนๆ                       

แมวาบางมหาวิทยาลัยไมไดเขียนไวใน พรบ. วากิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวย

การคุมครองแรงงาน และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ แตก็มีการจายเงินชดเชยใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย

เหมือนกับสถาบันอ่ืน อาทิ มหาวิทยาลัยมหิดล เปนตน   

ท่ีประชุมรับทราบ  ผลการวิเคราะหและขอใหสถาบันท่ียังไมสงขอมูล เรงดําเนินการจัดสง

ขอมูลเพ่ือวิเคราะหใหเห็นภาพรวมมากข้ึน และใหแยกประเภทขอมูลเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และ

มหาวิทยาลัยสวนราชการ พรอมกับวิเคราะหขอมูลในรายละเอียด เพ่ือนําไปใชประโยชนไดมากข้ึน 

๓.๒  สรุปแบบสอบถามแนวทางการกําหนดความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) 

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๒ (๑ /๒๕๖๒) 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ มีมติเห็นชอบใหมีการสอบถามแนวทางการกําหนดความกาวหนา

ในสายอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรสายสนับสนุนไปยังมหาวิทยาลัยในเครือขายตามแบบฟอรมท่ีเสนอ

เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาบางแหงอาจยังไมไดกําหนดเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนไวหรือกําหนดไวแตกตางกัน เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ไดใชแนวทางในการ

กําหนดเปนเครื่องมือการบริหารทรัพยากรบุคคลพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมีศักยภาพสูงข้ึน  

นางสาวปยนุช รัตนกุล เลขานุการคณะกรรมการ ไดรายงานผลสํารวจความกาวหนาในสาย

อาชีพ (Career Path)  มีสถาบัน ท่ีตอบแบบสํ า รวจจํ านวน ๓๔  สถาบัน  คิด เปนร อยละ ๔๓.๕๙                        

เปนสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ ๙ สถาบัน คิดเปนรอยละ ๑๑.๕๔ สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ 

๒๕ สถาบัน คิดเปนรอยละ ๓๒.๐๕   

จากผลการสํารวจพบวา มหาวิทยาลัยสวนใหญมีการกําหนดเกณฑความกาวหนาในสายอาชีพ 

เหมือนขาราชการ คิดเปนรอยละ ๘๐.๗๕ กําหนดเกณฑแตกตางจากขาราชการ คิดเปนรอยละ ๙.๓๒ ไมได

กําหนดเกณฑ คิดเปนรอยละ ๖.๒๑ ไมไดระบุ คิดเปนรอยละ ๓.๗๓ เม่ือพิจารณาการประเมินคางาน พบวา 

สถาบันสวนใหญมีการประเมินคางานคิดเปนรอยละ ๗๐.๕๙ ไมมีการประเมินคางาน คิดเปนรอยละ ๑๑.๗๕ 

และไมระบุ คิดเปนรอยละ ๑๗.๖๕  

จํานวนผลงานท่ีนํามาเสนอขอตําแหนงสูงข้ึนของสายสนับสนุนวิชาการ พบวา จํานวนผลงานท่ี

ใชยื่นขอของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย เปนไปในทางเดียวกัน คือ ชํานาญงานใชผลงานเสนอขอ 

จํานวน ๑ ชิ้น/เรื่อง ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ เสนอ

ผลงาน จํานวน ๒ ชิ้น/เรื่อง สวนขอกําหนดใหผลงานตองตีพิมพในฐานขอมูล TCI นั้น สวนใหญเปนผลงานท่ี

เสนอขอในระดับเชี่ยวชาญพิเศษ คิดเปนรอยละ ๕๖.๘๙  สวนอัตราเงินประจําตําแหนง และเงินคาตอบแทน      

มีอัตราจายในแตละตําแหนง ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระท่ี ๓.๒ 
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นอกจากนี้ ท่ีประชุมไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการกําหนดความกาวหนาในสายอาชีพ

ของบุคลากรสายสนับสนุน สําหรับมหาวิทยาลัยขอนแกน บุคลากรท่ีจะสามารถยื่นขอตําแหนงไดนั้น 

องคประกอบตองครบ ประกอบดวย ๑) คุณสมบัติ เงินเดือนท่ีไดรับ ระยะเวลาครองตําแหนง ๒) ประสิทธิภาพ

ในการทํางานท่ีผานมา และ ๓) ผลงาน  ท้ังนี้ผลงานท่ีใชยื่น สามารถนําผลงานขอเสนอแนะการดําเนินงานการ

พัฒนางาน หรืองานท่ีทําสําเร็จมาแลว นํามาเปนผลงานยื่นขอได   

นายสาธิต ยินดีพิธ ผูชวยเลขาธิการจุฬาภรณดานทรัพยากรบุคคล วิทยาลัยวิทยาศาสตร

การแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ไดกลาวถึงวิทยาลัยวาไมมีการทําผลงานเพ่ือเสนอขอตําแหนง แตใชในลักษณะ 

success story ท่ีเห็นผลสําเร็จเดนชัด เปนท่ีประจักษ เปนตัวตั้งในการพิจารณาเลื่อนเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน    

โดยไมตองใชผลงานในการเสนอขอตําแหนงฯ  

  ท่ีประชุมรับทราบ ผลการวิเคราะหความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของบุคลากร

สายสนับสนุน ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยขอนแกน ขอใหหมายเหตุคาตอบแทนตําแหนงชํานาญงานพิเศษ จํานวน 

๓,๕๐๐ บาท ใหเฉพาะตําแหนงวิชาชีพเฉพาะเทานั้น นอกจากนี้ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหมีการจัดเสวนา

วิชาการ แนวทางการกําหนดความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรสายสนับสนุนอยางไรให

เหมาะสม เพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีดีใหกับมหาวิทยาลัยตอไป 

๓.๓  สรุปแบบสอบถามการกําหนดความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของ

บุคลากรสายวิชาการ (เฉพาะประเด็นท่ีกําหนดแตกตางจากประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. ๒๕๖๐)  

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑ (๑ /๒๕๖๑) 

เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายถึงแนวทางการดําเนินการตามประกาศ 

ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๖๐ และแกไขเพ่ิมเติม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย และมีการสํารวจขอมูลการดําเนินการขอแตงตั้งบุคคล 

(ท้ังขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย) ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ตามหลักเกณฑ

เดิมกอนประกาศ ก.พ.อ. มีผลบังคับใชในวันท่ี ๑ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมท้ังแนวโนมการดําเนินการแกไข

หลักเกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. ฉบับใหม ซ่ึงฝายเลขานุการไดจัดทํา

ขอสรุปจากการสํารวจและใหขอมูลจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ( เ ม่ือวัน ท่ี  ๒๐ มิ ถุนายน พ.ศ.๒๕๖๑ ณ หองประชุมอาคารเทพนม เ มืองแมน                      

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล) โดยเผยแพรทาง Website คณะกรรมการเครือขายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล สถาบันอุดมศึกษา ท่ี URL: https://op.mahidol.ac.th/hr/hruniversity/ แลวนั้น  

โดยท่ีประชุมไดรวมกันแสดงความคิดเห็น ซ่ึงสวนใหญมีการออกขอบังคับสอดคลองตาม

ประกาศ ก.พ.อ. กําหนดและมีมติเห็นชอบใหกรรมการเครือขายไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ในกรณีท่ีมีการดําเนินการ

ท่ีแตกตางหรือเพ่ิมเติมจากท่ี ก.พ.อ.กําหนด โดยใหฝายเลขานุการจัดทําแบบสอบถามการกําหนดความกาวหนา

ในสายอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรสายวิชาการ ในประเด็นท่ีแตกตางจากประกาศ ก.พ.อ. ฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

สงไปสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนเครือขาย และสรุปแบบสอบถาม ฯ เสนอคณะกรรมการ ฯ ใหไดนําไปปรับใชให

https://op.mahidol.ac.th/hr/hruniversity/
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เกิดประโยชนสูงสุดตอไป มีผูตอบแบบสอบถาม ๓๒ สถาบัน คิดเปนรอยละ ๔๑.๐๓ สวนใหญกําหนดหลักเกณฑ

เชนเดียวกับขาราชการ รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ ๓.๒  

  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

        ๔.๑ ผลกระทบจากแนวปฏิบัติการกําหนดตําแหนงและจํานวนตําแหนงท่ีจะใหไดรับเงิน

ประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสําหรับตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เช่ียวชาญเฉพาะ  

ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดกําหนดแนวปฏิบัติการกําหนด          

กรอบตําแหนงและจํานวนตําแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสําหรับตําแหนงประเภทบริหาร 

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และตําแหนงวิชาการ ท่ีจะใหไดรับเงินประจําตําแหนงนั้น 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) พบวาการดําเนินการเรื่อง

ดังกลาว สถาบันอุดมศึกษาจะพิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดตําแหนงและจํานวนตําแหนงท่ีจะใหไดรับ

เงินประจําตําแหนง เม่ือหนวยงานมีการกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึนจากเดิม สงผลใหหลักการกําหนดกรอบของ

ตําแหนงถูกทําใหเขาใจคลาดเคลื่อนไป โดยสถาบันอุดมศึกษาหลายแหงดําเนินการประเมินคางานของตําแหนง

เพ่ือกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึนไมถูกตอง ซ่ึงอาจทําใหผลการวิเคราะหและประเมินคางานไมถูกตองตามความ

เปนจริง และการกําหนดกรอบของตําแหนงนั้นไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ.อ. กําหนดแลวก็ยอม

สงผลกระทบตอบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งไปแลวดวย 

ก.พ.อ. จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการกําหนดตําแหนง และจํานวนตําแหนงท่ีจะใหไดรับ

เงินประจําตําแหนง พรอมพิจารณาปรับปรุงรูปแบบทะเบียนตําแหนงและทะเบียนรายชื่อ เพ่ือใหสอดคลองตาม

แนวทางการดําเนินการท่ี ก.พ.อ. กําหนด โดยในกรณีตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะให

สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการวิเคราะหภารกิจของหนวยงานและประเมินคางานเพ่ือวัดคุณภาพของตําแหนงตาม

ลักษณะงาน หนาท่ีและความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงาน เพ่ือจัดทํากรอบของตําแหนงและ

จํานวนตําแหนงในแตละประเภทและระดับตําแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีอยูท้ังหมด 

เม่ือสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติกรอบตําแหนงและจํานวนตําแหนงแลว ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดทํา

ทะเบียนตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (ทบ.๓) ตามรูปแบบท่ี ก.พ.อ. กําหนด พรอมท้ัง

จัดสงเอกสารหลักฐานตามท่ีกําหนดไวในแนวปฏิบัติฯ ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายในวันท่ี 

๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือเสนอ ก.พ.อ. พิจารณาใหความเห็นชอบกําหนดตําแหนงและจํานวนตําแหนงท่ี

จะใหไดรับเงินประจําตําแหนงตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นแนวปฏิบัติการกําหนดตําแหนงและจํานวนตําแหนงท่ี

จะใหไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสําหรับตําแหนงประเภทวิชาชีพ
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เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะรวมท้ังปญหาอุปสรรคในการดําเนินการเรื่องนี้ เพ่ือหาแนวทางการดําเนินการใหเกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผลตอไป 

ท่ีประชุมไดอภิปรายกันอยางกวางขวาง สถาบันสวนใหญมีการกําหนดกรอบอัตราและมีการ

ประเมินคางานเ พ่ือเขาสูตํ าแหนง ท่ีสู ง ข้ึน รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร แจงวาในสวนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีการกําหนดใหเขาสูตําแหนง  

รอยละ ๓๐ หนวยงานสามารถกําหนดไดมากกวารอยละ ๓๐ แตตองรับผิดชอบจายคาตอบแทนรวมกันระหวาง

มหาวิทยาลัยและหนวยงาน  ท้ังนี้ในการกําหนดเกณฑความกาวหนาวิชาชีพ มหาวิทยาลัยไมควรกําหนดจํานวน

ปการทํางาน เม่ือคนพรอม มีผลงาน มีศักยภาพ ควรจะสามารถข้ึนสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนได ซ่ึงเปนการบริหารงานท่ี

รองรับบุคลากรรุนใหม  

เพ่ือมิใหเกิดผลกระทบกับมหาวิทยาลัยท่ีมีการดําเนินการเรื่องนี้กับพนักงานมหาวิทยาลัยดวย

หลักเกณฑและแนวทางท่ีแตกตางจากท่ีก.พ.อ.กําหนด จึงเสนอใหประสานงานกับปขมท.ใหมีหนังสือแจงไปยัง

สกอ.โดยมีขอเสนอ ดังนี้ 

๑. ในการประเมินคางานเพ่ือวัดคุณภาพของตําแหนงตามลักษณะงาน ฯ เพ่ือจัดทํากรอบ

ตําแหนง และจํานวนตําแหนงท่ีจะกําหนดใหไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญ

เฉพาะขอดําเนินการเฉพาะขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเทานั้น ซ่ึงตามอํานาจหนาท่ีของ ก.พ.อ. ใน

การกําหนดมาตรฐาน กํากับดูแลขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และการจัดทําทะเบียนเงินประจํา

ตําแหนงใชเฉพาะขาราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ไมรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยแตอยางใด จึงไมควร

เพ่ิมภาระการดําเนินการใหกับสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ ซ่ึงแตละ

สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารจัดการ มีขอบังคับ ประกาศสําหรับการพิจารณาประเมินพนักงานเขาสูตําแหนงท่ี

สูงข้ึนเปนไปตามขอบังคับประกาศของแตละสถาบันอยูแลว 

๒. กรณีตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ

เฉพาะท่ีเปนตําแหนงท่ีมีทะเบียนตําแหนงซ่ึงกําหนดใหไดรับเงินประจําตําแหนงไวแลวโดยเบิกจายเงินประจํา

ตําแหนงใหกับผูดํารงตําแหนงนั้นอยูแลว ขอใหถือวาตําแหนงนั้นเปนตําแหนงท่ีมีการวิเคราะหและประเมินคา

งาน เปนกรอบตําแหนงท่ีกําหนดใหไดรับเงินประจําตําแหนงไวแลว โดยมิตองวิเคราะหและประเมินคางานใหม

แตอยางใด เพราะวาเปนกรณีท่ีไดดําเนินการตามกระบวนการท่ีถูกตองผานมาแลว และเปนท่ียอมรับท้ังจาก 

ก.พ.อ. และกรมบัญชีกลาง กอนหนาท่ีจะเวียนแจงแนวทางปฏิบัติใหม ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ จึงขอ

ดําเนินการเพียงการแจงยืนยันทะเบียนตําแหนงท่ีเคยไดรับอนุมัติแลวเพ่ือใหไดรับเงินประจําตําแหนงตอไป และ

เพ่ือเปนขอมูลตั้งตนในภาพรวมของแตละสถาบันอุดมศึกษาไดอยางครบถวน โดยไมตองดําเนินการวิเคราะหและ

ประเมินคางานในตําแหนงนั้น ๆ ใหม  

  มติท่ีประชุม   

  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการตามท่ีเสนอ 



-๑๖- 

 
 
วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 

 ๕.๑  กําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ตามท่ีท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.)      

ไดแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ตามคําสั่งท่ี ๐๑/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม พ.ศ.

๒๕๖๑ และเนื่องจากมีมหาวิทยาลัยตาง ๆ แจงความประสงคขอเขารวมเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล

เพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิดการรวมกลุมเครือขาย สรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปฏิบัติงาน และสรางโอกาสในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณอันเปนแนวทางนําสูการแกปญหารวมกัน เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานดาน

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับวัตถุประสงคของ 

ปขมท.จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลตามคําสั่งท่ี ๐๖/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมมีสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเขารวมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน ๗๘ แหง 

และไดดําเนินการประชุมเครือขาย ฯ ไปแลว จํานวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 

 

ครั้งท่ี วัน / เวลา เจาภาพ/สถานท่ี 

ครั้งท่ี ๑/

๒๕๖๑ 

วันอังคารท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยนที  รักษพลเมือง  

ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล           

ต. ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 

ครั้งท่ี ๒  

(๑/๒๕๖๒) 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒ 

เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

หองเชียงแสน ชั้น ๓ โรงแรมดวงตะวัน จ.เชียงใหม 

ครั้งท่ี ๓  

(๒/๒๕๖๒) 

วันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

เวลา ๑๕.๓๐ – ๑๘.๐๐ น. 

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

หองประชุมชลธี อาวนาง วิลลา รีสอรท หาดอาวนาง      

จ.กระบี่ 
 

บัดนี้ คณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเสร็จสิ้นแลว จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา กําหนดการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ตอไป 
 

 

 

 

 

 

 



-๑๗- 

 
 

  

(นางจริยา  ปญญา) 

ประธานกรรมการ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 
 

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมมีมติ กําหนดวันประชุมคณะกรรมการเครือขาย ดังนี้ 
 

ครั้งท่ี วัน / เวลา เจาภาพ/สถานท่ี 

ครั้งท่ี ๔  

(๓ /๒๕๖๒) 

เดือนสิงหาคม -ตน กันยายน 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี ๕  

(๑ /๒๕๖๓) 

ประชุมวิชาการประจําป 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

ครั้งท่ี ๖  

(๒/๒๕๖๓) 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  

  

นอกจากนี้ ท่ีประชุมขอใหคณะกรรมการจัดวาระพิจารณา แนวทางการพัฒนาระบบการเลื่อน

ข้ันเงินเดือนอยางมีประสิทธิภาพ ในการประชุมครั้งตอไป   

เลิกประชุมเวลา ๑๙.๐๐ น. 

                                                                                   
       

          

 

 

 

 

(น.ส.ภาวรรณ พันธไพโรจน) 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบันทึกการประชุม 
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