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ผูมาประชุม  

๑. รศ.นพ.ธันย สุภัทรพันธุ ท่ีปรึกษา 

๒. นายคมกริช  ชนะศรี ท่ีปรึกษา 

๓.  น.ส.สมจิตต มหัธนันท ท่ีปรึกษา 

๔.   น.ส.ปทมา จักษุรัตน ท่ีปรึกษา 

๕.  นางจริยา ปญญา มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล)            ประธานคณะกรรมการ 

๖. น.ส.นุษรา ปานกรด จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 (ผูอํานวยการฝายบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๗.  นายสถิตย แกวบุดดา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 (ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๘. นายชัชพล กุลโพธิสุวรรณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๙. น.ส.ณัฐภา อินทรอ่ิม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 (หัวหนาสวนทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๑๐. นางนุชรินทร ชลูดดง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 (ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย) กรรมการ 

๑๑. น.ส.ศรีกมล พรมวงษ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 (หัวหนาฝายทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 
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๑๒. นางสิริวรรณ แสงอุไร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 (รักษาการแทนผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๑๓. นายธนภัทร ปญญาวงส มหาวิทยาลัยแมโจ 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๑๔. น.ส.กัญหา หยุนตระกูล มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

 (หัวหนาสวนการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๑๕. นางสมพร บุญเกียรติเดชากุล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 (รักษาการแทนหัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร) กรรมการ 

๑๖. นายวรวธุ เหล็กหม่ืนไวย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 (ผูอํานวยการสวนทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๑๗. นางสุกัญญา ตอทรัพยสิน มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๑๘. นายสิทธิศักดิ์ สมบัติยานุชิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๑๙. น.ส.สุวิมล แมตสอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๒๐. นางปทมา สังไวย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 (ผูอํานวยการสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๒๑. นายยุทธนา สุจริต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 (ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๒๒. นางพนิดา ฟงธรรม สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ 

 (ผูอํานวยการสํานักงานสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ) กรรมการ 

๒๓. ผศ.พรทิพย ชีวะพัฒน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

 (รองอธิการบดีฝายบริหาร) กรรมการ 

๒๔. นายพาทิศ คงโสมา มหาวิทยาลัยนครพนม 

 (หัวหนางานการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๒๕. นางฉวีวรรณ กําบรรณารักษ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 
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๒๖. น.ส.รัตนา ยงศิริ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 (รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 

๒๗. นางมะลิวัลย รอดกําเหน็ด มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 (ผูอํานวยการกองกลาง) กรรมการ 

๒๘. นายชินวร ศิริบุตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 (หัวหนางานบริหารทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๒๙. น.ส.กมลรัตน แสนใจงาม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๓๐. อ.ดร.ดารินทร โพธิ์ตั้งธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 (ผูชวยอธิการบดีดานงานบริหารบุคคล) กรรมการ 

๓๑. นางจินตนา เอ่ียมสอาด มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

 (รองผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๓๒. นางบุษยมาศ แสงเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๓๓. นางรัตนา จันทรจะนะ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

 (รักษาการผูอํานวยการกองกลาง) กรรมการ 

๓๔. นางสุมล เพ็ชรแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 (ผูอํานวยการกองกลาง) กรรมการ 

๓๕. นางนฤมล เรือนงาม มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 (ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี) กรรมการ 

๓๖. น.ส.ฉวีวรรณ ศิละวรรณโณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ 

 (ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี) กรรมการ 

๓๗. น.ส.อังคณา ศิริกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 (รักษาการตําแหนงหัวหนางานบริหารบุคคลและนิติการ) กรรมการ 

๓๘. นายชํานิ นิลอรุณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๓๙. นายวิรัตน สุกสา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 
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๔๐ นางจันทิมา วงศวรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๔๑ นางนงลักษณ ทองนาค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๔๒. นางเฉลิมศรี สันติธรางกูร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 (รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๔๓. ผศ.ทรงวิทย เจริญกิจเนลาภ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 (รองอธิการบดี) กรรมการ 

๔๔. น.ส.ปยนุช รัตนกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (หัวหนางานยุทธศาสตรและพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล) กรรมการและเลขานุการ 

๔๕. น.ส.นัทกร ประจุศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (นักทรัพยากรบุคคล) กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๔๖ น.ส.ภาวรรณ พันธไพโรจน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 (ผูจัดการศูนยบริหารงานท่ัวไปและบริหารวิชาการ) กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

ผูไมมาประชุม 

๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมพระนครเหนือ 

๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยพะเยา 

๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ 

๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

๑๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

๑๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
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๑๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

๑๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

๑๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

๑๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

๑๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

๑๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๑๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

๒๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

๒๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

๒๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

๒๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

๒๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

๒๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

๒๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

๒๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

๒๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

๒๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

๓๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

๓๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

๓๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎธาน ี

๓๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

๓๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

๓๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๓๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  

๓๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๓๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

๓๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

 



-๖- 

 
 
ผูเขารวมประชุม 

๑.  น.ส.ณัฐขลีวรรณ วงศธีรนาถ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 (หัวหนากลุมภารกิจขาราชการและลูกจาง)  

๒. นางพิราวรรณ สําเภาลอย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (หัวหนางานธุรการ) 

๓. น.ส.จีราพร ตอตานา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (รักษาการหัวหนางานกองทุนและสวัสดิการ) 

๔. นางอังคณา กันธิยะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (หัวหนางานกําหนดและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง) 

๕. นายแสวง ครูบา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (หัวหนางานอัตรากําลังและคาตอบแทน) 

๖. นายวุรุฬห ถูกจิตต มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (หัวหนางานทะเบียนประวัติและสารสนเทศบุคลากร) 

๗. นางฐิติภัสร สวัสด ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (หัวหนางานพัฒนาและฝกอบรม) 

๘. น.ส.สรินยา สุวรรณวณิช มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 (หัวหนางานแผนทรัพยากรมนุษยและสารสนเทศ) 

๙. น.ส.อนงค หะรีเมา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 (บุคลากร) 

๑๐. น.ส.สุนารี พงษเจี่ย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 (นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ)  

๑๑. น.ส.ณัฎฐณิชา มีสิทธิ ์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 (บุคลากร) 

๑๒. นางศรินรา ภีระคํา มหาวิทยาลัยแมโจ 

 (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ) 

๑๓. น.ส.ภารณี เลาหพัฒนกุล มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

 (หัวหนาฝายสวัสดิการและวินัยและฝายพัฒนาระบบและจัดการท่ัวไป) 

๑๔. นายกิติพงษ วงศใจ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

 (หัวหนาฝายสรรหา คัดเลือก บรรจุแตงตั้ง และประเมินผลการปฏิบัติงาน) 

 



-๗- 

 
 
๑๕. น.ส.ทวีพร ทองชัย มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

 (เจาหนาท่ีบริหาร) 

๑๖. น.ส.พัชรินทร เรือนคํา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

 (เจาหนาท่ีบริหาร) 

๑๗. น.ส.ธณิดา มหาสวัสดิ ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 (รักษาการหัวหนางานบริหารงานบุคคล) 

๑๘. น.ส.ธันยาภรณ ทองทับทิม มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 (หัวหนางานพัฒนาและฝกอบรม) 

๑๙. น.ส.สุนทรี รุงเรือง มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 (นักบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ) 

๒๐. นางเมตตา ชุมอินทร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 (หัวหนางานพัฒนาและฝกอบรม) 

๒๑. นายเริงศักดิ์ ธรานุเวชน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 (หัวหนางานบริหารงานบุคคล) 

๒๒. นางนิศากร ชางสุวรรณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 (หัวหนางานทะเบียนประวัติ) 

๒๓. นางสุนันทา แกวเจริญ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 (หัวหนางานสวัสดิการ) 

๒๔. นายไพศาล สุนทรนนท สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 (นักบริหารทรัพยากรบุคคล) 

๒๕. นายอัฐพงษ คําภาแสง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป) 

๒๖. น.ส.พีระนันท ปูรณะโสภณ สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ 

 (หัวหนางานสงเสริมวิชาการ)  

๒๗. วาท่ีรอยตรีสันติสุข ศรีสุข สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ 

 (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป)  

๒๘. นายภาณุพงศ ภิรมยการ มหาวิทยาลัยนครพนม 

 (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป) 

๒๙. น.ส.สุกัญญา สุขเจริญ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 (บุคลากรปฏิบัติการ)  



-๘- 

 
 
๓๐. นายวัฒนา ศรีนรคุตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 (นิติกร)  

๓๑. น.ส.นําพาพร ปายงูเหลือม มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

 (บุคลากร)  

๓๒. น.ส.ชลธิชา คลายสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 (บุคลากร)  

๓๓. น.ส.นาตยา หวาเกตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 (บุคลากร)  

๓๔. วาท่ีรอยตรีอวิรุทธิ์ วิกิจการโกศล มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 (บุคลากร)  

๓๕. น.ส.จุฑาภรณ พงศทองเมือง มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

 (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป) 

๓๖. ผศ.ดร.นัทที ขจรกิตติยา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 (ผูชวยอธิการบดีฝายเลขานุการ)  

๓๗. ผศ.ดร.ธนากร ปาทุมา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 (ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี) 

๓๘. น.ส.พิมพรดา แกวพิสดาร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 (บุคลากร) 

๓๙. นายเนธิชัย ธานะราช มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 (นิติกร) 

๔๐. นายวีรยุทธ ดาราชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 (บุคลากร)  

๔๑. วาท่ีรอยตรีวิรัฎฐ พิมพสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 (นักทรัพยากรบุคคล)  

๔๒. วาท่ีรอยตรีชัยวัฒน กิตติ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 (นักจัดการงานท่ัวไป)  

๔๓. น.ส.ศศิกาญจน อินทรสวัสดิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 (บุคลากร) 

๔๔. น.ส.จินตนา พรมพาณิชย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 (บุคลากร) 
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๔๕. น.ส.บังอร ธรรมสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 (บุคลากร) 

๔๖. นางสายฝน แสนม่ัน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 (พนักงานธุรการ ส๔) 

๔๗. น.ส.จงดี แมนเหมือน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 (หัวหนางานทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ)  

๔๘. น.ส.สายพิณ ใจทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 (หัวหนางานสวัสดิการ) 

๔๙. น.ส.ขนิษฐา วิชัยดิษฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 (หัวหนางานพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง) 

๕๐. น.ส.เรณู เหมือนเอ่ียม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 (บุคลากรปฏิบัติการ) 

๕๑. น.ส.ธนวรรณ สุภิธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 (บุคลากรปฏิบัติการ) 

๕๒. นางจีรวรรณ เชาวการกูล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 (บุคลากรปฏิบัติการ) 

๕๓. น.ส.สุนันทา ใบชิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 (บุคลากร) 

 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 

 กอนเขาระเบียบวาระการประชุม ประธานไดกลาวตอนรับผูเขารวมประชุม เปดประชุม และเรียนเชิญ             

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชรินทร เตชะพันธุ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหมเจาภาพในการจัดประชุมครั้งนี้ 

กลาวตอนรับผูเขารวมการประชุม  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชรินทร เตชะพันธุ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดกลาวตอนรับและ   

ชื่นชมการกอตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลซ่ึงเปนความสําเร็จอยางมาก ดวยปจจุบันบริบท

ของโลกไดเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว จํานวนนักศึกษาท่ีลดลง การบริหารงานท่ีรวดเร็วมากข้ึน การนําเครื่องมือ

เทคโนโลยีมาชวยในการทํางาน การพิจารณากรอบอัตรากําลัง การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ การออกนอกระบบ 

จะทําใหมหาวทิยาลัยมีความคลองตัวมากข้ึน ซ่ึงการขออุมัติงบประมาณตองมีหลักฐานเชิงประจักษสงผลกระทบ

อยางชัดเจน ตองมีการเตรียมพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง การมีเครือขายเพ่ือการบริหารจัดการเพ่ือ

แลกเปลี่ยนกันระหวางมหาวิทยาลัยจึงเปนสิ่งสําคัญยิ่งตอการขับเคลื่อนองคกร     



-๑๐- 

 
 
 นายคมกริช  ชนะศรี  ประธานท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง มหาวิทยาลัยแหง   

ประเทศไทย  (ปขมท.) ชุดท่ี ๒๐ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลไดกลาวตอนรับ

ผูเขารวมประชุม และมีความรูสึกยินดีเปนอยางยิ่งท่ีมีการรวมกันในระดับผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากร

บุคคล ขอใหคณะกรรมการเครือขายไดรวมกันพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ชวยกันจัดการกับปญหาและพัฒนา

อุดมศึกษาใหเจริญกาวหนา และขอบคุณมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีเปนเจาภาพจัดประชุมในครั้งนี้   

 นางสาวปทมา จักษุรัตน ผูอํานวยการฝายเครือขายสายสนับสนุน ปขมท. ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

เครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลไดกลาวถึงการจัดตั้งเครือขายของ ปขมท. ซ่ึงปจจุบันมีจํานวน ๑๐ เครือขาย 

ไดแก  เครือขายวิจัยสายสนับสนุน  เครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล  เครือขายงานบริหารและธุรการ  

เครือขายกายภาพ  เครือขายงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา เครือขายงานนโยบายและแผน เครือขาย

นิติกร เครือขายการเงินและพัสดุ เครือขายงานประชาสัมพันธ และ  เครือขายงานหองปฏิบัติการ นอกจากนี้   

จะมีการจัดประชุมวิชาการประจําปดานวิจัยสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมหาวิทยาลัยตาง ๆ รับเปนเจาภาพ

หมุนเวียนกัน และงานมหกรรมการแสดงผลงานระดับชาติ ดานการพัฒนางานประจํา งานวิจัย สิ่งประดิษฐ และ

นวัตกรรม สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) รับเปน

เจาภาพ 

 นางสาวสมจิตต มหัธนันท ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล-       

พระนคร ท่ีปรึกษาคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ไดกลาวถึงจุดเริ่มตนของการมีเครือขายวา 

หลังจากมีการเปลี่ยนแปลงองคกรใหอยูภายใตสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีการรวมตัวกันเพ่ือ

แลกเปลี่ยนขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมกันเปนพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา และกลาวขอบคุณ นางจริยา 

ปญญา ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีรับเปนประธานคณะกรรมการเครือขายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  ซ่ึงจะสามารถชวยการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคลในมหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี     

 รองศาสตราจารย นายแพทย ธันย สุภัทรพันธุ  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีปรึกษา

คณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลไดกลาวถึงการบริหารในระดับมหาวิทยาลัย จะมีการเปลี่ยน

ผูบริหารไปตามวาระ แตท่ีไมเปลี่ยนแปลงคือบุคลากรสายสนับสนุน หากบุคลากรมีความรวมมือ มีความเขมแข็ง

ก็จะสามารถชวยผูบริหารมหาวิทยาลัยทํางานไดดีข้ึน   

 

วาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

  ๑.๑   คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

เนื่องจากมีมหาวิทยาลัยตาง ๆ แจงความประสงคขอเขารวมเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล

เพ่ิมเติม เพ่ือใหเกิดการรวมกลุมเปนเครือขาย สรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปฏิบัติงาน และสรางโอกาสในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณอันเปนแนวทางนําไปสูการแกปญหารวมกัน และเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงาน

ดานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับวัตถุประสงค

ของ ปขมท. อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๗ (๕) แหงขอบังคับท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง

http://www.council-uast.com/connection-data.php?id=1
http://www.council-uast.com/connection-data.php?id=2
http://www.council-uast.com/connection-data.php?id=3
http://www.council-uast.com/connection-data.php?id=4
http://www.council-uast.com/connection-data.php?id=5
http://www.council-uast.com/connection-data.php?id=6
http://www.council-uast.com/connection-data.php?id=7
http://www.council-uast.com/connection-data.php?id=7
http://www.council-uast.com/connection-data.php?id=8
http://www.council-uast.com/connection-data.php?id=9


-๑๑- 

 
 
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหยกเลิกคําสั่งท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) ท่ี ๐๑/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ และออกคําสั่งฉบับท่ี 

๐๖/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ แตงต้ังคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประกอบดวย  

๑. ท่ีปรึกษา จํานวน ๘ ทาน 

๒. ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานคณะกรรมการ   

๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษา เปนกรรมการ  

   ๓.๑ สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ  จํานวน ๒๖ แหง 

๓.๒ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ   จํานวน ๕๒ แหง 

๔. กรรมการและเลขานุการ จํานวน ๑ ทาน 

๕. กรรมการและผูชวยเลขานุการ จํานวน ๒ ทาน 

  ท่ีประชุมรับทราบ 

๑.๒  เรื่องแจงเพ่ือทราบจากคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

   ประธานไดแจงในท่ีประชุมวา ตามท่ีไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากร

บุคคล ฉบับท่ี ๐๖ / ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหมหาวิทยาลัยตาง ๆ ไดมี

โอกาสในการเรียนรู และแลกเปลี่ยนประสบการณดานบริหารทรัพยากรบุคคลรวมกัน 

   ในการนี้ จึงขอใหคณะกรรมการเครือขายฯ แจงประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดําเนินการ 

รวมถึงปญหาอุปสรรค หรือขอเสนอแนะในการดําเนินงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือนํามาเปนขอมูล

แลกเปลี่ยนและรวมกันหาแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม ใหเกิดประโยชนกับสมาชิกเครือขายในการปฏิบัติงานดาน

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตอไป  

 

  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๑ วันอังคารท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบรายงานการประชุม โดยขอใหแกไขรายงานการประชุม ดังนี้ 

  หนาท่ี ๒ รายชื่อผูมาประชุม ลําดับท่ี ๒๕ แกไข “มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ” เปน 

“มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

    หนาท่ี ๗ ขอ ๓ แกไข “๒๖๖๑” เปน “๒๕๖๑”   

  หนาท่ี ๑๒ บรรทัดท่ี ๑๐ แกไข “สวัสดิ” เปน “สวัสดิการ” 

 

 

http://thesis.swu.ac.th/swuthesis/Ed_Tech/Worawut_L.pdf
http://thesis.swu.ac.th/swuthesis/Ed_Tech/Worawut_L.pdf


-๑๒- 

 
 
วาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

  ๓.๑ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๐   

   สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑ (๑ /๒๕๖๑) 

เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายถึงแนวทางการดําเนินการตามประกาศ 

ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีการสํารวจขอมูลการดําเนินการขอแตงตั้งบุคคลท้ังขาราชการและพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ตามหลักเกณฑเดิมกอนประกาศ ก.พ.อ. มีผล

ใชบังคับในวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๑ รวมท้ังแนวโนมการดําเนินการแกไขหลักเกณฑการเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. ฉบับใหม 

บัดนี้ ไดจัดทําขอสรุปจากการสํารวจและใหขอมูลจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ีเขารวมประชุม

คณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล (เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๑ ณ หองประชุมอาคาร     

เทพนม เมืองแมน คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล) โดยเผยแพรทาง Website คณะกรรมการ-

เครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล สถาบันอุดมศึกษา ท่ี URL: https://op.mahidol.ac.th/hr/hruniversity/ 

เพ่ือใชเปนขอมูลอางอิงและใชประโยชนรวมกัน 

 สําหรับกรณีของมหาวิทยาลัยมหิดลไดรายงานความกาวหนาของการดําเนินการออกขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงเปนการยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล       

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ัง และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการสอนในการขอแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ท้ังนี้สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งท่ี ๕๓๙ เม่ือวันท่ี ๑๙ 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒     

เปนตนไป  

  จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือทราบและรายงานความ

คืบหนาของการดําเนินการกําหนดหลักเกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๖๐  

  ท่ีประชุมไดรวมกันแสดงความคิดเห็น ซ่ึงสวนใหญมีการออกขอบังคับสอดคลองตามประกาศ 

ก.พ.อ. กําหนด นอกจากนี้ ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบใหกรรมการเครือขายไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ในกรณีท่ีมีการ

ดําเนินการท่ีแตกตางหรือเพ่ิมเติมจากท่ีก.พ.อ.กําหนดเพ่ือใหคณะกรรมการฯ ไดทราบเปนขอมูลอางอิงและนําไป

ปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 



-๑๓- 

 
 
วาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

       ๔.๑ เว็บไซตคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล สถาบันอุดมศึกษา 

ดวยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๖๑ วันท่ี ๓๐ 

ตุลาคม ๒๕๖๑ มีมติมอบหมายใหมหาวิทยาลัยมหิดล ดําเนินการจัดทําเว็บไซต คณะกรรมการเครือขายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือเปนชองทางหนึ่งในการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร และการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณดานการบริหารทรัพยากรบุคคล โดย นางสาวปยนุช รัตนกุล หัวหนางานยุทธศาสตรและพัฒนา

ระบบทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล เลขานุการคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลไดนําเสนอ

เว็บไซตคณะกรรมการเครือขายตอท่ีประชุม โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

๑. กําหนดเว็บไซตคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล สถาบันอุดมศึกษา เปน URL : 

https://op.mahidol.ac.th/hr/hruniversity/  

๒. การออกแบบจะใช ๒ สี คือสีเหลืองและสีน้ําเงิน โดยสีเหลือง หมายถึง ความรวมมือ มิตรภาพ 

แนวคิด และความรอบรู สีน้ําเงิน หมายถึง ความเชี่ยวชาญ และความนาเชื่อถือ  

๓. รูปแบบ Logo แสดงใหเห็นถึงความรวมมือของกลุมบุคคลดานทรัพยากรมนุษยจากหลาย

สถาบัน 

๔. เว็บไซตประกอบไปดวย ๑) ระเบียบวาระการประชุม ๒) รายงานการประชุม ๓) เอกสาร

ประกอบการบรรยาย  ๔) ขอมูลการติดตอ  ๕) GALLERY และ ๖) WEBSITE มหาวทิยาลัยในกํากับของรัฐ และ

มหาวิทยาลัยของรัฐ 

(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารนําเสนอท่ีประชุม วาระท่ี ๔.๑) 

มติท่ีประชุม     

๑. ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบรูปแบบการจัดทําเว็บไซตตามท่ีเสนอ  

๒. ปรับชื่อ URL ใหสามารถคนหาไดงาย    

๓. มอบหมายคณะกรรมการเครือขาย สงภาพถายไปยังฝายเลขา เพ่ืออัพโหลดเปนขอมูลการ

ติดตอคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลข้ึนบนเว็บไซต   

 

๔.๒ แนวทางการกําหนดอัตราเงินเดือน สวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

 อางถึงการประชุมคณะกรรมการระบบบุคลากร ท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

(ทอมก.) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายจากท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ           

ใหทําหนาท่ีเปนประธานคณะกรรมการระบบบุคลากร ทอมก. และฝายเลขานุการ ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. 

๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ ซ่ึงท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดําเนินการสํารวจ

ขอมูลดานเงินเดือน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน และสัญญาจาง ประจําป ๒๕๕๘ ของมหาวิทยาลัยในกํากับ

ของรัฐ ท่ีร วมเปนคณะกรรมการ โดยการสํ ารวจขอมูล ข้ึนอยู กับความสมัครใจแลกเปลี่ ยนขอมูล                     



-๑๔- 

 
 
และใชรหัส U1–Uxx แทนชื่อสถาบันอุดมศึกษา จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการแลกเปลี่ยนขอมูล

การกําหนดอัตราเงินเดือน สวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัย ของคณะกรรมการเครือขาย

โดยฝายเลขานุการไดยกรางแบบสํารวจเงินเดือน สวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัย

สถาบันอุดมศึกษาเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา (ตามเอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี ๔.๒) 

 มติท่ีประชุม   

๑. เห็นชอบใหมีการใชแบบสํารวจเงินเดือน สวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษาท่ีเสนอตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ๔.๒ โดยเพ่ิมหัวขอสํารวจใน

ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

๒. กําหนดใหรายงานผลการสํารวจ แบบใชรหัส U1 – Uxx แทนชื่อสถาบันอุดมศึกษา และ

จําแนกกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

๓. สถาบันท่ีกรอกขอมูลในแบบสํารวจ จะไดรับสิทธิ์ ในการเขาถึงขอมูลผลการสํารวจ           

สวนสถาบันท่ีไมไดกรอกขอมูล จะไมไดรับสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลผลการสํารวจ ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความรวมมือใน

การดําเนินการอยางจริงจัง 

 

  ๔.๓  ความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

  การสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนมีความกาวหนาในสายอาชีพ โดยกําหนด

เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ไวอยางชัดเจนเปนเครื่องมือหนึ่งของการบริหารทรัพยากร

บุคคลในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมีศักยภาพสูงข้ึน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหบุคลากรสายสนับสนุน

สรางสรรคผลงาน หรือพัฒนาและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือเติบโตมีความกาวหนาในสายอาชีพ 

ซ่ึงบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเปนคนเกง มีความเชี่ยวชาญ ชํานาญงานท่ีรับผิดชอบ จะเปนกําลังสําคัญในการ

ขับเคลื่อนงานของสถาบันอุดมศึกษาใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางยั่งยืน 

  สําหรับกรณีมหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือแตงต้ังบุคลากร

สายสนับสนุนใหมีความกาวหนา แบงเปนกลุมวิชาชีพเฉพาะ กลุมสนับสนุนวิชาการ กลุมสนับสนุนท่ัวไป (ระดับ

ปฏิบัติการ) และกลุมสนับสนุนท่ัวไป (ระดับชวยปฏิบัติการ) ซ่ึงเม่ือผานการพิจารณาและกลั่นกรองจาก

คณะกรรมการของสวนงาน และคณะกรรมการประเมินของมหาวิทยาลัยในเรื่อง ภาระงาน คาของงาน ลักษณะ

งาน ความเหมาะสม ความรู ความสามารถ ปริมาณงานในหนาท่ี คุณภาพของงานในหนาท่ี สมรรถนะ และ

ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญการแลว จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชํานาญงาน ผูชํานาญงานพิเศษ 

(กรณีตําแหนงระดับชวยปฏิบัติการคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี) ผูชํานาญการ ผูชํานาญการพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ และ

ผูเชี่ยวชาญพิเศษ ท้ังนี้ผลงานท่ีสามารถใชในการเสนอขอตําแหนง ไดแก คูมือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห / 

สังเคราะห บทความทางวิชาการ ผลงานวิจัย เอกสารประกอบการบรรยาย และผลงานในลักษณะอ่ืนๆ 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดทําวารสารมหิดล R2R E-Journal ซ่ึงเปนวารสารท่ีรับบทความวิชาการและ



-๑๕- 

 
 
บทความวิจัยเพ่ือสนับสนุนใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาสามารถนําผลงานไป

เผยแพรได 

  เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาบางแหง อาจยังไมไดกําหนดเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ

ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนหรือกําหนดไวแตกตางกัน จึงเสนอใหมีการสอบถามแนวทางการกําหนด

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรสายสนับสนุน  เพ่ือเปนการกระตุนใหมีการดําเนินงาน

อันจะเปนประโยชนในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษาตอไป ฝายเลขานุการไดยกราง

แบบสอบถามแนวทางการกําหนดความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรสายสนับสนุนเสนอท่ี

ประชุมเพ่ือพิจารณา (ตามเอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี ๔.๓) 

 

  มติท่ีประชุม 

  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ใหมีการสอบถามแนวทางการกําหนดความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path) ของบุคลากรสายสนับสนุน ไปยังมหาวิทยาลัยในเครือขายฯ ตามแบบท่ีเสนอ โดยมีการเพ่ิมเติม

รายละเอียดแบบสอบถามในสวนของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ผูอานและประเมินผลงาน (Readers) 

 

วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 

 ๕.๑  การแลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการจายเงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัย 

  ดวยปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหลายแหง ไดเปลี่ยนสถานภาพจากท่ีเปนสวนราชการไปสู

การเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และไดกําหนดใหมีการจายเงินชดเชยกรณีพนักงานมหาวิทยาลยัพนสภาพ

จากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไวแลว และตามรายงานการสํารวจขอมูลดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน       

และสัญญาจาง ประจําป ๒๕๕๘ (อางถึงในวาระ ๔.๒) พบวา มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐสวนใหญกําหนดอัตรา

เงินชดเชยไวสอดคลองกับอัตราเงินชดเชยท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ในกรณีของมหาวิทยาลัยมหิดล ไดกําหนดแนวทางการจายเงินชดเชยเม่ือพนักงานมหาวิทยาลัย

พนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. ถูกสั่งใหออกเหตุไมผานการทดลองงาน ผลการปฏิบัติงานต่ํากวาเปาหมาย / มาตรฐาน 

๒. ไปรับราชการทหาร 

๓. เกษียณอายุงาน 

๔. ครบกําหนดระยะเวลาการจางงานตามสัญญา (สําหรับผูท่ีไดรับการบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยกอนวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๗) 

๕. ถูกสั่งใหออกเหตุทุพพลภาพ มีลักษณะตองหาม ยุบเลิกสวนงาน ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

๖. ใหลงโทษจําคุก ถูกลงโทษทางวินัย 

๗. เสียชีวิต 

 ท้ังนี้ไดกําหนดอัตราเงินชดเชยไว ดังนี้ 



-๑๖- 

 
 

- เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวัน แตไมครบหนึ่งป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอย

กวาหนึ่งเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

- เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาสามเทา

ของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

- เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาหกเทาของ

เงินเดือนเดือนสุดทาย  

- เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาแปดเทาของ

เงินเดือนเดือนสุดทาย 

- เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาสิบเทาของอัตรา

เงินเดือนเดือนสุดทาย 

 ประธานไดสอบถามถึงมหาวิทยาลัยตาง ๆ เก่ียวกับแนวทางการกําหนดเงินชดเชย พบวาสวนใหญ

มีการดําเนินการแลว สําหรับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อยูระหวางดําเนินการ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จายเงินชดเชยในลักษณะเงินชวยเหลือ จะไดรับเม่ือเกษียณหรือออกจากงาน ในอัตรา   

๑ เทาแตไมเกิน ๑๐ เทา ของเงินเดือน และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จายเงิน

ชดเชยสูงสุดในอัตรา ๑๕ เทาของเงินเดือน สําหรับการนับระยะเวลาการใหเงินชดเชย มีท้ังแบบใหเงินชดเชย

นับตั้งแตวันเขาบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และแบบใหเงินชดเชยนับตั้งแตวันท่ีพระราชบัญญัติการเปน

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

 นอกจากนี้ ท่ีประชุมไดแลกเปลี่ยนในกรณีสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) ไดผานรางแกไข

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ิมคาชดเชยสําหรับลูกจางท่ีมีอายุงานครบ ๒๐ ป ข้ึนไป ใหไดรับคาชดเชยใน

อัตราใหมเปน ๔๐๐ วัน  ซ่ึงคณะกรรมการเครือขายสวนใหญแจงวาจะดําเนินการปรับใหเปนไปตามท่ีกําหนด  

  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 ๕.๒  กําหนดการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๓ 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรมนุษย ในการกระชุมครั้ง ท่ี            

๑ /๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ ไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการเครือขายครั้งท่ี ๓  ในเดือน

พฤษภาคม ๒๕๖๒ เปนการประชุมคณะกรรมการเครือขายฯ  โดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรรับเปนเจาภาพ

จัดประชุม สําหรับการประชุมในครั้งนี้ คณะกรรมการเครือขายฯ เตรียมการวาจะเขารวมงานกิจกรรม         

“การแขงขันกีฬาบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งท่ี ๓๘” (วันท่ี ๒๔-๓๑ พฤษภาคม 

๒๕๖๒) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  เพ่ือใหกําลังใจนักกีฬาท่ีไปรวมการแขงขันกีฬาบุคลากร    

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการจัดประชุมดังกลาว 

   



-๑๗- 

 
 

  

(นางจริยา  ปญญา) 

ประธานกรรมการ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 
 

  มติท่ีประชุม 

  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล     

ครั้งท่ี ๓ ในวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ โดยเปลี่ยนสถานท่ีจัดและระยะเวลาในการจัดประชุมใหสอดคลองกับ

การจัดประชุมวิชาการของ ปขมท. เพ่ือใหผูเขารวมประชุม สามารถเขารวมโครงการประชุมวิชาการ ปขมท. 

ประจําป ๒๕๖๒ เรื่อง Disruptive University: เปลี่ยนตระหนก สู ตระหนัก “สมองกลหรือจะสูสมองคน”      

ในวันท่ี ๙- ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒  ณ กระบี่รีสอรท อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่  

เลิกประชุมเวลา ๑๗.๐๐ น. 

                                                                                   
       

 

 

 

 

 

 

(น.ส.ภาวรรณ พันธไพโรจน) 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบันทึกการประชุม 
 

 

 


