
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ครั้งท่ี 1/2561 

วันอังคารท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ.2561 

เวลา 09.00 – 16 .00 น. 

ณ หองประชุมศาสตราจารยเกยีรติคุณนที รักษพลเมือง ช้ัน 5 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

........................................................................... 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

 -ไมมี- 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

 -ไมมี- 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1  กําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

4.2  กําหนดการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

4.3 กําหนดการจัดประชุมวิชาการดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

5.1  แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการบริหารสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible Benefit) 

 

หมายเหตุ :  

หลังเสร็จสิ้นการประชุม ขอเรียนเชิญทานคณะกรรมการฯ นั่งรถรางชมมหาวิทยาลัยและเยี่ยมชม       

สวนสิรีรุกขชาติ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 

1.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ตามท่ี ท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.)         

ไดแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล โดยแตงตั้งท่ีปรึกษาจํานวน 8 ทาน ซ่ึงผูอํานวยการ   

กองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานคณะกรรมการ และมีองคประกอบคณะกรรมการเปน

ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษาจํานวน 34 แหง เปนกรรมการตามคําสั่ง

ท่ี 01/2561 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ. 2561 รายละเอียดปรากฏตามประกาศแตงตั้ง ฯ ท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติท่ีประชุม 

 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค าสั่งที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 
ที่ 01 /2561 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 --------------------------- 

 
เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐให้สามารถ

รวมกลุ่มเป็นเครือข่าย สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน และสร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และประสบการณ์อันเป็นแนวทางน าไปสู่การแก้ปัญหาร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ ปขมท. 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๗ (๕)  แห่งข้อบังคับที่ประชุมสภาข้าราชการ  พนักงาน  
และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้  

๑. รศ.นพ.ธันย์ สุภัทรพันธุ์    ที่ปรึกษา 
๒. นายโอภาส เขียววิชัย    ที่ปรึกษา 
๓. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคคล  

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือผู้แทน ที่ปรึกษา  
๔. นายเสถียร  คามีศักดิ์    ที่ปรึกษา 
๕. นายคมกริช  ชนะศรี     ที่ปรึกษา 
๖. นางสาวปัทมา  จักษุรัตน์    ที่ปรึกษา 
๗. นายเที่ยง  จารุมณี     ที่ปรึกษา 
๘. นางสาวสมจิตต์  มหัธนันท์    ที่ปรึกษา 
๙. นางจริยา ปัญญา     ประธานคณะกรรมการ 

 
ผู้อ ำนวยกำรด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลหรือผู้แทนจำกสถำบันอุดมศึกษำต่อไปนี้   
๑๐.  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    กรรมการ 
๑๑.  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    กรรมการ 
๑๒.  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่    กรรมการ 
๑๓.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  กรรมการ 
๑๔.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  กรรมการ 
๑๕.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  กรรมการ 
๑๖.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กรรมการ 
๑๗.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  กรรมการ 
๑๘.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กรรมการ 
๑๙.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี    กรรมการ 
๒๐.  มหาวิทยาลัยแม่โจ้     กรรมการ 
๒๑.  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง     กรรมการ 
๒๒.  มหาวิทยาลัยขอนแก่น    กรรมการ 
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๒๓.  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    กรรมการ 
๒๔.  มหาวิทยาลัยนเรศวร     กรรมการ 
๒๕.  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช    กรรมการ 
๒๖.  มหาวิทยาลัยพะเยา      กรรมการ 
๒๗.  มหาวิทยาลัยมกุฏราชวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสงฆ์) กรรมการ 
๒๘.  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   กรรมการ 
๒๙.  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร    กรรมการ 
๓๐.  มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลย์สงคราม   กรรมการ 
๓๑.  มหาวิทยาลัยรามค าแหง    กรมมการ 
๓๒.  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    กรรมการ 
๓๓.  มหาวิทยาลัยศิลปากร    กรรมการ 
๓๔.  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    กรรมการ 
๓๕.  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต    กรรมการ 
๓๖.  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   กรรมการ 
๓๗.  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    กรรมการ 
๓๘.  วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ กรรมการ 
๓๙.  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง กรรมการ 
๔๐.  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย กรรมการ 
๔๑.  สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา    กรรมการ 
๔๒.  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   กรรมการ 
๔๓.  สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์   กรรมการ 
๔๔.  นางสาวปิยนุช รัตนกุล    กรรมการและเลขานุการ 
๔๕.  นางสาวนัทกร ประจุศิลป    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๔๖.  นางสาวภาวรรณ พันธ์ไพโรจน์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่  27  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                     

                            
        (นายคมกริช   ชนะศรี) 

  ประธานที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
       มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ชุดที่ 19 



ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1  กําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ตามท่ีท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.)      

ไดแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ตามคําสั่งท่ี 01/2561 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2561 

เพ่ือสรางเครือขายผูปฏิบัติงานดานบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐใหสามารถรวมกลุม

เปนเครือขาย สรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปฏิบัติงาน และสรางโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ

ประสบการณอันเปนแนวทางนําไปสูการแกปญหารวมกัน เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานดานการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีประสิทธิภาพนั้น 

 เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปดวยความ

เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการ

เครือขาย ฯ อาทิ วาระการดํารงตําแหนง แนวทางการบริหารเครือขาย และบทบาทหนาท่ีของเครือขาย ฯ 

เปนตน 

 ท้ังนี้ ฝายเลขานุการได –ราง- บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

เสนอคณะกรรมการ ฯ เพ่ือพิจารณาดังนี้ 

 1. เสนอแนวทางในการดําเนินการดานบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา 

 2. หาแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา 

 3. จัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร แลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลและ 

     อ่ืน ๆ ในกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 



เอกสารแนบวาระ 4.1 

โครงสรางและการบริหารจัดการเครือขายบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 

1.  คณะกรรมการเครือขาย    

 ประกอบดวย บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ โดยเลือกจากตัวแทน  

     สถาบันละ 1 คน โดยมีผูอํานวยการฝายเครือขาย ปขมท.  เปนท่ีปรึกษา 

2.  จํานวนคณะกรรมการ  ไมเกิน.................คน    

3.  การเลือกประธานเครือขายฯ 

 ใหดําเนินการเสนอชื่อโดยลับ ผูท่ีไดคะแนนสูงสุด จะไดทําหนาท่ีประธานเครือขายฯ 

 และประธานจะเปนผูเสนอชื่อผูท่ีจะเปนเลขานุการ หรือ วิธีท่ีท่ีประชุมจะเห็นสมควร 

4.  วาระของคณะกรรมการ  2 ป  (ประธานหรือกรรมการ สามารถดํารงตําแหนงก่ีสมัยก็ได) 

5.  การบริหารจัดการเครือขายฯ 

  ประธานเครือขาย...เปนผูบริหารจัดการ โดยใหแจงแผนการจัดกิจกรรมให ผูอํานวยการฝายเครือขาย 

ปขมท. ไดทราบดวย 

6.  กิจกรรมเครือขาย 

 6.1    

 6.2    

 6.3    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.2 กําหนดการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ฝายเลขานุการ – ราง – กําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซ่ึงเห็นสมควรกําหนดการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน 3 ครั้ง โดยเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาวัน เวลา เจาภาพและสถานท่ีประชุม ดังนี้ 

 

ครั้งท่ี วัน / เวลา เจาภาพ/สถานท่ี 

ครั้งท่ี 

1/2561 

วันอังคารท่ี 30 ตุลาคม 2561 

เวลา 09.00 – 12.00 น. 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยนที  รักษพลเมือง  

ชั้น 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล           

ต. ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 

ครั้งท่ี 2 

(1/2562) 

วันท่ี .......กุมภาพันธ 2562 

 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(ประชุมคณะกรรมการฯ และประชมุวิชาการ) 

ครั้งท่ี 3 

(2/2562) 

วันท่ี .........มิถุนายน 2562 

 

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(ประชุมคณะกรรมการฯ ณ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

วิทยาเขตสุราษฎรธานีเยี่ยมชมและใหกําลังใจนักกีฬาใน

การแขงขันกีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี) 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณากําหนดการประชุม รวมถึงเจาภาพและสถานท่ีจัดประชุม 

 

มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 



4.3  กําหนดการจัดประชุมวิชาการดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ดวยคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล มีบทบาทในการสนับสนุนใหบุคลากรใน

สถาบันอุดมศึกษารวมกลุมเปนเครือขายท่ีมีความเขมแข็ง ซ่ึงการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรดานทรัพยากร

บุคคลของสถาบันอุดมศึกษาเปนแนวทางหนึ่งท่ีทําใหเกิดการเรียนรูเพ่ือเกิดการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

ยุคใหม อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในดานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา 

 ฝายเลขานุการจึงได –ราง- การดําเนินการจัดประชุมวิชาการดานบริหารทรัพยากรบุคคล       

เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

 

ประเด็นพิจารณา การดําเนินการ 

1. หัวขอโครงการสัมมนา 1. HR Transformation in Digital Age 

2. Design Thinking for HR innovators 

3. Digital tool for Future HR 

4. HR Challenges: Agile Organization 

2. ระยะเวลาดําเนินการ  

3. สถานท่ี  

4. จํานวนผูเขาอบรม  

5. คาลงทะเบียน  

6. วิทยากร  

7. ประเด็นอ่ืน ๆ  

  

 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการจัดประชุมวิชาการดานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเตรียม

ดําเนินการตอไป  

 

มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 



ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

5.1  แลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการบริหารสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible Benefit) 

 ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลไดดําเนินการ –ราง- แนวทางการบริหารสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible 

benefit) เพ่ือเปนเครื่องมือในการดึงดูดและรักษาบุคลากรท่ีเปน Generation ใหม ๆ ท่ีมีความคาดหวัง

แตกตางกันใหสามารถเลือกสวัสดิการตามความตองการของบุคลากรได (รายละเอียดเสนอ presentation    

ในท่ีประชุม) 

 จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการบริหารสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนของแตละสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือประโยชนในการดําเนินการสวัสดิการและสิทธิประโยชนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 

 

มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

https://op.mahidol.ac.th/hr/document/hruniversity/Flexible%20time%20and%20benefit.pdf
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