
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ครั้งท่ี 1/2561 

วันอังคารท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ.2561 

เวลา 09.00 – 16 .00 น. 

ณ หองประชุมศาสตราจารยเกยีรติคุณนที รักษพลเมือง ช้ัน 5 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

........................................................................... 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

 -ไมมี- 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

 -ไมมี- 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1  กําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

4.2  กําหนดการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

4.3 กําหนดการจัดประชุมวิชาการดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

5.1  แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการบริหารสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible Benefit) 

 

หมายเหตุ :  

หลังเสร็จสิ้นการประชุม ขอเรียนเชิญทานคณะกรรมการฯ นั่งรถรางชมมหาวิทยาลัยและเยี่ยมชม       

สวนสิรีรุกขชาติ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 

1.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ตามท่ี ท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.)         

ไดแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล โดยแตงตั้งท่ีปรึกษาจํานวน 8 ทาน ซ่ึงผูอํานวยการ   

กองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานคณะกรรมการ และมีองคประกอบคณะกรรมการเปน

ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษาจํานวน 34 แหง เปนกรรมการตามคําสั่ง

ท่ี 01/2561 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ. 2561 รายละเอียดปรากฏตามประกาศแตงตั้ง ฯ ท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติท่ีประชุม 

 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค าสั่งที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 
ที่ 01 /2561 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 --------------------------- 

 
เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐให้สามารถ

รวมกลุ่มเป็นเครือข่าย สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน และสร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และประสบการณ์อันเป็นแนวทางน าไปสู่การแก้ปัญหาร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ ปขมท. 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๗ (๕)  แห่งข้อบังคับที่ประชุมสภาข้าราชการ  พนักงาน  
และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้  

๑. รศ.นพ.ธันย์ สุภัทรพันธุ์    ที่ปรึกษา 
๒. นายโอภาส เขียววิชัย    ที่ปรึกษา 
๓. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคคล  

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือผู้แทน ที่ปรึกษา  
๔. นายเสถียร  คามีศักดิ์    ที่ปรึกษา 
๕. นายคมกริช  ชนะศรี     ที่ปรึกษา 
๖. นางสาวปัทมา  จักษุรัตน์    ที่ปรึกษา 
๗. นายเที่ยง  จารุมณี     ที่ปรึกษา 
๘. นางสาวสมจิตต์  มหัธนันท์    ที่ปรึกษา 
๙. นางจริยา ปัญญา     ประธานคณะกรรมการ 

 
ผู้อ ำนวยกำรด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลหรือผู้แทนจำกสถำบันอุดมศึกษำต่อไปนี้   
๑๐.  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    กรรมการ 
๑๑.  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    กรรมการ 
๑๒.  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่    กรรมการ 
๑๓.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  กรรมการ 
๑๔.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  กรรมการ 
๑๕.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  กรรมการ 
๑๖.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กรรมการ 
๑๗.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  กรรมการ 
๑๘.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กรรมการ 
๑๙.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี    กรรมการ 
๒๐.  มหาวิทยาลัยแม่โจ้     กรรมการ 
๒๑.  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง     กรรมการ 
๒๒.  มหาวิทยาลัยขอนแก่น    กรรมการ 
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๒๓.  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    กรรมการ 
๒๔.  มหาวิทยาลัยนเรศวร     กรรมการ 
๒๕.  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช    กรรมการ 
๒๖.  มหาวิทยาลัยพะเยา      กรรมการ 
๒๗.  มหาวิทยาลัยมกุฏราชวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสงฆ์) กรรมการ 
๒๘.  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   กรรมการ 
๒๙.  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร    กรรมการ 
๓๐.  มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลย์สงคราม   กรรมการ 
๓๑.  มหาวิทยาลัยรามค าแหง    กรมมการ 
๓๒.  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    กรรมการ 
๓๓.  มหาวิทยาลัยศิลปากร    กรรมการ 
๓๔.  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    กรรมการ 
๓๕.  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต    กรรมการ 
๓๖.  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   กรรมการ 
๓๗.  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    กรรมการ 
๓๘.  วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ กรรมการ 
๓๙.  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง กรรมการ 
๔๐.  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย กรรมการ 
๔๑.  สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา    กรรมการ 
๔๒.  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   กรรมการ 
๔๓.  สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์   กรรมการ 
๔๔.  นางสาวปิยนุช รัตนกุล    กรรมการและเลขานุการ 
๔๕.  นางสาวนัทกร ประจุศิลป    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๔๖.  นางสาวภาวรรณ พันธ์ไพโรจน์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่  27  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                     

                            
        (นายคมกริช   ชนะศรี) 

  ประธานที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
       มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ชุดที่ 19 



ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1  กําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ตามท่ีท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.)      

ไดแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ตามคําสั่งท่ี 01/2561 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2561 

เพ่ือสรางเครือขายผูปฏิบัติงานดานบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐใหสามารถรวมกลุม

เปนเครือขาย สรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปฏิบัติงาน และสรางโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ

ประสบการณอันเปนแนวทางนําไปสูการแกปญหารวมกัน เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานดานการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีประสิทธิภาพนั้น 

 เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปดวยความ

เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการ

เครือขาย ฯ อาทิ วาระการดํารงตําแหนง แนวทางการบริหารเครือขาย และบทบาทหนาท่ีของเครือขาย ฯ 

เปนตน 

 ท้ังนี้ ฝายเลขานุการได –ราง- บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

เสนอคณะกรรมการ ฯ เพ่ือพิจารณาดังนี้ 

 1. เสนอแนวทางในการดําเนินการดานบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา 

 2. หาแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา 

 3. จัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร แลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลและ 

     อ่ืน ๆ ในกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 



เอกสารแนบวาระ 4.1 

โครงสรางและการบริหารจัดการเครือขายบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 

1.  คณะกรรมการเครือขาย    

 ประกอบดวย บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ โดยเลือกจากตัวแทน  

     สถาบันละ 1 คน โดยมีผูอํานวยการฝายเครือขาย ปขมท.  เปนท่ีปรึกษา 

2.  จํานวนคณะกรรมการ  ไมเกิน.................คน    

3.  การเลือกประธานเครือขายฯ 

 ใหดําเนินการเสนอชื่อโดยลับ ผูท่ีไดคะแนนสูงสุด จะไดทําหนาท่ีประธานเครือขายฯ 

 และประธานจะเปนผูเสนอชื่อผูท่ีจะเปนเลขานุการ หรือ วิธีท่ีท่ีประชุมจะเห็นสมควร 

4.  วาระของคณะกรรมการ  2 ป  (ประธานหรือกรรมการ สามารถดํารงตําแหนงก่ีสมัยก็ได) 

5.  การบริหารจัดการเครือขายฯ 

  ประธานเครือขาย...เปนผูบริหารจัดการ โดยใหแจงแผนการจัดกิจกรรมให ผูอํานวยการฝายเครือขาย 

ปขมท. ไดทราบดวย 

6.  กิจกรรมเครือขาย 

 6.1    

 6.2    

 6.3    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.2 กําหนดการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ฝายเลขานุการ – ราง – กําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซ่ึงเห็นสมควรกําหนดการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน 3 ครั้ง โดยเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาวัน เวลา เจาภาพและสถานท่ีประชุม ดังนี้ 

 

ครั้งท่ี วัน / เวลา เจาภาพ/สถานท่ี 

ครั้งท่ี 

1/2561 

วันอังคารท่ี 30 ตุลาคม 2561 

เวลา 09.00 – 12.00 น. 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยนที  รักษพลเมือง  

ชั้น 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล           

ต. ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 

ครั้งท่ี 2 

(1/2562) 

วันท่ี .......กุมภาพันธ 2562 

 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(ประชุมคณะกรรมการฯ และประชมุวิชาการ) 

ครั้งท่ี 3 

(2/2562) 

วันท่ี .........มิถุนายน 2562 

 

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(ประชุมคณะกรรมการฯ ณ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

วิทยาเขตสุราษฎรธานีเยี่ยมชมและใหกําลังใจนักกีฬาใน

การแขงขันกีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี) 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณากําหนดการประชุม รวมถึงเจาภาพและสถานท่ีจัดประชุม 

 

มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 



4.3  กําหนดการจัดประชุมวิชาการดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ดวยคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล มีบทบาทในการสนับสนุนใหบุคลากรใน

สถาบันอุดมศึกษารวมกลุมเปนเครือขายท่ีมีความเขมแข็ง ซ่ึงการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรดานทรัพยากร

บุคคลของสถาบันอุดมศึกษาเปนแนวทางหนึ่งท่ีทําใหเกิดการเรียนรูเพ่ือเกิดการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

ยุคใหม อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในดานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา 

 ฝายเลขานุการจึงได –ราง- การดําเนินการจัดประชุมวิชาการดานบริหารทรัพยากรบุคคล       

เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

 

ประเด็นพิจารณา การดําเนินการ 

1. หัวขอโครงการสัมมนา 1. HR Transformation in Digital Age 

2. Design Thinking for HR innovators 

3. Digital tool for Future HR 

4. HR Challenges: Agile Organization 

2. ระยะเวลาดําเนินการ  

3. สถานท่ี  

4. จํานวนผูเขาอบรม  

5. คาลงทะเบียน  

6. วิทยากร  

7. ประเด็นอ่ืน ๆ  

  

 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการจัดประชุมวิชาการดานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเตรียม

ดําเนินการตอไป  

 

มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 



ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

5.1  แลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการบริหารสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible Benefit) 

 ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลไดดําเนินการ –ราง- แนวทางการบริหารสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible 

benefit) เพ่ือเปนเครื่องมือในการดึงดูดและรักษาบุคลากรท่ีเปน Generation ใหม ๆ ท่ีมีความคาดหวัง

แตกตางกันใหสามารถเลือกสวัสดิการตามความตองการของบุคลากรได (รายละเอียดเสนอ presentation    

ในท่ีประชุม) 

 จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการบริหารสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนของแตละสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือประโยชนในการดําเนินการสวัสดิการและสิทธิประโยชนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 

 

มติท่ีประชุม 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

https://op.mahidol.ac.th/hr/document/hruniversity/Flexible%20time%20and%20benefit.pdf
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