แบบคำขอเงินประจำตำแหน่งเพิ่มขึ้นจากเงินประจำตำแหน่งเดิมที่ได้รับ
ของศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น ขั้นที่...
1. ประวัติส่วนตัว
    1.1 ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) .................................................................................
                    (ภาษาอังกฤษ) .............................................................................
          ภาควิชา/กลุ่มสาขาวิชา/กลุ่มวิชา ......................................   คณะ/สถาบัน/วิทยาลัย.............................................
    1.2 อายุ ....................... ปี    เพศ ................

    1.3 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ)  ในสาขาวิชา......................................................

          อนุสาขาวิชา................................... เมื่อวันที่..........เดือน.....................พ.ศ..............
    1.4 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น ในสาขาวิชา........................................             
          อนุสาขาวิชา................................... เมื่อวันที่..........เดือน.....................พ.ศ..............
    1.5 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น ขั้นที่.............             
          เมื่อวันที่..........เดือน.....................พ.ศ..............
2. ผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึ้นหลังจากดำรงตำแหน่งในข้อ 1.4 และหรือข้อ 1.5 
    (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอ้างอิงผลงานตามรูปแบบ Vancouver สำหรับสาขาอื่นอ้างอิงตามรูปแบบ
    American Psychological Association) 
    2.1 งานวิจัย
          2.1.1 .......................................................................................
           Impact Factor ปี ค.ศ. …..  = ……. (ให้ระบุค่า Impact Factor ของวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ)      
          ( Journal Quartile Score = …… (ระบุให้ชัดเจนว่าอยู่ใน Quartile 1 หรือ Quartile 2)                            
           ( วารสารอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ คือ .............
           ( เป็น First Author            ( เป็น Corresponding Author         ( เป็น Co-Author
    2.2 บทความทางวิชาการ (Review Article)

          2.2.1 .......................................................................................
           Impact Factor ปี ค.ศ. …..  = ……. (ให้ระบุค่า Impact Factor ของวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ)                                 
          ( Journal Quartile Score = …… (ระบุให้ชัดเจนว่าอยู่ใน Quartile 1 หรือ Quartile 2)                            
           ( วารสารอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ คือ .............
           ( เป็น First Author            ( เป็น Corresponding Author         ( เป็น Co-Author
    2.3 ตำรา  
          2.3.1 .......................................................................................
           ( เป็น First Author                  ( เป็น Co-Author
    2.4 หนังสือ           
          2.4.1 ....................................................................................... 
           ( เป็น First Author                  ( เป็น Co-Author
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3. ค่า h-index จากฐานข้อมูล Scopus

    ( กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
         - ค่า h-index 10 ปีย้อนหลัง = ……………

         - ค่า Lifetime h-index  = ……………

    ( กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
         - ค่า h-index 10 ปีย้อนหลัง = ……………

         - ค่า Lifetime h-index  = ……………

4. ผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึ้นหลังจากดำรงตำแหน่งในข้อ 1.4 และหรือข้อ 1.5 และได้รับการอ้างอิงในวารสาร ตำรา หรือหนังสือ ที่เชื่อถือได้ในวงวิชาการ (สืบค้นจากฐานข้อมูล Scopus)
   4.1 สรุปการอ้างอิงผลงานทางวิชาการ
	ผลงานทางวิชาการ
	นิพนธ์ต้นฉบับ (เรื่อง)
	ได้รับการอ้างอิง (ครั้ง)

	1. หลังดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	
	

	ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น
	
	

	
	
	

	2. หลังดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	
	

	ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น
	
	

	ขั้นที่…....
	
	

	
	
	


     4.2 ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการอ้างอิงหลังดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น (ระบุชื่อผู้ร่วมงานให้ครบทุกคน ไม่นับการอ้างอิงตนเอง)
          (1) หลังดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น
	นิพนธ์ต้นฉบับ
	จำนวนการอ้างอิง

	4.2.1 ...............................................................................
	1. ....................................................................................... 

	.............................................................................................
	............................................................................................

	
	2. ....................................................................................... 

	
	............................................................................................


          (2) หลังดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น ขั้นที่......
	นิพนธ์ต้นฉบับ
	จำนวนการอ้างอิง

	4.2.2 ...............................................................................
	1. ....................................................................................... 

	.............................................................................................
	............................................................................................

	
	2. ....................................................................................... 

	
	............................................................................................
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5. กิจกรรมทางวิชาการที่เพิ่มขึ้นหลังจากดำรงตำแหน่งในข้อ 1.4 และหรือข้อ 1.5 (ระบุรายละเอียดให้ชัดเจน)
   5.1 การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโทหรือปริญญาเอก ที่ปรึกษาของนักวิจัยหลังปริญญาเอก หรือที่ปรึกษางานวิจัยของแพทย์ประจำบ้าน หรือแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 
	ระดับ
	ชื่อหลักสูตร
	บทบาทอาจารย์
	ชื่อ-สกุลนักศึกษา
	ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา
	ชั่วโมง

	ของหลักสูตร
	
	
	
	
	ทำการ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


    5.2 การเป็นนักวิจัยที่ปรึกษาหรือพี่เลี้ยง (Mentor)
          5.2.1 ชื่อ-สกุล ........................................................ สังกัด .........................................................................
          5.2.2 ชื่อ-สกุล ........................................................ สังกัด .........................................................................
    5.3 การยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ เช่น การได้รับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนขนาดใหญ่ การได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษาเฉพาะด้าน ผู้เชี่ยวชาญ กรรมการในระดับนานาชาติ หรือการได้รับรางวัล รางวัลเกียรติยศ รางวัลประกาศเกียรติคุณ หรือเกียรติบัตรยกย่องทางวิชาการ ในระดับนานาชาติ
          5.3.1 ..................................................................................
          5.3.2 ..................................................................................
                     ข้าพเจ้า (ชื่อ นามสกุล)..................................................................................ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้ารับทราบแล้วว่าหากตรวจพบเมื่อใดก็ตามว่าข้าพเจ้ามีการจงใจแจ้งคุณสมบัติผลงานทางวิชาการ กิจกรรมทางวิชาการ ไม่ตรงกับความเป็นจริง และหรือมีความประพฤติผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2561   ข้าพเจ้ายินดีรับการลงโทษตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงชื่อ.......................................................เจ้าของประวัติ



        
       (.......................................................)




              ตำแหน่ง .......................................................




     วันที่ ........... เดือน ..................................... พ.ศ. ....................
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ส่วนที่ 2 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า
ข้าพเจ้า...............................................................................................................
ตำแหน่ง.............................................................................................................
ได้ตรวจสอบแล้วมีความเห็นว่า............(ชื่อผู้ขอเงินประจำตำแหน่ง)......................................................
           1. เป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้
    ..... แบบคำขอ                                    ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง
    ..... ผลงานทางวิชาการ                          ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง
    ..... กิจกรรมทางวิชาการ                        ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง
    ..... จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง
2. มีคุณธรรมและประพฤติตามจรรยาบรรณของอาจารย์
ลงชื่อ .................................................................

(....................................................)

   ตำแหน่ง ...............................................................................

    วันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. ..............
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ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าส่วนงานหรือเทียบเท่า
ข้าพเจ้า ...........................................................................................................

ตำแหน่ง ........................................................................................................
ได้ตรวจสอบแล้วมีความเห็นว่า............(ชื่อผู้ขอเงินประจำตำแหน่ง)......................................................
เป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้
    ..... แบบคำขอ                                    ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง
    ..... ผลงานทางวิชาการ                          ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง
    ..... กิจกรรมทางวิชาการ                        ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง
    ..... จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง
               ดังนั้นจึง …….... เข้าข่าย .......... ไม่เข้าข่าย ที่จะได้รับการพิจารณาเพื่อกำหนดเงินประจำตำแหน่งเพิ่มขึ้นจาก
เงินประจำตำแหน่งเดิมที่ได้รับขั้นที่.......... และสมควรเสนอให้มหาวิทยาลัยมหิดลดำเนินการต่อ
ลงชื่อ .............................................................

     (........................................)

ตำแหน่ง ............................................................

วันที่ .......... เดือน .......................... พ.ศ. ..................

