
การกระจายอายุของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยมหิดล

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561



ภาพรวมโดยท่ัวไป
• บุคลากรมีจ านวนทั้งสิ้น 36,439 คน บุคลากรสายวิชาการจ านวน 3,948 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 32,491 คน
• บุคลากรที่อายุมากที่สุด 81 ปีและน้อยท่ีสุด 18 ปี
• บุคลากรมีอายุเฉลี่ย 37.40 ปี (Average)
• บุคลากรที่มีจ านวนมากที่สุดอยู่ช่วงระหว่างอายุ 29 ปี (Mode)
• มัธยฐาน 36 ปี (Median)
• การกระจายอายุเป็นการแจกแจงแบบโค้งเบ้ขวา กล่าวคือ กลุ่มบุคลากรที่อายุ

น้อยมีจ านวนมากกว่ากลุ่มบุคลากรที่อายุมาก ลักษณะดังกล่าว มีโอกาสที่กลุ่ม
บุคลากรอายุน้อยสามารถทดแทนบุคลากรที่อายุมากได้เมื่อเวลาผ่านไป แต่หาก
ในอนาคตไม่มีการเพิ่มจ านวนบุคลากรและการถ่ายทอดความรู้อย่างเหมาะสมก็
อาจเกิดปัญหาขาดอัตราการทดแทนกันได้
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การกระจายอายุบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล

จ านวนบุคลากรปีงบประมาณ 2561

จ านวนบุคลากรปีงบประมาณ 2560

จ านวนบุคลากรปีงบประมาณ 2559

จ านวนบุคลากรปีงบประมาณ 2558

จ านวนบุคลากรปีงบประมาณ 2557

Max  81
Min  18
Avg. 37.40
Sd.  10.74
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การกระจายอายุบุคลากร สายวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล

จ านวนบุคลากรปีงบประมาณ 2561

จ านวนบุคลากรปีงบประมาณ 2560

Max  81
Min  26
Avg. 45.09
Sd.  9.30
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การกระจายอายุของบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ

นักวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ อาจารย์
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การกระจายอายุบุคลากร สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมหิดล

จ านวนบุคลากร

Max  81
Min  18
Avg. 36.47
Sd.  10.53
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Silent Generation
: 2468-2488 B.E.

Baby Boomer :
2489-2507 B.E.

Generation X :
2508-2522 B.E.

Generation Y :
2523-2540 B.E.

Generation Z :
from 2541 B.E.

onwards

หมายเหตุ ค าจ ากัดความของ Generation
Gen Z : อายนุ้อยกว่า 21 ปี : เติบโตมาพร้อมสิ่งอ านวยความสะดวก มีความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยีต่างๆ และเรียนรู้เร็ว
Gen Y : อายุ 21 – 38 ปี เกิด พ.ศ.2523 – 2540 : ชอบความท้าทาย ไม่ชอบกรอบ ต้องการเห็นผลส าเร็จของงานเร็ว เติบโตเร็ว
Gen X : อายุ 39 – 53 ปี เกิด พ.ศ.2508 – 2522 : เน้นผลลัพธ์ของงาน ชอบท างานโดยพึ่งตนเอง ต้องการความสมดุลในชีวิต
Baby Boomers : อายุ 54 – 72 ปี เกิด พ.ศ.2489 – 2507 : ให้ความส าคัญกับความส าเร็จในงานสูง ต้องการความมั่นคง และชื่อเสียง
Silent Generation : อายุมากกว่า 72 ปีขึ้นไป : เป็นช่วงหลังสงครามโลกครั้งท่ีสอง คนรุ่นนี้มีความจงรักภักดีต่อองค์กรสูง 


